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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : ال عريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ثلاث ساعات).....الساعات المع مدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( ثالثالسنة الثانية / المس وى ال)  . السنة / المس وى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول المقرر المفاهيم الأساااااااااااااسااااااااااااية ل قويم الأداء في المؤسااااااااااااسااااااااااااات التربوية وأنواعه ومداخله  وأسااااااااااااالي  تقويم أداء           

ومجاتت تقويم الأداء المؤساااااااااااا اااااااااااا ي   المؤسااااااااااااسااااااااااااات التربوية وأدواته  وال عري عا  إررة اتع ماد ومفاهيمها و سراءا  ا   

ودراسة نماذج اتع ماد ومعاي ره لمؤسسات ال عليم العالي وال عليم العام في المملكة العربية السعودية وفي الدول العربية  

   ومعرفة الهيئات والمؤسسات والمرارز المعنية ب قويم الأداء المؤس  ي في المملكة العربية السعودية.والعالمية

 )إن وجدت(الم طلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ت يوسد               

 الم طلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وسدت(  -6

 ت يوسد               

 . الهدي الرئيس للمقرر 7

تقويم الأداء في المؤساااااااساااااااات التربوية من إيث  لاع ماد و ي دي المقرر إل  تعريف الطال  بالمفاهيم الأسااااااااساااااااية ل                     

مهارات تقويم أداء المؤسااااااسااااااات التربوية وتطبيق أساااااااليبه    الم علم  داخل  و رسااااااابالمنواع والنشااااااتة وال طور و الأ و   ةهميالأ 

ومؤشاااارات الأداء المؤساااا اااا ي وتحليل ودراسااااة نماذج معاي ر الأداء المؤساااا اااا ي في    والقدرة عا  بناء وتصااااميم معاي ر  وأدواته

 المملكة العربية السعودية وفي الدول العربية والعالمية.

 : نمط ال عليم .2

 النسبة  عدد الساعات ال دريسية  نمط ال عليم م 

 % 100 45 تعليم اع يادي 1

   ال عليم الإلكتروني  2

3 

 ال عليم المدم:  

 ال عليم اتع يادي  •

 ال عليم الإلكتروني  •

  

   ال عليم عن بعد   4
 

 )عا  مس وى الفصل الدراس ي(  :الساعات ال دريسية. 3
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 النسبة  ساعات ال علم  النشاط  م

 % 80 36 محاضرات  1

   معمل أو إس وديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 20 9 ( إلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 % 100 45 الإسمالي  
 

 ب. نوات: ال علم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نوات: ال علم  الرمز

 رمز

نات: ال علم المرتبط  

 بالبرنام:

 طرق ال قييم  استراتيجيات ال دريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الطال  المفاهيم الم علقة ب قويم أداء  يحددأن 

 المؤسسات التربوية 

 سود   2ع

 المحاضرة ال فاعلية  -

 ال علم ال عاوني  -

 ال علم الذاتي  -

 المناقشة واسحوار   -

 

أسالي  ال قويم  

 المباشرة:

اتخ بارات ال حريرية 

والشفهية   معاي ر تقييم  

 الأداء ) روب رك (   

أسالي  ال قويم غ ر  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
أسالي  وأدوات قياس المؤسسات  الطال   يناقشأن 

 التربوية  

 سود   2ع

1.3 
معاي ر ومؤشرات تقويم الأداء الطال    يصنفأن 

 المؤس  ي. 

 سود   2ع

1.4 
منهسيات ال قويم واتع ماد ب ن الطال   يقارن أن 

 للمؤسسات التربوية و سراءا  ا 

 سود 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
معاي ر ومؤشرات الأداء المؤس  ي  الطال  يصمم أن 

  من النماذج المحلية والعربية والعالمية.
ً
 مس فيدا

 سود   4م

 المحاضرة ال فاعلية  -

 ال علم ال عاوني  -

 ال علم الذاتي  -

 ال علم القائم عا  البحث  -

 المناقشة واسحوار   -

 

أسالي  ال قويم  

 المباشرة:

اتخ بارات ال حريرية 

والشفهية   معاي ر تقييم  

 الأداء ) روب رك (   

أسالي  ال قويم غ ر  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات 

2.2 
أن يحلل الطال  معاي ر ومؤشرات أداء المؤسسات 

 التربوية وطرق قياسها 

 سود   4م

2.3 
أن يس نبط الطال  معوقات تقويم أداء المؤسسات  

 التربوية ويجد إلول لها

 سود   1م

2.4 
الطال  اس خدام ال طبيقات ال قنية الرقمية   ي قنأن 

 في البحث العلمي ل قديم ال قارير وال كليفات

 سود  3م

 القيم واتس قلالية والمسؤولية  3.0
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 نوات: ال علم  الرمز

 رمز

نات: ال علم المرتبط  

 بالبرنام:

 طرق ال قييم  استراتيجيات ال دريس 

بالأخلاقيات العلمية والمهنية في الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 سود  3ق

 ال علم الذاتي  -

 ال علم ال عاوني 

 المناقشة واسحوار   -

 

 أساليب التقويم المباشرة: 

 الملاحظة

 

ي حمل الطال  المسؤولية خلال مشارر ه ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 سود   4ق

 لل حديات والقضايا  3.3
ً

أن يساعد الطال  في وضع إلوت

 التي تتناولها مفاهيم المقرر 
 سود   1ق

أن يبادر الطال  في باس قلالية في الأنشطة الأكاديمية  3.4

 والمهنية التي يخدمها المقرر  
 سود   2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات ال دريسية  

 الم وقعة 

 3 . المفاهيم الأساسية  ال قويم التربوي وأهمي ه ومجاتته وأنواعه   تقويم الأداء ومس وياته 1

 3 مفاهيم تقويم الأداء المؤس  ي وأنواعه   ومجاتته   مداخله.  2

 3 تقويم أداء المؤسسات التربوية : )المفهوم  الأهمية  النشتة وال طور  أنواعه: الذاتي  اسخارجي(   3

 3 تقويم أداء المؤسسات التربوية: )الأداء المدرس ي  أداء مؤسسات ال عليم العالي(مجاتت  4

5 
مداخل تقويم أداء المؤسسات التربوية: )تحليل النظم  الإدارة بالأهداي  اسسودة الشاملة  

 المساءلة والمحاسبية  ال ف يش  القيمة المضافة  مدخل المقارنة المرسعية  قياس الأداء الم وازن(
3 

 3 بناء وتصميم المعاي ر والمؤشرات للأداء المؤس  ي.  6

 3 دليل معاي ر الأداء المؤس  ي للسهات اسحكومية وتحليلها   7

8 
مفهوم المعاي ر : النشتة وال طور   تقويم أداء المؤسسات التربوية في ضوء مدخل المعاي ر

 والمؤشرات والفرق بين ما.
3 

   3 مراإل تقويم أداء المؤسسات التربوية 9

 3 أسالي  وأدوات قياس أداء المؤسسات التربوية  10

 3 وسبل ال غل  علي ا  تقويم أداء المؤسسات التربوية وصعوبات معوقات 11

 3 تطبيقات عا  بناء معاي ر تقويم أداء مؤسسات ال عليم العام   ال عليم العالي.  12

 3 تطبيقات عا  بناء معاي ر تقويم أداء مؤسسات ال عليم ال قني والمهني.  13

14 
 6 فيه  تقويم أداء  الأداء المؤس  ي التربوي و لمعاي ر  نماذج عربية وعالمية

15 

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة ال قييم  م
 توقيت ال قييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إسمالي درسة  

 ال قييم 

 %  10 أسبوعيا   وال فاعل اسحضور والمشاررة  1

2 
توزع عا  الطلبة إس    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15  % 

 عرض تقديمي    3
توزع عا  الطلبة إس   

 خطة المقرر 
10  % 

 %  20 الثاني عشر الأسبوع  تحليل معاي ر ل قويم أداء مؤسسة تربوية   4

5 
الأسبوع اسخامس   تكليفات وواسبات 

 وال اسع
15% 

 % 30 ن اية الفصل الدراس ي اخ بار تحريري ن ائي 6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر ال علم والمر

 مصادر ال علم:المراسع و . قائمة 1

 المرسع الرئيس للمقرر 

(. مؤشرات الأداء الرئيسية ومجاتت اس خدامها.  2022سيد  اإمد عبد الرازق عمر  )   -

 الرياض: دار اتبداع الثقافي للنشر وال وزيع. 

(. الدليل العلمي للسودة وال م ز المؤس  ي. الرياض: دار  2021  عماد عاي بخيت )اسحويان   -

 النشر. ر   المؤلف ن. 

 للمعاي ر الدولية.  2020الغرباوي  شهدان عادل عبد اللطيف )   -
ً
(. إدارة اسسودة الشاملة وفقا

 اتسكندرية: دار الفكر اسسامعي. 

البوهي  رأفت عبد العزيز  ماسد  أإمد محمد  المصري  إبراهيم سابر  عبد الرإيم  منى   -

 (. اسسودة الشاملة في ال عليم  مصر: دار العلم واتيمان لنشر وال وزيع. 2018أإمد)

م(. إدارة اسسودة الشاملة واتع ماد الأكاديمي في المؤسسات التربوية.  2011خليل  نبيل سعد )- -

 القاهرة: دار الفجر للنشر وال وزيع. 

م(. اسسودة واتع ماد الأكاديمي في ضوء اتتجاهات العالمية 2013عاشور نياي السيد )- -

 اسحديثة. القاهرة: دار الزهراء للنشر وال وزيع. 

 ها(.ال قويم التربوي المؤس  ي. القاهرة: دار الفكر العربي. 1428علام  صلاح الدين محمود. )- -

 ها(. اتع ماد المدرس ي. الرياض.1432مك   التربية العربي لدول اسخلي:. )- -

البيلاوي  إس ن  وطعيمة  رشدي  وسليمان  سعيد  والنقي   عبد الرإمن  وسعيد  - -

م(. اسسودة الشاملة في ال عليم ب ن 2010 محسن  والبندري  محمد  وعبد الباقي  مصطفى. )

 . عمان: دار المس رة للنشر وال وزيع والطباعة.3مؤشرات ال م ز ومعاي ر اتع ماد. ط

  2ها(. أدوات مدرسة المس قبل: ال قويم الذاتي. ط1431اسحر  عبد العزيز  والروبي  أإمد. )- -

 .الرياض: مك   التربية العربي لدول اسخلي:.

. عمان : دار  2ها(. ال قييم التربوي الشامل للمؤسسة المدرسية. ط1432اسحريري  رافدة. )- -

 الفكر .

ها(. تقوم سودة الأداء في المؤسسات ال عليمية. دار صفاء للنشر  1432مجيد  سوسن شارر.)- -

 وال وزيع: عمان. 
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 المراسع المساندة

تطوير الأداء  (. 2021)غادة محمد   ف ح    سوزان محمد  المهدي   أسماء إمدى السيد  معوض -

  مجلة البحث  الأمريكيةباسسامعات المصرية عا  ضوء خبرة سامعة ميتشسان بالوتيات الم حدة  المؤس  ي

 132-107(:ص 10)1العلمي في التربية  

في  ت  .(2018)عدلي كامل     راض ي     - التربية بمحافظات صعيد مصر  قويم الأداء المؤس  ي لکليات 

 132-19ص: (53المسلة التربوية لكلية التربية بسوهاج  ). ضوء أسلوب إلقات اسسودة

 المصادر الإلكترونية 

ه(. المررز الوطني لل قويم واتع ماد ال قني والمهني:  1440لمؤسسة العامة لل دري  ال قني والمهني.)ا

https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx 

ه(. دليل منهسية اسسودة الداخلية في الوإدات 1439المؤسسة العامة لل عليم ال قني والمهني. )

ال دريبة بالمؤسسة العامة لل دري  ال قني والمهني.  

https://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/gdqt/Pages/Evidence.aspx 

ه(. النسخة المطورة لمعاي ر اتع ماد الأكاديمي المؤس  ي.  1441هيئة تقويم ال عليم وال دري . )

https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/New%20NCAAA%20forms/Institutional%

20standards%20(Arabic).pdf 

ه(. معاي ر ال قويم واتع ماد المدرس ي. المملكة العربية 1441هيئة تقويم ال عليم العام. )

 السعودية. 

( الاااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااعاااااااااااااااااااااااااالااااااااااااااااااااااااااياااااااااااااااااااااااااام.  اسااااااااااااااااااااااااااسااااااااااااااااااااااااااامااااااااااااااااااااااااااعااااااااااااااااااااااااااي .ه(1441وزارة   :الاااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااعاااااااااااااااااااااااااالااااااااااااااااااااااااااياااااااااااااااااااااااااام 

https://www.moe.gov.sa/AR/HIGHEDUCATION/GOVERNMENT-

UNIVERSITIES/LISTOFUNIVERSITIES/Pages/default.aspx 

  أخرى 

افق وال جه زات  2  : ال عليمية والبحثية المطلوبة. المر

 م طلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تس وع  

 ال جه زات ال قنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -سهاز إاس  آلي ي وفر به برنام: العروض ال قديمية )بوربوينت 

 (Data Showسهاز عرض البيانات )

 سبورة ذرية

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
 يوسد ت  )تبعا

 و. تقويم سودة المقرر: 

 طرق ال قييم  المقيمون  مجاتت ال قويم 

 ال علم  نوات: قياس -الرأي اس طلاعات الطلاب.  فاعلية ال دريس 

 الرأي اس طلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مصادر ال علم 
 الطلاب. 

 أعضاء هيئة ال دريس 

 البرنام:  قيادات

بطاقة ملاإظة تقيس مدى تفعيل   –اس طلاعات الرأي 

 مصادر ال علم في العملية ال عليمية 

https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Departments/Departments/gdqt/Pages/Evidence.aspx
https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/New%20NCAAA%20forms/Institutional%20standards%20(Arabic).pdf
https://drive.uqu.edu.sa/_/quality/files/New%20NCAAA%20forms/Institutional%20standards%20(Arabic).pdf
https://www.moe.gov.sa/AR/HIGHEDUCATION/GOVERNMENT-UNIVERSITIES/LISTOFUNIVERSITIES/Pages/default.aspx
https://www.moe.gov.sa/AR/HIGHEDUCATION/GOVERNMENT-UNIVERSITIES/LISTOFUNIVERSITIES/Pages/default.aspx
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 طرق ال قييم  المقيمون  مجاتت ال قويم 

 

 اتخ بارات  . ال دريس هيئة  أعضاء مدى تحصيل مخرسات ال علم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اع ماد ال وصيف: ز. 

 ةمجلس قسم الإدارة التربوي  سهة اتع ماد 

 السادسة  رقم اسسلسة 

 1446/3/22 تاريخ اسسلسة 

 


