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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ثلاث ساعاتالساعات المعتمدة: ) . 1

 

 ( رابع السنة الثانية / المستوى ال)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 اتساع(  4-3)  بالأسبوع يوم(  1)  أسبوع(  15) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 في المستويات الثلاثة السابقةيتجاوز جميع المقررات  ساعه( بحيث 36) يجتاز 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــفأن   ـــ ـــ اقع  الطــــالــــب    يصــ و

ــةالإدارة   ــ ــيــ ــ ـــــمــ ـــــيــ ـــــلــ ـــــعــ ـــــتــ ــي    الــ ــ فــ

 الميدان التعليمي

 دار 2ع

استراتيجية التعلم   -

 التعاوني 

 التعلم الذاتي  -

 الحوار  المناقشة و  -

 الزيارات الميدانية -

 

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 بطاقة تقويم الأداء 

معايير تقييم الأداء )    ،

 روبيرك (  

أساليب التقويم غير  -

 المباشرة:

قياس استطلاعات الرأي  

 رضا الطلبة عن المقررات 

مرن   المشررررررررررررررر  المريررررررردانري

أعضرررررررررررار سي ة التدر    

 (%95بنسبة )

 

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدر   من 

ناحية انضباط الطال  

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 (%5العمل بنسبة )

1.2 

مجالات  الطالب    يناقشأن 

ــةالإدارة   ــ ــيــ ــ ـــــمــ ـــــيــ ـــــلــ ـــــعــ ـــــتــ ــي    الــ ــ فــ

 المؤسسات التربوية

 دار 3ع

1.3 

من خلال  الطالب  أن يفسر 

تجربته العملية ما ســبل له 

ــيـــــم   ــاهـــ ــ ـــفــ مــ ـــن  مــ ــه  ــ ــــتــ ــ ـــ ـــ ـــ دراســ

بــــالإدارة   ونظريــــات متعلقــــة 

 التعليمية

 دار 4ع

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــب  أن   ـــ ـــــالــ ـــ ـــــطــ ـــ الــ ـــــ   ـــ ـــــالــ ـــ ـــــعــ ـــ يــ

فــي   ــة  ــ ــدانـــيــ ــ المـــيــ ــــــيـــلات  ـــ ـــ المشــ

ــال   ــ ــــةمــجــ الــتــعــلــيــمــيــ   الإدارة 

ــــث   الـــــبـــــحــ ــة  ــ مـــــنـــــ ـــــ ـــــيــ وفـــــل 

  العلمي

التعلم  استراتيجية  - دار 3م

 بالاكتشاف

استراتيجية حل   -

 المشيلات

 المناقشة والحوار -

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 بطاقة تقويم الأداء 

مرن   المشررررررررررررررر  المريررررررردانري

أعضرررررررررررار سي ة التدر    

 (%95بنسبة )
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.2 

ــالـــــب  أن يطبل تحليـــــل    الطـــ

في  القرار   واتخاذ المشـــيلات

ـــــة  ـــ ـــــيــ ـــ ـــــمــ ـــ ـــــيــ ـــ ـــــلــ ـــ ـــــعــ ـــ ـــــتــ ـــ الــ   الإدارة 

 بالمؤسسات التربوية

   الذاتيالتعلم  - دار 1م

 التطبيل العملي  -

 لزيارات الميدانيةا -

   تقارير

أساليب التقويم غير  -

 المباشرة:

الررررررررأي  اسرررررررررررررررررررترررررررطرررررررلاعرررررررات 

قياس رضررررررررررررا الطلبة عن )

 ، (المقررات

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدر   من 

ناحية انضباط الطال  

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 (%5العمل بنسبة )

2.3 

ـــــل   ـــ ـــــبــ ـــ ـــــطــ ـــ يــ ـــــب  أن  ـــ ـــــالــ ـــ ـــــطــ ـــ الــ

ــــبة   ـــ ــتراتيجيات المناســ ــ ـــ الاســ

لإدارة الوقــو والتعــامــل مع  

 ضغوط العمل

 دار 2م

2.4 

ــــب   ــالــ ــ ــطــ ــدم الــ ــ ــخــ ـــــتــ ـــ ـــ ـــ يســ أن 

التطبيقات التقنية في نشــــر  

ــة بــالإدارة  ـــ ـــ ـــ المعرفــة الخــاصــ

 التعليمية

 دار 4م

 القيم  3.0

3.1 

ــــــب أن   ــــــالــ ــــــطــ الــ ــــــل  ــــــمــ ــــــحــ ــــــتــ يــ

المســـــؤولية خلال مشـــــاركته 

 ضمن فرق العمل

 دار 4ق

 والمناقشة  الحوار  -

 الذاتي  التعلم -

 التعاوني  التعلم -

أساليب التقويم  -

 المباشرة:

، ملفات  الملاحظة

 الإنجاز

 

مرن أعضرررررررررررررررررررار    المريررررررردانري

سي رة التردر   بنسررررررررررررربرة 

(95%) 

 

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدر   من 

ناحية انضباط الطال  

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 (%5العمل بنسبة )

3.2 

في وضع    الطالباعد  أن يس

ــايا    للتحديات والقضــ
ا
حلولا

لمفـاهيم  الميـداني  في تطبيقـه  

 المقرر 

 دار 1ق

3.3 

ــي   فـ ــب  ــ ــالــ ــ الــــطــ ـــــارك  ــ ـــ ـــ ـــ يشــ أن 

ــــتقلاليــة في ـــ ـــ ــايـا   بــاســ ـــ ـــ ـــ القضــ

 التي يخدمها المقرر 

 دار 2ق

3.4  

ــــــزم  أن   ـــ ــــــتــ ـــ ــــــلــ ـــ ـــــب  يــ ـــ ــــــالــ ـــ ــــــطــ ـــ الــ

بــلاخلاقيــات البحــث العلمي  

 المهام التدريبة للمقرر في 

 دار 3ق

 .، واجبات، ... الخ(جماعي  فهي، عرض تقديمي، مشروع تقر ر ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1
 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح ب  العلاقات بينها.
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   *   *  اختيار موقع الخبرة الميدانية 

     *  اختيار الطاقم الإ رافي

  *     توفير التجهيزات المطلوبة

 *  *     توفير مصادر التعلم 

 *    * *  التأ د من سلامة الموقع

 *   *    التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 *    *   تقديم الدعم والإر اد 

 تنفيذ أنشطة التدر   

 )الواجبات والتقار ر والمشار ع، .....( 
   *   

 *    *   متابعة أنشطة تدر   الطلاو

  *     ضبط الحضور والانصرا  

 *    *   تقو م مخرجات التعلم 

  * *  *   تقو م جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذ ر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

مجلس القسم

المشرف الميداني جهة التدريب يلجنة التطبيق الميدان لجنة الإرشاد الأكاديمي وحدة الجودة

وكلاء القسم

مدير برنامج الماجستير
اللجنة الاستشارية 

للبرنامج 

أعضاء هيئة التدريس

الخدمات المساندة

(أمين القسم، أمين مجلس القسم، سكرتارية القسم)

رئيس القسم
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اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 ارات التابعة لوزارة التعليم )العام وال امعي والاهلي(الإد

 تقنية معلومات 

 مصادر تعلم 

 

  وزارة التخطيط والتطوير 

  بال امعات  إدارات الموارد البشرية

  هيئة تقويم التعليم والتدريب 

  الشركات التعليمية
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر   أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشلان تحديد مو

 تشييل ل نة التطبيل الميداني بالبرنامج -

 تتولى ل نة التطبيل الميداني بالقسم مهمة التنسيل بين الإدارات في المستوى الثالث من البرنامج. -

 يطلب من ال هة التدريبية تحديد مجال التدريب وطبيعته.  -

 الإعلان عن جهات التدريب المتاحة خلال الفصل الدراس ي.  -

 يتم حصر أعضاء هيئة التدريس المتاحين من حيث )النصاب، التفرغ(.  -

 توزيع نصاب الإشراف بناء على عدد الأعضاء والطلبة بحيث لا يزيد العضو الواحد عن طالبين.  -

 تصميم نموذج للتس يل وتحديد الرغبات للمشرف وال هة.  -

 تقسيم الطلاب حسب الرغبات إن أمين والأولوية لمن يقدم رغبته أولا وفي حين تساوي الرغبات يتم تقديم المعدل الأعلى. -

افقات الرسمية  -  سعي الل نة للحصول على المو

افقات الرسمية -  حصول الطالب على المو

 (.ثالثاستيمال الإجراءات النظامية قبل بدء التطبيل الميداني بوقو كافي )المستوى ال -

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

   وجود بعض الإصابات التي تستدعي وجود ضمادات  صندوق إسعافات أولية 

 توفير صندوق إسعافات أولية في جميع أدوار المبنى 

لتقديم الإسعافات   ؤسسة التربويةتحديد أشخاص في الم

 المتدربين  الأولية للطلاب

في   ات الأوليةأماكن الإسعافالمتدربين على  الطلابتعريف 

 ؤسسة التربويةالم

جهاز إنذار مبير موصل بلاجراس  

 إنذار

 مخاطر بسبب اليهرباء 

 نشوب حريل أو تسرب غازات كيميائية

 توفير جهاز إنذار مبير موصل بلاجراس إنذار

 تعليم الطلاب بطرق السلامة 
 إيجاد مخارج للطوارئ  نشوب حريل أو تسرب غازات كيميائية مخارج الطوارئ 

وسائل وقائية )اليمامات(  

 لحماية ال هاز التنفس ي 
استخدام اليمامات لما في ذلك من وقاية ال هاز  

 التنفس ي من الأمراض المعدية مثل كورونا والأنفلونزا 

 توزيع مطويات حول أهميتها. 

نشر المقاطع التوعوية الصادرة من وزارة الصحة حول 

 الإجراءات الوقائية.
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 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 .بفاعلية التدري 
 الطلاب.

 
 التعلم  نواتج قياس -الرأي  استطلاعات

 فاعلية طرق تقييم الطلاب.
 الطلاب.

 
 الرأي استطلاعات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للبرنامج. 
 . الطاقم الإشرافي

 
الطلبة من قبل ل نة   أعمالمراجعة عينات من 

 النسبة المئوية لإنجاز الطلبة  -مختصة

 مصادر التعلم.

 الطلاب.

 . الطاقم الإشرافي

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى  –استطلاعات الرأي 

 تفعيل مصادر التعلم في العملية التعليمية

 )مثل. فاعلية التدر  ، فاعلية طرق تقييم الطلاو، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقو م

 )الطلبة، أعضار سي ة التدر  ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدسا(. المقيمون 

 )مبا ر وغير مبا ر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 التربويةمجلس قسم الإدارة  جهة الاعتماد 

 رقم ال لسة 
 السادسة 

 

 سر 22/3/1446 تاريخ ال لسة 

 


