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 أستاذ المناهج وطرق التدريس ، كلية التربية ، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.  
 المؤهلات العلمية:

 من جامعة الإمام.درجة البكالوريوس في تخصص اللغة العربية  -
من جامعة الإمام،  وكان عنوان الدارستتتتتتتة   اعلية  درجة الماجستتتتتتتتا في المناهج وطرق التدريس ت النياي التعلي    -

  .التدريس بالموديولاي التعليمية في انمية التحصيل الدراسي لطلاب الصف الأول ثانوي في ملرر الحاسب الآلي
  بناء برنامج قائ  على التعل  المنظ  وعنوان الدراسة لسفة التربية تالمناهج وطرق التدريس الدكتوراه في درجة  -

ذااياً وقياس  اعليته في انمية مهاراي الكتابة الوظيفية لدى طلاب الصتتتتتتتتتتتتتتف الأول ثانوي بالمعاهد 
 العلمية 

 :المهنية المؤهلات
متدرب معتمتتد في اعتداد الحلتتائب ، متدرب متعمتتد من المركل العتتالمي الكنتتدي،  متدرب معتمتتد من جتامعتتة الإمتام -

 -مدرب في الحوار ومهاراي التفكا، مدرب معتمد من جامعة الملك عبد العليل، التعليمية من المركل الكندي
 مدرب معتمد في الجودة والاعتماد الأكاديمي.

 التسلسل الوظيفي :
 . 2008 بالجامعة التربية العمليةمشرف  -
 2009مشرف اربوي لتلنياي التعلي  بإدارة الخطط. -
 2010للتدريب والنياي التعلي  بالإدارة العامة للتدريب والنياي التعلي   مشرف اربوي -
 .2011التعليمية بالإدارة العامة للتدريب والنياي التعلي   التلنيايمدير قس   -
 .2011 بالجامعةمحاضر في قس  المناهج وطرق التدريس  -
 2015الى 2012منمتعاون مع كلية الملك  هد الأمنية  أستاذ -
 2012عام   كيل قس  المناهج وطرق التدريس للتربية العمليةو  -
 2014أستاذ مساعد في قس  المناهج وطرق التدريس  -
 2016وكيل قس  المناهج وطرق التدريس  -
 2018أستاذ مشارك في قس  المناهج وطرق التدريس -
 2022وطرق التدريسفي قس  المناهج  استاذ -
 2019مستشار للتدريب والاعتماد بعمادة التلويم والجودة بجامعة الإمام -
  (NCAAA مستشار متعاون لدى هيئة الويم التعلي  والتدريب ت المركل الوطني للتلويم والاعتماد الأكاديمي -

 :العمل الأكاديمي والعلمي  
لمؤتمراي المحليتتة المشتتتتتتتتتتتتتتتتتاركتتة في اعتتدد من اتلاي العلميتتة و التتديم عتتدد من البحوع العلميتتة والأوراق العلميتتة في  -

 بحثا منشورا  16تالدوليةو 
 في التخصص. في الماجستا والدكتوراه   دراسة علمية34الإشراف على ت -
   دراسة علمية التخصص.52مناقشة ت -
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 وطرق التدريس واللياس والتلويم وتخطيط المناهج والويمها المناهج وطرق التدريسالنياي التعلي  و ادريس ملرراي  -
 حتى الآن.م2008منذ عام في مراحل البكالوريوس لطلاب وطالباي الجامعة 

 2010ادريس ملرراي الدبلوم العام في التربية بعمادة خدمة اتتمع بجامعة الإمام منذ عام  -
 حتى الآن 1434ومناهج البحث من  صفي التخص والدكتوراه برامج الماجستا ملررايادريس  -

 الخبرات المهنية والعملية
 .مراجعة البرامج الأكاديمية في الجامعاي السعودية في ضوء معايا ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي -
 الديم الاستشاراي العلمية والمهنية في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي. -
 في ضوء الأسس العلمية ومتطلباي الجودة. اطوير البرامج والملرراي -
ادريستتتتتتتتتها والأداء التدريستتتتتتتتتي والبحث العلمي  وطرائقفي مجال المناهج التدريبية  والديم البرامجاصتتتتتتتتتمي  الحلائب  -

 والاعتماد الأكاديمي.والتخطيط والتنمية البشرية والجودة 
 والدراساي العلمية في التخصص. التحكي  العلمي للأبحاع -
 الانتاج العلمي المنشور:بعض 
التدريسيييييييييي لمعلمي اللةة العربية ا المرولة اليانوية يادينة الرمه ا تيييييييييوء مهارات القر  ا اد   الأداء تقويم-

 م.2016. سجل المؤتمر الدولي لكلية التربية بجامعة أبها الذي بعنوان المعل  وعصر المعر ة ،نو مبر والعشرين
مهارات القراءة  تنمية ا  PDEODE)بديود  (ة التعلم البنائي السيييييداسييييييةاسيييييتراتي ي فاعلية اسيييييتخدا -

.اتلة العربية للدراستتتتتتتتتتتتتتتاي التربوية والاجتماعية .معهد الملك ستتتتتتتتتتتتتتتلمان الأول اليانو  الصييييييييييي  الناقدة لدى طلاب
 للدراساي والخدماي الاستشارية بجامعة اتمعة ..

العقل المنت ة لتنمية الكفاءة التدريسيييييييييييية لمعلمي اللةة العربية  لمرولة برنامج تدريبي مقترح قائم على عادات   -  
مجلة دراستتاي في المناهج وطرق التدريس   مجلة علمية دورية محكمة  اصتتدرها  الجمعية المصتترية للمناهج وطرق -المتوسيي.ة.
 جامعة عين شمس. جمهورية مصر العربية.-التدريس 

مجلة  رات التفكير فوق المعرا ا مقرر لةتي الخالدة للص  الأول المتوسطدرجة تضمن الأنش.ة التعليمية مها- 
 العلوم التربوية   مجلة علمية  صلية محكمة  اصدرها جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية .

سلامية تصور مقترح لت.وير أداء أعضاء هيئة التدريس ا كلية العلو  الاجتماعية بجامعة الإما  محمد بن سعود الإ -
سجل المؤتمر الدولي لكلية التربية بجامعة اللصي  الذي بعنوان تالويم أداء  -  TPACK وفق أبعاد نموذج تيباك )

 م2019عضو هيئة التدريس في ضوء التوجهاي الدولية الحديثة، يناير 
م على نظرية التلقي وفاعليته ا تنمية مهارات القراءة الإبداعية والكفاءة الذاتية ا نموذج تدريسي مقترح قائ -

مجلة العلوم التربوية   مجلة علمية  صلية محكمة  اصدرها جامعة الإمام  - القراءة لدى طلاب الص  الأول المتوسط
 محمد بن سعود الإسلامية .

 -للةو  لدى طلاب الص  الرابع الابتدائيفاعلية برنامج قائم على المدخل الوظيفي ا تنمية مهارات التنور ا -
 جامعة الحدود الشمالية -مجلة الشمال للعلوم الإنسانية

مجلة الجامعة  -نموذج مقترح قائم على المدخل المنظومي لتنمية مهارات التدريس عن بعد لدى معلمي اللةة العربية -
 المدينة المنورة -الجامعة الإسلامية -الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية
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لم واستراتي يات تدريسها وطرق تقويمها ا مقررات قسم المناهج وطرق التدريس بجامعة تقويم جودة مخرجات التع -
 .مجلة التربية -كلية التربية باللاهرة  -جامعة الأزهر - (NCAA A)الإما  محمد بن سعود الاسلامية ا توء معايير

طلاب الص   فاعلية استراتي ية تدريسية قائمة على النظرية التداولية ا تنمية مهارات الفهم الاستماعي لدى  -
 جامعة الملك سعود -مجلة العلوم التربوية - سطالأول المتو

- Language Teaching Journal. Vol. 11, No. 1 (2018), pp80-92. Social Media 

Contribution to the Promotion of Digital Citizenship among Female Students at 

Imam Mohammed bin Saud Islamic University in Riyadh. English  

لبرنامج الماجستا  العلميةاللجنة  -في اللس  العلمي لجنة ملابلاي أعضاء هيئة التدريس:  ومنها عدد من الل ا عضوية 
عضتتتتتتو لجنة -2013،2014،2015،2018اجستتتتتتتا المناهج وطرق التدريس يس لجنة اللبول في برنامج مرئ - في اللستتتتتت 

الدراستتتتتتتتية في  الجداولعضتتتتتتتتو لجنة  -عضتتتتتتتتو لجنة المناهج العامة -لجنة مناهج اللغة العربية رئيس  -الكليةالنياي التعلي  في 
رئيس لجنة المعادلاي للملرراي في تخصتتتص المناهج -عضتتتو لجنة او تتتيف وبتاء الملرراي في اللستتت  العلمي -اللستتت  العلمي
 ، لحنة او يف الملرراي والبرامج بجامعة الإمام.ي  البحوع في عمادة البحث العلميعضو لجنة تحك -وطرق التدريس

 .بالإضا ة الى الجمعياي المختصة في التعلي  الإلكتروني والنياي التعلي  والمناهج وطرق التدريس خارج الجامعة     
 درب عليها:تهم الدورات التي تم الأ

 :ت ذاي العلاقة التأهيلية والتخصصية والعامة ومن أبرزها ةالحصول على عدد من الدوراي التدريبي
العلاقتاي العتامتة والختدمتة  تائلتة التميل و لتاً لمعتايا الجودة الشتتتتتتتتتتتتتتتتاملتة والإدارة الإلكترونيتة المعتا تتتتتتتتتتتتتتترة في كوالالمبور،  -    

 مت مو د من قبل الجامعة 2008ماليليا.
مت 2009أثناء العمل وحستتتتتتتتتاب العائد التدريف،في  انكو ر ، كندا .انمية مهاراي منستتتتتتتتتلي التدريب ومتابعة البرامج   -  

 مو د من قبل الجامعة  
تأهيتتل معلمي المعتتاهتتد العلميتتة لتتتدريس ملرراي  الإيجتتابيتتة في البيئتتة التعليميتتة. من جتتامعتتة الإمتتام. هوآدابتتمفهوم الحوار  -   

 . 2004ت  صل دراسي الحاسب الآلي
 في طرق التدريس والتلنياي والحاسب الآلي.مجموعة من الدوراي الخا ة    -
 NCAAAالمتسلسلة لبرنامج التدريب في المركل الوطني للتلويم والاعتماد الأكاديمي التأهيليةجميع الدوراي   -
  NCAAAالبرنامج التأهيلي لضمان الجودة والاعتماد المؤسسي من المركل الوطني للتلويم والاعتماد الأكاديمي  -
 NCAAA من المركل الوطني للتلويم والاعتماد الأكاديمي لمراجعين الخارجيينبرنامج تأهيل ا  -
 بشأن المراجعين الخارجيين. WebinarNCAAA برنامج -

 أهم الدورات التي تم التدريب عليها ا عدد من الجهات:
- اطبيلية استتتتتتخدام حل المشتتتتتكلاي كطريلة ادريس ت  اذج  - استتتتتتخدام أستتتتتلوب الحوار والمناقشتتتتتة في التلويم -

 –ملوماي الحوار الفعال  –اعليل الأمن الفكري ت  اذج عملية     -استخدام التكاليف البحثية كأسلوب الويم.
-الجودة في اعلي  المعاهد العلمية-مهاراي التدريس الفعال -مهاراي اطوير الذاي   - نون العامل مع الآخرين 

اطوير استتتتتتتتخدام طريلة المحاضتتتتتتترة في التدريس -للمعيدين الجدداستتتتتتتتراايجياي التدريس  -ف مهاراي ادارة الصتتتتتتت
 نون ومهتتاراي كتتتابة  -اصتتتتتتتتتتتتتتتمي  أدواي التلويم البتتديتل-بطريلتتة علميتتة  بنتتاء الاختبتتاراي التحصتتتتتتتتتتتتتتتيليتتة -الفعتتال

مهتتاراي  -بنتتاء الحلتتائتتب التتتدريبيتتة - نون ومهتتاراي كتتتابتتة التلتتارير -ومهتتاراي كتتتابتتة الخطتتاباي  نون -التلخيص
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دورة  -تأهيل المعل  المستتتتتتجد -بناء الأدواي البحثية -مهاراي التدريس و ق النماذج العالمية -التعليميالتصتتتتتمي  
 UTL  دورة  -للتدريس الجامعيTAT  الجودة والتميل المؤستتتستتتي  -التعلي  المتمايل -الجدد  لتأهيل المعيدين

 الجودة في العمل الإداري. -2030و ق رؤية المملكة 

 عليها(: تدريبالقائب و ا تصميم )الدورات الخاصة  لجودة  -

خطة  - او تتتتيف الملرراي وكتابة الاريرها -ااو تتتتيف البرامج وكتابة الاريره-  تتتتياوة نوااج التعل  وطرق قياستتتتها
 والاستتتتتتتتتتتتتتبانايتحليل البياناي  -والملارناي المرجعية  الأداءمؤشتتتتتتتتتتتتتراي  -الأكاديمية اليي  نوااج التعل  في البرامج 

 – ملاييس التلويم الذاتي واعداد الدراستتتتتتة الذااية  - التخطيط التشتتتتتتغيلي - واستتتتتتتخدام نتائجها لضتتتتتتمان الجودة
 .أخصائي اطوير برامج أكاديمية -مراجع داخلي معتمد

 :أهم الجهات التي تم التدريب فيها على هذه الدورات -

الجامعة الإستتتتتتتتتتلامية بالمدينة المنورة م جامعة الأما ستتتتتتتتتتطام –جامعة أم اللرى -جامعة الإمام محمد بن ستتتتتتتتتتعود الإستتتتتتتتتتلامية
معهد  -جامعة الحدود الشتتتتتتتمالية   -جامعة الأماة نورة بنت عبدالرحمن  -جامعة الملك ستتتتتتتعود -جامعة اللصتتتتتتتي  -بالخرج

 .كلية الملك  هد الأمنية-وم العربية والإسلامية بجيبوتيمعهد العل -العلوم العربية والإسلامية بجاكرتا
 


