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  ɠلية العلوم  -) العلوم ࡩʏ الأكتوارʈة والرʈاضيات المالية ( برنامج بɢالورʈوس رʈاضيات والإحصاءقسم ال  اݍݨɺة المالكة 

 الرؤʈة 
والرʈاضيات   التطبيقي  والإحصاء  التطبيقية  الرʈاضيات   ʏࡩ متم؈قة  أɠاديمية  برامج  تقديم   ʄإڲ القسم  يتطلع 

 ʄمواكبة التقدم العل׿ܣ عڴ ʄا، إضافة إڲɸرʈتوط؈ن التقنية وتطو ʏمة ࡩɸملائمة لاحتياجات سوق العمل ومسا

 المستوى العالمي. 

 الرسالة 
اݍݨودة يمكنه عند التخرج من مواكبة متطلبات سوق    ʏعاڲ 

ً
أɠاديميا  

ً
Ȗعليما الطالب  إڲʄ منح  ʇسڥʄ القسم 

العمل أو الالتحاق ب؄فامج الدراسات العليا. كما ʇسڥʄ إڲʄ المساɸمة ࡩʏ تطوʈر البحث العل׿ܣ وتوظيفه ࡩʏ خدمة  

 اݝݨتمع. 

  سنة واحدة   مدة اݍݵطة الȘشغيلية
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  :1446 اݍݵطة الȘشغيلية

  

  

  قسم الرʈاضيات والإحصاء   -ɠلية العلوم اݍݨɺة:اسم 

اتيجية  الغاية   حسب   الاس؅ف

اتيجية اݍݵطة     لݏݨامعة الاس؅ف

(خاص    ʏشغيڴȘال الɺدف 

  ) باݍݨɺة
  المسْڈدف  مؤشر الأداء الإجراءات

  ɸ1446ـ 

  م 2025 م 2024  جɺة التنفيذ/مالك مؤشر الأداء

Q3  Q4  Q1  Q2  

 Ȗعليميّة مُخرجات

 مؤɸلة  تنافسيّة

 معرفيا ومɺارʈا تلۗܣ 

 سوق  احتياجات

 العمل 

 ال؄فامج  تطوʈر

  .الأɠاديمية

 الدراسية  اݍݵطط  مراجعة

  نظام   مع   لمواءمْڈا  الɢلية  ل؄فامج

  .الفصل؈ن

 تمت  الۘܣ ال؄فامج ɲسبة

  مراجعْڈا
 %100     %100      

  - قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  وحدة اݍݨودة بالقسم 

  الأداء   مؤشرات  قياس

  .لل؄فامج الرئʋسية

 المقاسة ال؄فامج ɲسبة

ʏالقسم ࢭ  
 %100         %100  

  - قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  وحدة اݍݨودة بالقسم 

الاسȘشارʈة   الݏݨنة  تفعيل 

  بالقسم

لݏݨنة  اجتماعات دورʈة 

  الاسȘشارʈة  لل؄فنامج 
2    1    1  

  - قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  وحدة اݍݨودة بالقسم 

 القصوى  الاستفادة 

 التحتية البɴية من

 لݏݨامعة الرقمية

 التحول  ࢭʏ والمساɸمة

  .الشامل الرق׿ܣ

  التعلم   منصة  استخدام

  )بورد البلاك( الإلك؅فوɲي

  الɴشطة   المقررات  ɲسبة

ʄبورد  البلاك عڴ  
 %100   %100        

  - قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  وحدة اݍݨودة بالقسم 
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  قسم الرʈاضيات والإحصاء   -ɠلية العلوم اݍݨɺة:اسم 

اتيجية  الغاية   حسب   الاس؅ف

    لݏݨامعة الاس؅فاتيجية اݍݵطة

(خاص    ʏشغيڴȘال الɺدف 

  ) باݍݨɺة
  المسْڈدف  مؤشر الأداء الإجراءات

  ɸ1446ـ 

  م 2025 م 2024  جɺة التنفيذ/مالك مؤشر الأداء

Q3  Q4  Q1  Q2  

ࢭʏ    نوعيّة  بحوث Ȗسɺم 

وتلۗܣ    المعرࢭʏّ   التقدّم

التنمية    احتياجات

  الوطنيّة. 

 أعضاء  مشاركة Ȗعزʈز

 التدرʉس ɸيئة

 ࢭʏ  والطلاب

 البحثية  المشروعات

  العل׿ܣ. والɴشر

 الأساتذة  استقطاب

 ࢭʏ  أعضاء  أو  الزائرʈن

  (شراɠات   بحثية  مجموعات

  )عالمية

 البحثية المشارʉع عدد

 عمادة  من الممولة

 لفائدة  العل׿ܣ  البحث

 التدرʉس  ɸيئة  أعضاء

 العلوم بɢلية

5    5      
  – قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  ݍݨنة البحث العل׿ܣ

  الندوات   عدد

 وحلقات النقاش

داخل   العلمية

  الأقسام  العلمية. 

7  0  2  3  2  
  – قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  ݍݨنة البحث العل׿ܣ

 و୒سɺامات  شراɠات

 ووطنيّة  مجتمعية

  فاعلة.

البحۙܣ    التعاون   دعم

 ب؈ن المش؅فك

 الɢلية ومؤسسات

عالمية    أɠاديمية وȋحثية

  مرموقة.

  البحثية   الشراɠات  عقد

  الموقعة.

 الشراɠات عدد

 مɴسوȌي ب؈ن  البحثية

 ࢭʏ  وȋاحث؈ن  الɢلية

  عالمية.  جامعات

3      1 2  
  – قسم الرʈاضيات والإحصاء 

  ݍݨنة البحث العل׿ܣ
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   الȘشغيلية:مُعد اݍݵطة 

 سعيد المنوɲي  د.   الاسم 

  0112594565 - 0560921788  اݍݨوال  – ɸاتف المكتب 

 samanouni@imamu.edu.sa  ال؄فيد الالك؅فوɲي

 

 

 

 


