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 الأهداف  

 بين الخريج والكلية والمجتمع  ةشراكة فاعلة ومستمر  :الهدف الأول

 قاعدة معلومات شاملة خاصة بخريجي الكلية وتحديث بناء الثاني:الهدف  

 منهم والعاطلينبأعداد الخريجين ونسبة العاملين  احصائيات عملالثالث: الهدف  

 والعمل على إيجاد الحلول الوقوف على أهم العقبات التي تعترض الطلاب بعد تخرجهم : الرابعالهدف  

 انتماء الخريجين للكلية وتطوير  : تعزيز الهدف الخامس 

 خريجي الكلية  من خلال الاستثمار في الموارد البشرية :السادسالهدف  
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قاعدة   وتحديث انشاء

عن   شاملة بيانات
 خريجي الكلية

  
  

تحديد اليات انشاء قاعدة بيانات شاملة والطرق  
 المناسبة لتحديث البيانات 

 بالكلية  وحدة الخريجين
نماذج قاعدة البيانات  جاهزية 

 وأليات التحديث 
100% 60% 80% 95% 100% 

مع ووحدة الخريجين السابقة التواصل مع 

حدات الخريجين بالأقسام العلمية وطلب و

 بيانات شاملة عن خريجي الأقسام

بوحدة    ممثلي الأقساموحدة الخريجين السابقة،  

الأقسامالخريجين جميع  لجان    العلمية،  ، 

 بجميع الأقسام. يالإرشاد الأكاديم

قاعدة البيانات  نسبة إنجاز 

 العلمية لجميع الأقسام 
100% 30% 60% 75% 100% 

متابعة أعمال وحدات الخريجين للأقسام  
 العلمية بالكلية

 وحدة الخريجينرئيس 
 التقارير وملفات البياناتعدد 

 المحدثة والمعتمدة 

 ومقارنتها مع البيانات الرسمية

12 4 4 - 4 

التواصل المستمر مع  
تعزيز  و خريجي الكلية

 الانتماء

العمل على التواصل المستمر مع خريجي 

 الكلية 

الخريجين   الخريجين ،  بالكليةوحدة  وحدات 

بجميع بالأقسام الأكاديمي  الإرشاد  لجان   ،

 الأقسام.

التواصل  نسب احصائيات و

 مع الخريجين
95% 40% 80% 90% 95% 

 رئيس وحدة الخريجين اعداد احصائيات عن استجابت الطلاب 
الخريجين تقارير وحدات 

 بالأقسام
100% 25% 60% 85% 100% 

عبر إطلاق   الخريجين للكليةنتماء اتعزيز 
 مبادرات ودورات وفعاليات 

وحدات الخريجين، الأقسام العلمية، وحدة  

التدريب والتطوير المهني، أعضاء هيئة  

 التدريس. 

عدد المبادرات والدورات 

 والفعاليات 
4 1 1 1 1 

 خبراتالاستفادة من   
في تطوير   الخريجين

، وتمكين  الكلية
الخريجين الجدد من  

 فرصٍ وظيفية 

 1 1 1 1 4 عدد التقارير والإحصائيات رئيس وحدة الخريجين خريجينلل المهنيةوضاع الأتقارير عن إعداد 

 الكلية الاستفادة من خبراتهم في تطوير 
ووحدات الخريجين   وحدة الخريجين بالكلية

 بأقسام

تقارير وحدات الخريجين 
بالأقسام والتقرير العام لوحدة  

 خريجي الكلية

9 - 4 4 1 

اعداد قائمة بالوظائف الحكومية والخاصة  
 المناسبة لخريجي الكلية

ووحدات الخريجين   وحدة الخريجين بالكلية
 بأقسام

جاهزية القائمة وبيانات  

 الوظائف 
%90  30% 70% 80% 90% 

الاستثمار في الموارد 
البشرية من خلال  

  خريجي الكلية

تحديد موظفي القطاع الحكومي والخاص من  
 خريجي الكلية

وحدة الخريجين بالكلية ووحدات الخريجين  
 بأقسام

تقارير واحصائيات العاملين  

 من خريجي الكلية
90% 25% 50% 80% 90% 

الاندماج  الاستفادة من خبرات الخريجين بعد 
 في سوق العمل 

  ، الأقسام العلميةوحدة الخريجين بالكلية
 ووحدات الخريجين بأقسام 

مساهمات   احصائيات

 الخريجين
80% 25% 50% 70% 80% 

الرفع من مستوى العلاقات بين الكلية والقطاع 
 العام والخاص لدعم الخريجين

وحدة الخريجين بالكلية ووحدات الخريجين  
 بأقسام

 6 5 3 1 6 المساهمات عدد 

تقييم وتحسين أعمال  
 وحدة الخريجين بالكلية 

شاملة عن تقدم أعمال الوحدة وفقا إعداد تقارير 

 للخطة التشغيلية 
 وحدة الخريجين بالكلية 

مؤشر إنجازات وحدة  
 الخريجين بالكلية

 ممتاز
المسودة  

 الأولى
 المراجعة

المسودة  

 النهائية 
التقرير  

 النهائي

وحدات قياس رضا المستفيدين عن أنشطة 

 الخريجين
 %85 %80 %75 %70 %85 معدل رضا جميع المستفيدين وحدة الخريجين بالكلية 

 


