
 
 

 

 الخطة التشغيلية 

 2026- 2025 للتدريب التعاونيللوحدة المركزية 

 الرسالة 

  وهاالتي اكتسب مومهاراته متطبيقاً عملياً لمعارفه لاب والطالباتحقق للطت نهجية متميزةمو الميداني بناءً على أهداف واضحة /إدارة التدريب التعاوني  في كلية العلوم من خلال العملية التعليمية تميزاستمرار  ضمانالعمل على 

 استراتيجيات الكلية والجامعة. كذلك أهداف وكالة الكلية للشؤون التعليمية و قيينطوي على تحق وبما في سوق العمل،تؤهلهم للتنافس على الفرص الوظيفية المتاحة جدية تهيئة وكذلك بالكلية، أثناء الدراسة 

 الأهداف  

 .لتخصصاتهمتدشين قاعدة بيانات عن جهات التدريب الخارجية ذات العلاقة لتدريب الطلاب والطالبات بكلية العلوم تبعاً  :الهدف الأول

 ليكون بمثابة مرجع داخلي لطلاب وطالبات الكلية.  الميداني /إعداد دليل شامل عن التدريب التعاوني :ثانيالهدف ال

 المستمر لبيانات جهات التدريب لتضمين المستجدات وإضافة المزيد من جهات التدريب.  التحديث الثالث:الهدف  

 كذلك النماذج الخاصة بتقارير الانتهاء من التدريب. تزويد جهات التدريب المتعاونة بتوصيف دقيق للتدريب الميداني والنماذج المعتمدة لمتابعة الطلاب والطالبات أثناء فترة التدريب و: رابعالالهدف  

 من توافر المتطلبات الأساسية للتدريب لدى الجهات المعنية ومتابعة الالتزام بها وفقاً للمعايير المتفق عليها.  التحقق: الخامس الهدف  

  العلمية داخل الأقسام للطلاب والطالبات وكذلك مشرفي التدريب لتدريب الميدانيل تأهيليةدورات و عن أهداف وأهمية التدريب التنسيق مع الأقسام العلمية بالكلية لعقد ندوات تعريفية :سادسلالهدف ا

 التدريب.بهدف التهيئة للبدء في                        

 . بمشرفين أثناء فترة التدريالتنسيق المستمر مع جهات التدريب والأقسام العلمية بالكلية لتذليل الصعوبات وحل المشكلات التي قد تواجه الطلاب والطالبات وكذلك ال الهدف السابع:

 استطلاع رأي الطلاب والطالبات وكذلك جهات التدريب عن منهجية التدريب ومدي الاستفادة منه وكذلك قياس مستوى رضا المستفيدين.  الهدف الثامن:

 بهدف تحسين وتطوير الأداء.  فيما يتعلق بالتدريب التعاوني/ الميداني إعداد التقارير الفصلية عن أنشطة الوحدة وتقييم الأداء ورفع التوصياتالتاسع:   الهدف

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

 كلية العـــلــــــوم 

 وكالة الكلية 
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 مؤشرات الأداء الرئيسية   الجهات المسؤولة المبادرات الرئيسة  الهدف التشغيلي
المستهدف 

 السنوي

– أكتوبر

ديسمبر 

2025 

–يناير

مارس 

2026 

– أبريل

يونيو 

2026 

–يوليو

سبتمبر 

2026 

توفير المعلومات  
الأساسية عن التدريب 

تأهيل و الميداني
الطلاب والطالبات 
وكذلك المشرفين 

بالتنسيق مع الأقسام  
 العلمية

المعلومات عن الجوانب   ضم جميع-

الميداني التي  التعاوني / الرئيسة للتدريب 

تهم الطلاب والطالبات والمشرفين بالأقسام 

 في مصدر واحد. العلمية

 

للطلاب   والتأهيلية عقد الندوات التعريفية-

بحضور المشرفين في الأقسام  والطالبات 

 العلمية للبدء في تنفيذ التدريب الميداني 

 %100 %75 %50 %25 %100 إعداد دليل التدريب الميداني-   وأعضاء وحدة التدريب التعاوني رئيس

 عدد الندوات التعريفية-  

 والتأهيلية 
4 1 1 1 1 

تزويد إدارة الكلية 
والأقسام العلمية  

ببيانات وافية عن 
جهات التدريب 

 الخارجية
  

بيانات عن جهات التدريب الخارجية ال جمع

وربطها بتخصصات   وترتيبها العلاقةذات 

 الأقسام العلمية 

  وأعضاء وحدة التدريب التعاوني رئيس

 بالتنسيق مع الأقسام
 %100 %75 %50 %25 %100 تدشين قاعدة البيانات

 وافية عن جهات التدريب بياناتإتاحة 

وكذلك المشرفين في   للطلاب والطالبات

 الأقسام العلمية 

وأعضاء وحدة التدريب التعاوني   رئيس

 بالتنسيق مع إدارة الكلية 

رفع البيانات على الموقع  

 الرسمي للكلية
100% 25% 50% 75% 100% 

التنسيق مع الأقسام العلمية لإحاطة مشرفي 

 التدريب علماً ببيانات جهات التدريب
  وأعضاء وحدة التدريب التعاوني رئيس

 بالتنسيق مع الأقسام
عدد جلسات التعريف 

 والمخاطبات
8 2 2 2 2 

التحديث المستمر لقاعدة البيانات لتضمين 

 المستجدات عن جهات التدريب المدرجة  
 %100 %75 %50 %25 %100 تحديث قاعدة البيانات  وأعضاء وحدة التدريب التعاوني  رئيس

بيانات   تقديم
بالاحتياجات التدريبية  

 لجهات التدريب
والتحقق من توافر 
  متطلبات التدريب

للتدريب التعاوني/  وافي توصيفتقديم -

 المعنية  الميداني لجهات التدريب

التحقق من توافر متطلبات وإمكانات  -

  نوالتقرير ع تدريبالتدريب لدى الجهات ال

 للمعايير المعتمدة  تهامطابق مدى

  وأعضاء وحدة التدريب التعاوني رئيس

 بالتنسيق مع الأقسام

إعداد توصيف التدريب  -

 التعاوني / الميداني 

 إعداد التقارير الدورية -

100% 25% 50% 75% 100% 

متابعة أداء الطلاب  
والطالبات أثناء فترة  

التدريب وتقييمهم بعد 
 انتهاء التدريب 

التدريب للطلاب والطالبات  متابعة جهات 

بعد انتهاء   ييمهمأثناء فترة التدريب وتق

 التدريب

وأعضاء وحدة التدريب التعاوني   رئيس

 بالتنسيق مع جهات التدريب
المتابعة  تقارير ل إعداد نماذج

 واعتمادها التقييم و

100% 25% 50% 75% 100%   

داء  المشرفين داخل الأقسام العلمية لأمتابعة 

 قييمهموت الطلاب والطالبات أثناء التدريب

 ب.بعد انتهاء التدري

وأعضاء وحدة التدريب التعاوني   رئيس

 بالتنسيق مع الأقسام العلمية 

إعداد نماذج لتقارير المتابعة  

 والتقييم واعتمادها 

 


