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أوبالنسخ،المستنداتويرتصأنواعجميعذلكفيبماميكانيكيا ،أميدويا  أمإلكترونيا  أكانسواءوسيلة،أوشكلأيفينقلهأوالكتاب،هذاإصداربإعادةيسمحلا

.الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامبجامعةوالجودةالتقويمعمادةمنخطيإذندونالاسترجاع،أنظمةأوالتخزين،أوالتسجيل



إلايتأتىنلأفضلتعليموتحقيقالتعليميةبالعمليةالارتقاءإن

يالمؤسسبشقيهالاعتمادومتطلباتالجودةمعاييربتطبيق

طلقالمنهذاومنوالدولية،المحليةالاعتمادهيئاتلدىوالبرامجي

سعودبنمحمدالإمامجامعةفيوالجودةالتقويمعمادةحرصت

ورسمية،التعليمالعلميةبمراقبةيعُنىنظامبناءعلىالإسلامية

ة،التعليميالعمليةجودةتضمنمنظمةوإجراءاتواضحةمنهجية

ؤولياتالمسوتوزيعالتنظيمية،للهياكلالشاملبالتحديدبدءا  

لأداءجيدالبالتخطيطالكفيلةالعملإجراءاتوإيضاحوالصلاحيات،

الجودةياتمستومنوالتحققومتابعته،ومراقبتهالتعليميةالعملية

والتعلمتعليماللعملياتالمستمرالتحسينإلىالوصولبهدفالفعلية

وطلابهاعةالجاممنسوبياحتياجاتوتلبيةالتعليممخرجاتوتطوير

ومحددةواضحةإجراءاتتبنيطريقعنالمجتمعومتطلبات

صحيحةناتبياعلىبناءوتقويمهاومراقبتهاالجودةمعاييرلتطبيق

.وموثقة

إلزاميتنظيميإطاربأنهالتعليميةالعمليةجودةمراقبةنظامويعرّف

قيقتحإلىوتنفيذهاتبنيهايهدفالتيالعملياتمنلمجموعةشامل

رجاتمخفيالجودةوضمانالتعليمية،العمليةفيالمستمرالتحسين

المعتمدةودةالجومعاييرورسالتهالبرنامجلأهدافوفقاالتعليميةالمؤسسة

.والدوليةالمحليةالاعتمادهيئاتقبلمن

لجامعةالرسالةاستجابةالتعليميةالعمليةجودةمراقبةنظامويأتي

يةالوطنالجودةمعاييروفقالمعرفةونشروإنتاجبناءإلىالداعية

تعليمجادإيإلىالراميةللجامعةالاستراتيجيةللتوجهاتوترجمةوالدولية،

ىعلوالمؤكدةمتطورة،جامعيةوثقافةأنظمةإلىمستندالجودةعالي

بابأروإشراكوتطويرهاالدراسيةالمناهجلمراجعةمناسبةآلياتإيجاد

العمل،قسوفيالمطلوبةوالكفاءاتالمهاراتلتحديدمنتظمبشكلالعمل

إجراءاتوسياساتوإيجادالمناهجلتطويرالدوليينالشركاءمعوالتعاون

.التدريسهيئةلأعضاءوالتدريبالدعملتقديم

النظاملوضعالموجبةالأسباب

العاشرةةالتنميخطةفيالتعليملوزارةالعامةبالأهدافالنظامعُنيكما

إلىوالداعية2030المملكةرؤيةمنالمنبثقةهـ1438-1441

التعليميمالنظاقدرةوتعزيزالطلابلدىالأساسيةوالمهاراتالقيمتعزيز

أساليبطويروتالعملسوقاحتياجاتوتلبيةالتنميةمتطلباتتلبيةعلى

وتأهيلهمسالتدريهيئةأعضاءاستقطابآلياتوتحسينوالتقويمالتعليم

.كاروالابتللإبداعالمحفزةالتعليميةالبيئةوتحسينوتدريبهم،

جودةةمراقبأنهيالنظامهذالوضعالعمادةدفعتالتيالأسبابومن

للتقويمالوطنيةالهيئةمتطلباتمنأساسيا  متطلبا  تعدُ التعليميةالعملية

المعيارمالاسيالفرعيةالمعاييرعليهاتنصوالتيالأكاديمي،والاعتماد

جدمعلىيؤكدالذي(وتحسينهاالجودةضمانإدارة)الثالثالفرعي

وضعمعالعمليات،وإدارةالتخطيطعملياتفيالجودةعمليات

داءأمؤشراتضوءفيمنتظمةبصورةالأداءلتقويماللازمةالإجراءات

بالأدلةالعنايةمعوخارجيةداخلةمرجعيةمقارنةومعاييرمحددة

والبراهين،

أهميةىعليؤكدالذي(والتعليمالتعلم)الرابعالفرعيالمعياروكذلك

العلميةجالبرامجميعأنلضمانالتعليميةالمؤسسةلدىفعالنظاموجود

والتعليمتعلمللالعاليةالمستوياتتحققوالطالباتالطلابشطريفيفيها

طارالإ"معومتسقةبدقة،محددةالطلابتعلمنواتجوأنسواءحدعلى

مجالبرافيأماالعلمية،البرامججميعفيوذلك"للمؤهلاتالوطني

ماأولتوظيفامتطلباتمعأيضا  التعلمنواتجتتسقأنفينبغيالمهنية

مستوياتوالتعلمنواتجتقييميتموأنالمعنية،المهنةممارسةتتطلبه

ارناتمقضوءوفيملائمة،عملياتخلالمنمنهايتحققوماالتحصيل

المهنيةةبالتنميالعنايةمعرفيع،مستوىوذاتمناسبةخارجيةمرجعية

علىسيةالتدريبمسؤولياتهمالقياممنلتمكينهمالتدريسهيئةلأعضاء

.الأمثلالوجه



عمليةالبهتحظىماالنظامهذابناءإلىالداعيةالأسبابأهممنإن

هذافإنليهوعبالغة،أهميةمنالعاليالتعليممؤسساتفيالتعليمية

تشكليوالتالتعليمية،الجودةمراقبةأهميةمنأهميتهيستمدالنظام

وعنعاملبشكالمؤسسةعنالمعلوماتعلىللحصولأساسيا  رافدا  

ياتعملفيجدا  مهمةالخطوةوهذهخاص،بشكاالأكاديميةالبرامج

للتأكدليميةالتعالعمليةجودةمراقبةنظامويأتي.والتحسينالتخطيط

متقدالعلميةالبرامجأنمن طلباتومتالجودةمعاييروفقصُم ّ

.سابقاهلمخططهومامعتتفقتعلمنواتجإلىتؤديوأنهاالاعتماد

تعليميةالالعمليةجودةمراقبةنظاماشتملفقدالغايةهذهولتحقيق

اوفق  وتقويمهاالرابعالمعيارممارساتتطبيقإجراءاتعلى

مستوىحديدلتكمقياسإليهاالنظريمكنوالتيالمستخلصةللبيانات

وىالمستذاتأوالمرغوبةبالمستهدفاتمقارنةالمتحققالإنجاز

.الأمثل

البرامجيموتقوالتعليميةالعلميةلمراقبةخاصنظاموضععلىالعملإن

التييةالأكاديمالبرامججودةمعاييرمعتتوافقالبرامججعلفييسهم

يقودامالنظأنذلكالأكاديمي،والاعتمادللتقويمالوطنيالمركزاعتمدها

دورةلالخمنوتحسيناوتقويماوتنفيذاتخطيطاالجودةإجراءاتوينسق

ذاتهوقتالوفيحيويةوتحسينومراجعةتخطيطدائرةتمثلسنويةجودة

.الاعتماديئاتهبهاتقومالتيالمستقلةالفحصإعادةلعملياتكقاعدةتتخُذ

جبالبرامينتهيأنشأنهمنالنظامهذاتفعيلأنعنفضلاهذا

منقللتحقدوريةتقاريروإعداددقيقةتقويمعملياتإلىالأكاديمية

شكلبوالتعلمالتعليممعيارومخرجاتوممارساتأنشطةجودةمستوى

فيخاصة)المستقلةوالآراءوالبراهينوالشواهدالأدلةعلىمبني

أداءتمؤشراضوءوفي(مباشرةدلائلفيهايتوفرلاالتيالممارسات

الرقييفيسهمبمامستمربشكلومحدثةمعتمدةمرجعيةمقارنةومقاييس

.التعليميةالعمليةجودةبمستوىالمتواصل

كافةىعلوالشواهدالأدلةوتنظيمتوفيرسيكفلالنظامهذاتطبيقإن

إليهاولالوصالخارجيأوالداخليللمراجعوسيتيحوالمعايير،الممارسات

.بسهولةعليهاوالاطلاع

فاعلةلقيادةتؤسسأداةكونهالنظامهذاوضعأسبابمنفإنكذلك،

مخططهوتقديمرأيهملإبداءالبرنامجأعضاءلجميعواسعةومشاركة

منلاقةالعلأصحابإشراكاويوفرالتحسينية،ومقترحاتهمالتطويرية

المجتمعوأعضاءتوظيفوجهاتوموظفينوأساتذةوخريجينطلاب

منالتقويموعملياتالتخطيطفيأساسيبشكلالبرنامجمنالمستفيدين

البرنامجدتجويفينتائجهامنوالاستفادةوتحليلهاآرائهماستطلاعخلال

.وتطويره

الاتساقمنقدرإيجادإلىيسعىكانوإنالنظامأنعلىالتأكيدويحسُن

واسعاميدانايتركفإنهالتعليمية؛العمليةجودةمراقبةعملياتتسييرفي

البرامجطبيعةاختلافمعيتلاءموبماوالتطويرالإبداعأماممرنا

.الأكاديمية

واسعةقاشنحلقاتإجراءخلالمنتشاركيةبطريقةالنظامهذاأعُد  ولقد

براءالخمنمختارةومجموعةوالمهنية،الأكاديميةالكفاءاتمنعددتضم

إضافةوالجودة،التقويممجالفيالواسعةالخبرةذويمنالاستشاريين

تصالوالاالواقعيةلضمانالجامعةفيالجودةمسؤوليآراءاستطلاعإلى

.بالميدان

فييميةالتعلالعمليةلتجويدنبراساالنظامهذايكونأناللهونسأل

..وآخراأولاللهوالحمدالإسلامية،سعودبنمحمدالإمامجامعةبرامج



ان تفيييييييي كافيييييييية البييييييييرامج 

الأكاديمييييييية فييييييي الجامعيييييية 

ميياد بمتطلبييات الجييودة والاعت

.الوطني في المملكة

ضييييييييييييمان تسلسييييييييييييل 

العمليييييييييات الإدارييييييييية 

.لضمان الجودة 

ة تقييييديم خطييييوط توجيهييييي

لمسيييييؤولي الجيييييودة فيييييي 

البرامج الأكاديمية

كاميل التأكيد على مبدأ الت

والتعيييييياون بييييييين كافيييييية 

.منسوبي الجامعة

تأسييييييييس نظيييييييام لإدارة 

الجييييييييودة قييييييييائم علييييييييى 

الوضيييييييييييوح وتحدييييييييييييد 

.الأدوار 

ة تبنييييي أسيييياليب متطييييور

لمراقبيييية جييييودة العملييييية 

التعليميييييييييية  للوصيييييييييول 

.لأعلى النواتج

ة تأسيييس منظوميية متكامليي

مييييييييييييييييين العملييييييييييييييييييات 

والإجيييييييراءات الراميييييييية 

.لتحقيق الجودة

رفيييييع كفييييياءات أعضييييياء 

هيئة التدريس 

زيييييادة مسييييتوى الييييوعي 

والولاء نحو الجامعة مين

.قبل المستفيدين

م تعزيييييز مبيييياد  الالتييييزا

والتقيييييييييويم والتحسيييييييييين

المستمر

م بنييييييواتج الييييييتعلالارتقيييييياء 

طيار والتأكد من موافقتها للإ

.الوطني

عليميية تحسيين العمليية الت

ل بكافيية مخرجاتهييا بشيييك

.مستمر

تيييييوفير منيييييا  مناسيييييب 

يييييية تسييييوده ثقافيييية تنظيم

قامييييييييية عليييييييييى القييييييييييم 

.والعلاقات الانسانية

طيوير إيجاد بيئة تدعم الت

.يه المستمر وتحافظ عل

ضيييمان الاتسييياق والدقييية

ي والشييفافية والسييلامة فيي

إدارة 

العملييييييييييييية التعليمييييييييييييية 

وتقويمها وتحسينها

النظامأهداف:الثانيةالمادة



:ذلكخلافالسياقيقتضلممامنها،كلأمامالمبينةالمعاني-وردتأينما-الآتيةوالعباراتبالألفاظيقصد

.التعريفات، والأهداف، ومرجعية النظام، والمستهدفين: الفصل الأول

.التعليموزارة:الوزارة1.

.الإسلاميةسعودبنمحمدالإمامجامعة:الجامعة2.

.الجامعةمجلس:المجلس3.

.الجامعةمدير:المدير4.

معةالجاوكالة/والجودةوالتطويرللتخطيطالجامعةوكالة:الوكالة5.

.ةوالجودالتعليميةللشؤونالكليةوكالة/التعليميةللشؤون

.والجودةالتقويمعمادة:العمادة.6

تعليمالدعملجنة/الأكاديميوالاعتمادللجودةالعليااللجنة:اللجنة.7

.والمناهجللخططالمركزيةاللجنة/والتعلم

التعليمتقويمهيئة:الهيئة.8

.الأكاديميوالاعتمادللتقويمالوطنيالمركز:المركز.9

.للطالباتعبداللهالملكمدينة:المدينة.10

.التعليميةالعمليةجودةمراقبةنظام:النظام.11



جراءاتوالإللسياساتالتنظيميإطارهفيالنظامهذايستند

نحومعةالجافيالأكاديميةالبرامجمنسوبيكافةتوجهالتي

(2.6)الثانيالمعيارإلىوالاعتمادالجودةمتطلباتتلبية

تمادوالاعللتقويمالوطنيالمركزلديالاعتمادمعاييرمن

.الأكاديمي

طنيالوالمركزوممارساتمعاييرإلىالنظامهذايستندكما

وبخاصة،مالتعليتقويمهيئةفيالأكاديميوالاعتمادللتقويم

بنائهمنيةالغابحسبوذلك(والتعلمالتعليم)الرابعالمعيار

ةالعلاقلذويإلزاميتوجيهيإطارإيجادفيوالمتمثلة،

مستمريموتقوفعليةمراقبةوجوديضمنالتعليميةبالعملية

.التعليميةالعمليةومخرجاتأداءلجودة



نظام مراقبة جودة العملية التعليمية في الجامعة

.البرامجوفيالجامعةفيوالأكاديميةالتعليميةالشؤونمسؤولي

.الكلياتوالعلميةالأقساممستوياتعلىالأكاديميةالبرامجوفيالجامعةفيالجودةمسؤولي

ـعلموالتــــالتـــــعليــــمعملياتجودةضمانفيأساسشريككونهمالتدريسهيئةأعضاء

.ومخرجاتها



عضو يمثل المركز الوطني للتقويم والاعتماد

الأكاديمي

أربعة عمداء يمثلون الكليات الشرعية والإنسانية 

والعلمية والصحية

وكيلة عمادة التقويم والجودة

مدير عام الشؤون الإدارية و المالية 

عميد تقنية المعلومات

عميد شؤون القبول والتسجيل

عميد التقويم والجودة

المستشار والمشرف العام على الشؤون الفنية

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة

مدير الجامعة
نمالمفوضةالإشرافيةالجهةاللجنةهذهتعد.1

الإداريةالجودةلضمانالجامعةمجلسقبل

وأالجامعةمديرويرأسهاالجامعةفيوالبرامجية

.عنهينوبمن

التنظيميالهيكلوحدات:الثانيالفصل

.الجامعةبمديرمباشرةاللجنةهذهترتبط.2

:مناللجنةهذهتتألف.3

ارئيس

نائبا  

للرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

أمينا  

وكيل عمادة التقويم والجودة لشؤون الاعتماد



ة التدريس أعضاء هيئ)للجنة الاستعانة بمن تراه مناسبا  من . 4

، أو المييييييوظفين ، أو الطييييييلاب ، أو الخييييييريجين ، أو جهييييييات 

جهيات ، أو الاسيتعانة بال( التوظيف من القطاع العيام والخياص 

.المتخصصة من داخل الجامعة وخارجها

المكلف للجنة الاستعانة بعضو إداري يتولى المهام الإدارية. 5

.بها 

.اسيتجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل في كل فصل در. 6

:تتولى هذه اللجنة المهام والاختصاصات الآتية . 7

مهام

اللجنة



ن قبيل تعد هذه اللجنة الجهية التنفيذيية المفوضية مي. 1

ليدعم اللجنة العليا لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

ددة في هيذا التعليم والتعلم في الجامعة وفق البنود المح

.النظام

لشيييؤون تتبيييع اللجنييية تنظيمييييا  لوكييييل الجامعييية ل. 2

لم وفيق هييذا لمتابعية عملييية التعلييم والييتع.  التعليميية 

.النظام 

:تتألف اللجنة منك. 3

أعضاء لجنة دعم

التعليم



يئيية للجنيية أن تسييتعين بثلاثيية ميين أعضيياء ه. 4

جيال التدريس بالجامعية ممين ليديهم الخبيرة فيي م

ى اقتضيت التعليم واليتعلم والتخطييط التربيوي متي

.الحاجة

لمهييام للجنية الاسيتعانة بعضيو إداري يتيولى ا. 5

.الإدارية المكلفة بها 

ل تجتمع اللجنة مرة واحدة عليى الأقيل فيي كي. 6

لييييم فصيييل دراسيييي لمناقشييية تقيييارير عمليييية التع

.والتعلم التي تصلها من الكليات والمعاهد

اصات تتولى اللجنة القيام بالمهام والاختص. 7

:الآتية 

مهــام

لجنة دعم 

التعليم

مهــام

ملجنة دعم التعلي



امعيية تعيد هيذه اللجنيية الجهية التنفيذييية المفوضية ميين مجليس الج. 1

ييية بمراجعيية الخطييط والمنيياهج لجميييع المقييررات والبييرامج الأكاديم

بالجامعيية للتحقييق ميين صييلاحيتها ، وميين ثييم إقرارهييا ميين مجلييس

.الجامعة

لتعليمييية تتبييع  هييذه اللجنيية تنظيميييا  لوكيييل الجامعيية للشييؤون ا. 2

.لمتابعة بناء وتطوير الخطط والبرامج وفق ها النظام 

:تتألف  اللجنة المركزية للخطط والمناهج من . 3



اصيات تتولى اللجنة القيام بالمهام       والاختص. 5

:الآتية 

مهام

اللجنة المركزية 

للخطط والمناهج

ل تجتمع اللجنية  ميره واحيدة عليى الأقي. 4

.في كل فصل دراسي 



تعيييد هيييذه الوكالييية الجهييية المسيييؤولة عييين إدارة . 1

لتابعة وضمان الجودة الأكاديمية في الكلية والبرامج ا

.لها 

ة أو المعهد ترتبط هذه الوكالة تنظيميا بعميد الكلي. 2

.

تية تتولى هذه الوكالة المهام والاختصاصات الآ. 3

:



تابع مهام

واختصاصـات 

وكالــة الكليـــة

للشؤون التعليمية

والجــــــــــــــــودة



تعيييييد هيييييذه الوحيييييدة الجهييييية _1

المسيييييؤولة عييييين إدارة وضيييييمان 

امجيه الجودة في القسم العلمي وبر

الأكاديمية

القسم تتبع هذه الوحدة تنظيميا_2

م العلمييييي، وفنيييييا لعمييييادة التقييييوي

والجودة 

ق يتييولي رئاسيية الوحييدة منسيي_3

البرامج في القسم العلمي

ين في حال كان البرنامج مشتركا بي_4

ى عييدة أقسييام علمييية فييي الجامعيية ، فعليي

ئيية عميييد الكلييية تكليييف أحييد أعضيياء هي

التييييدريس ميييين الأقسييييام العلمييييية ذات 

العلاقييييية بالعميييييل كمنسيييييق للبرنيييييامج 

المشيييترك، وترفيييع إلييييه مييين وحيييدات 

تقارير الجودة في الأقسام العلمية كافة ال

تركالخاصة بالبرنامج الأكاديمي المش

م تتيييولي هيييذه الوحيييدة القييييام بالمهيييا_5

: والاختصاصات الآتية 



إعيييداد خطييية الجييييودة ( أ)

.ة التشغيلية  في الوحد

010204050607 03

08091112 10

141517 16

يلية تنفيييذ الخطيية التشييغ( ب)

ير بمييييا يعنييييي اسييييتيفاء معيييياي

الاعتماد الأكاديمي

تطبيييييق نظييييام مراقبيييية( ث)

.جودة العملية التعليمية

جميييع الشيييواهد والأدلييية ( ج)

لجميييييييييييع مؤشييييييييييرات الأداء 

.  وممارسات معايير الجودة

ج تقيييويم أداء البرنيييام( ح)

دوريا وسنويا 
تحديييييد الاحتياجييييات(  )

لقسم التدريبية لمنسوبي ا

يس تشيجيع أعضياء هيئية التيدر( د)

علييى حضييور الييدورات والمييؤتمرات 

.  والنشر العلمي وخدمة المجتمع

وضييييييييع الخطييييييييط ( ط)

.  نفيذهاالتحسينية ومتابعة ت
متابعيييية أعضيييياء هيئيييية ( ذ)

التييييييدريس وحييييييثهم لتطبيييييييق

معيييييييايير الجيييييييودة وتسييييييييليم 

ل التقيييييارير المطلوبيييييية بشييييييك

.دوري

المشييياركة فيييي وضيييع ( ت)

علميي الخطط السنوية للقسم ال

.ودةوالتأكد من تحقيقها للج

مراجعيية ملييف المقييرر ( ر)

سيييم ورفيييع تقريييير لمجليييس الق

ات للمناقشييية واتخييياذ التوصيييي

.إن لزم الأمر

إعييييييييداد الدراسيييييييية ( ز)

مييية الذاتييية للبييرامج الأكادي

.  في القسم

مييية توثييييق النشييير العلميييي لأعضييياء هيئييية التيييدريس وخد( ص)

ة مييثلا او المجتميع ضييمن آلييية معتمييدة ميين القسيم تييربط بييين الترقييي

جميييع غيرهييا والقيييام بهييذا التوثيييق علييى أن تكييون الآلييية معلنيية ل

.  أعضاء هيئة التدريس بعد اعتمادها من القسم العلمي

ير رفع جمييع الأدلية والتقيار( ض)

لجيودة التي تخص القسم على نظام ا

.  الإلكتروني

تقييييييييييييويم الأداء وإعييييييييييييداد ( س)

لييية التقيييارير الدوريييية ورفعهيييا لوكا

.  الجودة في الكلية

ي رفيييع جمييييع الأدلييية والتقيييارير التييي(ض)

رونيتخص القسم على نظام الجودة الإلكت

13

نشيييير أسييييماء أعضيييياء هيئيييية التييييدريس ( ش)

والمييييييوظفين والطييييييلاب المتميييييييزين لجميييييييع 

النشييييييير العلمييييييييي، الأداء )مسيييييييتويات الأداء 

ية حسيييييب نتيييييائج التقيييييويم الرسيييييم( اليييييوظيفي

يئية استبانات الطيلاب والميوظفين وأعضياء ه)

(التدريس



متابعةعلىالأكاديميوالاعتمادللجودةالعليااللجنةتشرف_1

.النظامعنالمسؤولةوالجهاتاللجانأداء

لتعليميةاللشؤونووكيلهالمعهدأوالكليةعميدمنكليشترك_3

قوتوثيومتابعةوتنفيذإدارةفيالأقسامورؤساءوالجودة

خصهيفيماكلالنظامهذاوفقالتعليميةالعمليةأداءمؤشرات

النظاماهذتنفيذفيجوهريامحوراالتدريسهيئةعضويعد_5

عمليةالجودةنجاحفيوالإسهامغايتهتحقيقعاتقهعلىويقع

.التعليمية

للشؤونةالجامعوكيلبرئاسةوالتعلمالتعليمدعملجنةتعد_2

كمالنظاماهذاتطبيقعنمباشربشكلالمسؤولةالجهةالتعليمية

.السادسةالمادةنصت

طبيقتمراقبةعنمسؤولةالعلميالقسمفيالجودةوحدةتعد_4

قويمالتلعمادةالدوريةتقاريرهاوترفعومتابعته،النظامهذا

.النظامفيالمحددةالآليةوفقوالجودة

مساندةوعماداتإداراتمنالجامعةفيالأخرىالجهاتتعد_6

النظامهذاتطبيقعنالمسؤولةللجهاترئيسياداعما



الجودةإدارةعملياتالثالثالفصل

تبدأتفاعليةقةحلفيفتنتظمالجامعة،فيالأكاديميوالاعتمادالجودةإدارةلنظامالإداريةللهيكلةوفقاالجودةإدارةعملياتتسير

الجامعةالةوكولجانوالجودة،التقويموعمادةوالجودة،التعليميةللشؤونالكليةبوكالةمروراالعلمي،القسمفيالجودةبوحدة

.الأكاديميوالاعتمادللجودةالعلياباللجنةوانتهاءالتعليمية،للشؤون



جوانب مراقبة 

جودة أداء 

البرنامج

الرسالة _1

والأهداف والخطط 

الرسالة _1

والأهداف والخطط 

كفاءة الأداء _3

مخرجات التعلم_4

ي الإنجاز المتحقق ف-5

ضوء الأهداف المخطط 

لها، ومعايير الاعتماد



قبةالمرابعمليةالبرنامجقيادةواقتناعاهتمام_1

وأهميتها

اعتمييييياد معيييييايير ثابتييييية _2

.وموضوعية

الشراكة في التنفيذ _3

المراجعة المستمرة _4

والبرهانالدليلإلىالاستناد_5

والإلكترونيالورقيالتوثيق_6

والوضوحالشفافية_7

التحسينخططبناءفيالنتائجمنالاستفادة_8

شروط 

نجاح 

عملية 

المراقبة



مييدى الاتسيياق مييع معييايير الأداء ( ب)

لتقويم معايير المركز الوطني ل)المقبولة 

(والاعتماد الأكاديمي

مسيييييتوى الإنجييييياز المتحقيييييق مييييين ( أ)

الأهداف في ضيوء مؤشيرات أداء معتميدة 

جية ومقاييس مقارنة مرجعية داخلية وخار

أوواحدا،اجامعيعامامرةكلتستغرققصيرةدورةفيتنتظمالإجراءاتمنحزمةتتضمن،والتي(الجودةدائرة)بيعرفماوجودتستلزمالمحكاتهذهإن

والمراجعةفيذوالتنالتخطيط:وهيالأربعالجودةمراحلعبربانتظامالسيرالزمنيةالمددهذهخلالويتوقعالبرنامج،دورةتستغرقأطولأمدذاتزمنيةدورة

والتحسين



تحدييد وتبدأ عملية التخطييط ب:التخطيط ( أ)

الأهييييداف :الإنجيييياز وهييييي محكيييياتمعنييييى 

رات المراد تحقيقها في ضوء الرسيالة ومؤشي

قييق، الأداء التييي تحييدد مسييتوى الإنجيياز المتح

ة، ودرجة الاتسياق ميع معيايير الأداء المقبولي

ر ذات وتتييولى عملييية التخطيييط كافييه العناصيي

ة تضيمن العلاقة بالبرنامج في عملية تشياركي

مراعياة غاييات البرنييامج وأهدافيه ومتطلبييات

هيئات التقويم والاعتماد 

وفيهيييييا تيييييتم إدارة عملييييييات:التنفييييييذ ( ب)

وإدارة البرنيييامج كيييالتعليم واليييتعلم والتقيييويم

نمييية المرافيق والأنشيطة ومصييادر اليتعلم والت

المهنية 

وهييييذه الرحليييية : المراجعيييية والتقييييويم( ت)

تتييزامن مييع مرحليية إدارة عمليييات البرنييامج

حييييييث تيييييتم مراقبتهيييييا ومتابعتهيييييا وعميييييل 

ف الاستطلاعات والملاحظات اللازمة للوقيو

ق عليييى مسيييتوى سيييير البرنيييامج فيييي تحقيييي

قهيا الأهداف المرجيوة، وجميع البيانيات وتوثي

. اوتحليلها ورصدها وإعداد التقارير حوله

ق وهييي المرحليية التييي تغليي:التحسييين ( ث)

فيهيييييا حلقييييية الجيييييودة حييييييث تبنيييييي خطيييييط 

عييديل واسييتراتيجيات التحسييين ويعمييل علييى ت

السابقة الخطط في ضوء نتائج تقويم المرحلة

.



للجودةالعلياةاللجنإلىوينتهيالعلمي،القسمفيالجودةوحدةمنصعوداالتعليميةالعمليةجودةمراقبةنظامإجراءاتتدفقمساريبدأ

.الأكاديميوالاعتماد

:جانبينبينالدمجيلزمالتعليميةالعمليةجودةمراقبةإطارفي_2

ذ المراجعيية المسييتمرة ، والتييي تأخيي_1

دورة الجيييييييودة السييييييينوية، وتيييييييتلخص 

خطواتهييييييا بتحديييييييد المهميييييية وتحديييييييد 

الأهييداف والمعييايير، وجمييع المعلومييات 

د، والبيانيييات، وتوثييييق الأدلييية والشيييواه

ورصيييييد النتييييييائج وتحليلهييييييا، وكتابيييييية

. التقارير، وإصدار التوصيات

ات التحسييييييين، وتنفيييييييذ التوصييييييي( ب)

والعيييودة فيييي دورة جدييييدة إليييى نقطييية 

التخطيط 



ملييات يولي نظام مراقبة جودة العملية التعليميية ع

هيا تطوير المقررات والبرامج أهمية خاصة، وكون

اءة النظام العمليات التي تقدم مؤشرا حقيقيا عن كف

امج وفاعليته في ضمان مراجعية المقيررات والبير

سييالة باسييتمرار، وتقويمهييا وتحسييينها فييي ضييوء ر

فرت البرنامج وأهدافه، بما يحقيق اسيتجابة لميا أسي

نيواتج عنه نتائج تقويم البرنامج مين منجيزات فيي

رات فييي تعليم المقيررات والبرنيامج، وتلبيية للتطيو

نمييية المجييال العلمييي للبرنييامج المعنييي، وخطييط الت

. الوطنية

: تطوير البرنامج، ويشمل الاتي 

يييرات ويقصييد بهييا التغ:التعييديلات الجوهرييية ( أ)

اليتعلم أو الجذرية التي لها تأثير كبيير عليى نيواتج

تميد بنياء أو اع/تتعلق بالأسس التي بني البرنيامج 

لبرنامج أو عليها، وحتى تلك التي تؤثر في هيكله ا

ات وتتمثييييل التغييييير. المقيييرر أو طريقيييية تقيييديمها

: الجذرية في النقاط الآتية 



التعديلات

الجوهرية

برنامجفيأساسيمقررحذفأوإضافة.3

بناء برنامج جديد . 1

برنامجضمنرئيسمسارحذفأوإضافة.2

مجالفيرتغييإلىيشيربحيثالعنوانفيتغييرإحداث.4

البرنامجتوجهفيتغييرإلىأوالدراسة

لهايؤهلالتيالمهنأوالوظيفيالمجالفيتغييرإحداث.5

مختلفةوظيفةأولمهنةالطالبإعداديتمحيثالبرنامج

البرنامجورمزاسمفيتغيير.6

( السييياعات)تغييييير فيييي إجميييالي عيييدد الوحيييدات الدراسيييية . 7
المعتمدة والمطلوبة لإتمام البرنامج 

الدراسيةالخطةجدولفيتغيير.8

جالمتغطيبحيثالممنوحةالدرجةأوالشهادةمسمىفيتغيير.9

مختلفامهنياإعدادتغطيأومختلفدراسة

البرنامجطولفيتغيير.10

منح:مثلا)البرنامجضمنللتخرججديدةنقطةاستحداث.11

(البكالوريوسدرجةعلىللحصولبرنامجإطارفيدبلوم

الجامعةمتطلباتفيتغيير.12

البرنامجتعلمنواتجفي(%50)تتجاوزبنسبةتغيير.13

.فيهالتقويموأساليبالتدريسوطرق

البرنامجوإتمامالحضورمتطلباتفيتغيير.14



.فيهيمالتقووأساليبالتدريسوطرقالبرنامجتعلمنواتجفيالتغييرمن(%50)نسبتهماتتجاوزلاالتيالتغييرات

التعديلات

الثانوية

العاليالتعليملوائحمعالتغييرهذايتعارضألاعلىالبحثأوالمشروعمتطلباتفيالتغيير

جوهريتغييرإلىيؤدمالمالبرنامجوأهدافوغاياترسالةفيالتغيير

البرنامجفيالقبولمتطلباتفيالتغيير

قراراتعمالتغييراتهذهتتعارضمالموالتجهيزاتوالمرافقالتعلمومصادرودعمهمالطلابخدماتإدارةفيالتغيير

.الجامعةفيالعلياالجهات

المقرراتفيالتعلمواتجنعلىكبيراتأثيراتوثرلاالتيالطفيفةالتغييراتبهاويقصد:الثانويةالتعديلات(ب)

:الآتيةالنقاطفيالثانويةالتغيراتوتتمثلوالبرامج،



:الاتيوتشملالمقررات،تطوير

ديلات وتتحدد التع:التعديلات الجوهرية ( أ)

: ية الجوهرية في المقررات في النقاط الآت

عيديلات وتتحيدد الت:التعديلات الثانوية ( ب)

:ية الثانوية في المقررات في النقاط الآت

. التعديل في عدد الوحدات الدراسية للمقرر

رر من التغيير في نواتج تعلم المقي% ( 50)التعديلات التي تتجاوز ما نسبته 

.أو مفرداته أو استراتيجيات تدريسه أو تقويمه

ة عنييد إجييراء أكثيير ميين تعييديل ثييانوي علييى نفييس المقييرر خييلال الييدورة الواحييد

للبرنامج وتسمى دورة البرنامج طويلة الأمد

رر من التغيير في نيواتج تعليم المقي%(50)التعديلات التي لا تتجاوز ما نسبته 

.أو مفرداته أو استراتيجيات تدريسه أو تقويمه

( عملي/نظري )التعديلات على طبيعة تقديم المقرر 

م التعيييديل عليييى أي مييين عناصييير توصييييف المقيييرر كيييالمراجع ومصيييادر اليييتعل

والمرافق والتجهيزات على سبيل المثال 



إلىالبرنامجيفالاستشاريةالهيئةإلىالعلميالقسمفيالجودةووحدةالمقرراتمنسقيمنوالبرامجالمقرراتتطويرإجراءاتتدفقمساراتتبدأ

فقطالعلياالدراساتمجبرايخصفيماالعلياالدراساتعمادةمجلسإلىالكليةمجلسإلىوالجودةالتعليميةللشؤونالكليةوكالةإلىالعلميالقسممجلس

.المساراتهذهويوضحالجامعة،مجلسإلىوالمناهجللخططالمركزيةاللجنةإلىوالجودةالتقويمعمادةإلى



مييين ( المراجعييية المسيييتمرة)يعييد مبيييدأ _1

. نظامأبرز المباد  التي يستند إليها هذا ال
س انطلاقا من هذا المبدأ، فإن هذا النظيام يؤسي_2

الأداء لييدورة جييودة تتضييمن ابتييدأ تقييييم مسييتويات

الحالييية ووضييع أهييداف وتطييوير خطييط مرتبطيية 

بمؤشيييييييرات أداء وتنفييييييييذها ومراقبييييييية جيييييييودة 

سيتوى الممارسات بشيكل مسيتمر وانتهياء بتقيويم م

مى الإنجيياز المتحقييق وإجييراء التعييديلات فيمييا يسيي

. بخطط التحسين

2قيرة تتكرر الخطوات المشار إليها فيي الف_3
ورة د:فييي دورة مسييتمرة تييأتي علييى مسييتويين 

تنفيييذ تتضيمن عملييات ال( سينوية)قصييرة الأميد 

أميد والمراقبة والتحسين المسيتمر، وأخيرى ذات

( يجدورة البرنامج من القبول إلى التخير)أطول 
د والتييي عييادة مييا تكييون بغييية الاعتميياد أو تجدييي

ضيية الاعتميياد؛ وتتضييمن عمليييات مراجعيية مستفي

ها للحكم لدى فاعلية الخطط والأنشطة المنبثقة من

افييه علييى مييدى فاعلييية البرنييامج فييي تحقيييق أهد

تطلبات ومدى تلبيته لمعايير الجودة والاعتماد وم

الإطييييييييار الييييييييوطني للمييييييييؤهلات والأهييييييييداف 

. طنيةالاستراتيجية للجامعة وخطط التنمية الو

يجيييب أن يكيييون التقيييويم اليييذاتي اليييدوري_4

شيييياملا لجميييييع معييييايير الجييييودة البرامجييييية ، 

لا وتقرييييير الدراسيييية الذاتييييية متضييييمنا تحلييييي

رغيوب للاختلافات بين مستوى المسيتهدف الم

لسينوية وفق ما هو مقرر في الخطط التنفيذية ا

حقييق، للكلييية والبييرامج، ومسييتوى الإنجيياز المت

وتقييميييييا لنقييييياط القيييييوه والضيييييعف، الواجيييييب 

ا يسيياند اعتبارهيا عنييد التخطييط المسييتقبلي، بمي

.جهود الجامعة في التحسين الشامل 



السنويةبالخطةرتبطةالمالأداءمؤشراتمتضمنةشاملةمنتظمةتقاريرإعدادإلىالسنويةالجودةدورةفيبالبرامجسينتهيالأمرفإنمثالية،بصورةالنظامطبقحالفي

الجودةةأنشطوتقويمتنفيذفيالجهودتظافريعكسمنتظممسارفيالأمرلزمإنالتوصياتعلىوالموافقةللعلمالأعلىالجهاتعليهاتطلعللبرنامج،

النظامهذايقتطبونتائجالدورية،الأداءتقويمتقاريرعلىبناءومراجعتهاالتشغيليةالعلميالقسمخطةتنفيذخلاصة(السنويالأداءجودة)تقريريعكس

:يأتيماالثانيةالفقرةفيإليهالمشارالسنويالأداءجودةتقريريتضمن

تهاوبياناالعلميالقسمخطةفيالمتضمنةالأداءمؤشرات(أ)

الإنجازمستوىتعكس(نسبيةأورقمية)كميةقيمتعطيوالتي

بعةالمتوالأنشطةالإجراءاتفاعليةومدىالسنة،خلالالمتحقق

يميالأكادالاعتمادمعاييريحققبماالبرنامججودةتعزيزفي

سامالأقمجالسفيومناقشتهاعرضهايلزمالتيالتوصيات(ب)

ينللتحسالأعلىالجهاتإلىبهاوالرفعلإقرارهاتمهيداالعلمية

.والتطوير



نفصليين دراسيي/التقرير الشامل للمقررات 

:المرفقات التالية ( ت)

جودة خطة التحسين الشاملة ل

البرنامج

ينفصليين دراسي/تقرير الخبرة الميدانية 

تقرير البرنامج السنوي 

التقرير الشامل لمراقبة جودة العملية التعليمية 

تقرير تقويم الخطة التشغيلية في القسم العلمي



الأكاديميةالبرامجوتطويرتخطيطعمليةإجراءات:الرابعالفصل

تبييييدأ إجييييراءات عملييييية تخطيييييط وتطييييوير -2

لقسيم البرامج الأكاديمية برفيع وحيدة الجيودة فيي ا

سيتحداث العلمي طلبا مبدئيا لتطوير البرنيامج أو ا

طلييييب مبييييدئي )برنييييامج جديييييد حسييييب نمييييوذج 

س مين خيلال مجلي( لاستحداث أو تطوير برنامج

ادة القسييم العلمييي ومجلييس الكلييية إلييى مجلييس عميي

ات فيمييا يخييص بييرامج الدراسيي)الدراسييات العليييا 

دة ثم إلى ثم إلى عمادة التقويم والجو(  العليا فقط

.اللجنة المركزية للخطط والمناهج 

الضوابط يجب على القسم العلمي المعني الالتزام ب-1

كاديميية، التي تحكم عملية تخطيط وتطوير البرامج الأ

كلييية وتنبثييق هييذه الضييوابط ميين متطلبييات الجامعيية وال

والقسيييم وهيئيييات الاعتمييياد وتهيييدف إليييى ضيييمان أن 

تمييدة البييرامج تخطييط وتنفييذ وتقييوم وفييق الأنظميية المع

.ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي

ي بعيييد صيييدور الموافقييية عليييى المقتيييرح المبيييدئ-3

لعلمييي لاسييتحداث أو تطييوير البرنييامج يبييدأ القسييم ا

الإجيييييراءات التفصييييييلية لبنييييياء خطييييية البرنيييييامج 

سلسيل وتوصيفه، مع التأكيد عليى أهميية مراعياة الت

السييييليم لهييييذه الإجييييراءات، والتييييي تبييييدأ بتحديييييد

برنيامج، مواصفات الخريج، ثم تحديد نيواتج تعليم ال

لم ثيييم تحدييييد المقيييررات التيييي تحقيييق نيييواتج اليييتع

ة وثيقية ومواصفات الخريج المطلوبية وتنتهيي بكتابي

.توصيف المقرر

ديييد أو علييي القسييم العلمييي الرفييع بالبرنييامج الج-4

رار المطور حسب المسار المحدد ووفقيا  لنميوذج إقي

.برنامج جديد أو مطور



يل لجنة يتولى مجلس القسم العلمي تشك-

وحيدة توصييف البرنيامج برئاسية رئييس

ثية الجودة وعضوية عدد لا يقيل عين ثلا

نيامج من أعضاء هيئية التيدريس فيي البر

ميين ذوي الخبييرة فييي الجييودة وصييياغة 

نواتج التعلم على وجه الخصوص 

تقييييوم لجنيييية توصيييييف البرنييييامج بمهميييية

ي التحديييد الأولييى لمواصييفات الخييريج فيي

ضييوء خصييائص خريجييي جامعيية الإمييام 

انظيييير . )محمييييد بيييين سييييعود الإسييييلامية

نمييوذج قائميية خصييائص خريجييي جامعيية 

رنيامج ثم صياغة نيواتج اليتعلم للب( الإمام

.في ضوء مواصفات الخريج

راء تسييييتطلع لجنيييية التوصيييييف آراء الخبيييي

الأكيييييياديميين ذوي العلاقيييييية بتخصييييييص 

البرنييييامج المعنييييي للتعييييرف علييييى مييييدى 

لم ملاءمية مواصيفات الخييريج ونيواتج الييتع

.  المقترحة

هييات تسييتطلع لجنيية التوصيييف آراء ج

عليييى التوظيييف والمسيييتفيدين للتعيييرف

ج مدى ملائمة مواصفات الخريج ونوات

الييييتعلم المقترحيييية لاحتياجييييات سييييوق

هم جهات العمل وتلبيتها لمتطلباتهم كون

.  مشغلة

ات تتييييولى لجنيييية التوصيييييف جمييييع البيانيييي

ي المستخلصيية ميين الإجييراءات السييابقة فيي

ريير وتحللها للخروج بتق( 4،3)الفقرتين 

ة شيييامل حيييول الآليييية المتبعييية فيييي صيييياغ

رنيامج، مواصفات الخريج ولنواتج تعلم الب

ورة والنتييائج التييي توصييلت إليهييا فييي صيي

تعلييم قييائمتين لمواصييفات الخييريج ونييواتج

البرنامج



:منكلضوءفيالتعلمنواتجمواءمةاللجنةتتولىالقائمتينإعدادمنبعدالانتهاء-6

قلحفيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمهنيةالممارسةمتطلبات(أ)

.إقليميةمتطلباتأيأوالمعني،التخصص
للمؤهلاتالوطنيالإطار(ب)

وتطورالسابقين،والبندينرنامجالبفيالتعلمنواتجبينالاتساقدرجةالتقريريبرزأنعلىالمواءمةنتائجأبرزمتضمنةتقاريركتابةالتوصيفلجنةتتولى-7

النتائجهذهضوءفيالبرنامجتعلمنواتج

:لمقارنةالمرجعيةالمقارنةمعاييرمستوياتتحديدخلالمنالبرنامجتعلمنواتجلقياسأداءمؤشراتالتوصيفلجنةتشتق-8

)النموذجيبالأداءالفعليالأداء(ث)المثيلبالأداءالفعليالأداء(ت)المستهدفبالأداءالفعليالأداء(ب)السابقبالأداءالفعليالأداء(أ)
(عالمي-إقليمي-محلي



حولتقريراوتقدمقةالسابالخطواتفيالمتبعةالإجراءاتعلىبناءنتائجمنإليهاالتوصلتمماالبرنامجفيالاستشاريةالهيئةتراجع-9

:يأتيمامدى

رنيامج مواكبة خصائص الخريج ونيواتج تعليم الب( ج)

. للتطورات العلمية في حقل التخصص المعني

رنامجالبتعلمونواتجالخريجخصائصمواكبة(ث)

الوطنيةالتنميةلمتطلبات

كةالمملفيالمهنيةالممارسةلمتطلباتالتعلمنواتجملاءمة(ب)

.المعنيالتخصصحقلفيالسعوديةالعربية

تللمؤهلاالوطنيللإطارالتعلمنواتجملاءمة(ت)

ةجامعخريجيلخصائصالتعلمنواتجملاءمة(أ)

يخريجوخصائصالإسلاميةسعودبنمحمدالإمام

.المعنيالبرنامج

.الاستشاريةالهيئةملاحظاتضوءفياللازمةالتعديلاتتجري-10



ت السيابقة تعيرض بعد الانتهاء من مهمة تحديد مواصفات خريج البرنامج وصياغة نواتج التعلم ومؤشرات أداء نواتج تعلم البرنامج وفقا للخطيوا-11

ة السابقة، ويشترط في للتأكد من مناسبتها في ضوء الاعتبارات الواردة في الفقر( محكمين خارجيين لا يقل عددهم عن ثلاثة)الوثائق على رأي مستقل

:اختيار المحكمين توافر الضوابط التالية 

ليدقيق أن يكون أكاديميا متخصصا فيي المجيال العلميي ا( أ)

للبرنامج 

قل المعيد تطلع لجنة التوصيف عليى تقريير اليرأي المسيت-12

تييائج ، وتسييتفيد ميين ن(تقرييير الييرأي المسييتقل)وفييق نمييوذج 

ريج التحكيييم الخييارجي بمييا يسييهم فييي تطييوير خصييائص الخيي

واردة فيي ونيواتج تعليم البرنيامج لضيمان اسيتيفاء الضيوابط الي

( 11)الفقرة 

لديييه خبييرة فييي التخصييص لا( ث)

تقل عن خمس سنوات 

ليس له أي ارتباط بالبرنامج المقدم ( ت) ه أن يكيييون عليييى رأس العميييل الأكييياديمي، برتبييي( ب)

.أستاذ مشارك على الأقل

رنييامج تعييد لجنيية التوصيييف وثيقيية خصييائص خييريج الب-13

ترفع على وقائمة نواتج تعلم البرنامج في صورتها النهائية، و

ف مراقبية نظام الجودة الإلكتروني ويحتفظ بنسخة منها في مل

جودة العملية التعليمية



رؤيةمعةمنسجمتكونأنعلىتحديثهماأوالبرنامجورسالةرؤيةوضعيتم

.والجامعةوالكليةالقسمورسالة



:يليبماالقيامفيالتوصيفلجنةتشرعالإجراءهذاوفيالراهن،الوضعوتحليلالمثلىالتجاربعلىالاطلاع

وهمالبرنامجبخطةالمعنيينآراءاستطلاع.1

أعضييياء هيئييية التيييدريس، مييين خيييلال فحيييص تقيييارير( أ)

المقييييييررات وتوصيييييييات منسييييييقي المقييييييررات، ونتييييييائج 

قيييد اسيييتبانات، ورش عميييل ومجموعيييات التركييييز التيييي تع

.لأجل تقويم البرنامج وتطويره 

ات مييين خيييلال نتيييائج اسيييتبان:الطيييلاب والخيييريجين ( ب)

الميدانيية، تقويم المقرر لجميع الطلاب، واستبانات الخبيرة

.واستبانة تقويم البرنامج للخريجين فقط 

، سيوق العميل، قطاعيات الدولية)المجتمع الخارجي ( ث)

ضيمان ل( الخبراء، والجمعيات العلمية أو الهيئيات المهنيية

.يمهتحديد أفضل الممارسات لتخطيط البرنامج وتقد

ييل الاستفادة من دروس الوضع الراهن من خلال تحل_2

نيياء التوصيييات الييواردة ميين الجهييات العليييا فييي الجامعيية ب

ما فيي على مراجعية تقيارير الأداء الدوريية السيابقة لا سيي

آخيييييير سيييييينتين، وملاحظييييييات المييييييراجعين الييييييداخليين 

ماثلية والخارجيين، والمعايير المهنيية وخطيط البيرامج الم

لييى إقليميييا وعالميييا وإجييراء مقارنييات مرجعييية للتوصييل إ

برنيامج أفضل الممارسات التي تساهم في رفيع مسيتوى ال

.الأكاديمي 

ى ويعيد تحليل المعلومات والبيانيات السيابقة مين المرحلية الأولي_3

حسييين فييي ضييوئها تقرييير يرصييد أبييرز الملاحظييات وتوصيييات الت

. أو تطوير البرنامج/التي يمكن الاستفادة منها في بناء 



الأساسيةوالبياناتالمعلوماتبجمعالتوصيفلجنةتبدأ_1

منذلكوالدراسيةالخطةلبناءالفريقيحتاجهاسوفالتي

:المثالسبيلعلىومنهاالمختلفة،الرسميةالمصادر

بيانيييات ومعلومييييات رسيييمية عيييين رسييييالة ( أ)

عامية؛ الجامعة وأهدافها وسياساتها ومتطلباتها ال

الة ورسييالة الكلييية وأهييدافها ومتطلباتهييا؛ ورسيي

القسم وأهدافه، ومتطلباته 

وثيقة مواصفات الخريج( ث)

معييييايير الاعتميييياد الأكيييياديمي ( ت)

للبرنيييامج المحيييددة مييين قبيييل هيئيييات

الاعتمييييياد الأكييييياديمي أو المنظميييييات 

المهنيييييية المتخصصييييية، أو البيييييرامج 

.  الأخرى المماثلة

الهييييييدف العييييييام للبرنييييييامج، والأهييييييداف ( ح)

رات الأداء التفصيلية المنبثقة عنه مرتبطة بمؤشي

لتقييويم الرئيسيية المعتمييدة لييدى المركييز الييوطني ل

والاعتميييييييياد الأكيييييييياديمي علييييييييى أن لا تقييييييييل 

منها،ويمكن اعتماد المزيد من مؤشيرات70%

.الأداء المناسبة

.متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات( ب)

وح نييواتج تعلييم البرنييامج والتييي تصييف بوضيي( ج)

نتهاء ودقة ما يتوقع انجازه من جانب الطلاب بعد الا

لتيي من دراسة البرنامج في مجالات اليتعلم الخمسية ا

.نص عليها الإطار الوطني للمؤهلات

أ

ب

ث

ت

ج

ح



م معلومات عن التجهيزات والأدوات ومصيادر اليتعل( د)

والمعامل المتاحة للبرنامج 

أعييداد الطييلاب الجييدد المتوقييع قبييولهم فييي( ع)

.البرنامج

.جنتائج تحليل الوضع الراهن للبرنام( ر)

يتولون أعضاء هيئة التدريس وعددهم وتخصصاتهم، اللذين س( غ)

تيييدريس المقيييررات، والفنييييون، وأمنييياء المعاميييل أو المختبيييرات،

ميية والموظفون الإداريون، والعاملون في مجالات الخيدمات الأكادي

.المختلفة

ارنية التيي يمكين المق) المعايير المرجعية  (  )

والتييييييييي , بهييييييييا عنييييييييد تصييييييييميم البرنييييييييامج

Benchmarks ( تعكيييس سياسيييات

ومتطلبات البرامج الجامعية



طلباتومت،الكليةوالجامعةومتطلباتللمؤهلات،الوطنيالإطار)لبالرجوعللبرنامجالعامالإطارتحديد-2

:يكونماعادةوالذيوالبرنامج،التخصص

(ميةالأكاديبالسنواتمحدد)البرنامجفيالدراسةمدة(أ)

دراسيفصلكلفيالوحداتعدد(ب)

.المسارات العامة للبرنامج( ت)

المقررات الدراسية التي يشملها كل مسار ( ث)



مع الالتزام بالضوابط التالية 

الا تقيييل وحيييدات مقيييررات التخصيييص 

مييين مجميييوع وحيييدات %(75)عييين 

إتقان الخطة الدراسية بحيث يتم ضمان

.  الطالب لتخصصه

ءمية أن تعمل الأقسام العلمية عليى ملا

النسيييييبة المئويييييية لمجميييييوع وحيييييدات 

وييية متطلبييات الجامعيية مييع النسييبة المئ

لمجمييييوع وحييييدات متطلبييييات الكلييييية، 

تيان لهميا بحيث لا تزييد النسيبتان المئوي

مييين مجميييوع وحيييدات %( 25)عيين 

الخطة الدراسية 

ن يلييزم كييل طالييب بدراسيية مييا لايقييل عيي

وحييييييييييدة وبحييييييييييد أقصييييييييييى ( 14)

وحيييدة مييين مقيييررات متطلبيييات (32)

( لمرحليييييية البكييييييالوريوس)الجامعيييييية 
والجيييييدول التيييييالي يوضيييييح مقيييييررات 

المتطلبيييات العامييية فيييي جامعييية الإميييام 

محمد بن سعود الإسلامية





نواتجيلتحلنتائجعلىبناءالبرنامجمساراتتحديديتم_3

البرنامجاتمسارالتوصيففريقيحددحيثوتصنيفها،التعلم

لتصميمةفرصالتوصيفلفريقتوفرالعمليةوهذهالفرعية،

عامةفئاتفيالتعلمنواتجيصنفمتماسكمترابطمنهج

اراتهومسللبرنامجالعامةالمجالاتفيالتعلمخبراتتصف

العامةقافةالثتعلمنواتجمجالفئةمثلوالفرعيةالتخصصية

علمالتخبراتمجالتعلمنواتجوفئة،(الجامعةمتطلبات)

،(العلميموالقسالكليةومتطلباتالعامة،المتطلبات)الأساسية
تعلمواتجنوفئةالتخصصية،الخبراتمجالتعلمنواتجوفئة

تعلمجنواتوفئة،(العمليالتطبيق)الميدانيةالخبراتمجال

الميدانيةالبحوثأوالمشروعات

نممساركلضوءفيالبرنامجمقرراتتحديديتم_4

رراتالمقالتوصيففريقيحددحيثالبرنامج،مسارات

ةوتسميولتحديدمسار،كليتضمنهاالتيالدراسية

تصنيفميتالبرنامجيشملهاسوفالتيالدراسيةالمقررات

تصفئات،ففيوتجميعهاللبرنامجالمقصودةالتعلمنواتج

اسيدرمقرريشملهاأنيمكنتعلمخبراتمنهافئةكل

مليةالعهذهوتعرف.المقرراسمهواسمعليهيطلقمعين

حتوىمتمثلدراسيةمقرراتفيالتعلمنواتجبتسكين

طةخاربجدولالاستعانةتتمالحالةهذهوفيالبرنامج،

ذاهويكشفومقرراتهالبرنامجومساقاتالتعلمنواتج

هذهتحقيقفيالمقرراتمساهمةمدىعنالجدول

ومساراتالتعلمنواتجخارطةوتوضحالمخرجات،

نواتجبينالعلاقات(2رقمجدول)ومقرراتهالبرنامج

.ومساراتهومقرراتهللبرنامجالتعلم



:يليمامراعاةينبغيملائمنحوعلىالمقرراتعلىالمخرجاتلتسكين_5

خلالمنيتحققأنيجبتعلممخرجكلأن(أ)

ربطيتمأنينبغيوبالتاليالأقل،علىواحدمقرر

منيشملهسوفبماللبرنامجالتعلمنواتججميع

لهليستعلممخرجوجودحالةوفي.دراسيةمقررات

مخرجالربطإمايتطلبذلكفإنالبرنامج،فيمقرر

مقرريةتسمأوإليهالتوصلسبققائمدراسيبمقرر

مقررلهايوجدلاالتيالمخرجاتليحققجديددراسي

يصعبكانإنالتعلممخرجيحذفأنأويحققها،

.يحققهدراسيمقررتسمية

فيهميسأنيجبالبرنامجفيدراسيمقرركل(ب)

تبعاداسيجبأنهذلكومعنى.التعلممخرجاتتحقيق

عليهاتفقالمالتعلمنواتجتحقيقفييسهملامقررأي

.للبرنامج



حديثتآخروفق)التعلمنواتجتسكيننموذجوفقالبرنامجتصميمإن-1

هاتؤكدالتيالمنهجتصميمنماذجأحدثمنيعد(للمؤهلاتالوطنيللإطار

وفقانامجالبرتصميمويوفر.الجودةوضمانالأكاديميوالاعتمادالمعاييرحركة

تحديدا(3رقمجدول)والتقويمالتدريسطرقمعالتعلمنواتجلمصفوفة

تمكنصورةبللمنهجالمقترحةالتقييموطرقوالتعلمالتدريسلاستراتيجيات

همتسكماالمنهج،تماسكفياختلالأوفجواتأيعنالكشفمنالفريق

وأساليبريسالتدواستراتيجياتالتعلمنواتجبينالملاءمةأحداثفيالمصفوفة

اختياريفوالحداثةالتنوعوتعزيزاستخدامها،فيوالتناسبوأدواتهالتقويم

فريقفوفةالمصتساعدكذلك.وأدواتهالتقويموأساليبالتدريساستراتيجيات

والتقويمدريسالتاستراتيجياتاستخدامفيالمنطقيالتدرجإحداثفيالتوصيف

.الدراسيةوأعبائهمالطلابتعلمومستوياتالمخرجاتلنوعوفقا



:التوصيففريقيراعيالمصفوفةببناءالبدءقبل_2

التعلمنواتجبينبالتناسضمانالمواءمةهذهمنوالهدفالمصفوفة،خلالمنالتقويموأساليبالتدريسواستراتيجياتالتعلمنواتجبينمواءمةذلكبعدالفريقيجري_3

استراتيجياتاستخدامفيتدرجوأيضاأخرىجهةمنالتقويموأساليبجهةمنالتدريسستراتيجاتلاالنسبيةالأوزانفيتناسبووجودوالتقويم،التدريسواستراتيجيات

الطلابتكليفقبلالقصيرةبالأبحاثبدأويالذاتي،التعلماستراتيجياتعلىالاعتمادقبلالمباشرالتعليمعلىالقائمالتدريسفييبدأقدالمثالسبيلعلىالتقويم،وأساليبالتدريس

وهكذا..التخرجبأبحاث

.التعلمتمجالامنمجالاتفيالتعلملنواتجالمناسبةالتدريساستراتيجياتتحديد(أ)

.التدريسواستراتيجياتالتعلملنواتجالمناسبةالتقويمأساليبتحديد(ب)



علىبناء(4)رقمالجدولفيللبرنامجالعامةالخطةالفريقيعد_4

إلىالتوصلتميالبرنامجفيالمستهدفةالتعلملنواتجالتسكينعمليات

يحددو(عملية/نظرية)طبيعتهاوتحددترمزثمالمقررات،تسمية

التعلمنواتجعددضوءفيالمعتمدةالدراسيةووحداتهاالنسبيوزنها

منبينهمايقومماءضوفيتتابعياترتيبهاويتمتحقيقها،فيتسهمالتي

ثمالقبليةباتالمتطليليهاالعامة،بالمتطلباتبدأوافقية،رأسيةعلاقات

.التخصصمتطلبات



نظري،)اوتصنيفهالبرنامج،فيهايمتدالتيالدراسةسنواتعلىالدراسيةالمقرراتبتوزيع(5)رقمالجدولفيكماللبرنامجالتفصيليةالدراسيةالخطةالفريقيعد_5

الأساسيةأوالعامةبالمقرراتبدءاعياتتابترتيباترتيبهاويتمبها،تنفذالتيالدراسيةالفصولأوومتطلباتهاالفعليةالمعتمدةالدراسيةالوحداتوعددوتسلسلها،(الخعملي،

.وهكذاالرئيسي،خصصالتمقرراتثمالثاني،المستوىفيالقسممتطلباتمقرراتثمالأول،المستوىأوالمشتركةالبرامجفي(الكليةومتطلباتالجامعة،متطلبات)

سنواتأربعإلىتمتدوالتيالدراسيةوالمستوياتالفصولمستوىعلىالبرنامجيشملهاالتيالدراسيةالمقرراتترتيبعنددراسيمقررلكلالقبليةالمتطلباتوتراعي

المستوياتضمنهافيالتربويةالمقرراتتوضعالتربوي؛الاعدادبرنامجتتضمنالتيالتخصصاتوفي.البشريالطبتخصصفيالحالهوكماأكثرأوخمسأو

.العمليالتدريبأو(الميدانية)العمليةللتربيةالبكالوريوسمرحلةمنالأخيرالمستوىيكونأنعلىالأخيرة،



:التاليةالعناصروتتضمنللبرنامج،والإكمالوالتقدمالقبولشروطومتطلباتالفريقيحدد_6

البرنامج،فيالطلبةقبولومعاييرشروطتحدد:البرنامجفيالقبولشروط(أ)

أيعندديحدكماالبرنامج،يشملهاالتيوالفرعيةالرئيسةالتخصصاتوتحدد

متطلباتتحددماك،(مثلاالثالثةأوالثانيةالسنة)التخصصيالبرنامجيبدأمستوى

.بذلكالمتصلةالطلابيةاللائحةمننصوصوترفقالحضور،

الانتقالوالنجاححولواللوائحالقوانينتحدد:البرنامجوإكمالالطلبةتقدم(ب)

كذلكوتحددالدراسية،السنةأوالدراسيالفصللنظاموفقاأخرىإلىسنةمن

.أخرىكليةأوآخربرنامجمنالتحويلأوالانسحابقوانين

موذجنتعبئةخلالمنوالماديةالبشريةالبرنامجاحتياجاتالفريقيحدد_7

(البرنامجاحتياجاتحصر)

(البرنامجيفتوصوثيقة)نموذجوفقالبرنامجتوصيفوثيقةالفريقيكتب_8

.البرنامجبهايدرسالتياللغةبحسب



رنامج أو في حال البناء الجديد أو التطوير الجوهري للب_1

دة التطوير الجوهري للمقيررات أو اسيتحداث مقيررات جديي

برنامج عند فإنه يراعى ضمنا بطبيعة الحال متطلبات بناء ال

ة الجيودة بناء المقررات وتوصيفها ،وذلك بعد أن ترفع وحد

ضيمنا في القسم العلمي طليب اسيتحداث أو تطيوير مقيرر مت

سييقي المبييررات بنيياء علييى مييا تييوافر لييديها ميين توصيييات من

تقيويم المقررات وتقيارير للمقيررات والبرنيامج وبنياء عليى

أداء الجودة السنوي، وفي ظل ما ييرد مين ملاحظيات عليى

. البرنامج من جهات داخلية أو خارجية

تييولى بعييد الموافقيية علييى الطلييب ميين قبييل مجلييس القسييم ي_2

راعي عند القسم العلمي تشكيل لجان لتوصيف المقررات، وي

ها تشيييكيل اللجيييان وأن يكيييون التخصيييص العلميييي لأعضيييائ

اؤها متوافقا مع المقررات المراد توصيفها، وان يكون أعضي

. ممن درس المقرر مالا يقل عن مرتين

عيييد فيييي هيييذه المرحلييية تيييتم ترجمييية نيييواتج اليييتعلم ب_3

مية، حيث صياغتها إلى إجراءات تعليمية وتعلمية وتقوي

قترحيية تقيوم لجنيية التوصيييف بوضييع طييرق التييدريس الم

لم المحيددة وأساليب التقويم بما يضمن تحقيق نيواتج اليتع

ميية نيي واتج لكييل مقييرر وذلييك بالاسييتعانة بمصييفوفة مواء 

ييم على مستوى التعلم واستراتيجيات التعلم والتعليم والتق

هذه المصفوفة(6)مقرر، ويوضح الجدول رقم 



وصييف لإقرار المقرر ترفيع لجنية التوصييف بمقتيرح ت_4

ف وثيقيية توصييي)المقييرر الجديييد أو المعييدل حسييب نمييوذج 

ي، إليى وحيدة الجيودة، ثيم إليى مجليس القسيم العلمي( المقرر

وصيييف وفييي حاليية التعييديلات الثانوييية يقيير مجلييس القسييم ت

. المقرر

فييي حييال كانييت التعييديلات جوهرييية أو كييان المقييرر _5

عليميييية جدييييدا، يرفيييع التوصييييف لوكالييية الكليييية للشيييؤون الت

والجيييودة، ثيييم إليييى مجليييس الكليييية ثيييم إليييى مجليييس عميييادة 

( ا فقيطفيما يخيص بيرامج الدراسيات العليي)الدراسات العليا 

ييية ثييم إلييى عمييادة التقييويم والجييودة ثييم إلييى اللجنيية المركز

. للخطط والمناهج ثم إلى مجلس الجامعة لإقراره



متسما(ستقلمرأي)خارجيالمحكمعلىالوثائقكاملتعرضالمقررات،وتوصيفتوصيفهوثيقةوكتابةالبرنامجخطةإعدادمنالانتهاءبعد

للبرنامجالخارجيالتحكيم)نموذجوفقتقريراالمستقلالرأيويقدموالعشرون،الثانيةالمادةمن(13)الفقرةفيالواردةبالمواصفات

.(والمقررات



(الإقرارمتطلباتائمةق)نموذجوتعبئجوهريا،تطويراالمطورأوالجديدالبرنامجإقرارمتطلباتواستكمالاستيفاءمنالتأكدالبرنامجتوصيفلجنةعلىيجب-1

:فيالمتطلباتهذهوتتمثل

الوظيفيالاحتياجيحددالعملوزارةأوالمدنيةالخدمةمنخطاب(أ)

لتقيويم توصيف البرنامج وفق آخر نموذج محدث للمركز الوطني ل( ب)

والاعتماد الأكاديمي 

توصيييف المقييررات وفييق آخيير نمييوذج محييدث للمركييز الييوطني ( ت)

. للتقويم والاعتماد الأكاديمي

. تقرير الاتساق مع الإطار الوطني للمؤهلات( ث)

ا تقريييير اللجنييية الاستشيييارية المتضيييمن جيييدوى الخطييية ومميزاتهييي( ج)

.والإضافات العملية والمهنية المتوقع أن تقدمها

(والمقرراتللبرنامجالخارجيالتحكيم)نموذجوفقالمستقلالرأيتقرير(ح)

.محليةمرجعيةمقارنة( )

لخلامنالدراسيةالخطةفي(إناثاوذكورا)الطلابآراءاستطلاعات(د)

.يإلكترونبريدمقابلات،عمل،ورشاستبانات،)الرأياستطلاعأدوات

لالخمنالدراسيةالخطةفي(وإناثاذكورا)الخريجينآراءاستطلاعات(ذ)

.....يإلكترونبريدمقابلات،عمل،ورشاستبانات،)الرأياستطلاعأدوات
،(إلخ



.أدائهاومؤشراتالبرنامجتعلمنواتجقائمة(ز)

الرأياستطلاعأدواتخلالمنالبرنامجمخرجاتفيالتوظيفجهاتآراءاستطلاعات(ر)

(عيناتترفق)،(الخ......إلكتروني،بريدمقابلات،عمل،ورشاستبانات،)

.بتاريخرسمياجتماعمحضرفيالقسممجلسفيالبرنامجخطةاعتماد(س)

.بتاريخرسمياجتماعمحضرفيالكليةمجلسفيالبرنامجخطةاعتماد(ش)

:التاليةالفقراتفييردمااستثناءبلاالسابقةالمتطلباتجميعإتمامبعدالبرنامجلإقراريشترط_2

.والجودةالتقويمبعمادةوالبرامجالخططمراجعةلجنةتوصية(أ)

.فقطالعلياالدراساتلبرنامجالعليا،الدراساتعمادةمجلستوصية(ب)

.والبرامجللخططالمركزيةاللجنةتوصية(ت)

.بالموافقةالجامعةمجلسقرار(ث)



القسممجلسىإلثمالعلمي،القسمفيالجودةوحدةإلىترفعأنالبرنامجتوصيفلجنةعلىيتوجب

أوالجديدلبرنامجابمقترحالكليةمجلسإلىثموالجودةالتعليميةللشؤونالكليةوكالةإلىثمالعلمي،

فيالواردةجالبراملإقرارالمتطلباتقائمةفيالمضمنةالمتطلباتبهمرفقاجوهرياتطويراالمطور

لضمانكذلكوتشابهها،أوالمقرراتتكراروعدمالكليةبرامججميعتناسقولضمانالسابقة،البنود

المقترحبرفعةالكليمجلسيقومثموغيرها،والاختياريةالاجباريةالكليةمتطلباتحيثمنالتناسق

والمتطلبات،الإجراءاتلكلاستيفائهمنوالتأكدللبرنامجالفنيةللمراجعةوالجودةالتقويمعمادةإلى

توافرهاحاليفإماالملاحظات،لاستيفاءللكليةالبرنامجيعادالمتطلباتنقصأوتوفرعدمحالوفي

لاستكماليةالتعليمللشؤونالجامعةبوكالةوالمناهجللخططالمركزيةاللجنةإلىيحالالبرنامجفإن

الزمنيالتوقيتالمرحلةهذهفيويراعيلإقراره،الجامعةمجلسإلىلرفعهتمهيداالإجراءات،باقي

(7)رقمالجدوليوضحهاكما



.البرنامجتعلمنواتجتحقيقفييسهم_1

معرفييه الخبرات التي يقدمها المحتوى مترابطة وتؤسس لبنيى_3

. متكاملة

. يلبي احتياجات الطلاب ويمكنهم من مهارات سوق العمل_5

.  يتوافق المحتوى مع خصائص المتعلمين_7

.ديتسم بالمرونة والقابلية للتطوير والتجدي_9

س وأساليب تتسق نواتج التعلم في المقرر مع استراتيجيات التدري_2

.  التقويم

. لابيحقق النمو العلمي والنفسي والعقلي والاجتماعي لدى الط_4

يرتبط المحتوى بمخرجات التعلم _6

يراعي عرض المحتوى التنظيم والتسلسل المنطقي _8

ليمية يدعم محورية الطلاب وإيجابيهم وتفاعلهم في العملية التع_10



.الطلاببينالتعلمأنماطواختلافالفرديةالفروقيراعي_11

برنامجالرسالةمعمنسجماالدراسيالبرنامجمحتوىيكونأنيجب_13

.ومخرجاتهوالقسم

.وأهدافهورسالتهرؤيتهمعالبرنامجأجزاءجميعتتسق_15

وهعمامؤهللكلالمعتمدةالدراسيةالوحداتعدديقلألاينبغي_17

.للمؤهلاتالوطنيالإطاروثيقةفيمعين

معقةمتسدراسيمجالكلفيالمتحققةالمعاييرتكونأنينبغي_19

ؤهلاتالملمستوىالتعليممخرجاتوتوصيفاتالخريجينتوصيفات

.المعني

مستفيدينالآراءواستطلاعالراهنالوضعتحليلنتائجضوءفيويطوريبني_12

الاعتماديرومعايالعملسوقواحتياجاتالتنميةومتطلباتوالتقنيةالعلمومستجدات

.عالمستوىذاتمثيلةلبرامجمرجعيةومقارناتوالدوليالوطني

الكليةفالقسموأهدافورسالةبرؤيةوأهدافهورسالتهالبرنامجرؤيةتربطأن_14

.فالجامعة

معالمؤهلاسمموافقةحيثمنللمؤهلاتالوطنيالإطارمعالبرنامجيتسق_16

بعددلخاصةاالمتطلباتالبرنامجيستوفيأنبمعنىللمؤهلات،الوطنيالإطاروثيقة

مجالضمينتومتطلباتمؤهللكلالتعلمنواتجومتطلباتالمعتمدةالدراسيةالوحدات

.المؤهلعنوانفيالدراسيالتخصص

جالاتمكافهفيالتعليملمخرجاتتطويراالبرنامجأهدافتشكلأنينبغي_18

.المطلوبةالتعلم

.الخريجينخصائصمعالبرنامجيتسق_20

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20



.مهنيةالالبرامجفيالمهنيةالممارسةمتطلباتمعالبرنامجيتسق_21

لجامعةارسالهمنوكلالدراسيةالخطةمحتوياتبينالتامالتوافق_23

السعوديةةالعربيللمملكةالتعليميةالسياسيةضوءفيوأهدافها،والكلية

ماوبخاصةالدراسية،الخطةمكوناتمنمكونلكلالتامالتحديد_25

الدراسيةبالمناهجيتعلق

يةالدراسالبرامجمقرراتمنمقرركللتمييزموحدنظاماتباع_27

بالخطة

لعددىالأدنوالحدبرنامج،لكلالدراسيةالمستوياتبعددالالتزام_29

.مستوىلكلالدراسيةالوحدات

لأفضلهفيالتقويموأساليبالبرنامجوتعلمتعليماستراتيجياتمواكبة-22

.العاليللتعليمالمناسبةالتربويةالممارسات

عدمضمنيبماورسالتهاالكليةأهدافلتحقيقاللازمةالدراسيةالبرامجتحديد_24

.الازدواجية

.مقررلكلالدراسيةالوحداتبعددالمتعلقةالجامعةبمعاييرالالتزام_26

مختصرااوصف:يتضمنبحيثالمختلفة،البرامجلمقرراتالدقيقالتوصيف_28

المقرر،ابوالكتالمتبعة،التقويموطرقتنفيذه،ووسائلومفرداته،وأهدافهللمقرر،

.المقترحةوالمراجع

والميدانيقيالتطبيوالجانبالنظريالجانببينوالتكاملالترابطعلىالتأكيد_30

.الدراسيةبالخطة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
لكليةلالإضافيةالاحتياجاتالدراسيةالخطةتضمنأنيجب_31

(إلخ........فنيين،تدريس،هيئةأعضاءتجهيزات،معامل،)
المقترحةالخطةتطبيقمنالكليةلتمكينوذلك



.البرنامجتعلمنواتجتحقيقفييسهم_1

وأساليبريسالتداستراتيجياتمعمقرركلفيالتعلمنواتجتتسق_2

.التقويم

جتماعي يحقق النمو العلمي والنفسي والعقلي والا_ 3

. يلبي احتياجات الطلاب ويمكنهم من مهارات سوق العمل-4.  لدى الطلاب

.  متطور ومتجدد_  5

.  ارتباط المحتوى بمخرجات تعلم المقرر_6

وى الترابط والتكامل بين الخبرات التي يقدمها محت_7

.  توافق محتوى المقرر مع خصائص المتعلمين_8.  المقرر

ردات مراعاه التنظيم والتسلسل المنطقي في عرض مف_9

محتوى المقرر



والتقويمالتحقيقمهام:الخامسالفصل

منسقيعموبالتنسيقالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتولي_1

درجةعلىالتعرفبهدفدوريةمراقبةإجراءالمقررات

المقرراتتوصيففيعينتكماالطلابتقويمبأساليبالالتزام

جياتواستراتيالتعلملنواتجومناسباتهاشموليتهاحيثمن

.فيهالواردالزمنيالترتيبوبحسبالتدريس

وردمماحققالتنتائجيوضحفصلياتقريراالمقرراتمنسقويعد_2

.أعلاه

بارالاختهوالمعتمدالنهائيالتقويمأسلوبكانحالفي_3

ملاءمةالعلميالقسمفيالجودةوحدةتراقبالتحصيلي

:التاليةالإجراءاتوفقالاختبارات

وفقيمبننهائياختباركلمعمواصفاتجدوللتقديمالتدريسهيئةأعضاءتوجيه(أ)

.الصحيحةالعلميةالأسس

نواتجلكأنلضمانالمواصفاتجدولفحصعمليةالبرنامجفيالجودةوحدةتتولى(ب)

.المستهدفةالتعلمنواتجلقياسمناسبالاختبارأسلوبوأنلهاالمخططالتعلم

.المواصفاتجدولملاءمةعدمحالفياللازمةالإجراءاتالجودةوحدةرئيسيتخذ(ث)



.هدفةالمستالتعلمنواتجلقياسومناسباتهاوالنهائيةالفصليةالتقويمأساليبمنالتحققحولشاملاتقريراالجودةوحدةتعد_4

.التعليميةالعمليةجودةمراقبةملففيمنهنسخةوتحفظالإلكترونيالجودةنظامعلىالتقريربياناتترفع_5



:التاليةالإجراءاتوفقالطلابتحصيلمستوياتمنالتحققالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتولى

:التاليةللخطواتوفقاالبرنامجإتمامومعدلاتالإنجازمعدلاتتحليل_1

كلولمقرركلفيالإنجازمعدلاتالجودةوحدةتطلب(أ)

تمدةالمعالنماذجوفقوالتسجيلالقبولعمادةمنمستوى

تمعدلاعلىالوقوفأجلمنوتحليلهاالبياناتتفريغ(ب)

إجمالا،جميعهاالمقرراتوفيمنفردة،مقرركلفيالإنجاز

والأقسامالمساراتمستوىوعلى

نامجالبرإتمامومعدلاتالإنجازمعدلاتحولتقريركتابة(ت)

.(الإنجازمعدلات)نموذجوفق

:التاليةالخطواتخلالمنوالمساعدةالدعملتقديماللازمةالتوصياتمتضمناصعوباتيواجهوناللذينالطلابفئاتعلىفرديبشكلالتعرف_2

فصليريرتقتقديمإلىالأكاديميالإرشادوحدةالعلميالقسمفيالجودةوحدةتوجه(أ)

وتصنيفهمةاجتماعيأونفسيةأوتعليميةصعوباتيعانونالذينالطلابحصرمتضمنا

ليها،اعحصلواالتيوالنتائجتواجههم،التيالصعوباتطبيعةحسبفئاتفي

كلولمقرركلفيالإنجازمعدلاتالجودةوحدةتطلب(أ)

تمدةالمعالنماذجوفقوالتسجيلالقبولعمادةمنمستوى



:التاليةالخطواتخلالمنالطلبةأعمالمنعشوائيةعيناتتصحيح_3

عشوائيةاتعينفحصدوريبشكلالتدريسهيئةأعضاءيتولىإنتاجهممنهيالطلابيقدمهاالتيالأعمالأنمنللتحقق_4

.بأنفسهمأعمالهمبأداءالطلابالتزامدرجةعلىالحكممتضمناتقريرإعدادثمالطلاب،أعمالمن

ةهيئأعضاءمعرسميةبصفةالتعاونمهمةالجودةوحدةتتولى(أ)

يحتصحفيمعهمللتعاونأخرىجامعاتومنالجامعة،داخلمنتدريس

.الطلبةتحصيلمستوياتمنللتحققالطلاب؛أعمالمنعشوائيةعينات

ةهيئأعضاءمعرسميةبصفةالتعاونمهمةالجودةوحدةتتولى(أ)

يحتصحفيمعهمللتعاونأخرىجامعاتومنالجامعة،داخلمنتدريس

.الطلبةتحصيلمستوياتمنللتحققالطلاب؛أعمالمنعشوائيةعينات



دولي؛ وذليك مين إجراء مقارنات مستقلة لمستويات التحصيل التي حققها الطلبة مع مؤسسات أخرى داخليية أو خارجيية عليى المسيتوى الي_5

:خلال الخطوات الاتية

تتييولى وحيييدة الجيييودة مهمييية تحدييييد مؤسسيييات داخليييية وخارجيييية ( أ)

.  سميةلإجراء المقارنات المستقلة لمستويات التحصيل بصفة ر

كتابة تقرير متضمنا أبرز نتائج المقارنة المرجعية( ب)



مستوياتمنالتحقيق)تقريرفصلياالجودةوحدةتعد(5الي1من)السابقةالإجراءاتتطبيقمنالمستخلصةالفرعيةالتقاريرضوءفي_6

أوملائمة،غيرالطلبةيلتحصمستوياتفيهاتكونالتيالحالاتبإبرازالعنايةمعالطلاب،تحصيلمستوياتعلىالحكمنتائجمتضمنا(التحصيل

.ومعالجتةالقائمالوضعرتفسييكفلبمااللازمةالتدابيرلاتخاذالأقساممجالسفيالموضوعلمناقشةالتقويم،نتائجفيالطلاببينتفاوتيوجد

.التعليميةالعمليةجودةمراقبةملففيمنهنسخةوتحفظالإلكترونيالجودةنظامعلىالتقريربياناتترفع_7



رر في يتابع منسق المقرر وبشكل دوري مدرسي المق_1

ي مهميية تنفيييذ تييدريس المقييرر وتقويمييه كمييا هييو معييين فيي

التوصيف

اذ على يكلف أساتذة المقرر بإعداد ملف المقرر، كل أست_2

ملييف متطلبييات)حييده ، وفقييا للتعليمييات الييواردة فييي نمييوذج 

(.المقرر

الآتية اليواردة يتولي منسق المقرر إعداد ملف المقرر الشامل على أن يتضمن في صورته الشاملة العناصر_3

: في نموذج المتطلبات المشار إليه 





.السابقةالعناصرتوافرمنللتأكدالملفاتتحليلالبرنامجفيالجودةوحدةتتولى_4

:ولحكاملةبياناتوالتسجيلالقبولعمادةمعبالتعاونتوفرأنالمعنيالعلميالقسمفيالجودةوحدةعلىيجب_5

معييييدلات إكمييييال الطلبيييية فييييي جميييييع ( أ)

.المقررات، وفي البرنامج
مقيييرر نتيييائج اسيييتبانة تقيييويم الطاليييب لل( ب)

.وعضو هيئة التدريس

ونتائجالمقرر،ملفرعناصتوافرنتائج:عنللكشفالسابقةالبياناتضوءفيللمقرراتشاملاتقريرابالقسمالجودةوحدةتعد_6

.والتطوير،التحسينومقترحاتالمقرر،تقويماستبانةتحليلونتائجالإنجاز،معدلاتتحليل



.والتطويرللتحسيناللازمالإجراءواتخاذللاطلاعالقسممجلسعلىللمقرراتالشاملالتقريرفصليبشكليعرض_7

والمقرراتالبرامجتطويرتدفقمسارفيالواردةالإجراءاتتتبعللتطويرالقسممجلسمنتوصياتوجودحالةفي_8

التوصياتوالقسم،مجلسمحضرمنوصورةللمقررات،الشاملالتقريرفصليبشكلالتعليميةالعمليةجودةمراقبةملفيضمن_9

.الإلكترونيالجودةنظامعلىويرفعمنه،الصادرة



الاختباراتأو(الميدانيدريبوالتالعملية،والتربيةالامتياز،سنة)الميدانيةالخبرةوتقييم،التحليليةالاختباراتوأبرزها:المباشرةالتقويمأساليب_1

التعلممجالاتفيرنامجالبتعلمنواتجمستوىعلىمباشرةوبصورةخلالهامنالحكميمكننتائجتقدمالأساليبوهذهالمهنية،الاختباراتوكذلكالمقننة،

معدلاتحولقاريرتتوفيرخلالمندوريبشكلالأساليبهذهعنالناتجةالبياناتتوفيرالبرنامجفيالجودةمسؤوليمنيتطلبالأمروهذاالخمسة،

.ككلالبرنامجوفيالمقرراتجميعفيالطلابإكمال

:نرئيسييأسلوبينوفقالبرنامجتعلمنواتجتقييميمكن



رضاوقياسريس،التدهيئةأعضاءرضاوقياسوالبرنامجالمقرراتعنالطلابرضاقياس:المثالسبيلعلىوتتضمن:المباشرةغيرالتقويمأساليب_2

:التاليةالإجراءاتاتباعيتمالأسلوبهذاولتطبيقالخارجيين،المراجعينتقييمونتائجالتوظيف،جهات

منفردةبرامجالمستوىعلىالتعلمنواتجتقويمالكليةفيالخريجينوحدهتتولى(أ)

:التاليةالإجراءاتوفقومجتمعه

قوفالبرنامججودةحولوالطالباتالطلابشطريفيالخريجينآراءاستطلاع_

(الخريجينآراءاستبانة)نموذجومنهاالمعتمدةالنماذج

لإلكترونيا(خريج)نظامعبردوريبشكلالخريجينتوظيفبياناتوتحديثحصر_

جهاتآراءاستبانة)نموذجوفقآرائهمواستطلاعالتوظيفجهاتمعالتواصل_

.(التوظيف

.للخريجينالوظيفيالأداءعلىللحصولالرسميةالمكاتباتإجراء_

دوريبشكلالتدريسهيئةأعضاءرضااستطلاعالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتولى_

(التدريسهيئةأعضاءآراءاستبانة)نموذجوفقوالمقرراتالبرنامججودةعن

السابقةطلاعاتالاستنتائجتحليلالعلميالقسمفيوالإحصاءالبياناتوحدةتتولى(ب)

.وتوثيقهاومجتمعةمنفردةوالطالباتالطلابشطريفي

بتقديمتعلقةالموالتوصياتالنتائجأبرزمتضمناتقريرإعدادالجودةوحدهتتولى(ت)

.السابقةالنقاطعلىبناءالبرنامج

ملففيمنهنسخةوتحفظالإلكترونيالجودةنظامعلىالتقريربياناتترفع(ث)

وبناءالسنوينامجالبرتقريرإعدادفينتائجهمنللاستفادةالتعليميةالعمليةجودةمراقبه

.التحسينخطط



:الاتيوفقوتقويمهاللطلابالمقدمةالخدماتمتابعةالمعنيالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتولى

:خلالمنوذلكللطلبةوالإرشادالمشورةلتقديمومحددةكافيةأوقاتفيالتدريسهيئةأعضاءوجود-1

(الأخرىميدانيةالالمواقعفيأوالعياداتفيوالتدريبوالتجهيز،التعلم،ومصادرالموظفين،توفير)التدريسمصادرتكونأن_2
:خلالمنالمستهدفةالتعلمنواتجلتحقيقكافية

اسييتطلاع رأي الطييلاب ميين خييلال اسييتبانة( أ)

.المساعدات التعليمية للطلبة

التواصييييل مييييع لجييييان المتابعيييية والإشييييراف التعليمييييي( ب)

.هذه الممارسةللحصول التقارير المتضمنة البيانات المتعلقة ب

م استطلاع رأي الطلاب حيول مصيادر اليتعل( أ)

.  طلبةمن خلال استبانة المساعدات التعليمية لل
لاع مقابليية أعضيياء هيئيية التييدريس واسييتط( ب)

رأيهم حول مصادر التعلم بشكل دوري 

ي إجراء إحصائيات حول مصادر اليتعلم في( ت)

داء ضييوء نييواتج الييتعلم المسييتهدفة ومؤشييرات الأ

.  للبرنامج



:خلالمنوتتمالتدريسيالعبءومراقبةالأكاديميوالتوجيهالإرشادإجراءاتفاعلية_3

.الحاجةعندإليهاالطلابإحالةوإجراءاتبالمؤسسةللطلابوالمتوفرةالمساندةبالخدماتالتدريسهيئةأعضاءإلماممراقبة_4

لا تقيييديم وحيييدة الإرشييياد والتوجييييه الأكييياديمي تقرييييرا مفصييي( أ)

حا خييدمات التوجيييه والإرشيياد الأكيياديمي المقدميية، وشيير:)متضييمنا 

للوسييييائل والإجييييراءات المسييييتخدمة فييييي تقييييديم هييييذه الخييييدمات، 

وإحصييائيات حييول عييدد الخييدمات المقدميية خييلال الفصييل الدراسييي

لات الواحيييد، وعيييدد المسيييتفيدين، وتحلييييل زمييين الاسيييتجابة لمشيييك

عيبء الطلاب واستفساراتهم، والإجراءات المقدمة لضمان مراقبية ال

(  الدراسي للطلاب وتنسيقه عبر المقررات

استطلاع وحدة الجودة في القسيم رأي الطيلاب حيول خيدمات( ب)

بانة انظيير اسييت. )التوجيييه والإرشييادي الأكيياديمي والعييبء الدراسييي

(.  المساعدات التعليمية



أماكنمكتبات،،للحواسيبمراكزمعامل،)بالخصوصيةوتسمحالفرديةللدراسةوكافيةمناسبةمرافقتوافرمنالتأكد_5

:خلالمن(ذاتيةدراسة

استبانةخلالمنالطلابآراءاستطلاع(أ)

.للطلبةالتعليميةالمساعدات

تطبيق بطاقة ملاحظة المرافق( ب)

:خلالمنالطلابلمساعدة(خاصة)إضافيةدروستقديممدىمراقبة_6

ة اسييتطلاع أراء الطييلاب عيين طريييق اسييتبان( أ)

.المساعدات التعليمية للطلبة

الاطيييلاع عليييى التقيييارير اليييواردة مييين لجنييية ( ب)

يهيييا الإرشييياد الأكييياديمي والتوصييييات المتضيييمنة ف

ة مين بشأن الطلاب المتعثيرين والإجيراءات المتخيذ

.  القسم لتنفيذها ومتابعه ذلك

اءات تحلييل البيانيات المستخلصيية مين الإجيير( ت)

وتسييتخلص أبييرز النتييائج(1)الييواردة فييي الفقييرة 

.  لطلابمنها فيما يتعلق بالمساعدات التعليمية ل

للطلاب،المقدمةيةالتعليمالمساعداتلتحسيناللازمةالتوصياتمتضمنا(التعليميةالمساعدات)تقريرالبياناتهذهضوءفيالجودةوحدةتعد_7

.التعليميةالعمليةجودةمراقبةملففيمنهنسخةوتحفظالإلكترونيالجودةنظامعلىالتقريربياناتوترفع



فيهاالمشاركينتهيئةوالميدانيةللخبرةالإعدادفيالميدانيبالتدريبالعلاقةذاتالجهاتالمعنيالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتابع_1

:خلالمن

لييتعلم تعريييف الطييلاب والمشييرفين بنييواتج ا. 1

ييييق المسيييتهدفة مييين الخبيييرة الميدانيييية بشيييكل دق

.وأنشطة  الخبرة الميدانية

عريفييا تعريييف المشييرفين الميييدانيين ت. 2

.  همدقيقا على طبيعة المهام الموكلة إلي

لتقييييويم أداء الطلبيييية محكيييياتإعييييداد . 3

مفسييييرة بشييييكل دقيييييق وإطييييلاع الطييييلاب 

. والمشرفين عليها

ئها تبنيييي معيييايير واضيييحة ييييتم فيييي ضيييو. 4

كييون اختيييار أميياكن الخبييرة الميدانييية بحيييث ت

.  هدفةقادرة على تحقيق نواتج التعلم المست

هيا أي إعداد خطة لتقويم المخاطر التي قد يتعرض ل. 5

لييص طرف من الأطراف المشتركة متضيمنة أسياليب تق

احتميييالات وقيييوع الخطييير وطيييرق التعاميييل معيييه عنيييد 

.  وقوعه



:يأتيماالجودةوحدةتتولىالميدانيةالخبرةتقويمولغايات_2

بل أعضاء هيئة من ق( لمرات عديدة بما يكفي لتوفير الإشراف والدعم)متابعة القيام بزيارات ميدانية ( أ)

ى المشيكلات التدريس لأماكن التدريب بهدف تقيديم اليدعم والاستشيارات للطيلاب والمشيرفين والتعيرف علي

التي قد تصادف الطلبة  والمشرفين الميدانيين والعمل على حلها بشكل فوري 

.تقويم الخبرة الميدانية والمشرفين الميدانيين من قبل الطلاب حسب النماذج المعتمدة( ب)

. تقويم الخبرة الميدانية والطلاب من قبل المشرفين وفق النماذج المعتمدة( ت)

مع الأخذ ( ة الميدانيةتقرير الخبر)كتابة تقرير الخبرة الميدانية من قبل أعضاء هيئة التدريس حسب النموذج المعتمد ( ث)

( ت)و( ب)في الاعتبار تقويم جهات التدريب والبيانات الواردة من الفقرتين 



واتخاذعللاطلاالقسممجلسعلىالميدانيةالخبرةتقريريعرضفصليبشكل_3

.والتطويرللتحسيناللازمالإجراء

.للازمالاتخاذالكليةعميدإلىترفعالقسممجلسمنتوصياتوجودمجالفي_4

القسممجلسمحضرمنوصورةالميدانية،الخبرةتقريريضمنفصليبشكل_5

علىبياناتالويرفعالتعليميةالعمليةجودةمراقبةملففيمنهالصادرةوالتوصيات

الإلكترونيالجودةنظام



:التاليةالتنميةمجالاتفيالتدريسهيئةلأعضاءالمهنيةالتنميةمتابعةالجودةوحدةتتولي_1

التييدريب وتنمييية معييارف ومهييارات واتجاهييات أعضيياء ( أ)

راف هيئييية التيييدريس للقييييام بمهيييام التيييدريس والتقيييويم والإشييي

: المناطة به ، وفق الآلية التالية 

التقيويم، التيدريس، و)حصر الاحتياجات التدريبيية فيي المجيالات الأساسيية ( ب)

المستمرين الجدد، و)لأعضاء هيئة التدريس ( واستخدام التقنية، والمعرفة العلمية

مسيتهدفة نيواتج اليتعلم ال)فيي ضيوء ( سواء بنصاب تدريس بدوام كامل أو جزئي

ة الحديثية، في البرنامج، ونتيائج تقريير أداء الجيودة السينوي، والاتجاهيات التربويي

( وتقويم الأداء الوظيفي

الاختصاصحسبالجامعةفيبالتدريبالمعنيةالجهاتإلىوالجودةالتعليميةللشؤونالكليةوكالةخلالمنالاحتياجاتترفع_2

التدريبيبالاحتياجلتدريبيةاالدورةموضوعارتباط):التاليةالمعاييروفقعليهاوالترشيحالمختلفة،التدريبيةالدوراتمتابعةبالقسمالجودةوحدةتتولى_3

(للعضوالمهنيوالمستوىالتدريس،هيئةعضوحضرهاالتيالتدريبيةالدوراتوعددللعضو،



والإقليميةلمحليةاالمؤتمراتمتابعةخلالمنالتخصصمجالفيالعلميةوالندواتالمؤتمراتوحضوروالمهنيالعلميالحراكمتابعةبالقسمالجودةوحدةتتولى_4

المؤتمراتوعددة،والبحثيالعمليةواهتماماتهالعضوبتخصصالندوة/المؤتمرموضوعارتباط):التاليةالمعاييروفقعليهاوالترشيحعنها،والإعلانوالعالمية،

.(للعضوالمهنيوالمستوىالتدريس،هيئةعضوحضرهاالتيالعلميةوالأنشطة

:خلالمنالزميلملاحظةعلىالقائمالتقويماسلوب):التاليةالآليةوفقابانتظامالتعليماستراتيجياتفاعليةتقويمالجودةوحدةتتولي_5

.الزميلملاحظةتقويمأسلوبعنالإعلان.1

ملاحظينالعدديقلألاعلىالزياراتوجدولةالأعضاءبينالتنسيق.2

كونوايأنويفضلالواحدة،الزيارةفيخمسةعنيزيدولاثلاثة،عن

.المقررنفستدريستولواممن

الزميلملاحظةببطاقةالأعضاءتزويد.4الزميلملاحظةببطاقةالأعضاءتزويد.3

الملاحظةبنتائجالجودةوحدهالملاحظونيزود.5

ستوىمعلىالزميلملاحظةتقريروكتابةالنتائجتحليل.6

(البرنامج



استراتيجياتفاعليةيمتقوبهدفالمهنيالتطورملفاتبناءعلىالتدريسهيئةأعضاءحث):خلالمنالمهنيالتطويرملفاتمتابعةبالقسمالجودةوحدةتتولى_6

:الملفهذايتضمنأنعلىلديهالمهنيالنموتتبععلىالعضوومساعدةبانتظام،التدريسفيالمستخدمةالتعلم

المهنيالنمواقبةمربهدفوتحللهاالأعضاء،ملفاتمنعشوائيةعيناتطلبطريقعنالملفاتهذهتصميممتابعةالمعنيالعلميالقسمفيالجودةوحدةتتولى_7

مستوىعلى(تدريسالهيئةلأعضاءالمهنيالنمو)تقريرالجودةوحدةتعدالمهنية،الأعضاءملفاتفحصمنالمستخلصةالبياناتضوءوفيالتدريس،هيئةلأعضاء

.ككلالبرنامج

آليةضمنالمجتمعوخدمةالتدريسهيئةلأعضاءالعلميالنشرتوثيقثقافةونشرتشجيعخلالمنالمجتمعوخدمةالعلميالنشرمتابعةبالقسمالجودةوحدةتتولي_8

.والتوثيقالنشربعملياتوالقيامغيرهاأومثلاالترقيةبينتربطللجميعومعلنةالعلميالقسممنمعتمدة

منعيناتوالذاتي،التقويمبعملياتالخاصةوالبراهينالأدلة(أ)

بهاقوميالتيالتحسينواستراتيجياتالدوري،الطلابتقويم

.العضو

التدريسسنواتعبرالمهنيالإنجازمعدلات(ب)



:التاليةالآليةوفقاوالمهنيالأكاديميبالتميزالرسميالاعترافمتابعةبالقسمالجودةوحدةتتولى_9

تشييجيع اقتييراح آلييية مناسييبة علييى مسييتوى الكلييية أو البرنييامج ل( أ)

وتقديره التميز الأكاديمي والمهني على مختلف المستويات ومكافآت

لنشيير الأداء الييوظيفي، ا)نشيير أسييماء أعضيياء هيئيية التييدريس المتميييزين لجميييع مسييتويات الأداء ( ب)

اء هيئيية اسييتبانات الطييلاب والمييوظفين وأعضيي)حسييب نتييائج التقييويم الرسييمية ( العلمييي، خدمييه المجتمييع

(.التدريس

:الاتيإجراءيتمالسابقةالفقراتفيالواردةالإجراءاتضوءفي_10

نييي تزويييد نظييام الجييودة الإلكترونييي بكافيية أنشييطة النمييو المه. 1

يبيية التيي الدورات التدر:لأعضاء هيئة التدريس، على سبيل المثال 

.تم حضورها والمؤتمرات وورش العمل والندوات وتحديثها

ي إمييداد ملفييات أعضيياء هيئيية التييدريس بالأدليية والبييراهين التيي. 2

نيتعكس التزام أعضاء هيئة التدريس بأنشطة التطوير المه

ام الجيودة عليى نظي( التنميية المهنيية)ترفع بيانات تقريير مليف . 3

ة التعليمية الإلكتروني وتحفظ نسخة منه في ملف مراقبة جودة العملي

الأنشيطة بحييث يعكيس التقريير( التنميية المهنيية)إعداد تقريير . 4

عضاء هيئة والاستراتيجيات المستخدمة في تحقيق التنمية المهنية لأ

في ضوء التدريس في القسم العلمي ومعدل التطور المهني المتحقق

الأنشطة المنفذة 



آراءاستطلاعتائجنبتحليلالخاصالتقريروالبرنامج،للمقرراتالشاملالتقريرالطلاب،إنجازمعدلاتاحصائيات):وهيالسابقة،البياناتضوءفي_1

(للبرنامجيالسنوالتقريروثيقة)لتحديثآخرحسبفصلين،مدارعلىالسنويالبرنامجتقريرإعداديتم(التوظيفوجهاتوالخبراءالخريجين

العنصرينسبحالمستمرةالروتينيةوالأعمالالأنشطةبكلالمتعلقالأداءيتضمنالذيالسنويالجودةأداءتقريرالعلميالقسمفيالجودةوحدةتعد_2

:التاليينالأساسيين

لخطية التشيغيلية ويعكيس هيذا التقريير نتيائج تنفييذ ا:تقرير خطة القسيم التشيغيلية ( أ)

أداء السيينوية للقسييم العلمييي متضييمنة تقييويم أهييداف البرنييامج فييي ضييوء مؤشييرات

.البرنامج الرئيسية

-قييررات التقرييير الشييامل للم:)تقييارير ملييف مراقبيية جييودة العملييية التعليمييية ( ب)

اتج تعليم البرنيامج تقرير تقويم نو-تقرير البرنامج السنوي -تقرير الخبرة الميدانية 

تقرير -تحصيل تقرير التحقق من مستويات ال-تقرير التحقق من أساليب التقويم  -

( تقرير التنمية المهنية-المساعدات التعليمية 



العلميللقسماتجلسإحدىفيالتقريريناقشأنعلىللاطلاعالقسملرئيسالسنويالجودةأداءتقريربالقسمالجودةوحدةترفع_3

.بشأنهااللازمةالتوصياتواتخاذفيه،والمرافقوالمصادروالتقويمالتدريسوعملياتالبرنامججودةدرجةعلىللوقوف

للاستجابةالمناسبةالإجراءاتوتتخذبالكليةوالجودةالتعليميةالشؤونوكالةتعدالكليةلبرنامجالسنويالجودةأداءتقاريرضوءفي_4

.التقاريرتلكفيالواردةللتوصيات

والجودةالتقويملعمادةالتقريريرفع_5

بينالتباينمستوياتوالمشتركةوالضعفالقوةنقاطمتضمناشاملتقريروإعدادلدراستهاوالتعلمالتعليمدعملجنةإلىالتقاريرترفع_6

معللتعاملؤسسيةمتحسينوخطةالبرامج،لكلالرئيسةالأداءبمؤشراتالمتعلقةللبياناتتفصيلاالتقريريتضمنأنعلىالبرامج،

.ككلالمؤسسةفيالبرامجعلىتؤثرالتيالعامةالإشكالات

تخاذواالجامعةفيالبرامجيةالجودةأداءمستوىعلىللاطلاعللجودةالعليااللجنةإلى6الفقرةفيإليهالمشارالمفصلالتقريريرفع_7

.المقترحةالتوصياتضوءفيوالتطويرللتحسيناللازمةالإجراءات




