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 القواعد التنفيذية لسياسة التدريب التعاوني

اضغط هنا لقراءة النص الكامل للقواعد والسياسات 

لطلبــة  التعاونــي  التدريــب  لسياســة  التنفيذيــة  القواعــد  تضمنــت 
التعليــم الجامعــي فــي جامعــة الامــام محمــد بــن ســعود الاسلاميــة 

يأتــي: مــا   )٢٤-٥-١٤٤٦ رقــم  الجامعــة  مجلــس  بقــرار  )المعتمــدة 

	1 يلتــزم المتــدرب بــالأدوار والمســؤوليات المحــددة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة .
الاجتماعيــة فــي الدليــل الإجرائــي لقــرار تدريــب الطــاب الصــادر بالقــرار الوزاري رقــم )84806( 

وتاريــخ 1445/06/06هـ.
	2 يلتزم المتدرب بإكمال مقرر التدريب التعاوني قبل التخرج. .
	3 يلتــزم الطالــب بتســجيل مقــرر التدريــب التعاونــي خــال الفتــرة المحــددة للتســجيل فــي .

الفصــل الدراســي.
	4 يجــب أن يكــون الطالــب قــد أنهــى جميــع المقــررات الدراســية لتســجيل مقــرر التدريــب، .

ويجــوز  الاســتثناء مــن ذلــك بمــا لا يتجــاوز مقرريــن كحــد أقصــى علــى ألا تتعــارض مواعيــد 
المقــررات مــع مواعيــد التدريــب. 

	5 ــا فــي مقــر الجهــة التدريبيــة حتــى اســتيفاء عــدد الســاعات . ــب حضوري أن يكــون التدري
المطلوبــة.

	6 يلتــزم الطالــب بالمباشــرة فــي الجهــة التدريبيــة فــي الموعــد المحــدد، والتقيــد بمواعيــد .
الحضــور والانصــراف المحــددة مــن الجهــة التدريبيــة.

	7 الالتزام بجميع ما ورد من بنود واشتراطات وواجبات في اتفاقية التدريب..
	8 القيام بالمهام الموكلة إليه في الجهة التدريبية بالشكل المطلوب منه..
	9 اللوائــح والسياســات والتعليمــات الخاصــة بالجهــة التدريبيــة، والالتــزام بجميــع . اتبــاع 

تعليمــات الســامة والصحــة المهنيــة فيهــا.
.	10 الالتــزام بحســن الســيرة والســلوك وحســن التعامــل مــع منســوبي الجهــة التدريبيــة 

وعملاءهــا وجميــع الأطــراف ذات العلاقــة.
.	11 فــي حــال غيــاب الطالــب المتــدرب عــن التدريــب لأي ســبب كان، ينبغــي عليــه تبليــغ 

التدريبيــة. التدريــب فــي الجهــة  المســؤول فــي وحــدة متابعــة 
.	12 عــدم تغييــر الجهــة التدريبيــة أو المســار التدريبــي إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة مــن 

مشــرف التدريــب فــي الكليــة.
.	13 موظفيهــا  وســامة  وممتلكاتهــا  وأدواتهــا  التدريبيــة  الجهــة  أســرار  علــى  الحفــاظ 

وعملائهــا.
.	14 الالتزام بأخلاقيات المهنة والنزاهة في العمل والإخلاص للقيادة والوطن.
.	15 ــه التغيّــب فــي الاجــازات  يخضــع المتــدرب فــي الاجــازات لنظــام جهــة التدريــب، ولا يحــق ل

ــإذن الجهــة بالغيــاب. الخاصــة بالطــاب الا ب
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متطلبات التسجيل في التدريب الميداني للفصل الأول 
من عام 144٧ هـ

٢٣

اجتياز ١٧٥ ساعة 
على الأقل

عدم تسجيل أكثر من مقررين 
كحد أقصى مع التدريب
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١

التنسيق المسبق مع جهة تدريبية مناسبة 
وإحضار مايثبت القبول المبدئي فيها لإرفاقه 

علـى النظام في فترة التسجيل



آلية تسجيل مقرر الخبرة الميدانية على نظام  التدريب 
الميداني للفصل الأول ١٤٤٧

الخطوة الأولى

الخطوة الثانية

الخطوة الثالثة

)إرفــاق( مــا يثبــت التنســيق مــع الجهــة التدريبيــة والموافقــة المبدئيــة 
ــب  ــزم أن تتضمــن الموافقــة اســم  الجهــة واســم الطال ــب )يل ــى التدري عل

وأن يضيــف الطالــب اســم الجهــة بطريقــة ســليمة  لأجــل الخطــاب(

بعــد اعتمــاد المشــرف للمرفــق، ســيتاح للطالــب )حجــز مقعــد( فــي جهتين 
تدريبيتيــن فقــط وفــق تنســيق مســبق ولا يعــد الطالــب مســجلًًا الا بحجــز 

المقعــد واعتمــاده )ولا تكفــي الخطــوة الأولــى(.

)خطــاب  طباعــة  للطالــب  ســيتاح  المشــرف  مــن  المقعــد  اعتمــاد  بعــد 
وســيعتمد  التدريــب.  ومباشــرة  التدريبيــة  للجهــة  الموجــه  الاعتمــاد( 

ذلــك. علــى  بنــاء  المقــرر  فــي  تســجيله 

ملاحظــة: ســيتاح لــكل طالبـ/ـــة طباعــة خطابيــن فقــط لجهتيــن مختلفتيــن لذلــك يلــزم 
التأكــد مــن القبــول المبدئــي فــي الجهــة قبــل البــدء فــي الخطــوة الاولــى مــن التســجيل.

سيفتح التسجيل وإصدار الخطابات يوم الاحد ١٦ صفر،  ويغلق يوم الاحد ١ ربيع الأول

رابط نظام التدريب الميداني 
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https://fieldtraining.imamu.edu.sa/Home/Login


مسارات التدريب
 )الجهات التدريبية التي يمكن التنسيق معها(

شروط وضوابط قبول الجهات التدريبية:

	1 أن تكون جهة حكومية أو خاصة معتمدة ولها سجل تجاري..
	2 ــى . ــا حتــى اســتيفاء الحــد الادن أن يكــون نمــط التدريــب فــي الجهــة التدريبيــة حضوريً

ــة. مــن الســاعات المطلوب
	3 أن يكون مقر الجهة ضمن النطاق الجغرافي لمدينة الرياض. .
	4 أن تكــون طبيعــة عمــل الجهــة مناســبة لتخصــص المتــدرب بمــا يســهم فــي صقــل .

ــة. ــى مهــارات تطبيقي ــة إل المعــارف النظري
	5 أن تكون الجهة ذات كفاءة في مجال التطوير والتدريب..
	6 أن يتوفر في الجهة الحد المناسب من الموارد والإمكانات اللازمة للعملية التدريبية. .
	7 أن يكــون عمــل الجهــة ثابــت ودائــم وبســاعات عمــل محــددة، ولا تقبــل الجهــات التــي .

تقــدم خدمــات مؤقتــة أو موســمية فقــط.

*وفق مانصّّت عليه القواعد التنفيذية لسياسة التدريب التعاوني لطلبة التعليم الجامعي 

كتابة 
العدل

النيابة 
العامة

ديوان 
المظالم

الجهات 
الرقابيّّة

الجهات 
التشريعية

مكاتب
المحاماة

الإدارات 
القانونية في 

الوزارات

الهيئات 
الشرعية
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الخطة الزمنية للتدريب في الفصل الأول
من ) ١ ربيع الاول - ١ رجب( 

اتاحة  نافذة اصدار الخطاب 
الأولي على النظام

١٦ - ٢٢ صفر

التسجيل عبر بوابة التدريب 
الميداني

١٦ صفر - ١ ربيع الأول

١

٢

موعد المباشرة لدى الجهات 
التدريبية

١ ربيع الأول

اعتماد التسجيل ونزول المقرر 
في الخدمات الذاتية

١٤ ربيع الأول

٣

٤

آخر موعد للانسحاب من المقرر

وفق المحدد في التقويم الجامعي

رفع التقرير النهائي واستمارة 
التقييم على النظام

١-٧ رجب

٥

٦

اعتماد النتائج

١ شعبان

٧
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متطلبات  الاجتياز 

 التأكــد مــن نــزول المقــرر فتــرة التســجيل فــي الخدمــات الذاتيــة 
وعــدم الاكتفــاء بارفــاق القبــول المبدئــي  

  إتمام ١٥٠ ساعة تدريب حضورية  على الأقل

ــب + اســتمارة تقييــم المشــرف  ــي للتدري ــر النهائ ــاق التقري  إرف
فــي الجهــة التدريبيــة علــى النظــام فــي الوقــت المحــدد )مــن 

ــر( نافــذة: إرفــاق التقاري

استمارة التقييم تطبع من واجهة المستخدم على النظام
 مع خطاب الاعتماد فترة التسجيل 

)مرفق نموذج تقرير الطالب - الزامي(

آلية تقييم الطالب/ـة

استمارة التقييم من الجهةالتقرير النهائي
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التواصل مع اللجنة:

بريد اللجنة:
Training.sh@imamu.edu.sa

الطلاب: 
0112590293

الطالبات:
https://t.me/9-+YcwF5A_cNhMDk0

mailto:Training.sh%40imamu.edu.sa?subject=
https://t.me/+-9YcwF5A_cNhMDk0

