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وزارة التعليم العالي

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

توصيـــف مقــــرر
الدراسات المستقبلية

ثقف804
نموذج توصيف المقرر

الكليــة: الشريعة         القسم: الثقافة الإسلامية 

أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة :

1 – اسم المقرر و رقمـــه: 
2 –  الساعات المعتمدة:  

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

دكتوراه
4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه:   

الفصل الدراسي
5 – المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت) :
                          
6 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت)  :

                                   
ب ) الأهـــــــداف :

1 – وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة :
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :
1- أن يكون الطالب  قادرا على معرفة  الطبيعة الإنسانية قي استشراف المستقبل وأساليب التعرف على المستقبل في الماضي.
2- أن يكون الطالب  قادرا على معرفة  الاتجاهات الحديثة في لدراسات المستقبلية وتطورها
3- أن يكون الطالب  قادرا على معرفة  آثار الدراسات المستقبلية الحديثة في العالم الإسلامي.
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة :
1- توزيع موضوعات المقرر على مجموعات تحضيرا وإلقاء.
2- توزيع موضوعات القاعة إلى مجموعات للمداخلة في كل موضوع.
3- حوار عام لجميع القاعة لمجموعات التحضير والإلقاء.
4- إشراف أستاذ المقرر على القاعة، والتعليق على المادة العلمية، وتوجيه الحوار.
5- محاضرة.
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
1- أوراق عمل.
2- المشاركات داخل القاعة.
3- بحوث.
4- اختبارات.
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية) :
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها :

1- أن يكتسب الطالب الآلية المنهجية في التمييز بين المقبول والمرفوض في مجال الدراسات الإنسانية.
2- أن يكتسب الطالب مهارة تحليل الدراسات المستقبلية ونقدها.
3- أن يكتسب الطالب القدرة على الاستفادة من  الدراسات المستقبلية وفق الضوابط الشرعية.
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- القراءة والاطلاع الشامل.
2- تكوين مجموعات عمل.
3- الحوار والمناقشة.
· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

1- أوراق عمل.
2- بحوث.
3- تقييم المناقشات الحوارية. 
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية :

1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها:  

· القدرة على العمل والتفاعل ضمن مجموعة.
· القدرة على  استخدام مهارة الاتصال.
· تنمية شعور الطالب بهويته الفكرية وتميزها عن غيرها.
· تقديم التغذية المرتدة الناتجة عن العلاقة ، وقبول النقد.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· مجموعة التحضير والإلقاء.
· مجموعة المداخلة.
· الحوار الجماعي المفتوح.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· التقييم الذاتي.
· تقييم المجموعات بعضهم البعض.
· الملاحظة المباشرة للحوارات والمناقشات.
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

· القدرة على الاستفادة العلمية عبر الشبكة المعلوماتية.
· القدرة على التواصل الثقافي مع المجتمع وغيره عبر الشبكة المعلوماتية.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· البحث عن المادة العلمية وعرضها من خلال الشبكة المعلوماتية  في القاعة.
· عرض التجارب الشخصية في التواصل الثقافي من خلال الشبكة المعلوماتية.
· التواصل بين أعضاء القاعة بعضهم البعض، وبينهم وبين الأستاذ إلكترونيا.
3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· تقديم أوراق عمل مستخدما برامج حاسوبية.
· محاضرة شهرية يشترك فيها جميع أعضاء القاعة من خلال الشبكة المعلوماتية، وتقييم الأداء من قبل الأستاذ والطلاب
هـ ) المهارات الحركية  (إن وجدت) :

1 – وصف للمهارات الحركية المطلوب تطويرها في هذا المجال:

· لا يوجد.
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

· لايوجد.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
· لايوجد.
 د ) وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر :

	الموضـــــــوع
	عدد الأسابيع
	الساعات  )عدد المحاضرات)  

	اتعريف بالمنهج ومصادره
	1
	4

	مفهوم الدراسات المستقبلية
	1
	4

	أهمية استشراف المستقبل وعلاقته بالتخطيط
	1
	4

	الإسلام واستشراف المستقبل
	1
	4

	تاريخ الدراسات المستقبلية
	1
	4

	أبرز العلماء
	1
	4

	أشهر مؤسسات الدراسات المستقبلية
	1
	4

	أهداف الدراسات المستقبلية
	1
	4

	قواعد الدراسات المستقبلية
	1
	4

	النظريات المستقبلية
	1
	4

	مناهج الدراسات المستقبلية
	1
	4

	أساليب الدراسات المستقبلية
	1
	4

	سمات الباحث المستقبلي
	1
	4

	دراسة نماذج من الدراسات المستقبلية
	2
	8
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 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	التحضير والإلقاء 
	
	        10%

	2
	الحضور والمناقشة
	
	        10%

	3
	البحث
	
	        20%

	4
	الاختبار الفصلي
	
	        60%


د )  الدعم المقدم للطلبة :

الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· ساعة إرشاد أكاديمي يوميا(مكتب الإرشاد الأكاديمي).
· ساعتان مكتبية في الأسبوع لكل عضو هيئة تدريس.
هـ ) مصادر التعلم :

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

· المنهج في استشراف المستقبل   محمد بريش
· صدمة المستقبل                  توفلر
· صناعة المستقبل               خليل صقر
· المذخورية( الفكر المستقبلي عند المسلمين )   محمد الفقي
· هكذا يصنع المستقبل   مركز الإمارات للدراسات الاستراتيجية
· الحرب الحضارية الأولى    المهدي المنجرة
       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)
· إطلالة على دراسات المستقبل  عبد الرحمن المشيقح
· نماذج من الدراسات المستقبلية
و ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استبانة الطالب لتقييم المقرر.
· استبانة الطالب لتقييم عملية التدريس.
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· التقييم الذاتي.
· استبانة عضو هيئة التدريس.
· لجنة المناهج والمقررات.
3ــ عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)
· تقرير أستاذ المقرر.
· الاختبارات.
لايوجد





لايوجد
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