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١

ا�{توIات



 

اL{مد � رب العالم�ن، والصلاة والسلام ع�� رسول الله،، أما �عد .. 

     فـإن Oـلية الشـر.ـعة �ـس�� لـلوصـول إ�ـ� تـحقيق 3ـدفـUا، والمـتمثل oـn حـصولـUا عـ�� الـرIـادة oـn �ـعليم الـعلوم الشـرعـية، والـر�ـn بـالـعملية 

التعليمية اKLامعية، وتطوIر أساليب البحث الشر n، وخدمة ا�Kتمع no مجال تخصصUا، ع�� وجھ تكون no أع�� درجات التم��.  

وعـليھ، فـقد عـملت الـ:لية جـا3ـدة نـحو تـطوIـر أدا§ـXا عـ�� مـختلف الأصـعدة، ومـن ذلـك: الـعمل عـ�� تـطوIـر الـ:ادر الـتعلي£g فـ¢Xا، مـن خـلال 

توضيح الإجراءات، و�سUيلUا. 

 ع�� تطوIر أدائھ، وتحس�ن مUاراتھ.   
ً
 لھ، ومعينا

ً
 وIأ�ي 3ذا الدليل الموجھ لعضو 3يئة التدر.س اKLديد no ال:لية ليكون مرشدا

 للأسئلة المش:لة لأعضاء 3يئة التدر.س اKLدد ف¢Xا.  
ً
 لتطلعات ال:لية، ومجيبا

ً
سائل�ن الله �عا�� أن يكون 3ذا الدليل محققا

   عميد ال:لية 

     د. يح±° بن ع�n العمري 

٢

مقدمة



 no امعيةKLمن أقدم ال:ليات ا n² ا جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، بلX³تكونت م g´اض اللبنة الأساسية الIلية الشر.عة بالرO عد�

تارIخ التعليم بالمملكة العرqية السعودية. 

    وقد أh¹S¸ برنامج الشر.عة O noلية الشر.عة بالرIاض عام 31373ـ الموافق لعام 1953م. 

 nـــo الـــ:لية 3ـــو : "قـــسم الـــدعـــوة وأصـــول الـــديـــن" ، وقـــد انـــفصل قـــسم الـــدعـــوة nـــo ٍثـــان gـــhiقـــسم درا ¸h¹ـــS(31394/1395ـ) أ nامـــ�KـــLالـــعام ا nـــoو

315/6/1396ـ، لـيكون المعUـد الـعا�ـn لـلدعـوة الإسـلامـية، ثـم تـحول إ�ـ� Oـلية الـدعـوة والإعـلام �ـعد أن ضـم إلـيھ قـسم الإعـلام ، وكـذا انـفصل قـسم 

أصول الدين ليكون Oلية مستقلة باسم Oلية أصول الدين. 

ومــسايــرة لــلتقدم الــعل£g الــذي شUــدتــھ المــملكة تــم oــn بــدايــة الــعام اLــKامــ�n 31395/1396ـ افــتتاح الــدراســات الــعليا بــالــ:لية oــn تــخص¿gh الــفقھ 

وأصول الفقھ، كما تم no العام اKLام�n 31399/1400ـ  افتتاح الدراسات العليا no تخصص الثقافة الإسلامية. 

وأSــo ¸h¹ــn الــ:لية �ــعد ذلــك قــسم الاقــتصاد الإســلامــي oــn الــعام اLــKامــ�n 31399ـ/31400ـ ، لــيضطلع بــالمــUمات الــتعليمية والــبحثية المــتعلقة �ــعلم 

، إ�ــ� أن تــحول 3ــذا الــقسم oــn الــعام اLــKامــ�n 31427ـ/31428ـ إ�ــ� نــواة 
ً
الاقــتصاد، وظــلت الــ:لية تــر ــ� 3ــذا الــقسم قــرابــة ثــمانــية وعشــرIــن عــامــا

ل:لية مستقلة باسم Oلية الاقتصاد والعلوم الإدارIة. 

 بال:لية. 
ً
 را�عا

ً
 علميا

ً
وno سنة 31432ـ تمت الموافقة ع�� افتتاح قسم الأنظمة، ليكون قسما

وXÉـذا تـكون الـ:لية بـأقـسامـUا الـعلمية اLـ{الـية الأرÈـعة قـد تـولـت تـدر.ـس المـراحـل الـثلاث، و²ـn المـرحـلة اLـKامـعية oـn تـخصص الشـر.ـعة، ومـرحـلتا 

المــاجســت�Ë  والــدكــتوراه oــn تــخصصات الــفقھ وأصــول الــفقھ والــثقافــة الإســلامــية، والــعمل جــار oــn 3ــذه المــرحــلة لإSــشاء بــرنــامــج لــلماجســت�Ë وآخــر 

للدكتوراه no تخصص الأنظمة. 

٣

Sشأة Oلية الشر.عة وتطور3ا



رســالــة الــــ:لية : 

تـقديـم بـرامـج أOاـديـمية مـتم��ة ونـتاج بـحgÐ نـو ـo nـn مـجالات الشـر.ـعة والأنـظمة، وإعـداد كـوادر عـالـية الـتأ3ـيل oـn بـÏئة مـحفزة وإبـداعـية؛ 

 . g£والعال n�}تمع ا�Kاحتياجات سوق العمل وا� gÒلتحقيق مخرجات تنافسية تل

رسالة برنامج دكتوراه  الفقھ: 

تـــأ3ـــيل أعـــضاء 3ـــيئة الـــتدر.ـــس والـــباحـــث�ن المـــتم��يـــن الـــقادرIـــن عـــ�� اســـتvباط الأحـــ:ام الشـــرعـــية لمســـتجدات الـــعصر مـــن الأدلـــة، وتـــطوIـــر 

الدراسات الشرعية لتلبية احتياجات العصر 

رسالة برنامج دكتوراه  أصول الفقھ: 

تأ3يل أعضاء 3يئة التدر.س والباحث�ن المتم��ين القادرIن ع�� استvباط الأح:ام الشرعية لمستجدات العصر من الأدلة، وتطوIر 

الدراسات الشرعية لتلبية احتياجات العصر. 

رسالة برنامج دكتوراه  الثقافة الإسلامية: 

إعـــداد كـــفاءات مـــتم��ة عـــلميًا ومـــUارIًـــا oـــn مـــجالات الـــثقافـــة الإســـلامـــية، �ـــسUم oـــn إجـــراء بـــحوث أصـــيلة، تـــلبية لاحـــتياجـــات ســـوق الـــعمل، 

والقيام بالمسؤولية ا�Kتمعية، وفق أفضل ممارسات اKLودة. 

٤

رسالة Oلية الشر.عة وqرامجUا



رسالة برنامج ماجست�Ë  الفقھ وأصولھ: 

تــأ3ــيل الــباحــث�ن المــتخصص�ن الــقادرIــن عــ�� اســتvباط الأحــ:ام الشــرعــية مــن أدلــXYا، وتــطوIــر الــدراســات الشــرعــية.(أ3ــداف الــËÖنــامــج) - 

تأ3يل الباحث�ن الشرعي�ن من المتخصص�ن no الفقھ وأصول الفقھ.  

رسالة برنامج ماجست�Ë  الثقافة الإسلامية: 

إعـداد كـوادر مـؤ3ـلة عـلميًا ومـUارIًـا oـn تـخصص الـثقافـة الإسـلامـية، وqـاحـث�ن مـتمكن�ن، تـلبية لاحـتياجـات سـوق الـعمل والـقيام بـالمـسؤولـية 

ا�Kتمعية، وفق أفضل معاي�Ë اKLودة. 

٥



 

يجب أن يتصف عضو 3يئة التدر.س بالصفات الآتية : 

:  الأمانة واÛLلق القوIم والال�Ùام بالأنظمة والتعليمات و قواعد السلوك والآداب المرعية، وأن يËÙفع عن Oل ما 3و مخل �شرف الوظيفة.  
ً
أولا

:  متا�عة ما Ýستجد  no مجال تخصصھ، وأن  ÝسUم  من خلال Sشاطھ العل£no  g تطور تخصصھ.  
ً
ثانيا

:  أن ينقل لطلابھ أحدث ما توصل إليھ العلم no مجال تخصصھ،  وIث�Ë ف¢Xم حب العلم والمعرفة والتفك�Ë العل£g السليم. 
ً
ثالثا

 فــــ¢Xا عــــ�� مســــتوى الــــقسم والــــ:لية 
ً
:  أن Ýــــشارك بــــفعالــــية oــــn أعــــمال مجــــلس الــــقسم وoــــn غــــ�Ëه مــــن ا�ــــKالــــس والــــKßان الــــ´g يــــكون عــــضوا

ً
را�عا

واKLامعة، كما عليھ أن Ýشارك بفعالية no أSشطة القسم وال:لية واKLامعة no خدمة ا�Kتمع . 

 �عد أخذ موافقة مسبقة وفق الأنظمة واللوائح . 
ّ
: أن يتفرغ لعملھ no اKLامعة، ولا يجوز لھ العمل no جUة حكومية خارج اKLامعة إلا

ً
خامسا

٦

واجبات عضو 3يئة التدر.س ومUامھ



 

:  القيام بالتدر.س no المرحلت�ن اKLامعية والدراسات العليا . 
ً
أولا

 .  
ً
:  القيام بالتمرIنات والدروس العملية حسب الأنصبة المقررة نظاما

ً
ثانيــــــــــا

:  الإشراف ع�� البحوث الصفية والتكميلية. 
ً
ثالثــــــــــا

 لاختيار الموضوع، وما يتعلق بذلك من إجراءات وأنظمة.   
ً
:  إرشاد طلاب مرحلة الدراسات العليا علميا

ً
را�عــــــــا

: الإشراف ع�� رسائل الدكتوراه والماجست�Ë ع�� حسب اللوائح.  
ً
خامسا

: حضور جلسات مجلس القسم والإسUام فيھ والتصوIت ع�� قراراتھ وتوصياتھ. 
ً
سادسا

: الـقيام بجـميع الأعـمال المـتعلقة بـاخـتبارات المـقررات الـ´g يـدرسـUا: (وضـع الأسـئلة، والـت~{يح، والـرصـد، والمـراجـعة والـتدقـيق، وإدخـالـUا 
ً
سـا�ـعـــــــا

اL{اسب وترحيلUا ).  

:  القيام بما Ýسند إليھ من أعمال من مجلس القسم no حدود اللوائح والأنظمة.  
ً
ثامنــــــــــــــا

:  المشاركة no الKßان المش:لة من القسم وال:لية واKLامعة . 
ً
تاسعـــــا

:  الإسUام بفاعلية no إجراء البحوث العلمية no تخصصھ.  
ً
عاشـــرا

حادي عشر:  المـــشاركـــة oـــn المـــؤتـــمرات والـــندوات والـــلقاءات الـــعلمية والأOــاـديـــمية ســـواء داخـــل المـــملكة أو خـــارجـــUا oـــn ضـــوء الـــلائـــحة المـــنظمة 
لشؤون أعضاء 3يئة التدر.س السعودي�ن no اKLامعات  . 

م mــXايــة Oــل فــصل 
َّ
ثاSي عشـــــــر: عــمل الــتقارIــر الــدورIــة الــلازمــة المــطلوqــة مــن الــ:لية أو الأقــسام الــعلمية، مــثل تــقرIــر ومــلف المــقرر الــذي Ýُســل

دراghi،و�عبئة الاسsبانات والاستمارات ال´g تطلXèا ال:لية، مثل الاسsبانات المتعلقة بالتطوIر واKLودة، ونحو ذلك. 

٧

مUام أعضاء 3يئة التدر.س



 

من الأمور المUمة ع�� عضو 3يئة التدر.س فيما يخص المادة العلمية المقدمة:  

 g£عـ�� حسـب الـتوصـيف الـرسـ gـhiا عـ�� الـفصل الـدراUاطـلاع الـطلاب عـ�� أ3ـداف المـقرر ومـفرداتـھ ومخـرجـات الـتعلم، والـتقيد بـتوز.ـع :
ً
أولا

للمقرر.  

: الس�n نحو استفادة الطلاب من المقرر، وتحقيق أ3دافھ وفق ما 3و مخطط لھ no توصيف المقرر.  
ً
ثانيــــــــــا

: اL{رص ع�� التحض�Ë اKLيد للمحاضرة، وإكساب الطلاب المعارف والمUارات المتجددة.  
ً
ثالثـــــــــــــا

: تنو.ع اسËÙاتيجيات التعلم وأساليب ا�{اضرة، وعدم الاعتماد ع�� أسلوب واحد no الشرح.  
ً
را�عــــــــــــــــا

: اختيار المراجع العلمية المناسبة، وعدم الاعتماد ع�� المذكرات. 
ً
خامسا

: التنو.ع no أساليب التقوIم خلال الفصل الدراghi وno الاختبار الX³اëي.   
ً
سادسا

من الأمور المUمة ع�� عضو 3يئة التدر.س فيما يخص الطلاب: 

: اL{ــرص عــ�� طــباعــة كــشوف الــتحض�Ë مــن أول يــوم oــn الــفصل الــدراhiــg ومــراعــاة تحــديــXìا oــn أول الأســبوع الــثالــث �ــعد انــXYاء مــدة 
ً
أولا

اL{ذف والإضافة، وكذلك �عد انXYاء مدة الاíS{اب من المقرر؛ ح´° تكون كشوف رصد الدرجات سليمة. 

 :nا ما ي�X¢يب�ن ف g´بداية الفصل، وال no طة التدر.سيةÛLاطلاع الطلاب ع�� ا :
ً
ثانيــــــــــا

٨

أمور مUمة يجب مراعاXaا عند التدر.س 



" مـــفردات المـــقرر، الـــساعـــة المـــكتîية، طـــرق الـــتواصـــل مـــع الـــطلبة، تـــارIـــخ اخـــتبار أعـــمال الـــسنة، عـــدد ســـاعـــات اL{ـــرمـــان، نـــوع الأSشـــطة 

الصفية وأوقات الsسليم، وطرIقة توز.ع الدرجات". 

 أو وكـيل الـ:لية oـn حـال عـدم الـتمكن مـن حـضور ا�ـ{اضـرة، ومـن ثـم 
ً
: الالـ�Ùام بـمواعـيد ا�ـ{اضـرات، وإخـطار رئـÏس الـقسم مسـبقا

ً
ثـالـثـــــــــــــا

 عن ا�{اضرة الملغاة. 
ً
يتم إعلان الطلبة قبل بداية ا�{اضرة، وضرورة  �عوIضUم لاحقا

: حــصر أســماء الــطلاب ا�{ــرومــ�ن الــذيــن تــجاوزت Sســبة غــياÉــXم اL{ــد المــسموح بــھ، ورفــعUا oــn الــوقــت ا�{ــدد، وإعــلاmــXا �ــش:ل 
ً
را�ــعــــــــــــــــا

واðñ، وإبلاغ الطلاب بضرورة حساب أيام الغياب من بداية الفصل، والتواصل مع الأستاذ عند اL{اجة إ�� التأكد 

: يرا � no التقارIر الطبية المقدمة من الطلاب الأمور الآتية:  
ً
خامسا

o  .شفىsمن إدارة المس 
ً
 من الطبÏب ومختوما

ً
أن يكون التقرIر موقعا

o ة الأ3لــية فلاËيمــكن قبــولھــ، أماــ العــيادات والمستوصفــات الصــغ� Ëــóتمــنح الطــالبــ إجاــزة مرــضيــة ليــوم فأــك gــكوميــة وال´ــ}Lشفيات اsالمس

يقبل للطالب إجازة مرضية سوى يوم واحد فقط. 

o .ة ،وتمنح للطالب إجازة مرضية فيقبل لھ ثلاثة أيام فقطËشفيات الأ3لية الكب�sر الطبية الصادرة من المسIالتقار

o ةËÙشفى خـاص أو حـكومـي حسـب الـفsاـن صـادرًا مـن مسـO يـؤكـد ذلـك فـيمكن قـبولـھ سـواء 
ً
 طـبيا

ً
م الـطالـب oـn المسـsشفى وأحـضر تـقرIـرا ـوِّ

ُ
إذا ن

ال´g قضا3ا no المسsشفى.  

o g´ة الــËÙشفى حــكومــي أو خــاص حســب الــفsمــن مســ 
ً
 يــمنحھ إجــازة مــرافــق فــيمكن قــبولــھ ســواء Oـاـن صــادرا

ً
إذا رافــق الــطالــب وأحــضر تــقرIــرا

قضا3ا no المسsشفى.  

o   .نفس الموعد no سبة للمواعيد الطبية فلا يكتفى بالموعد فقط، بل لابد أن يحضر الطالب ما يفيد مراجعتھvبال

٩



o   .اX¢ر إ�� وكيل ال:لية للنظر فIفع 3ذه التقارËÙشفيات أو مراكز معينة فsة من مسËر كث�Iإذا لوحظ إحضار تقار

o .نة التأديب بال:ليةKL حال إ��Iعرض الطالب للمساءلة، وÝ ،يحة}ö Ëر طبية غ�Iأو كشط أو �عديل أو تلاعب أو استخراج تقار Ëأي �غي�

o ــسمح بــقبول أعــذار الــطالــب، وضــرورة الــرفــع بــحالــھ إ�ــ�Ý ســبة الــغياب (50%) دون أعــذار مــقدمــة مــن الــطالــب فــإنــھ لاS عــند تــجاوز

وكيل ال:لية.  

: حصر أسماء الطلاب المنقطع�ن عن الدراسة ورفعUا no الوقت ا�{دد لUا. 
ً
سادسا

: ضرورة اطلاع الأستاذ ع�� الدليل الإرشادي L{قوق الطالب وواجباتھ، ولائح´g التظلم والتأديب، ولائحة المعادلات. 
ً
سا�عـــــــا

١٠



:  الس�Ëة الذاتية ا�{دثة لمدرس المقرر . 
ً
أولا

 :nا ما ي�X¢يب�ن ف g´بداية الفصل وال no ا ع�� الطلبةUتم توز.ع g´طة التدر.سية الÛLا  :
ً
ثانيــــــــــــــا

" مفردات المقرر، الساعة المكتîية، طرق التواصل مع الطلبة، تارIخ اختبار أعمال السنة، عدد ساعات اL{رمان، نوع الأSشطة الصفية، 

وطرIقة توز.ع الدرجات" . 

 بدقة وعناية وفق نموذج الUيئة اKLديد ، ونموذج التقوIم الذا�ي ، وا�{اضرة النموذجية. 
ً
: تقرIر المقرر معبئا

ً
ثالثـــــــــــــــا

را�عًـــــــــــــــا:  مايتم طلبھ no حقيبة جودة المقرر لعضو 3يئة التدر.س بËÖامج الدراسات العليا وفق أحدث المتطلبات. 

١١

المسsندات المطلوqة من عضو 3يئة التدر.س Xm noاية الفصل 



 

ا للمقرر:  
ً

أ)   إذا Oان عضو 3يئة التدر.س مvسق

: دعـــوة المـــشاركـــ�ن والمـــشارOــاـت oـــn تـــدر.ـــس المـــقرر Lـــ{ضور مـــا لا يـــقل اجـــتماعـــ�ن حـــضورIـــ�ن, مـــع الـــتواصـــل أثـــناء الـــفصل الـــدراhiـــg مـــن خـــلال 
ً

أولا

الوسائل المتاحة. 

ثــانــيًا: إعــداد تــقرIــر عــن Oــل اجــتماع حــضوري, مــع الــتقرIــر الــعام عــن عــملية تvســيق المــقرر طــيلة الــفصل, و�ســليمھ لــرئــÏس الــقسم الــعل£g أو مــن 

ينوqھ. 

را�عًا: إعداد التقرIر الX³اëي (نفس النموذج المعتمد) للمقرر �عد الاطلاع ع�� تقرIر مقرر Oل شعبة no كلا الشطرIن, وإبراز الفروقات إن وجدت. 

ا no تدر.س المقرر:  
ً
Oان عضو 3يئة التدر.س مشارO ب)   إذا

: التواصل مع مvسق المقرر, والتفاعل الإيجاÈي بما يخدم العملية التعليمية من حضور الاجتماعات أو الإسUام no تبادل اËÖÛLات المعرفية 
ً

أولا

والمUارIة. 

ثـانـيًا: الإسـUام oـn تـبادل اLـËÖÛات بـ�ن أعـضاء 3ـيئة الـتدر.ـس المـ:لف�ن بـتدر.ـس المـقرر oـn اLـKانـب المـعرoـn, والمـUاري؛ لـضمان كـون ا�Ûـرج (الـطالـب) 

no جميع الشعب قد تحصل ع�� نفس المعرفة, والمUارة ا�Ûطط لUا no توصيف المقرر. 

ا: التعاون مع مvسق المقرر, والمشارك�ن والمشارOات no تدر.س المقرر no إعداد الأسئلة الموحدة للاختبار الX³اëي وفق مصفوفة الاختبارات. 
ً
ثالث

را�عًا: إعداد ملف المقرر ل:ل شعبة م:لف بتدر.سUا بحسب ما 3و مطلوب no خطاب مدير اKLامعة (سبق بياXmا), و�سليمUا لمvسق المقرر. 

  

١٢

أمور مطلوqة من عضو 3يئة التدر.س no تvسيق المقرر 



 

: ضرورة إعداد الأسئلة وفق النموذج ا�Ûصص لذلك من إدارة اKLامعة.  
ً
أولا

: شمول الأسئلة للمقرر ومناسبXYا لطلبة الدراسات العليا ، وما قدم لUم من خËÖات ومعارف.  
ً
ثانيــــــــــا

ا:  تنوع الأسئلة، بحيث تقÏس مستوى الطلاب المعرno والمUاري ومUارات التفك�Ë العليا.   
ً
ثالث

را�عًا:  البعد عن الأسئلة المكشوفة أو الواñ{ة �ش:ل كب�Ë، و عدم التكرار ب�ن نماذج الأسئلة ا�Ûتلفة.  

 من حيث: نوع اÛLط، وKùمھ، واستكمال البيانات، وتدوIن درجة Oل فقرة، وترقيم 
ً
 مناسبا

ً
خامسًا:  اL{رص ع�� إخراج الأسئلة إخراجا

الصفحات، وتدوIن ما يفيد بانXYاء الأسئلة. 

  .(úLــ بديل  ..ا nفص�) سادسًا:  تحدد مدة الإجابة ، و �عد نماذج الأسئلة بحسب ما يطلب من الأستاذ

سا�عًا:  توقيع رئÏس القسم ع�� الأسئلة، واعتماده لUا.  

١٣

أمور مطلوqة من عضو 3يئة التدر.س no تvسيق المقرر 



 

: يجب التأكد من سلامة ورقة الإجابة اÛLاصة بالطالب من النقص أو التمزIق.  
ً
أولا

: ضرورة العدل ب�ن الطلاب no ت~{يح أوراق الإجابة، لاسيما إذا Oانت الأسئلة مقالية، بوضع معاي�Ë واñ{ة no ت~{يحUا.  
ً
ثانيــــــــــــــا

: توز.ع درجات Oل فقرة بما يsناسب معUا وما تتضمن من إجابة.  
ً
ثالثــــــــــــــــــا

: تدوIن درجة Oل سؤال Xm noايتھ، 
ً
را�عــــــــــــــــا

خامسًا: التأكد من ت~{يح Oل الأسئلة، وتدوX³Iا ع�� صفحة الغلاف.  

سادسًا: التأكد من ö{ة جمع درجات الأسئلة.  

 : التvسيق مع المدقق من حيث الال�Ùام بالوقت والمدة ا�Ûصصة لرصد درجات المقرر.   
ً
سا�عــــا

  :nيتم تدقيق ما ي� : 
ً
ثامنــــــــــــا

 التأكد من ت~{يح جميع أجوqة الطالب.  •

 التأكد من ö{ة الدرجة المنقولة ع�� صفحة الغلاف.  •

 التأكد من ö{ة جمع الدرجات.  •

 التأكد من ö{ة رصد الدرجات no نظام (بانر).   •

١٤

أمور يجب مراعاXaا عند ت~{يح أوراق الإجابة وتدقيقUا



: رصد الدرجات no النظام مسؤولية أستاذ المقرر وحده، ولÏس من مسؤولية KLنة الرصد no القسم.  
ً
أولا

: يتم رصد الدرجات من خلال: اÛLدمة الذاتية الموجودة no موقع اKLامعة.  
ً
ثانيا

: يقوم الأستاذ بتعبئة كشف رصد المقرر، وIتم �عبئة اL{قول الآتية: (الأعمال الفصلية، والاختبار الX³اëي، وا�Kموع).  
ً
ثالثا

: يتحقق الأستاذ من تدوIن Oل درجة بإزاء اسم Oل طالب؛ إذ يكون no �عض الأحيان عدم تطابق no الËÙتÏب ب�ن الكشوف.  
ً
را�عا

: يضع أستاذ المقرر عند حرمان الطالب رمز (ح) no كشف الرصد.  
ً
خامسا

 رمز (من) no كشف الرصد.  
ً
: يضع أستاذ المقرر عند كون الطالب منقطعا

ً
سادسا

: عند إدخال الدرجات no النظام يكتفى بإدخال ا�Kموع فقط.  
ً
سا�عا

: �عد الانXYاء من رصد الدرجات يقوم أستاذ المقرر بمراجعXYا مع المدقق، والتوقيع أسفل كشف الرصد اليدوي والمطبوع.  
ً
ثامنا

: يقوم أستاذ المقرر بتوقيع كشف الرصد اليدوي والمطبوع من رئÏس القسم.  
ً
تاسعا

: لايتم ترحيل الدرجات إلا �عد استكمال الأستاذ لمتطلبات اKLودة، وطلبھ من KLنة الرصد بËÙحيل الدرجات.  
ً
عاشرا

حادي عشر: التvسيق مع الأستاذ المشارك no المقرر فيما يتعلق بالدرجات ورصد3ا ح´° لا يËÙتب ع�� ذلك ترحيل خاطئ لبعض الدرجات. 

ثــاSــي عشــر: الالــ�Ùام بــالمــواعــيد ا�{ــددة لــلت~{يح ورصــد الــدرجــات oــn اLــ{اســب الآ�ــn الــتا�ــع لــلقسم الــعل£g والــتأكــد مــن مــراجــعXYا قــبل الــËÙحــيل 

لتلاno ما يËÙتب ع�� التأخ�Ë من مشكلات أ3مUا: 

تأخر إعلان النتائج. ▪

١٥

أمور يجب مراعاXaا عند رصد الدرجات



تأخر �سليم الوثائق لÛßرIج�ن. ▪

تأخر أو انقطاع صرف الم:افآت عن الطلاب. ▪

عدم استقرار اKLدول الدراghi للطالب. ▪

حصول الطالب ع�� إنذار غ�Ë مستحق.  ▪

ثالث عشر: ضرورة الانsباه إ�� أن المدة ا�Ûصصة لت~{يح الدرجات ورصد3ا 
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 g£اديOأ

 نــظام إلــكËÙوSــي الUــدف مــن إSــشاءه؛ تــوفــ�Ë نــظام مــوحــد لــعضو 3ــيئة الــتدر.ــس بــحيث يــوفــر مــÛßص KLــميع  المــعلومــات واÛLــدمــات المــتعلقة بــھ، 

وتـوفـ�Ë آلـية لـبناء السـ�Ëة الـذاتـية والـ´g �ـشمل مـعلومـاتـھ الإدارIـة والأOاـديـمية بـحيث تـدعـم اسـتخراج تـقارIـر وكـشوفـات عـن أعـضاء 3ـيئة الـتدر.ـس 

no جامعة الإمام. 

رابط الدخول ع�� اÛLدمة: 
 /=https://fms.imamu.edu.sa/_layouts/15/login/AcademyLogin.aspx?ReturnUrl=/_layouts/15/Authenticate.aspx?Source=%2F&Source

 black board البلاك بورد

يمكن الدخول إ�� نظام (البلاك بورد) من خلال اسم المستخدم وOلمة السر اÛLاصة بËÖيدك الإلكËÙوSي no اKLامعة. 

 XXXXXX@ nام�KLي اSوËÙيد الإلكËÖزء الأول من الKLاسم المستخدم = ا -

 nام�KLي اSوËÙيد الإلكËÖاصة بالÛLلمة المرور اO = لمة المرورO -

 للاطلاع ع�� الدليل الإرشادي 

 https://units.imamu.edu.sa/deanships/elearn/elearning/Pages/elearning_2_10.aspx

١٧

الأنظمة الالكËÙونية ال´Xa gم عضو 3يئة التدر.س

https://fms.imamu.edu.sa/_layouts/15/login/AcademyLogin.aspx?ReturnUrl=/_layouts/15/Authenticate.aspx?Source=%2F&Source=/
https://units.imamu.edu.sa/deanships/elearn/elearning/Pages/elearning_2_10.aspx


نظام تواصل  

نظام تواصل ضمن باقة مت:املة من اÛLدمات لإدارة العلاقة مع مvسوÈي اKLامعة والمستفيدين بما ف¢Xا الطلبات والاستفسارات ذات العلاقة 

بالشؤون الأOاديمية والتعليمية والفنية والإدارIة والش:اوي والاقËÙاحات بحيث يم ّكX³م من إرسال الطلبات من خلال طرق متعددة Oالدخول 

ع�� نظام تواصل أو من خلال بوابة اKLامعة الإلكËÙونية �ش:ل مباشر. 

كما يوفر نظام تواصل باقة من المزايا واÛLصائص التفاعلية الUامة، وال´g يتم من خلالUا الاطلاع وإدارة Oامل الطلبات والاستفسارات 

والش:اوى والاقËÙاحات. 

 وIتفاعل النظام مع تفاصيل الطلب المقدم من خلال التواصل والتنîيھ حول أي إجراء يتم ع�� التذكرة من خلال الËÖيد الإلكËÙوSي والرسائل 

النصية ع�� اKLوال، إضافة إ�� إم:انية المتا�عة والتواصل �ش:ل مباشر من خلال اKLوال وqاستخدام رقم التذكرة ورفع البيانات المطلوqة 

والمرفقات 

رابط الدخول ع�� اÛLدمة: 

 https://crm.imamu.edu.sa

 noنظام وا 

يـــوفـــر الـــنظام مجـــموعـــة مـــن الايـــقونـــات لsسUـــيل وصـــول المســـتخدم لـــ:افـــة الـــطلبات أو المـــعامـــلات �ـــش:ل سUـــل وســـر.ـــع  ، لـــلدخـــول عـــ�� -

النظام يقوم المستخدم بإدخال اسم المستخدم اÛLاص بھ وOلمة المرور المسلمة لھ من قبل اKLامعة. 

رابط الدخول ع�� اÛLدمة: 

 https://es.imamu.edu.sa

 https://esf.imamu.edu.sa/#/login
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 ومن اÛLدمات الإلكËÙونية المقدّمة ال´g يحتاج إل¢Xا عضو 3يئة التدر.س: 

رفع مباشرة -

طلب إجازة للموظف�ن الرسمي�ن -

طلب مستحقات الKßان وا�Kالس -

طلب تجديدإقامة للمتعاقدين -

طلب تقاعد -

طلب بدل كتب ومراجع -

طلب مستحقات انتداب -

طلب الموافقة ع�� الاSشطة اÛLارجية -

طلب إصدار تأش�Ëة خروج Xmاëي -

خدمة طلب إصدار بطاقة لمvسوÈي ومvسوqات اKLامعة -

تقوIم الأداء الوظيفي لمvسوÈي اKLامعة -

طلب إخلاء طرف متعاقد -

�Kíيل براءة اخËÙاع -

خدمة طلب 3واتف شبكية -

تفعيل نقطة شبكة -

طلب تركيب-نقل نقطة شبكة -

- gÒزة-أثاث مكتUخدمة طلب أج

طلب جUاز حاسب ا�n محمول -

١٩



طلب تفعيل خدمة جابر -

طلب اسم مستخدم -

- g£ي رسSوËÙد إلكIطلب بر

الوصول للشبكة اللاسلكية -

طلب إSشاء موقع إلكËÙوSي -

- gÒفتح ملف ط

طلب بطاقة وتصرIح دخول لمواقف اKLامعة -

طلب اصدار ملصق للسيارة -

نظام مجالس 

تsيح اÛLدمة إ�� الإستفادة من نظام مجالس التفاعلية وال´g توفر بÏئة مت:املة لإدارة جميع أعمال ا�Kالس والKßان، بدء من الإعداد لKßلسة 

وتج��U جداول ومتعلقات الأعمال وإرسال الدعوات مرورا بإدارة اKLلسة أثناء اSعقاد3ا والتصوIت ف¢Xا وانXYاء بإغلاق اKLلسة وإعداد ا�{اضر 

إلكËÙونيا. 

رابط الدخول ع�� اÛLدمة: 
 https://majales.imamu.edu.sa/Login

موارد 

منصة تخدم جميع مvسوÈي اKLامعة من خلال إم:انية الإطلاع ع�� جميع البيانات ال´g تخص الموظف . 

رابط الدخول ع�� اÛLدمة: 
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https://majales.imamu.edu.sa/Login


 /https://hr.imamu.edu.sa

ومن خدمات المنصة :  

البيانات الÛDصية •

الغيابات  •

الإجازات •

الرواتب •

الم:افآت •

التقييم السنوي •

العUد •

الدورات •

الËÖامج ا�Kانية •

المؤ3لات  •

اÛLطابات الإلكËÙونية (شUادة التعرIف ، شUادة صاno الراتب ، شUادة إجما�n الراتب ، نموذج طلب تثîت الراتب الشUري) •
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https://hr.imamu.edu.sa/


 

  :n² تحقيق المأمول منھ، و3ذه اللوائح no ساعده� g´م أن يطلع عضو 3يئة التدر.س ع�� اللوائح الUمن الم

نظام مجلس التعليم العا�n واKLامعات. •

اللائحة المنظمة للدراسات العليا no اKLامعات •

اللائحة الموحدة للبحث العل£no g اKLامعات. •

اللائحة التنظيمية L{ضور الندوات والقاءات العلمية •

•https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/ : الـــــــــقواعـــــــــد الـــــــــتنفيذيـــــــــة لـــــــــللائـــــــــحة المـــــــــنظمة لـــــــــلدراســـــــــات الـــــــــعليا

   circulations/Documents/law3.pdf

الدليل الإرشادي لطلبة الدراسات العليا بجامعة الإمام •

• https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/Academic/Documents/leaflet02.pdf 

 الدليل الإجراëي للمUام  •

• https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/Academic/Documents/leaflet04.pdf

•https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/-ــــــــــــــــيÈسوvالــــــــــــــــلائــــــــــــــــحة-المــــــــــــــــنظمة-لمــــــــــــــــ

aspx.اKLامعات-من-أعضاء-3يئة-التدر.س-وا�{اضرIن-والمعيدين 

٢٢

لوائح مUمة

https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%86.aspx
https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%86.aspx


•https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/-ــــــــــــــــ{ضورL-الــــــــــــــــلائــــــــــــــــحة-الــــــــــــــــتنظيمية

aspx.المؤتمرات-واللقاءات-العلمية 

• https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/w1.aspx

لائحة توظيف غ�Ë السعودي�ن no اKLامعات.  •
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https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.aspx
https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9.aspx
https://units.imamu.edu.sa/administrations/employees/Regulations/Pages/w1.aspx

