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الجامعـة   فــي كلية الشريعة عملية تربوية تهـد  لى  ققيـأ أاـدا  العمـادة      فـيالإرشاد الأكاديمي 

كســاب  خدمـة الإرشــاد بوانلــل الموتلفـة وذلــل بالتواصــل بـين مةونــات العمليــة التعليميـة مــن لى    فـــرعـ  تو 

الطالب مهـارات ققـأ جرجـات الةليـة وتهيسـل لسـول العمـل وفـأ معـاير الجـودة والاعتمـاد الأكـاديمي              

 مواجهة التحديات التعليمية والأكاديمية. فـيوتساعده 

   
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 :رؤية كلية الشريعة  
  لأنظمةعلوم الشريعة وا فـيريادة عالمية.  

  التعليم واللحث العلمي. فـيتجمع بين الأصالة والإبداع 

 

 :رسالة كلية الشريعة 
مجــالات الشــريعة والأنظمــة ولىعــداد كــوادر  فـــيتقــديم بــرامج أكاديميــة متميــ ة ونتــا   ثــي نــوعي 

والمجتمـع  بيسة محف ة ولىبداعية  لتحقيأ جرجات تنافسية تلـ  احتياجـات سـول العمـل       فـيعالية التأايل 

 المحلي والعالمي.

 

 :أهداف كلية الشريعة 
  علوم الشريعة والأنظمة. فـيأولًا: تهيسة بيسة محف ة للتعليم ولىعداد كفاءات عالية للتأايل 

   اللحوث الشرعية والنظامية بما يخدم أصالة اللحث الع مي ولىبداعل. فـيثانياً: دعم التمي 

 مجالات القضاء والإفتاء والتعليم. فـيتلادلة ثالثاً: تع ي  الشراكة المجتمعية الم 

   
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 :رسالة برنامج الشريعة 
 فــي مجـالات الشـريعة لتلليـة احتياجـات سـول العمـل        فــي لىعداد كوادر مؤالـة علميـاً ومهاريـاً و ثيـاً     

 بالمسسولية المجتمعية وفأ أفضل ممارسات الجودة.القضاء والتعليم والاستشارات الشرعية والنظامية والقيام 

 

 :أهداف برنامج الشريعة 

  علوم الشريعة والأنظمة. فـيأولًا: تأايل متوصصين 

     علــوم الشــريعة  فـــيثانيــاً: لىكســاب الطللــة المهــارات اللحثيــة الــا تؤالــهم لإعــداد اللحــوث العلميــة

 والأنظمة.

  والإفتاء والتعليم والاستشارات الشرعية والنظامية. القضاء فـيثالثاً: تللية حاجات المجتمع 

  المسؤولية المجتمعية  ودعمها بالةوادر الوطنية المؤالة. فـيرابعا: تع ي  الدور الريادي للةلية 

   
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 كلية الشريعة إلى: فـيويهدف الإرشاد الأكاديمي 

 لين على التسجيل بةلية الشريعةتعريف الطللة المقل. 
 والمستجدين مـنهم خاصـة بنظـام الدراسـة  ولااحـة الاختلـارات  والإجـراءات          تعريف الطلاب عامة

 .الجامعة  وغر ذلل من النظم واللوااح الجامعية المهمة لهم فـيالنظامية المتلعة 
          ء بمـا كـاع عليـل السـلف     العمل علـى توطيـد العلاقـات بـين الطـلاب  وأعضـاء ايسـة التـدري  اقتـدا

 .العلاقة بين العلماء وطلاب العلم  وققيقًا لرسالة الجامعة فـيالصالح 
          توجيل الطلاب المتعثرين دراسيًًّا  ولىرشـادام لرفـع مسـتواام العلمـي  ومسـاعدتهم علـى مواجهـة مـا

 .يقابلهم من عقلات أو مشةلات
      اً فــي التفـول تشـجيعًا لهـم وق    فــي سـتمرار  رعاية الطلاب المتفـوقين  ولىرشـادام بمـا يعيـنهم علـى الا 

 لغرام. 
    ولىرشــادام للتغلــب علــى   )المعــاقين حركيًًّــا أو بصــري ًّا  (رعايــة الطــلاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة  

لىعاقتهم  وللتةيًّف مع الحياة الجامعية بصفة عامة  ومواصلة الدراسة على وجـل الخصـو   عـ     

 .تسهيل تواصلهم مع الجهات المعنية بهم
 تابعة التسرب الدراسي للوقو  على الأسلاب واقتراح الحلول لعلاجهام. 
 ويعينهم على التغلب على ما   رعاية طلاب المنح الدراسية وتوجيههم لى  ما يحقأ مواصلتهم الدراسة

 .بلادام مستقللًا فـييقابلهم من عقلات أو مشةلات ليةونوا دعاة صالحين 
 لأخلال الفاضلة  والتحلي بصفات طالب العلم وآدابلحث الطلاب والطاللات على التمسل با.  

  الحياة العملية مستقللا فـيتهيسة الطلاب المتوقع تخرجهم بما يمةنهم من النجاح  فـيالإسهام.  
 .الااتمام بالظواار الإيجابية بين الطلاب وتدعيمها 
  التـدابر المناسـلة بشـأنها     محيطهم  ودراسـتها واتخـاذ    فـيالااتمام بالظواار السللية الا قد ت ز

 .واقتراح ما يل م حيالها
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  المرحلـة الجامعيـة ولىرشـادام لى  التوصـ       فــي لطـلاب السـنة النهاايـة     فــي الإرشاد والتوجيـل الويي

مرحلــة  فـــيالوقـ  نفســل باحتياجــات التنميـة     فـــي فـــيالدراسـي الــيي يتناسـب مــع ميــولهم والـيي ي   

 .ها  وشروط القلولفـيالتسجيل الدراسات العليا والتوصصات المتاح 
   
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 يشتةل هذا الدليل على محاور متعددة تعالج جميع الجوانب الإرشادية، وذلك حسب الآتي:

 :المحور الأول: المفاهيم والتعريفات 
 أولًا: مفهوم الإرشاد الأكاديمي.  

 ًتعريف الوحدة التعليمية :ثانيا. 
 ًتعريف المرشد الأكاديمي :ثالثا. 

 ًتعريف وحدة الإرشاد الأكاديمي :رابعا. 
 ًوحدة لإرشاد الأكاديمي فـيتعريف ممثل القسم  :خامسا.  

 ًتعريف مرشد المجموعة الطلابية :سادسا. 
 الاختصاصات الإرشادية: :المحور الثاني 

 اختصاصات وحدة الإرشاد :أولًا. 

 ًاختصاصات المرشد الأكاديمي :ثانيا. 
 وحدة الإرشاد الأكاديمي فـياختصاصات ممثل القسم  :اًثالث. 

 اختصاصات مرشد المجموعة الطلابية :اًرابع. 

 البرامج الإرشادية: :المحور الثالث 
 برامج المستجدين. :أولًا 
 ًبرامج طلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. :ثانيا 

 برامج المتفوقين :اًثالث. 
 ًبرامج المتعثرين :رابعا. 

 ذيةفـيضوابط تن :ور الرابعالمح. 

 نماذج الإرشاد الأكاديمي :المحور الخامس. 

   
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 مفهوم الإرشاد الأكاديمي: :أولًا 

 فـــيحةمهــم   فـــيالعمــل الــيي يقــوم بــل أعضــاء ايســة التــدري  ومــن   :يقصــد بالإرشــاد الأكــاديمي

  لمســاعدة الطــلاب والطاللــات علــى لىمــاز خططهــم الدراســية وفــأ قــدراتهم  المؤسســات التعليميــة الجامعيــة

واسـتعداداتهم  وتعــريفهم بتلـل المؤسســات وأنظمتهـا الدراســية والطلابيـة  ومــا تتيحـل مــن مجـالات وفــر        

الدراسة على أفضل وجل ممةن  والتغلب على ما يعترضهم مـن عقلـات     فـيدراسية تساعدام على السر 

 .الخدمات والإمةانات المتاحة لهم  وذلل وفأ معاير الجودة دين منفـيمست
 :ضوء ايا المفهوم يمةن تعريف الإرشاد تعريفا لىجراايا بأنل فـيو

فنية منظمة تسترشد بالقيم والملادئ الإسلامية والمهنية واللـوااح والأنظمـة الجامعيـة      عمليات (1)

 :وتتسم بالملادرة بالاتصال بالطلاب لمساعدتهم على
 .لىشلاع حاجاتهم وحل مشةلاتهم /أ 
 .التوافأ مع الحياة الجامعية  والمشاركة الفعالة فـيها /ب 

أع يةونوا مواطنين صالحين قادرين على قمل مسؤوليات تنمية مجتمعهم فــي المسـتقلل    /  

 .بةفاءة عالية

مــاعي  الدراســي   ة رعايــة شــاملة فـــي المجــال الدراســي  الاجت    /ـــيهــد  لى  رعايــة الطالب  (2)

الصحي  المهاري  السلوكي  الثقافـي  واو فـي سـليل ذلـل يتعـاوع مـع ايـع التوصصـات       

 .ذات العلاقة
 .يعد وسيلة لتحقيأ أادا  الةلية  والأادا  العامة للجامعة  والمجتمع اليي يمارس فـيل (3)

 .وقااي وعلاجي  وتنموي :للإرشاد الأكاديمي أبعاد ثلاثة (4)
 
 تعريف الوحدة التعليةية :اًيثان: 

 .اي لىحدى كليات الجامعة ومعااداا وفروعها
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 تعريف المرشد الأكاديمي :اًثالث: 
 لىرشاد الطلاب. فـيحةمهم  من ذوي الخ ة العلمية والمهنية  فـياو أحد أعضاء ايسة التدري  ومن 

 

 تعريف وحدة الإرشاد الأكاديمي:  :اًرابع 

وحــدة مــن الوحــدات التعليميــة بالجامعــة بقــرار مــن العميــد  وتةــوع     كــل  فـــياــي وحــدة تتةــوع  

 فــي برااستل  كما يةوع وكيل الوحدة التعليمية ناالا لـراي  الوحـدة  ويحـل محلـل عنـد غيابـل  وتضـم        

عضويتها كلًا من المرشـد الأكـاديمي  وممـثلين لاقسـام العلميـة  وشـؤوع الطـلاب  والنشـاط الطلابـي           

 ة التعليمية  وتعقد كلما دع  الحاجة.والامتحانات بالوحد

 
 وحدة الإرشاد الأكاديمي: فـيتعريف ممثل القسم  :اًخامس 

الوحـدة    فــي حةمهـم ممـن يرشـحل القسـم العلمـي لتمثيلـل        فــي او أحد أعضاء ايسة التدري  ومـن  

 .الوحدة حسب الحاجة فـيويجوز اختيار أكثر من واحد لتمثيل القسم 
 

 شد المجةوعة الطلابيةتعريف مر :اًسادس: 
الوحـدة   فــي حةمهم اليي يتـو  لىرشـاد المجموعـة الطلابيـة      فـياو أحد أعضاء ايسة التدري  أومن 

كل فصـل دراسـي  ليسـهل علـى      فـيالجدول الدراسي للطالب  فـيالتعليمية  ويتم لىدرا  ما يدل على اسمل 

 .الطالب مراجعتل وذلل بالطريقة الا ققأ الهد 
   
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:

 اختصاصات وحدة الإرشاد :أولًا: 

معاونــة الوحــدة التعليميــة فـــي دراســة القضــايا المتعلقــة بالإرشــاد الأكــاديمي  ورفــع التقــارير    (1)

 .لإدارة الوحدة التعليمية  ولىبداء التوصيات
للات  ولىعداد محاضـر اجتماعـات   عقد الاجتماعات الدورية المشتركة بين قسم الطلاب الطا (2)

 .الوحدة  والإشرا  على طلاعتها وتصويراا وتوزيعها على الأعضاء
توفـــر الوســاال  والليانــات  والمعلومــات اللازمــة لتوضــيح الموضــوعات المدرجــة فـــي جــدول          (3)

 .الأعمال عند الحاجة
ــة   متابعــة لىبــلاق القــرارات والتوصــيات الــا تصــدراا الوحــدة  ولىعــداد     (4) تقــارير المتابعــة الدوري

 .بشأنها للعرض على الوحدة
تلقي المةاتلات والتقارير الا ترد للوحـدة التعليميـة فــي مجـال الإرشـاد الأكـاديمي ولىجـراء         (5)

 .الدراسات والردود اللازمة بشأنها
 تنظــيم الســجلات والملفــات الخاصــة بالإرشــاد الأكــاديمي فـــي الوحــدة التعليميــة والإشــرا       (6)

 .عليها
 

 ًاختصاصات المرشد الأكاديمي: :ثانيا 
المقـام الأول بةـل مـا يتصـل بالعمـل الإرشـادي        فــي الوحـدة التعليميـة    فــي يخت  المرشد الأكـاديمي  

الحـدود الـا    فــي الأعمـال ذات الصـلة بعمليـات التوطـيلم والمتابعـة  والتقـويم        فـييي  كما يشارك فـيالتن

 .تقرراا الوحدة المرك ية
 :ةا يلي أهم اختصاصات المرشد الأكاديميـيفو

التوطــيلم لعمليــات الإرشــاد الأكــاديمي فـــي الةليــة  ولىصــدار تقــارير الخطــلم  والتحســين  (1)

 .المستمر
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للطلاب  ـــ بالتنسيأ مع عمادة القلول والتسجيل ـــتوفـر قاعدة بيانات لىحصااية قدث فصليا  (2)

ــرين  والمتســربين  وطــلاب المــنح  وذوي    المت) المشــمولين بالإرشــاد الأكــاديمي  فــوقين  والمتعث

 .  لمراعاة ايه الفسات عند التوطيلم  وتقديم الأولويات)لىلخ ..الاحتياجات الخاصة .
عقد الاجتماعات الجماعية للطلاب المستجدين  والإشرا  على تنفـيي ال امج الـا تخصـهم    (3)

 فـي الإرشاد.
ب علــى المرشــدين مــن أعضــاء ايســة التــدري   ومتابعــة تنفـــيي متابعــة توزيــع مجموعــات الطــلا (4)

 .ال امج الإرشادية الخاصة بةل مجموعة
 .لىعداد التقرير الفصلي  والسنوي للعمل الإرشادي فـي الوحدة التعليمية (5)
حصر الطلاب المتفوقين  والإشرا  على تنفـيي ال امج الخاصة بهم فـي ضوء ما تقرره وحدة  (6)

  الوحدة التعليمية. اد فـيالإرش
  حصر الطلاب المتعثرين  والإشرا  على تنفـيي ال امج الخاصة بهم. (7)
حصر الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة فـي الوحدة  والإشرا  على تنفـيي الـ امج الخاصـة    (8)

 بهم.
  .حصر طلاب المنح الدراسية والإشرا  على تنفـيي ال امج الخاصة بهم (9)
الإشــرا  علــى تنفـــيي الــ امج الإرشــادية الجماعيــة لعمــوم الطــلاب بالتنســيأ مــع النشــاط            (10)

  .الطلابي
  والإشرا  على تنفـيي )المستوى الثامن) عقد الاجتماعات الجماعية للطلاب المتوقع تخرجهم (11)

 ال امج الا تفـيدام فـي المجال العملي المستقللي.
الفردية للحالات الا تتطلـب المقابلـة  ودراسـة الحالـة  واقـتراح لىحالـة الأمـر        القيام بالمقابلات  (12)

 لجهات الاختصا  عند الضرورة  ولىعداد التقارير اللازمة بشأنها.
لىبداء المشورة فـي حالات التحويـل  أو تغـير التوصـ   وحـالات تأجيـل الدراسـة أو الاعتـيار         (13)

  .لوحدة التعليمية  أو وكيلهاالا يحيلها عميد ا عنها  أو الحالات
ــل الإرشــادي  بعــد التنســيأ مــع الموتصــين            (14) لىعــداد مشــروع الخطــة التنفـــييية الســنوية للعم

  .الوحدة وعرضل على
نشــر ثقافــة الإرشــاد الأكــاديمي حــول أنظمــة ولــوااح الدراســة والاختلــارات  وحقــول الطللــة     (15)

  .وواجلاتهم
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 وحدة الإرشاد الأكاديمي فـيقسم اختصاصات ممثل ال :ثالثًا: 

تنسيأ العمل الإرشادي بين القسم وحدة الإرشاد الأكاديمي وتقديم مـا يلـ م مـن آراء للوحـدة      (1)

 .فـي ايا الصدد
اقتراح أام المجالات  والإمةانات الا يمةن للقسم العلمي الإسهام فـيها  بما يساعد على  (2)

 ققيأ أادا  الإرشاد الأكاديمي.
لىعداد جدول لوجـود ممثلـي الأقسـام فــي مةتـب الإرشـاد الأكـاديمي فــي الوحـدة التعليميـة            (3)

 .بالتناوب
 .متابعة تنفـيي ال امج الإرشادية على مستوى القسم (4)

 

 اختصاصات مرشد المجةوعة الطلابية: :رابعًا 

 :يختص مرشد المجةوعة الطلابية بما يأتي

ــة   التعريـــف بـــنظم ولـــوااح الج  (1) ــارات للمرحلـ ــا يتعلـــأ بلااحـــة الدراســـة والاختلـ امعـــة خاصـــة مـ

 الجامعية  وغر ذلل مما يهم الطالب معرفتل.
مساعدة الطلاب علـى التةيـف مـع التوصـ  وخاصـة المسـتجدين مـنهم والعمـل علـى تـيليل            (2)

 .العقلات  والمشةلات الا تواجههم
العلميـة فــي اـيا  بمـا يحقـأ أفضـل        توضيح أفضل طـرل الاسـتيكار  مسـتعينا بالةتابـات     (3)

 نتااج ممةنة للطلاب.
العمل على رعاية الطلاب ذوي الموااب الخاصة وتنمية مـواالهم بالتنسـيأ مـع الجهـات المعنيـة       (4)

 مثل العمادات المساندة عمادة الموالة والإبداع فـي الجامعة وعمادة العمل التطوعي.
 .اعية  تؤدي لى  ققيأ أادا  الإرشاد الأكاديميمساعدة الطلاب على تنظيم برامج ا (5)

 العناية بيوي الاحتياجات الخاصة ومساعدتهم على السر فـي دراستهم. (6)
 العناية بطلاب المنح الدراسية  والااتمام بشؤونهم ومشةلاتهم. (7)

 حث الطلاب على ربلم العلم بالعمل. (8)
 ثلة فـي ايسة الأستاذ وسلوكل.مراعاة أامية التربية بالقدوة المتم (9)
 مراعاة التأكيد على الآداب  والقيم الإسلامية بين الطلاب. (10)
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 .لىنشاء السجلات اللازمة لمتابعة حالات الطلاب اليين يرشدام (11)
التعر  على الظواار الموتلفة الا قـد تظهـر بـين الطـلاب  والتعامـل معهـا بمـا يحقـأ صـالح           (12)

  .  والجامعة  والمجتمعالطلاب  والةلية
طــلاب المســتوى الثــامن بمعلومــات عــن مجــالات عمــل الخــريجين      -ت ويــد الطــلاب وخاصــة   (13)

 وكيفـية الاستعداد للدء الحياة العملية.
نشــر ثقافــة الإرشــاد الأكــاديمي حــول أنظمــة ولــوااح الدراســة والاختلــارات  وحقــول الطللــة     (14)

 .وواجلاتهم
ن تتوافر لديهم السمات القيادية بين الطلاب  ومسـاعدتهم فــي تنميـة قـدراتهم     التعر  على م (15)

 القيادية  والاستعانة بهم فـي المهمات التنفـييية.
لىحالـة الحــالات الطلابيـة الــا يـرى ضــرورة التعــاوع فــي رعايتهــا لى  المرشـد الأكــاديمي فـــي       (16)

 الوحدة التعليمية والتنسيأ معل بشأنها.
 نسيأ مع مةتب الإرشاد الأكاديمي فـي الةلية فـي سليل اماز مهماتل.الت (17)
ــل مــن            (18) ــا حقق ــل مــن أعمــال  وم ــام ب ــة الفصــل الدراســي يتضــمن مــا ق ـــي نهاي ــر ف لىعــداد تقري

لىيجابيات  وما واجهل من صعوبات  وما يراه من مقترحـات حـول تطـوير دوره لةونـل مرشـداً      

 قرير لراي  وحدة الإرشاد الأكاديمي فـي الةلية.للمجموعة الطلابية  ويقدم ايا الت

   
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 برامج المستجدين: :أولًا 
 :أهداف البرنامج 

لىعطاء الطلاب المستجدين معلومات عن الجامعة وعن الةلية تتعلأ بالأقسـام التابعـة للةليـة     (1)

 .سيةمع بياع طليعة تخصصاتهم ومقرراتهم الدرا
لىعطاء الطلاب معلومات عن الجامعة والةلية لاسيما ما يتعلأ بالأنظمة واللـوااح الـا توضًّـح     (2)

التأجيــل  الاعتــيار التحويــل  طــي القيــد     : )الإجــراءات النظاميــة المتلعــة فـــي الجامعــة مثــل     

 ).لىلخ......ولىعادتل
يعـة الدراسـة فــيها  والم ايـا     يهيئ ال نامج الطالب للدراسة فـي الةليـة مـن خـلال توضـيح طل     (3)

 .الا توفراا الجامعة وكيفـية الاستفادة منها
 

 ذ البرنامج:فـيآلية تن 
 :يتضةن البرنامج المحاور الآتية

ــل           (1) ــن خلال ــتم م ــالطلاب الجــدد ي ــة ب ــة وحــدة الإرشــاد الأكــاديمي بالةلي ــد الةلي ــاء عمي لق

الجامعـة  ولىعطـاء فةـرة عـن الةليـة      الترحيب بهم وتقديم التهنسة بقلولهم طلابـا جـددا فــي    

وتاريخ لىنشااها والأقسام الملحقة بها  وطليعة الدراسة فـيها والأنشطة المتاحة والخـدمات الـا   

يمةن للطالب الاستفادة منهـا مـع بيـاع جهـود الدولـة المليولـة وحـر  ولاة الأمـر علـى تقـديم           

 .تفادة منها والمحافظة عليهاالتسهيلات لخدمة طلاب العلم الا ينلغي لطالب العلم الاس
بياع الفرل بين النظام الدراسي فــي المرحلـة الثانويـة والمرحلـة الجامعيـة  وحـث الطـلاب علـى          (2)

التأسي بأخلال السلف الصالح واللعد عـن السـلوكيات المنحرفـة والأفةـار الضـالة وخاصـة       

ــب الجــامعي ا         ــى حيــاة الطال ــن أثــرل عل ــا لــيلل م ــراط والتفــريلم  لم ــية والاجتماعيــة  الإف لنفس

والأكاديمية  والاعتماد على الله فـي كل الأمور  والاجتهاد والحر  على التفول  ولىعطاء 

 فةرة عن دور الطالب الجامعي المتوص  فـي ترابلم المجتمع ونلي الفرقة والاختلا .



 

17 

ول بهــا مــن شـرح لااحــة الدراســة والاختلــارات للمرحلــة الجامعيــة  والإجــراءات النظاميــة المعم ــ (3)

قليل التحويل وطي القيد ولىعادتل  التأجيل الدراسي والاعتيار  والحي   ولىضـافة المقـررات   

الدراسية  وكيفـية استودام الخدمة الياتية وغر ذلل من أمـور تتعلـأ بـالإجراءات النظاميـة     

 فـي الجامعة.
وذلـل مـن أجـل توضـيح اختصاصـات كـل قسـم         القيام ب يـارات داخليـة لاقسـام بالةليـة       (4)

 والمهارات المطلوبة الا نلغي للطالب المستجد اكتسابها.
 لىقامة محاضرات لىرشادية للطلاب المستجدين داخل القاعات الدراسية الموصصة لهم. (5)
 توزيع المطويات والأدلة الإرشادية المعـدة مـن قلـل عمـادة شـؤوع القلـول والتسـجيل الـا توضـح          (6)

أاميــة العنايــة بالمعــدل التراكمــي  وبيــاع أثــر امفاضــل علــى حرمــاع الطالــب مــن المةافــأة    

الدراســـية لىع كـــاع منتظمـــا أو التعـــرض للإنـــيارات الأكاديميـــة وتـــدني المســـتوي الدراســـي  

والتعثر  والتيكر بأامية التواصل مع المرشـد الأكـاديمي ومرشـدي المجموعـات الطلابيـة       

 بالنواحي الصحية. وبياع أامية الااتمام
التعريـــف بةيفــــية اســـتودام الخدمـــة الياتيـــة للطـــلاب علـــى موقـــع الجامعـــة فــــي الشـــلةة   (7)

 .العنةلوتية
لىقامة فقرات ترفـيهية للطلاب تقدم من خلالها مشااد تمثيلية وتوعوية اادفة  وتوزيع وجلات  (8)

ــا     ــوا مث ــدي بهــم  وتةــريم  واــدايا بهــيه المناســلة  وتةــريم الطــلاب المتفــوقين ليةون لا يقت

الطلاب الفاا ين فـي المشـاركات والأنشـطة الطلابيـة وأعضـاء ايسـة التـدري  المتميـ ين فــي         

 خدمة الطلاب بالجامعة.
 القيام بولات داخل الجامعة للتعر  على معالمها. (9)
 تقـــديم دورات لىرشـــادية للطـــلاب ويمةـــن أع يشـــتمل ال نـــامج علـــى دورات لىرشـــادية لصـــقل   (10)

 مهاراتهم وت ويدام بالخ ات الا تعينهم على اجتياز المسار الأكاديمي اليي اجتازوه.
 
 :مدة تقديم البرنامج 

بداية كل فصل دراسـي ولا يتعـدى الأسـلوع الخـام  مـن بـدء الدراسـة  ويسـتغرل          فـييقدم ال نامج 

 .أادا  ال نامج ي ال نامج يوماً واحداً  مع الدخول على قاعات المستجدين لتحقيأفـيتن
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 المستلزمات البشرية والمادية اللازمة: 
 .تةليف عدد من المرشدين الأكاديميين فـي كل تخص  (1)
الاســتعانة بعــدد مــن الموتصــين مــن الشــركات والمؤسســات الــا يمةنهــا المشــاركة فـــي            (2)

 ال نامج.
 .الاستعانة بعدد من مويفـي قسم القلول والتسجيل (3)
 نة بعرض ضواي.الاستعا (4)
الاســتعانة بأدلــة لىرشــادية لىلةترونيــة وورقيــة عــن الةليــة والشــروط والخــدمات الــا توفراــا   (5)

 .الجامعة لهم
 

 برامج طلاب ذوي الاحتياجات الخاصة :اًثاني: 
 أهداف البرنامج: 

ـي المساعدة على دمج الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة مع غرام من الطلاب العـاديين ف ـ  (1)

 .الجامعة والتةيف مع متطللات الليسة الجامعية
حصــر الحاجــات الخاصــة بهــيه الشــريحة الطلابيــة لاســيما المرتلطــة بمتطللــات التوــر  فـــي       (2)

   .الجامعة
 .حل المشةلات المرتلطة بنوع الإعاقة  وققيأ أفضل مستوى للتوافأ معها (3)
ة للاسـتفادة ممـا لـديهم مـن قـدرات جتلفـة       لىتاحة الفرصة للطلاب من ذوي الحاجـات الخاص ـ  (4)

من أجل اكتساب المهارات الـا تؤالـهم للتةيـف والانـدما  فــي الحيـاة بصـفة عامـة والليسـة          

 .الجامعية على وجل الخصو 
الجماعية)بما يتفأ مع نوع الإعاقة وشـدتها لـدى طـلاب     /التوطيلم لل امج الإرشادية( الفردية (5)

الخاصـة بمـا يلـ  الاحتياجـات التربويـة بصـورة متسـقة مـع الخطـة          الةلية من ذوي الحاجـات  

 العامة للإرشاد الأكاديمي المعمول بها فـي الجامعة.
التعــاوع مــع مركــ  ذوي الاحتياجــات الخاصــة بعمــادة شــؤوع الطــلاب وقســم التربيــة الخاصــة  (6)

 بةلية العلوم الاجتماعية.
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 اجات الخاصة:البرامج الإرشادية لطلاب الكلية من ذوي الح 
 ترتبط البرامج المقدمة بنوع الإعاقة لخدمة الفئتين الآتيتين:

 .فسة الإعاقة الحركية (1)
 .فسة الإعاقة اللصرية (2)

وتةوع ال امج الإرشادية للطـلاب مـن اـاتين الفسـتين بالتعـاوع مـع مركـ  خـدمات ذوي الاحتياجـات          

 الخاصة التابع لعمادة شؤوع الطلاب بالجامعة.

 
 برامج المتفوقين :ثالثًا: 

 أهداف البرنامج: 
 الارتقاء بقدرات الطلاب المتفوقين علميا فـي الجوانب الثقافـية والمهارية. (1)
 .ققيأ خصاا  خريجي كلية الشريعة وفأ أعلى معاير الجودة (2)
 رعاية المتفوقين اجتماعياً ونفسياً. (3)
 فسة الشريفة بين الطلاب لإيهار قدراتهم ومهاراتهم.تقديم الحواف  الا تيكي روح المنا (4)
 الملتحقوع بال نامج: يلتحأ بال نامج. (5)
 الطلاب العشرة الأواال فـي المستويات الموتلفة. (6)
 فـي نهاية أي مستوى. 4.00الحاصلوع علي معدل تراكمي لا يقل عن  (7)
 حدة فـي العام الجامعي السابأ.و 34اليين لا يقل عدد الوحدات الا سجلها عن  (8)
فـي حالة تساوي الطلاب فـي التقدير التراكمي تتم المفاضلة بين الطلاب على أساس التقدير  (9)

 التراكمي للعام السابأ.
 
 محتويات البرنامج: 

 البرنامج يقوم على أربعة جوانب:
 الجانب الأدبي: (أ)

تمر الجامعة السنوي وكيلل الةلية مع التنويل دعوة الطلاب الملتحقين بال نامج لحضور مؤ (1)

 عنهما أثناء المؤتمرات ودعوتهم فـي حفل الخريجين  وتقديم شهادات تفـيد تفوقهم.
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 .تةريم الطلاب الأواال علي الةلية عند التور  فـي حفل بالةلية (2)
العلمية والثقافـية  لىنشاء مجل  طلابي يضم المتفوقين ليةوع لىطارا تنظيمياً لممارسة الأنشطة (3)

 الموتلفة 
 .لىعداد لوحة شر  للطلاب المتفوقين على مستوى الةلية (4)

 

 الجانب الثقافـي: (ب)
عقــد نــدوات ثقافـــية وحلقــات نقاشــية لطــلاب ال نــامج بهــد  زيــادة وعــيهم وتشــجيعهم علــي     (1)

 الحوار ولىبداء الرأي فـي القضايا الوطنية.
ال نــامج للمشــاركة فـــي مــلات خدمــة وتنميــة الليســة الــا تنفــياا   لىعطــاء الأولويــة لطــلاب  (2)

 الجامعة.
 الاستفادة من ال امج المتاحة للتلادل الطلابي على المستويات المحلية والإقليمية والدولية. (3)

 

 :الجانب المهاري (ج)
لـتفةر الابتةـاري   يشمل ال نامج محور تنمية المهارات فـي الجوانب الشوصية مثل الثقة بـالنف  وا 

 ومهارات اللغات الأجنلية  واستودام الحاسب الآلي  والتدريب المهني المتوص .
 

 الجانب المادي: (د)
تقديم منح أو مةافآت رم ية يمةن تمويلـها مـن المراكـ  اللحثيـة أو الوحـدات ذات الطـابع        (1)

 الخا  بالةلية أو الجامعة.
ــ  شتراك فـي بعض الخدمات التعليمية مثل الرحلات العلميةالتوفـيض أو الإعفاء من رسوم الا (2)

 الخ....دورات الحاسب الآلي
السعي لىلي توفـر فر  تدريب للطـلاب المتميـ ين فــي الشـركات والمؤسسـات خـلال الإجـازة         (3)

 الصيفـية وذلل من خلال الةلية أو الجامعة.
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 برامج المتعثرين :رابعًا: 
 :أهداف البرنامج 

 تقديم الاستشارات للطلاب المتعثرين فـي دراستهم. (1)
 لىجراء مقابلات فردية مع الطلاب المتعثرين لمعرفة أسلاب تعثرام. (2)
 لىجراء الدراسات واللحوث حول المتعثرين ولىرسال نتااجها لى  لىدارة الجامع. (3)
 تقديم محاضرات ودورات لىرشادية للطلاب المتعثرين. (4)
 :حة لمساعدة الطلاب المتعثرين تشتمل علىوضع خطة واض (5)

 .تةوين مجموعات تقوية للطلاب المتعثرين أ/ 
تقديم دروس لىضافـية للمتعثرين ع  الساعات المةتليـة والمحاضـرات الصفــية والتواصـل      /ب 

 .عن بعد

 تةريم الأساتية اليين يشاركوع فـي تقوية ايه المجموعة. /   

 .لىلةترونية للطلاب المتعثرين بالرد على استفساراتهم  وتوجيههم تقديم خدمات لىرشادية (6)
ــرين(      (7) ــلاب المتعث ــادية مــع الط ــاءات لىرش ــد لق ــةلات المتعلقــة     onlineعق )لمعالجــة بعــض المش

 بتعثرام الدراسي.
ربلم الطلاب المتعثرين برابلم الإرشاد الأكاديمي علي موقع الجامعـة الإلةترونـي للاسـتفادة     (8)

 شادات التربوية والنفسية الا يمةن أع تساعدام على تخطي مشةلاتهم.من الإر
   
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:

تضع وحدة الإرشاد الأكاديمي فــي الةليـة خطـة تنفــييية للإرشـاد الأكـاديمي فــيها بدايـة          (1)

لجامعــة  كــل عــام جــامعي  لتحقيــأ مــا تتضــمنل الخطــة العامــة للإرشــاد الأكــاديمي فـــي ا   

 .وتوافـي بها عمادة شؤوع القلول والتسجيل فـي الرياض
تعـــد وحـــدة الإرشـــاد الأكـــاديمي فــــي الةليـــة تقـــارير تقويميـــة للعمـــل فــــي مجـــال الإرشـــاد    (2)

الأكـاديمي لــدى كـل منهــا فــي نهايــة كـل فصــل دراسـي  وتــوافى بـل عمــادة شـؤوع القلــول        

 ا يأتي:والتسجيل بالرياض ويتضمن التقرير التقويمي م
  .نقاط القوة وما تم ققيقل من الخطة الإرشادية /أ (3)

 .توصيات التحسين وما تعير تنفـييه/ ب (4)
 .المقترحات والآراء العملية الا يمةن الأخي بها مستقللا/   (5)
مشاركة أعضاء ايسة التدري  فـي العمل الإرشادي تؤخي فــي الاعتلـار عنـد لىعـداد التقـارير       (6)

 .نوية لةل منهمالس
راعى التنسيأ بـين مهمـة الإرشـاد الأكـاديمي  والنشـاط الطلابـي فــي الوحـدة بالوجـل الـيي            (7)

 يساعد على ققيأ غايات وأادا  كل منهما.
 تهيسة المرشدين الأكاديميين  ولىكسابهم الخ ات والمهارات اللازمة فـي مجال العمل الإرشادي. (8)
 .الأكاديمي بالأدوات والأجه ة اللازمة لعملها ت ويد مةاتب الإرشاد (9)
 نشر الثقافة الأكاديمية وتطوير المادة الإلةترونية المعدة ليلل. (10)
 تخصي  قاعات مناسلة للمقابلات الفردية  والمقابلات الجماعية مع الطلاب. (11)
رر ولىعـادة القيـد   تتم ايع الحركات الأكاديميـة كالتأجيـل والاعتـيار والانسـحاب مـن مق ـ      (12)

 آليا من خلال الخدمات الياتية للطلاب.
 والله ولي التوفـيق.

   
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:

 

   
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 (1) نموذج
 بيانات مرشدي المجةوعات الطلابية

 هـ14...... لعام الدراسي ..........الفصل 

 البريد الإلكتروني الجوال التخصص الاسم
عدد الطلاب تحت 

 الإرشاد
 ملحوظات

      

      

 

 (2) نموذج
  ةـاسم الطالب/

  البريد الإلكتروني  الرقم الجامعي

  الجوال  المعدل

  عدد الإنذارات  عدد الانسحاب من المقررات

  عدد الاعتذار من الفصل  عدد التأجيل

  مواد التعثر  مواد الحرمان

 ةـ/الحالة الصحية للطالبـ

 مزمن مرض ي السةعـمشاكل شديدة ف ي البصرـمشاكل شديدة ف

 الضغط السكري  أخرى

 ة/الحالة الاجتةاعية للطالبـ

  ـة /غر مت و   ـة /مت و 

 الرياضداخل  oخار  الرياض  o مقر السةن الرياضداخل  oخار  الرياض  o مقر السةن
 ...................... :أخرى  مع الوالدين ...................... :أخرى  مع ال و 

 لها يسةع من ستجد فكلةاتك ..يـ/بترغ ما ـي/باكت* 

 

 

 

 الأكاديمي ة/المرشد
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 (3) نموذج
 أسباب التعثر فـي المقررات

 هـ14...... لعام الدراسي ..........الفصل 
  اسم الطالب/ة

  يد الإلكترونيالبر  الرقم الجامعي

  الجوال  المعدل

 

 أسباب التعثر

مقرر 

 التعثر

 ةـ/الطالب تخص أسباب الأسئلة تخص أسباب أستاذ المقرر تخص أسباب المقرر تخص أسباب

 الصعوبة

سوء 

ي ـالاختيار ف

 المقرر إضافة

صعوبة 

 التعامل

 معه

صعوبة 

 التواصل

 معه
 الصعوبة

مقدارها 

 /كثيرة
 قليلة

غير 

 واضحة
 هةالالإ

تدني 

 القدرات
كثرة 

 الغياب
 عدم فهم
 الأنمةة

            

            

 

 :أسباب أخرى 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

 الحالي للطالب/ـة: عالوض 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

 العلاج: 

...............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 

 المكتسبة: اتالدرج

     المقرر

     درجة الأعمال الفصلية

 

 .......................................................التوقيع:  ....................................................... المرشد:
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 (4) نموذج
 نموذج تقرير فصلي للةرشد الأكاديمي

 ..............................................عدد الطلبة المسترشدين:  .......................................................م المرشد/ة: اس

 اللقاءات الإرشادية الجةاعية التي نفذت خلال الفصل الدراسي :أولًا: 
 ملحوظات د اللقاءالتوصيات بع عدد الحضور موضوع اللقاء تاريخ عقد اللقاء

     

     

 ًاللقاءات الإرشادية الفردية التي نفذت خلال الفصل الدراسي :ثانيا: 
 ملحوظات المستوى الرقم الجامعي اسم الطالب/ـة موضوع اللقاء تاريخ عقد اللقاء

      

      

 ًالإجراءات الإرشادية التي اتخذت بشأن الطلاب المتعثرين :ثالثا: 
 ملحوظات عدد المستفيدين الإجراء الذي تم راءتاريخ الإج

    

    

 ًقائةة أسماء الطلاب التي تم إحالتهم :رابعا: 
 ملحوظات تاريخ الإحالة سبب الإحالة جهة الإحالة المستوى الرقم الجامعي اسم الطالب/ـة

       

       

 راسية خلال الفصل الد/الأنشطة الأخرى التي قام بها المرشد :خامسًا: 
...............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 

 ة خلال الفصل الدراسي ومقترحات للتعامل معها/اجهت عةلك كةرشدأهم المشكلات التي و :سادسًا: 
...............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 

 مقترحات للتطوير :سابعًا: 
...............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................... 

 الأكاديمي ة/المرشدتوقيع 
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 (5) نموذج
 كشف متابعة الطلاب المتعثرين

 هـ14...... لعام الدراسي ..........الفصل 

 الجوال الرقم الجامعي اسم الطالب/ـة
البريد 

 الإلكتروني

المستوى 

 والشعبة
 ملحوظات التوقيع

       

       

 

 (6) نموذج
 نموذج إحالة طالب

 هـ14...... لعام الدراسي ..........فصل ال

 

  .........................................................اسم المرشد/ة الأكاديمي: 

 ..........................ة: الشعب ............................المستوى:  .........................................................................اسم الطالب/ـة: 

 

 ملحوظات تاريخ الإحالة سبب الإحالة جهة الإحالة

    

    

 

 الأكاديمي ة/المرشدتوقيع 
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 (7) نموذج
 هـ14...... لعام الدراسي ..........الفصل 

 هل تم حل المشكلة؟ اسم الموظف/ـة نوع المشكلة المستوى والشعبة اسم الطالب/ـة اليوم والتاريخ

      

      

 

 (8) نموذج
 دعوة لحضور الطالب لجلسة إرشاد أكاديمي

 

وحتـى   :........مـن السـاعة   ...............يسـرني دعوتـل يـوم     ......................ة كلية الشـريعة /ـطالب

مــور وذلـل لمناقشــة بعـض الأ   ........ي مةتـب الإرشــاد الأكـاديمي  ـفــ ..............بتـاريخ  ..........السـاعة 

 .الا تهمل
 .فةن معنا على الموعد  حضورك يهمنا

 ............................مرشدك الأكاديمي 

 

 
   

 



 

29 

 
 
 
 

 
 

 

 


