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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 . التعريف بالمقرر الدراس ي 1

 ثلاث ساعات نظرية. الساعات المعتمدة: 1

 

 . نوع المقرر 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐ - أ

 اختياري        ☐ إجباري  ☒ -ب

 الخامس. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: المستوى 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يحتوي هذا المقرر على مبادئ النظام الإداري، وتنظيم السللللللللللطة الإدارية، ونشلللللللللاه الإدارة وامتيازا لما، ووسلللللللللا   الإدارة لمبا لللللللللرة 

يحتوي هذا المقرر على أهم المبادئ الأساسية في القضاء الإداري في نظام ديوان كما  نشاطها، ومن ثم الرقابة على أعمال الإدارة.  

المظللللللالم، ودعوى الإلدللللللاء، ودعوى التعويق، ودعوى الحقوق الووي يللللللة، والللللللدعوى التلللللل دي يللللللة، والعقود الإداريللللللة، ونظللللللام 

افعلات أملام ديوان المظلالم، ونظلام التن يلذ أملام ديوان المظلالم.     أهم مبلادئ الأنظملة الأسلللللللللللللاسلللللللللللليلة، ويختم المقرر بلدراسلللللللللللللة المر

 وماهية الدولة ونش  لما وأنواعها وخصا ص القواعد الدستورية

 )إن وجدت( المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 1151عدل 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الر يس للمقرر 7

 على الإلمام بتمكن بمبادئ النظام الإداري،  
ً
وتنظيم السللطة الإدارية، ونشلاه الإدارة وامتيازا لما، ووسلا   أن يكون الطالب قادرا

توضلللللليا أهم المبادئ الأسللللللاسللللللية في القضللللللاء الإداري في نظام ديوان   وعلى   ،الإدارة لمبا للللللرة نشللللللاطها، والرقابة على أعمال الإدارة

المظللللللالم، ودعوى الإلدللللللاء، ودعوى التعويق، ودعوى الحقوق الووي يللللللة، والللللللدعوى التلللللل دي يللللللة، والعقود الإداريللللللة، ونظللللللام 

افعللات أمللام ديوان المظللالم، ونظللام التن يللذ أمللام ديوان المظللالم.  على الإلمللام بتمكن بلل هم مبللادئ ثم    المر
ً
أن يكون الطللالللب قللادرا

 الأنظمة الأساسية، وماهية الدولة ونش  لما وأنواعها وخصا ص القواعد الدستورية.

 ( ينطبق ما كل)اختر  . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4

   أخرى  5
 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاه  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

  45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم   الرمز

رمز ناتج  

 التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 على:  1.0
ً
 المعرفة وال هم؛ أن يكون الطالب قادرا

الووونوووظوووووووام  1.1 موووفووو ووووم  توووو ووووووووووووووويووو  

 الإداري وأهم خصائصه.

 3ع

 .المحاضرة الت اعلية1

 .الحوار والمناقشة2

 .الخرا ط الذهنية3

 .ال ص  المقلوب4

 .الطريقة الاستقرا ية5

 .التعلم التعاوني6

 الاختبار التحريري. .1

 الاختبار الشفوي.  .2

 تقييم ملخص القراءة الخارجية.  .3

 الملاحظة وفق النموذج محدد.  .4

المنزلية   .5 الواجبات  تقييم 

 والبحوث. 

 تقييم الأقران.  .6

أسوووووووووووووووووووالوووويوووووووب  1.2 بوووو وووون  الووووتووووموووويوووو ووووز 

 التنظيم الإداري.

 3ع

شور  آليات البوبا الإداري   1.3

الووورقوووووووابوووووووة  وأدواتوووووووه وكووويوووفووويوووووووة 

 عليه.

 3ع
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 نواتج التعلم   الرمز

رمز ناتج  

 التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

بيوان أهم خصوووووووووووووائص القرار   1.4

وكوووووويووووووفوووووويووووووة   الإداري وأركوووووووانوووووووه 

 تنفيذه.

المعلومات  .7 3ع تلخيص  تقييم 

 وعر  ا. 

المادة  .8 إلقاء  الطالب  إعادة  تقييم 

اختصووووووووووووووووووواصوووووووووووووووووووات   1.5 العلمية. تو وووووووووووووي  

الإداري وديوووووووان  الووووووقبووووووووووووووووووواء 

 وتشكيلهالمظالم 

 3ع

بيووووان دعوى الإل وووواء  دعوى  1.6

الو وقوو    دعووى  الوتوعوويوع  

الووووووووودعووووووووووى   الوووووووووودووووووووويوووووووووفووووووووويوووووووووة  

 التأديبية

 3ع

الإداريوووووووة    1.7 الووووووعووووووقووووووود  شوووووووووووووووووور  

المووووووووووووورافوووووووووووووعوووووووووووووات  وإجوووووووووووووراءات 

 والتنفيذ أمام ديوان المظالم 

 3ع

الووقووواعووووووود   1.8 مووفوو وووم  تووو وووووووووووووويوو  

وأهوووووووووووووم   الووووووووووووودسوووووووووووووووووووووووووتووووووووووووووريوووووووووووووة 

 خصائص ا.

 3ع

التمي ز ب ن التشريع والعرف  1.9

الوووووووووقووووووووواعووووووووودة  مصووووووووووووووووووووووادر  فوووووووووي 

 الدستورية

 3ع

 المهارات؛ أن يكون الطالب قادرا على:  2.0

المقوووارنوووة ب ن النظوووام الإداري   2.1

 وغ ره من الأنظمة

 ال وار والمناقشة  .1 1م 

 حل المشكلات   .2

 العصف الذهني  .3

 التعلم بالاكتشاف  .4

 الفصل المقلوب  .5

 التعلم التعاوني .6

 الزيارات الميدانية  .7

الملاحظة وفق مقاييس التقدير   .1

 "الروبرك"

 التقييم الذاتي وتقييم الأقران  .2

 تقييم العروض التقديمية  .3

 تقييم البحوث العلمية  .4

 الاختبارات الشف ية  .5

فوي  2.2 الإداري  الونوظوووووووام  توكويويوف 

المملكووة  وملاووالاتووه  وآليوواتووه 

 وأدواته.

 3م

تطبيق الأنظمووووة والإجراءات   2.3

 على الدعاوى الإدارية

 5م
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 نواتج التعلم   الرمز

رمز ناتج  

 التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ديوووان  2.4 نووظوووووووام  بوو وون  المووقوووووووارنوووووووة 

 المظالم وغ ره من الأنظمة

 التدريس المص ر  .8 3م

التعلم القائم على   .9

 المشروعات 

التدريس القائم على   .10

 البحث 

أنشطة العرض   .11

 التقديمي 

 دراسة ال الة  .12

الاختبارات التحريرية   .6

 التطبيقية. 

ظوام المرافعوات أموام  تحليول ن 2.5 أسئلة المناقشات الصفية

ونوووووووظوووووووام  الموووووووظوووووووالوووووووم   ديووووووووان 

 التنفيذ أمام ديوان المظالم

 1م

تطبيق الأنظمووووة والإجراءات   2.6

 على الدعاوى الإدارية

 5م

المقارنة ب ن أهم خصوووووووووووووائص  2.7

ومووووولاووووولوووووس  الوووووو راء  مووووولاووووولوووووس 

 الشورى

 1م 

تكييف الأنظمة الأسوووووووواسوووووووية   2.8

المووووموووولووووكوووووووة  وموووولاوووووووالا وووو ووووووا    فووووي 

 وخصائص ا

 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

الالتزام بووالقيم الإسووووووووووووولاميووة    3.1

الوووووووخووووووولاف  وموووووووبووووووواد   وآداب 

 وأخلاقيات الم نة.

 1 

 التعلم التعاوني .1

أنشطة العرض   .2

 التقديمي  

 التعلم الذاتي .3

 النمذجة  .4

 المنادرات العلمية .5

التعلم القائم على   .6

 المشروعات. 

 الرحلات المعرفية. .7

 الزيارات الميدانية  .8

 .الملاحظة وفق النموذج المحدد1

 .التقييم الذاتي2

 .تقييم الأقران3

 .ملف الإنجاز4

اسووووووووووووتخدام من  ية التفك ر   3.2

النوووواقوووود في حوووول القبوووووووووووووووووايووووا   

التعلم  وتحمووووووول مسوووووووووووووؤوليوووووووة 

 الذاتي.

 2 

الوووووووووووفوووووووووووعوووووووووووال  3.3 الوووووووووووتوووووووووووواصووووووووووووووووووووووول 

والووتووخووطوويووا  والووقووووووودرة عوولووى 

 العمل ال ماعي وقيادته.

 3 
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 ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

1 
   الإداري  النظام

 التعريف به  ونشأته  والمباد  الأساسية فيه  ومصادره  وعلاقته بالأنظمة الأخرى.
2 

2 

 الإدارية.  السلطة تنظيم

 الإدارية   مركزية واللا الإدارية  المركزية .1

 التنظيم الإداري في المملكة .2

2 

3 

   وامتيازا لما  الإدارة نشاه  

 وعناصرها  وأنواع ا  وتعريف ا   العامة   المرافق .1

 العامة   للمرافق القانوني النظام .2

 ووسائله ووديفته  الإداري   الببا .3

   الإدارة:  امتيا ات .4

 و وابط ا  تعريف ا  التقديرية   السلطة . أ

 وآثاره  وحالاته  تعريفه  المباشر  التنفيذ  . ب

3 

4 

 نشاطها لمبا رة الإدارة  وسا  

   التأديبية  والمسؤولية  وأحكام م   العموميون   المودفون  .1

 ونفاذها  وأنواع ا   وأركان ا   تعريف ا  الإدارية   القرارات .2

 ونظامه  تعريفه العام   المال .3

 وإجراءا  ا   شروط ا    العامة  للمنفعة الملكية نزع .4

3 

5 

 الإدارة  أعمال على  الرقابة

 الإدارية  الأج زة   بواسطة الرقابة .1

 القباء  بواسطة الرقابة .2

2 

6 
 :المظالم ديوان  نظام 

 الإدارية  الدعاوى  وأنواع  الإدارية  الم اكم  واختصاصات فيه   المواد  وأهم أحكامه 
2 

7 
  الإلداء دعوى 

 بالإل اء. الطعن أوجهو  الإل اء  دعوى   رفع قبول  وشروط  ب ا   التعريف
2 

8 
   التعويق دعوى 

 تقديره.  وأسس وشروطه التعويع  وأنواع  الإدارية  المسؤولية   وأركان ب ا   التعريف
2 

9 
 دعوى الحقوق الووي ية 

 الإل اء. دعوى  وب ن بين ا  والفر    وشروط ا  ب ا   التعريف
2 

 2 الدعوى الت دي ية   10



 

8 

 

  وأوجه  العقوبة  بإيقاع المختصة والسلطة وأنواع ا  التأديبية   المخالفة  وأركان ب ا   التعريف

 التأديبي.  للقرار المظالم  ديوان رقابة

11 

 العقود الإدارية 

  منا عات  وخصائص الإداري   التعاقد تحكم التي والمباد   وأنواع ا   وشروط ا  ب ا   التعريف

 ل ا.  ال اكمة  والمباد  الإدارية العقود

3 

12 
افعات أمام ديوان المظالم ولا حته التن يذية  نظام المر

 النظام  ب ذا  المتعلقة الأحكام أهم 
2 

13 
 نظام التن يذ أمام ديوان المظالم ولا حته التن يذية

  النظام  ب ذا  المتعلقة الأحكام أهم 
2 

14 

     أحكامها: وأبرز   الأساسية الأنظمة  عن  مقدمة

 تعريف ا .1

 نشأ  ا .2

 نطا  تطبيق ا .3

 خصائص الدول  .4

2 

15 

 للحكم  الأساس ي  النظام في  وتطبيقها العامة الدستورية  المبادئ

 الدستوري   النظام ماهية  .1

 المو وعي  الشكلي  التاريخي  الل وي   المعيار .2

2 

16 

    الدستوري: النظام مصادر  

 التشريع  .1

 العرف .2

2 

17 

 الدساتير:  نش ة أساليب

 الإرادة المنفردة .1

 الإرادة المشتركة .2

 الإرادة الشعبية .3

 الدساتير:  أنواع 

 الشكل  حيث  من .1

 طبقا لطريقة التعديل  .2

 2 

18 

 الدستورية:  القواعد 

 نفاذها .1

 تفس رها  .2

 علي ا الرقابة .3

2 



 

9 

 

 تعديل ا .4

 ن ايت ا  .5

19 

 للحكم:   الأساس ي النظام 

 أحكامه   .1

 فيه  المواد أهم  .2

2 

20 

 البيعة:  هيئة نظام

 أحكامه  .1

   فيه المواد أهم  .2

1 

21 

   الوزراء: مجلس نظام

 أحكامه  .1

 فيه  المواد أهم  .2

1 

22 

   الشورى: مجلس نظام

 أحكامه  .1

 فيه  المواد أهم  .2

1 

23 

   المناطق: نظام

 أحكامه  .1

 فيه  المواد أهم  .2

1 

 45 المجموع 

 . أنشطة تقييم الطلبة د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

1 

 أنشطة صفية )اختبار شفهي  ورشة عمل  عرض تقديمي ...(

أنشطة لاصفية )مشروع فردي/جماعي  ورقة عمل  ملصق أو ملخص  

 علمي ...(

 مستمر 

الوووووووووووووخوووووووووووووطوووووووووووووة   وفوووووووووووووق 

الوووتوووي   الوووتووووووودريسووووووووووووووويوووووووة 

يبع ا أستاذ المقرر  

 بداية الفصل

20 % 

2 
إلوووووووى  (1تحريري فصلي )اختبار  السوووووووووووووووووووا وووووووع  مووووووون 

 العاشر

20 % 

3 

 مستمر  (2فصلي )اختبار 

الوووووووووووووخوووووووووووووطوووووووووووووة   وفوووووووووووووق 

الوووتوووي   الوووتووووووودريسووووووووووووووويوووووووة 

20 % 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

يبع ا أستاذ المقرر  

 بداية الفصل

 %40 ن اية الفصل الاختبار الفصلي 3

 .أنشطة التقييم )اختبار تحريري  شفهي  عرض تقديمي  مشروع جماعي  ورقة عمل وغ ره(

افق: ه  . مصادر التعلم والمر

 . قا مة المراجع ومصادر التعلم:1

 المرجع الر يس للمقرر 

 قا مة المراجع الر يسة: 

   د. خليل هيكل القانون الاداري السعودي .1

 القانون الإداري في المملكة العربية السعودية  د. حمدي الع مي   .2

   د. محمود عبابنهالقباء الاداري وتطبيقاته في المملكة العربية السعودية .3

 القباء الإداري السعودي  د. خالد بن عبدالله الخب ر  .4

   الوج ز في النظام الأساس ي لل كم  د. حمدي الع مي .5

 شر  أنظمة ال كم الأساسية  د. محمود عبابنة  .6

 المراجع المساندة

 القانون الإداري السعودي  د/ هاني بن علي الط راوي.  .1

 العقود الإدارية في النظام السعودي  د/ حمادة عبد الر ا  حمادة. .2

 القباء الإداري في المملكة العربية السعودية  د/ محمد بن محمود الروبي. .3

 . القباء الإداري في المملكة العربية السعودية  د. الدين ال يلالي بو  يد .4

 المصادر الإلكترونية 

اقع التواص  الاجتماعي وغيرها اقع الإنترنت ومو  :المواد الإلكترونية ومو

 موقع هيئة الخبراء: .1

http://boe.gov.sa/ 

 المركز الوطني للوثائق و الم فودات .2

http://www.ncar.gov.sa / 

 المدونات القبائية في موقع ديوان المظالم:  .3

https://www.bog.gov.sa 

 أخرى  
تطبيقات ال واتف الذكية التي تشمل على الأنظمة السعودية مثل )دليل الأنظمة  

 السعودية( 
 

 

 

 

http://www.ncar.gov.sa/
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق   المر

)القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات  

 الم اكاة ... إلخ( 

 قاعة للمحا رات  مكتبة

 التجهيزات التقنية 

 )ج ا  عرض البيانات  السبورة الذكية  البرملايات( 
 بروجكتر

 لطبيعة التخصص( أخرى   تجهيزات
ً
 لا يوجد )تبعا
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 . تقويم جودة المقرر: و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فعالية التدريس:  -1

 

 أستاذ المقرر  .1

 الطلاب  .2

 ال بور الصفي 

 تقييم عبو هيئة التدريس

 تقويم الطلاب للمقرر )غ ر مباشر(

 فاعلية طرق تقييم الطلاب:  -2
 أستاذ المقرر 

 الطلاب

 تقرير المقرر  

 تحليل نتائج الطلاب

 تقييم الطلاب للمقرر )غ ر مباشر(

مدى تحصي  مخرجات التعلم   -3

 للمقرر: 

 أستاذ المقرر 

 الطلاب

 تقييم مخرجات التعلم      

 إحصائية الخروج من المقرر       

 تقييم الطلاب للمقرر )غ ر مباشر(      

 جودة مصادر التعلم  -4

 أستاذ المقرر 

 الطلاب

 

 تقرير المقرر 

 تقييم الطلاب للمقرر )غ ر مباشر(

   

 )مثل. فاعلية التدريس  فاعلة طر  تقييم الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  مصادر التعلم ... إلخ(  ملاالات التقويم

 )الطلبة  أعباء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظ ر  أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 )مباشر وغ ر مباشر( طر  التقييم

 

 . اعتماد التوصيف: ز

 ملالس قسم الأنظمة العلمي   جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 

 


