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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعات 0) الساعات المعتمدة: . 1

 

 بعد انتهاء دراسته الأكاديمية( )  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 )فصل دراس ي كامل(   يوم) ...... (  أسبوع) ...... ( 

 المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات  -4

 ساعة  150انتهاء الطالب من 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 على:  : أن يكون الطالب المعرفة والفهم 1.0
ً
 قادرا

1.1 

المتتتتتعتتتتتلتتتتتومتتتتتتا    استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعتتتتترا  

النظرية التي تلقاها في مجال  

تخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتتتت   ا  الع  تتتتتة  

 بالتدريب

 حل المشك   - 

 والمنا شة الحوار -

 الزيارا  الميدانية -

 التعلم بالم حظة

 التعلم الذاتي-

 التعلم التعاوني -

 التعلم بالاكتشاف -

دراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة   -

 الحالة.

و تتتتتتتتت    - المتتتتتتتتت حتتتتتتتتتظتتتتتتتتتة 

 النمو ج المحدد.

 تقييم جهة التدريب -

 تقييم المشرف المتابع  -

  التقييم الذاتي-

 وتقييم الأ ران. -

 ملف الإنجاز -

 

 المشرف الميداني 

 عضو هيئة التدريس 

  بيان أهم أنظمة بيئة العمل 1.2

1.3 

التتت تتتر    تتتتدتتتتتتتديتتتتتتتد أ ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

متتتتتتتتجتتتتتتتتال   فتتتتتتتتي  التتتتتتتتو تتتتتتتتيتتتتتتتت تتتتتتتتيتتتتتتتتة 

 التخصص

 

 المهارات  2.0

2.1 

تطبي  المعلومتتتتتتا  النظريتتتتتتة  

التي اكتستتت فا في دراستتتت  ع    

 الوا ع العم ي

 حل المشك   - 

 الحوار والمنا شة -

المتتتتتت حتتتتتتظتتتتتتتة و تتتتتت     - -

 النمو ج المحدد.

 المشرف الميداني 

 عضو هيئة التدريس 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.2 

التتتنتتتظتتتتتتتامتتتيتتتتتتة   تتتتدتتتلتتتيتتتتتتتل المتتتواد 

المختل تة وتزييلهتا ع   الوا ع  

 العم ي

 الميدانية الزيارا  - 

 التعلم بالم حظة-

 التعلم الذاتي-

 التعلم التعاوني -

 التعلم بالاكتشاف -

دراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة   -

 الحالة.

 تقييم جهة التدريب -

 تقييم المشرف المتابع  -

  التقييم الذاتي-

 وتقييم الأ ران. -

 ملف الإنجاز -

 

2.3 

الأنشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتتتتتتة   تتتتتتتتتتتتطتتتتتتتتتتتبتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتت 

  والممتارستتتتتتتتتتتتتتا  في بيئتة العمتل

متتتتتع  تتتتتبتتتتتيتتتتتعتتتتتتة   يتتتتتتتتتتتوا م  بتتتتتمتتتتتتتا 

 الأعمال التي يتدرب عليفا

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

الالتيام بتتالقيم الإستتتتتتتتتتتتت ميتتة  

ومتتتتتتتبتتتتتتتاد   وآداب   التتتتتتتختتتتتتت ف  

 وأخ  يا  المهنة.

 الزيارا  الميدانية - 

 العمل الجماعي -

الم حظة و   النمو ج   -

 المحدد.

  التقييم الذاتي-

 وتقييم الأ ران. -

 تقييم جهة التدريب-

 تقييم المشرف المتابع  -

 

 

 المشرف الميداني 

 عضو هيئة التدريس 

3.2 

استتتتتتتتتتتتتخدام من جية الت ك ر  

حتتتتل القضتتتتتتتتتتتتتتتتتايتتتتا   النتتتتا تتتتد في  

التعلم   وتدمتتتتتتل مستتتتتتتتتتتتتؤوليتتتتتتة 

 الذاتي.

 

3.3 

التتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتعتتتتتتتتتتتال  التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل 

عتت تت    والتتتتتختتطتتيتت   والتتقتتتتتتتدر  

 العمل الجماعي و يادت .

 

 .  واجبا   ... الخ(جماعي ش هي  عر  تقديمي  مشروع تقرير ميداني   رق التقييم )اختبار تطبيقي  

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدا  أو الإدارا  واللجان المسؤولة عن الخبر  الميدانية بما يتضح ب  الع  ا  بينفا.

 لجنة التدريب الميداني بالكلية

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

      اختيار مو ع الخبر  الميدانية 

      اختيار الطا م الإشرافي
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

      تو  ر التجه يا  المطلوبة

      تو  ر مصادر التعلم 

      التأكد من س مة المو ع

      التنقل من وإل  مو ع الخبر  الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 تن يذ أنشطة التدريب 

 )الواجبا  والتقارير والمشاريع  .....( 
     

      متابعة أنشطة تدريب الط ب

      ضب  الحضور والانصراف 

      تقويم مخرجا  التعلم 

      تقويم جود  الخبر  الميدانية 

      أخرى )تذكر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   الخبرة الميدانية المقترحةمو

وزار  العدل )كتابة العدل ت كتاب الضب  ت التدريب العدلي  

 ناجز

 لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  لا يوجد  ديوان المظالم 

 مكاتب المحاما  والاستشارا  الشرعية والنظامية  

 

 لا يوجد  لا يوجد 

الإدارا  القانونية في المؤسسا  والشركا  الحكومية  

 والأهلية 

 لا يوجد  لا يوجد 

 لا يوجد  لا يوجد  النيابة العامة 

 لا يوجد  لا يوجد  هيئة الر ابة ومكا دة ال ساد 

المالية )بنوك ت شركا   الهيئا  الشرعية في المؤسسا   

 استثمار( 

 لا يوجد  لا يوجد 

مراكز البدوث والإدارا  الثقا ية في بعض المؤسسا ؛  

كهيئة حقوق الإنسان  ومركز الملك عبدالعزيز للحوار  

 الو ني 

 لا يوجد  لا يوجد 
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  ... إلخ  تو ر تقنية معلوما   التجه يا   المعامل  القاعا   السكن  مصادر التعلم  العيادا   مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبا  خاصة بالمؤسسة مدل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص  مثل: معاي ر الس مة والتعامل مع المرض ى في التخصصا  الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ 4  القرار بشأن تحديد مو

 عقد الاتفاقيات والشراكات مع جهات التدريب               -

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

   

   

   

 

 التدريب تقويم جودة د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة فعالية التدريب 

الأسئلة المباشر  للط ب عن المقرر   .1

 .ومدى است ادتفم من 

من   .2 معتمد   استبانة  تصميم 

لتقيم   الطلبة  ب ن  لتوزيعها  القسم 

 . عالية التدريب

تنظيم لقا ا  ب ن القسم والطلبة   .3

إل    وآرائفم  ل ستماع  م حظاتفم  

 .حول المقرر 

مو ع  .4 ع    الط ب  آرا   استقبال 

تابع  لذلك  مخصص  إلكتروني 

البريد  عن  ري   أو  للجامعة  

 الإلكتروني.

 عملية التدريب 
من الكلية وجها   المشرفون الميدانيون 

 التدريب 

نمو ج   .1 و    المقرر  تقرير  إعداد 

يعكس  بما  التعليم  تقويم  هيئة 

 الوا ع.

رئيس  .2 من  بل  النتائج  تقييم 

 القسم.  

 تقويم الأدا  الو ي ي.  .3
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

من  بل   .4 للمقرر  دورية  مراجعة 

 القسم. 

بمشاركة   .5 داخ ي  تقييم  إجرا  

 .أعضا  القسم

 تقويم الأساتذ  الزائرين.  .6

البريد  .7 الراجعة عن  ري   التغذية 

 الإلكتروني.

 جهة التدريب  فاعلية طرق التدريب 

مراجعة التقارير المقدمة من   .1

 جها  التدريب  

الاستبانة الخاصة بتقييم تجربة   .2

 التدريب 

   

   

   

   
 )مثل.  اعلية التدريب   اعلية  رق تقييم الط ب  مدى تدصيل مخرجا  التعلم  مصادر التعلم ... إلخ(  مجالا  التقويم

 البرنامج  المراجع النظ ر  أخرى )يتم تدديدها(. )الطلبة  أعضا  هيئة التدريس   يادا   المقيمون 

 )مباشر وغ ر مباشر(. رق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 


