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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 .........(ساعتان . الساعات المعتمدة: )......1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 ) برنامج( أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

( سابعالالمستوى  ) .. :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3  

 

 الوصف العام للمقرر . 4

 طر  تعزيزيا ف يوضحححححححححف المقرر مياوم أخلاقيا  الماهة ف  أحريا ال تحقي  التهمية ف  مقوماطها   حححححححححوابطاا ف لاما لمسحححححححححتعرض أيم ا خلا  الماهية ال الإسحححححححححلام  

بيقاطها ال سححححححححو  العم  الذي   يعالج ا خلا  المذمومة  ف  تطبيقا  أخلاقيا  الماهة ال أنظمة المملكة العربية السححححححححعوديةف  نمالاق من أخلاقيا  الماهة  تط

 يهيئ له الطالب

 )إن  جد (المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 

 د لا يوج

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 دلا يوج

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

أن يكون الطالب قادرًا على معرفة مفهومي الخلق والعمل، والأخلاق المهنية في الإسلالالاو وفيفية عفعيلها في العمل وعواوم ما يناقالالاها  

 .من الأخلاقيات المذمومة

 (يهطب  ما ك )اختر  نمط التعليم  .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 % 100 24 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى اليص  الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم النشاط م

 % 100 24 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو 2

  - ميداني  3

  - دروس إضافية 4

  - أخرى  5

 % 100 24 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

 طرق التقييم

 غير مباشر مباشر 

 المعرفة والفهم  1.0

طالااشااا    1.1 ينااش ا   أهميلالاةأن 

 العمل ومكانته في الإسلاو

 1ع

المحاضرة   ـ ـــ
  الصفية.

  الحوار والنقاش.  ـ ـــ

 الخرائط الذهنية  ـ ـــ
 الفصل المقلوب -
 التعليم التعاون -
 التعليم الذات -
الطريقة  -

الاستنتاجية ) 
  –الاستقرائية 

 القياسية(
  

 الاختبار التحريري -
 الاختبار الشفوي - 
الملاحظة وفق   -

 . ددنموذج مح
التقييم الذات   -

 وتقييم الأقران 
تقييم العروض  -

  التقديمية.
تقييم البحوث   -

 العلمية 
أسئلة المناقشات  -

 الصفية 
 

استطلاعات اراء _
أعضاء الهيئة  

 الاكاديمية  
استطلاعات اراء _

المتوقع    الطلبة
 تخرجهم 

تقديرات الطلبة -
 عند التخرج 

استطلاع اراء  -
 جهات التوظيف 

1.2 

يارا   أهلاملايلالاة   أن 

الأخلاق والتلامو بينهلاا وبين 

العملالال ومقوملالاات أخلاقيلالاات  

 المهنة

 1ع

1,3 

طاالاااشاااا    يايايان  أخاق اياااش   أن 

طااهاها ا ااان   أنالاهااان  ما   طااهاةانااان 

 .طار يين طاسرودين

 1ع

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

 طرق التقييم

 غير مباشر مباشر 

2.1 

 أن يميز الطالب بين
الأخلاقيات الإيجابية 

والسلبية وآثار كل منهما 
 على العمل. 

ــــ الحوار  5م
 والنقاش.  

ــــ التدريس القائم 
 على البحث. 

ــــ التعليم 
 التعاون.  
ــــ تحليل 

 النصوص.
حل -

 المشكلات 
العصف -

 الذهني. 
التعلم -

 بالاكتشاف  
الفصل -

 المقلوب.
الزيارات  -

 الميدانية.
  سالتدري-

 المصغر. 
التعلم القائم -

 على المشروعات  
العروض -

 التقديمية. 
 دراسة الحالة.-
المحاضرات   -

 الصفية.  

الاختبار -
 التحريري  

الاختبار  - 
 الشفوي  

الملاحظة وفق   -
 . ددنموذج مح

التقييم الذات   -
 وتقييم الأقران 

تقييم العروض  -
  التقديمية.

تقييم البحوث   -
 العلمية 

أسئلة  -
 المناقشات الصفية 

 

استطلاعات اراء _
أعضاء الهيئة  

 الاكاديمية  
استطلاعات اراء _

المتوقع    الطلبة
 تخرجهم 

تقديرات الطلبة -
 عند التخرج 

استطلاع اراء  -
 جهات التوظيف 

2.2 

على أن يبرهن الطالب 
ضرورة الممارسة الأخلاقية 
وآثرها في إنتاجية العمل  

 وفاعليته 

 5م

2,3 

أن يطبق الطالب 
أخلاقيات المهنة في مجالات 

 تخصصه

 5م

2,4 

منهجية أن يطبق الطالب 
 البحث العلمي عمليًا

 3م

   القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

 طرق التقييم

 غير مباشر مباشر 

3.1 
الــــــــفــــــــريــــــــق   قــــــــيــــــــادة 

  والمشاركة في إيجاد الحلول.

المناظرات   - 1ق
 العلمية . 

التعليم   -
 . التعاون

العروض  -
 التقديمية 

التعلم   -
 الذات. 

 النمذجة  -
التعلم   -

القائم 
على 

المشروعا 
 ت

 الزيارات الميدانية 

 الاختبار التحريري 
الاختبار  - 

 الشفوي  
الملاحظة وفق   -

 . ددنموذج مح
التقييم الذات   -

 وتقييم الأقران 
تقييم العروض  -

  التقديمية.
تقييم البحوث   -

 العلمية 
أسئلة  -

 المناقشات الصفية 
 

استطلاعات اراء _
أعضاء الهيئة  

 الاكاديمية  
استطلاعات اراء _

المتوقع    الطلبة
 تخرجهم 

تقديرات الطلبة -
 عند التخرج 

اراء  - اســـــــــــــــتـطـلاع 
 جهات التوظيف

3.2 

ــم   بالــــــقــــــيــــ الالــــــتــــــزا  
الإســـــــــــلاميةف وآداب الخلافف 

  ومبادئ وأخلاقيات المهن.

 2ق

3.3 

مســــــــــلولية التعلم الذاتف   تحمل
ــتاذ   ــل الفعال مع أســـــ والتواصـــــ

  وزملائه.

 3ق

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

1 
 : مدخل

 مياوم العم   أيميته ال الحياة الإنسانية
2 

2 

 : مفهوم الأخلاق وأهميتها في الحياة الإنسانية 

 . مياوماا  •

 .  أيميتها ال الحياة الإنسانية •

 الخل   السلوك  العلاقة بينهما   •

 . ا خلا  فطرية أم مكتسبة  •

 . ا خلا   النسبية •

2 
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 . ا خلا   الثبا   التغير

 

 2 مياوم أخلاقيا  الماهة   أحريا ال تحقي  التهمية 3

4 

 : أسس أخلاقيات المهنة وضوابطها

 :  أسس أخلاقيا  الماهة •

 الدين  •

 الضمير •

 المصلحة •

 ا نظمة اللوائح

2 

5 

 : الضوابط الشرعية للمهنة في الإسلام •

 . أن تكون الماهة مشر عة: المشر عية -

 . أن يتصف العام  بتحم  المسؤ لية: المسؤ لية -

 على أدائها بكياءة: القدرة  الاستطاعة -
ً
 . أن يكون قادرا

 بأصول الماهة اليهية  ا خلاقية: الالتزام -
ً
 . أن يكون ملتزما

 . التهظيم  الجودة

2 

6 

 ا خلا  الماهية ال الإسلام: 

  -القيام بالمسؤ لية–الرقابة الذاتية  –العدل بين العاملين   –ا خلا  المحمودة:  )ا مانة  - •

-الإتقان ال العم -حيظ أسرار العم -الوفاء بعقد العم –الصبر  –الحلم -الرف  ال المعاملة-التوا ع

 الهصف  الصد  مع المراجعين(.-الالتزام بوقت العم 

إ اعة الوقت ال غير مصلحة -التقصير عن الالتزام بوقت العم –ا خلا  المذمومة: )الغش - •

 الوشاية( -الرشوة  التز ير-إفشاء أسرار العم  -استغلال الوظيية لغير مصلحتها–العم  

التقويم  -تقديم الحوافز-تحقي  الرض ى الوظييي-طر  تعزيز ا خلا  المحمودة: )تطوير العاملين- •

 المستمر(

إيقاع  -تطبي  ا نظمة-الرقابة- استثارة الشعور الديني-التوعية-طر  معالجة ا خلا  المذمومة: )القد ة-

 الجزاء المهاسب

4 

 4 . أخلاقيات المهنة وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعودية 7

8 

 : نماذج من أخلاقيات المهنة وتطبيقاتها

 : كلية الشريعة

التدريس  التعليم • الطلاب   :  ال مجال  بين  التعام    –الاتقان   -الرحمة -العدل  ال  ا مانة    -الصد  

 . العلمية

 . الإخلاص  -القد ة  -التيسير  - الصبر  -الرف  :  ال مجال الدعوة  •

 . الهصف –حيظ ا سرار  -المسؤ لية : ال مجال الاستشارا  •

 -الحكم بالعدل-العدل بين المتخاصمين: ال مجال القضاء •

 . ال مجال الحسبة •

 . ال مجال التحقي  •

 . ال مجال الادعاء العام •

 : كلية أصول الدين 

4 
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التدريس  التعليم • الطلاب   :  ال مجال  بين  التعام    –الاتقان   -الرحمة -العدل  ال  ا مانة    -الصد  

 . العلمية

 . الإخلاص  -القد ة  -التيسير  - الصبر  -الرف  :  ال مجال الدعوة  •

 . الهصف –حيظ ا سرار  -المسؤ لية : ال مجال الاستشارا  •

 : كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 

التدريس  التعليم • الطلاب   :  ال مجال  بين  التعام    –الاتقان   -الرحمة -العدل  ال  ا مانة    -الصد  

 . العلمية

 ال مجال التجارة   •

 ال مجال التسوي   •

 . ال مجال المحاسبةف  ا عمال المصرفية •

 . ال مجال إدارة ا عمال  الموارد البشرية •

 ال مجال التأمين  إدارة المخاطرة

 24 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

1 
  قصحححححيرة عر ض رش عم  تطبيقية ف عصحححححف لايني ف اختبارا  : )أنشحححححطة صحححححيية  

 …(تقديميةف الحوار  الهقاش  

 ٪   10 مستمر

2 
بحث تطبيقيف ملصححححححححححح  علميف  اجبا ف مشحححححححححححاريع فردية أ   :) أنشحححححححححححطة لا صحححححححححححيية 

 …(جماعية 

 ٪   10 مستمر

 ٪   20 الثامن -السادس  اختبار أعمال السهة 3

 ٪  60 نهاية اليص  الاختبار اليصلل 4

 .(قديميف مشر ع جماعلف  رقة عم   غيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريريف شيهيف عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

عصام بن  . أخلاقيا  الماهة ال الإسلام  تطبيقاطها ال أنظمة المملكة العربية السعودية د · •

 .  عبد المحسن الحميدان

 سعد الدين مسعد يلالل. الماهة  أخلاقااف د •

 ميرح بن سليمان القوس ي . د. أخلا  العم  ال الإسلامف أ

 

 المراجع المساندة

 . نجم الدين عبود عبد الرحمن . أخلاقيا  الإدارةف د •

 . أخلاقيا  ماهة التربية  التعليم ال الكتاب  السهةف محمد محمد البالاير البرازي  •

 . العم   العمال ال  وء الإسلامف عبد الله السعيدي •

 السلوك الإنساني ال العم ف لايث دييتر •

 . العم  ال الإسلامف أحمد ماير البقري  •
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. العلاقا  العمالية الإنسانية ال المجتمع الحديث ف لبيب السباعل  

 المصادر الإلكترونية
 .موقع منظمة العمل الدولية  •

 .موقع مولة الاقتصاد الإسلامي العالمية  •

 .موسوعة الاقتصاد الإسلامي

 أخرى 
 .أنظمة المملكة العربية السعودية في موال العمل 

 ميثاق مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية  

 قواعد السلوك الوظيفي لمنسوبي الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد 

 قواعد وسلوك آداب المهنة للمحاسبين القانويين
 

افق والتجهيزات المطلوبة: 2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر 

افق النوعية  المر

 )القاعا  الدراسيةف المختبرا ف قاعا  العرضف قاعا  المحاكاة ... إلخ( 

 قاعة للمحا را ف معام  حقافيةف مكتبة

 التجهيزات التقنية

 )جااز عرض البيانا ف السبورة الذلايةف البرمجيا ( 

  جااز عرض البيانا  )بر جكتر(

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 )تبعا

 لا يوجد

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 أعضاء هيئة التدريس  

 مباشر  ) التقويم الذاتي(

الميييييقيييييرر   تيييييقيييييريييييير   ( ميييييبيييييياشييييييييييييييييير  غييييييييييير 

 الدراس ي(

 الطلبة  
تقييم  اسيييييييييييي بيييييانييييية   ( مبييييياشيييييييييييير  غير 

 المقرر(

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس  
الميييييقيييييرر   تيييييقيييييريييييير   ( ميييييبيييييياشييييييييييييييييير  غييييييييييير 

 الدراس ي(

 الطلبة  
تقييم  اسيييييييييييي بيييييانييييية   ( مبييييياشيييييييييييير  غير 

 المقرر(

 مصادر التعلم 

 أعضاء هيئة التدريس  
الميييييقيييييرر   تيييييقيييييريييييير   ( ميييييبيييييياشييييييييييييييييير  غييييييييييير 

 الدراس ي(

 الطلبة  
غير مبيياشيييييييييييير ) اسيييييييييييي بييانيية التقويم  

 الدورية (

 مباشر ) نتائج الاختبارات( قيادات البرنامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

مييينسييييييييييييييقيييو    ( اليييتييييييدرييييس  هييييييي يييييية  أعضييييييييييييييييييان 

 المقررات(
 مباشر ) تقرير منسق المقرر(

   أخرى 

 . )الطلبةف أعضاء ييئة التدريسف قيادا  البرنامجف المراجع الهظيرف أخرى )يتم تحديديا( المقيمون 

 . )مباشر  غير مباشر(طر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  هج س طاقسم طار ه  جهة الاعتماد 

 العاشرة رقم الجلسة 

 ه 4/1444/ 22 تاريخ الجلسة 

 


