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اسم المقرر : أخلاقيات المهنة
اسم المقرر باللغة الإنجليزية: Professional Ethics
رمز المقرر : ثقف ١٠٧
القسم الذي يتولى تدريس المقرر:   قسم الثقافة الإسلامية
الكلية التي يدرس فيها المقرر:
كلية أصول الدين – كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
القسم الذي يدرس فيه المقرر:
أصول الدين (المستوى الثالث)
الاقتصاد والعلوم الإدارية (المستوى الأول)

توصيف مقرر دراسي

	1. اسم المؤسسة التعليمية: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
تاريخ التقرير: الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 1438-1439هـ

	2. الكلية/ القسم:  كلية الشريعة / قسم الشريعة


1. التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: 
أخلاقيات المهنةProfessional Ethics
(ثقف ١٠٧)

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: ساعتان

	3. 3. البرنامج (أو البرامج) الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: البكالوريوس في أصول الدين ، البكالوريوس في الاقتصاد والعلوم الإدارية

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: يُحدَّد من قبل القسم العلمي

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: الثالث (أصول الدين) – الأول (الاقتصاد والعلوم الإدارية)

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): لا يوجد

	7. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد

	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: --

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):
1- قاعات المحاضرات التقليدية                                                      النسبة:   .١٠0%%١


2- التعلم الإلكتروني                                                                 النسبة:              


3- تعليم مدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت):                                    النسبة:


4- المراسلات                                                                       النسبة:
5- أخرى                                                                           النسبة:



2. الأهداف:
	1. ما هدف المقرر الرئيس ؟
· أن يكون الطالب قادرًا على معرفة مفهومي الخلق والعمل، والأخلاق المهنية في الإسلام وكيفية تفعيلها في العمل وتجاوز ما يناقضها من الأخلاقيات المذمومة.

	2-اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي .
١- استخدام البرامج الحاسوبية  في البحث.
2-الاطلاع على البحوث والدراسات الحديثة ذات الصلة بمفردات المقرر، وتشجيع الطلاب للرجوع إليها.
3-استخدام تقنية المعلومات ، و مراجع الإنترنت في مجال الدراسة.
4- المراجعة الدورية للمقرر من قبل بعض أساتذة القسم.
قد يطرأ تغيير على المقرر بناء على معطيات علمية تؤخذ من التغذية الراجعة من قبل أستاذ المقرر والطلاب، وبناء على الحاجة المستقبلية للواقع


5. توصيف المقرر الدراسي :
	توصيف عام للمقرر:

	1. الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	مدخل:
· مفهوم العمل وأهميته في الحياة الإنسانية .
	1
	2

	· مفهوم الأخلاق وأهميتها في الحياة الإنسانية.
	1
	2

	· مفهوم أخلاقيات المهنة وأهميتها .
	1
	2

	· أثر أخلاقيات المهنة في تحقيق التنمية
	1
	2

	مقومات أخلاقيات المهنة وضوابطها:
-مقومات أخلاقيات المهنة: الدين – الضمير - المصلحة-الأنظمة اللوائح
-الضوابط الشرعية للمهنة في الإسلام:
1 / المشروعية: أن تكون المهنة مشروعة.
2/ المسؤولية: أن يتصف العامل بتحمل المسؤولية.
3/ القدرة والاستطاعة: أن يكون قادراً على أدائها بكفاءة.
4/ الالتزام: أن يكون ملتزماً بأصول المهنة الفنية والأخلاقية.
	3
	6

	الأخلاق المهنية في الإسلام:
-الأخلاق المحمودة:  (الأمانة – العدل بين العاملين – الرقابة الذاتية –القيام بالمسؤولية- التواضع-الرفق في المعاملة-الحلم – الصبر –الوفاء بعقد العمل-حفظ أسرار العمل-الإتقان في العمل-الالتزام بوقت العمل-النصح والصدق مع المراجعين).
-الأخلاق المذمومة: (الغش –التقصير عن الالتزام بوقت العمل-إضاعة الوقت في غير مصلحة العمل –استغلال الوظيفة لغير مصلحتها- إفشاء أسرار العمل-الرشوة والتزوير-الوشاية)
-طرق تعزيز الأخلاق المحمودة: (تطوير العاملين-تحقيق الرضى الوظيفي-تقديم الحوافز-التقويم المستمر)
-طرق معالجة الأخلاق المذمومة: (القدوة-التوعية-استثارة الشعور الديني-الرقابة-تطبيق الأنظمة-إيقاع الجزاء المناسب)
	٣
	٦

	أخلاقيات المهنة وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعودية.
	٢
	٤

	نماذج من أخلاقيات المهنة وتطبيقاتها:
كلية أصول الدين:
· في مجال التدريس والتعليم: العدل بين الطلبة – الرحمة – الإتقان – الصدق في التعامل -الأمانة العلمية.
· في مجال الدعوة والحسبة : الرفق - الصبر - التيسير - القدوة - الإخلاص .
· في مجال الاستشارات  الشرعية: المسؤولية - حفظ الأسرار – النصح.
كلية الاقتصاد: 
· في مجال التجارة.
· في مجال التسويق
· في مجال المحاسبة، والأعمال المصرفية 
· في مجال إدارة الأعمال ، و الموارد البشرية
· في مجال التأمين وإدارة المخاطر
	3
	6




	2. مكونات المقرر الدراسي: (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي)

	
	محاضرات
	دروس إضافية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	الساعات المؤداة فعلياً
	30
	-
	-
	-
	-
	30

	الساعات المعتمدة
	30
	-
	-
	-
	-
	30


	3. ساعات تعلم إضافية (خاصة) يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟ لا يوجد

	4. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:


جدول نواتج التعلم للمقرر
	م
	نواتج التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات
	استراتيجيات تدريس المقرر
	طرق القياس

	1
	المعرفة

	1.1
	أن يكون الطالب قادرًا على مناقشة أهمية العمل ومكانته في الإسلام.
	1. المحاضرة الصفية.
2. الحوار والنقاش.
3. الأبحاث 
4. قراءة أحد المراجع المهمة والتعليق عليه.
5. عرض العناصر الرئيسة للموضوع قبل بدء الشرح.
6. تلخيص المعلومات والرسومات الشجرية  
7. تبادل الأدوار.
8. العصف الذهني.
9. الاكتشاف المعرفي.
10. التعلم الذاتي.
11. القراءة الخارجية
12. التمارين المنزلية.
13. المناظرات الثقافية.
	1. الاختبار الشفوي 
2. الاختبار التحريري 
3. تقييم الأبحاث الفردية والجماعية
4. تقييم المناظرات الثقافية.
5. تقييم القراءة الخارجية.
6. تقييم التمارين المنزلية والتكاليف.
7. الملاحظة.
8. تقييم الأقران.
9. تقييم تلخيص المعلومات وعرضها.
10. المناقشات الصفية.
11. تقييم إعادة إلقاء المادة العلمية.

	1.2
	أن يكون الطالب قادرًا على توضيح أهمية الأخلاق والتلازم بينها وبين العمل.
	
	

	1.3
	أن يكون الطالب قادرًا على ذكر مقومات أخلاقيات المهنة وضوابطها في الإسلام.
	
	

	1.4
	أن يكون الطالب قادرًا على توضيح أخلاقيات المهنة في أنظمة المملكة العربية السعودية.
	
	

	2
	المهارات الإدراكية

	2.1
	أن يكون الطالب قادرًا على استخدام الحس الأخلاقي وربطه بالعمل.
	1. الحوار والنقاش.
2. تحليل وتفسير المادة العلمية المقروءة داخل القاعة.
3. البحث العلمي في المصادر وقواعد المعلومات.
4. التعليم التعاوني.
5. ضرب الأمثلة والشواهد.
6. مهارة التقسيم والتصنيف.
7. المحاضرات الصفية.
8. مجموعات النقاش الصغيرة.
9. التطبيقات الصفية.
10. عرض نماذج بحثية للمحاكاة أو النقد.
11. حل المشكلات.
12. المناظرات.
13. دراسة المقالات.
14. القراءة الخارجية في المراجع والمقالات. 
15. اللقاءات العلمية الدورية مع المشرف.
16. المحاضرات العامة.
17. التكليف بكتابة بحوث.
18. التمارين المنزلية.
	
1. الاختبار الشفوي.
2. الاختبار التحريري.
3. تقرير عن ندوات وحلقات نقاش.
4. ملخص القراءة الخارجية.
5. تقييم البحوث العلمية.
6. المناقشات الصفية.
7. الملاحظة.
8. تقييم التمارين المنزلية.


	2.2
	أن يكون الطالب قادرًا على التمييز بين الأخلاقيات الإيجابية والسلبية وآثار كل منهما على العمل.
	
	

	2.3
	أن يكون الطالب قادرًا على البرهنة على ضرورة الممارسة الأخلاقية وآثرها في إنتاجية العمل وفاعليته.
	
	

	2.4
	أن يكون الطالب قادرًا على تطبيق أخلاقيات المهنة في مجالات تخصصه.
	
	

	2،5
	أن يكون الطالب قادرًا على تطبيق منهجية البحث العلمي عمليًا
	
	

	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 

	3.1
	أن يكون الطالب قادرًا على العمل والتفاعل ضمن مجموعة.
	1. إشراك الطلاب في المناشط الجماعية.
2. تأليف فرق عمل لإنجاز التمارين المنزلية.
3. تكليف الطلاب بالإشراف على المناشط غير الصفية .
4. عقد المناظرات العلمية .
5. ملف الانجاز .
6. التمارين المنزلية .
7. البحوث العلمية الفردية والجماعية .
8. تكليف الطلاب بالنظر في بعض المسائل ودراستها.


	1. تقويم أداء الطالب أثناء عمل المجموعة.
2. ملاحظة أداء الطلاب أثناء المناقشة والحوار .
3. مراقبة مدى التزام الطالب بإنجاز المهام في الوقت المحدد .
4. تقييم المناظرات العلمية .
5. ملاحظة ملف الإنجاز ومدى التزام الطالب بجمع ما طلب منه وتسليمه في الموعد .
6. تقييم التكاليف.


	3.2
	أن يكون الطالب قادرًا على استخدام مهارة الاتصال.
	
	

	3.3
	أن يكون الطالب قادرًا على التفاعل مع محيط القاعة.
	
	

	3.4
	أن يكون الطالب قادرًا على اكتساب الوعي بالهوية الإسلامية وأخلاقياتها.
	
	

	3.5
	أن يكون الطالب قادرًا على قبول النقد والإفادة منه.
	
	

	3.6
	أن يكون الطالب قادرًا على احترام الآخرين والتفاهم معهم.
	
	

	3،7
	أن يكون الطالب قادرًا على تحمل مسؤولية التعلم الذاتي، والبحث عن المعلومات الشخصية بمهارة وتطوير الذات
	
	

	3،8
	أن يكون الطالب قادرًا على تحمل مسؤولية جميع التكاليف والواجبات
	
	

	4
	مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	أن يكون الطالب قادرًا على الاستفادة العملية من التقنيات الحديثة عبر الشبكة المعلوماتية.

	1. الحوار والنقاش .
2. التعليم التعاوني .
3. المحاضرات الصفية .
4. تكليف الطلاب بإجراء البحوث والواجبات المنزلية باستخدام التقنية .
5. تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات علمية .
6. قيام الطالب بتقديم المادة العلمية باستخدام أجهزة العرض .
7. تدريب الطلاب على استخدام برنامج المكتبة الشاملة .
8. تدريب الطلاب على استخدام برنامج التحرير الكتابي .
	1. تقييم أداء الطلاب من خلال الأداء والعرض ( تقييم الجوانب الشفوية والكتابية ).
2. تقييم الواجبات المنزلية المؤداة باستخدام التقنية الحديثة مثل : البلاك بورد  .
3. تقييم التقارير الكتابية .
4. تقييم الجوانب الالكترونية في البحوث العلمية والواجبات المنزلية .

	4.2
	أن يكون الطالب قادرًا على التواصل العلمي مع محيط الجامعة وغيره عبر الشبكة المعلوماتية.

	
	

	4.3
	أن يكون الطالب قادرًا على تقديم الواجبات من خلال وسائل التقنية الحديثة.
	
	

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	م
	مهام التقويم المطلوبة من الطلاب (مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	الاختبارات الشفوية
	مستمر
	5%

	2
	الاختبار التحريري
	11
	20%

	3
	البحوث
	قبل الأخير
	5%

	4
	الاختبار الفصلي
	الأخير
	70%


4. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب: 
1. تحديد الساعات المكتبية في بداية الفصل 
2. تفعيل البريد الإلكتروني في تواصل الطلاب بأستاذهم .
3. يتم مراجعة الطلبة لوحدة الإرشاد الأكاديمي التابعة للكلية فيما يخص خدمتهم من الناحية الأكاديمية.
4. التواصل من خلال برنامج البلاك بورد، وغيرها من الوسائل .


5. مصادر التعلّم:
	1. الكتب المقررة المطلوبة:
· أخلاقيات المهنة في الإسلام وتطبيقاتها في أنظمة المملكة العربية السعودية د.عصام بن عبد المحسن الحميدان. 
· المهنة وأخلاقها، د. سعد الدين مسعد هلالي
· أخلاق العمل في الإسلام، أ.د. مفرح بن سليمان القوسي.

	2. قائمة بمواد مرجعية أساسية (المجلات العلمية والتقارير وغيرها): 
1/ أخلاقيات الإدارة، د. نجم الدين عبود عبد الرحمن.
2/ أخلاقيات مهنة التربية والتعليم في الكتاب والسنة، محمد محمد الباكير البرازي.
3/ العمل والعمال في ضوء الإسلام، عبد الله السعيدي.
4/ السلوك الإنساني في العمل، كيث ديفتر
5/ العمل في الإسلام، أحمد ماهر البقري.
6/ العلاقات العمالية الإنسانية في المجتمع الحديث ، لبيب السباعي.
7/ نظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية.
8/ أخلاقيات العمل، د. بلال السكارنة.
9/ عيون الأنباء في طبقات الأطباء، ابن أبي أصيبعة.
11/ الإعداد المهني والتربوي للطبيب عند المسلمين، د. عبد الرحمن النقيب.

	3.المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:
1/ موقع منظمة العمل الدولية .
2/ موقع مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية .
3/ موسوعة الاقتصاد الإسلامي.

	4. أي مواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح المهنية:
أنظمة المملكة العربية السعودية في مجال العمل .


6. المرافق المطلوبة:
	1. [bookmark: _GoBack]المباني (قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها):قاعات للمحاضرات

	
2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها):لا يوجد

	3. مصادر أخرى (حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها): لا يوجد


11. تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره: 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:
1. الحوار المباشر مع الطلاب لأخذ مرئياتهم .
2. التقويم الإلكتروني عبر موقع الجامعة.

	2. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
1. إعداد تقرير من أستاذ المقرر يتضمن مدى تحقق أهداف المقرر وملائمة عدد الساعات لمفرداته.
2. إعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل الأستاذ لمعرفة مؤشراتها .
3. تقييم النتائج من  قبل رئيس القسم .
4. مراجعة دورية للمقرر من قبل القسم .

	3-إجراءات تطوير التدريس:
1. استخدام الطرق الحديثة في التدريس .
2. استخدام التقنية للتواصل بين الأستاذ والطلاب .
3. التنويع في وسائل تقويم الطلاب.

	4-إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب 
1. فحص التصحيح أو توزيع الدرجات لعينة من أعمال الطلاب من قبل عضو هيئة تدريس مستقل  عند الحاجة لذلك.
2. تدقيق الدرجات في كراسة الإجابة وفي كشف الرصد من قبل عضو هيئة تدريس آخر .

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
1. دراسة نتائج التغذية الراجعة من الطلاب واستدراك السلبيات .
2. دراسة التقرير الذي تم إعداده من قبل الأستاذ واستدراك ما جاء به من سلبيات .
3. متابعة  توصيف المقرر من قبل لجنة دائمة تعاود النظر فيه كل عام دراسي .
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