
  الاستقصاء الناجح

Appreciative Inquiry 

 ريسجھات العمل و أعضاء ھيئة التد الأفراد و نھج يتبع من قبل الاستقصاء الناجح ھو
لحصول و دعمھا و تحسينھا ل لدى الموظفين و الطلاب الشخصية أو ونقاط القوة يجابياتلإيجاد الإ

ات لبحث عن مسسبل، و عمل ناجحةوتكوين مجموعات  نتائج مرضية بيئة عمل منتجة و على
لف الأوضاع و المجالات و تطبيقھا.النجاح في مخت   

 كيفية التطبيق:

لال ما أحسن فعله خة لديه أو ععندما يتحدث عضو ھيئة التدريس مع الطالب عن نقاط القو       
و الناجحة أعند ذكر النماذج و المشاريع عمل ما قبل إبلاغه عما يمكن أن يحسن منه في عمله أو 

 ما أعجب الطلاب خلال أعمال السنة، فإن ذلك يعد مثالاً مبسطاً للاستقصاء الناجح. 

وعات و تستخدم عادة في تكوين المجم و لكن النھج في مفھومه الرئيسي يتكون من أربع مراحل
: التخطيط و التقييم   

 

 

 الاستكشاف Discover ن تكوين مجموعات : ھذه المرحلة ھي مرحلة طرح الأسئلة، و يمك
و مفيدة لكل ضاع التي كانت محفزة و ممتعة ة أو كبيرة لمناقشة القصص و الأوصغير

تتفق عليھا المجموعات في أنھا قد تفيد  مستنبطة من القصص طالب و من ثم إيجاد نماذج
 في دراستھم أو أعمالھم حسب تجاربھم السابقة.
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 أو التطلعات الأحلام Dream التطلعات تكون المجموعة تصوراً عن كيفية : خلال مرحلة
 تطبيق النماذج في إنجاز الأعمال المطلوبة.

  التصميم أو البناء Design طبيق لتو الاستراتيجيات : يتم في ھذه المرحلة وضع الخطط
 النماذج في القاعة الدراسية.

  التقديمor Destiny Deliverيتم في ھذه المرحلة تطبيق الخطط و اعتمادھا :  

  على المستوى الإيجابي:الحفاظ 

ھا الجھات التي تستخدم الاستقصاء الناجح ھي كيفية تطبيق ھإن من إحدى التحديات التي تواج     
ما أنجز خلال المراحل الأربع يومياً و الحفاظ على المستوى الإيجابي لفترات طويلة. و من الطرق 

ء الطلاب و أعضاء ھيئة التدريس وقتاً لمشاركة المفيدة للحفاظ على الإيجابية و تطويرھا ھو إعطا
   حتى تنتشر و تبقى.أفكارھم و تجاربھم الناجحة 
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