
  ثلاث خصال أساسية للقائد الناجح

  

 : وجود الحافز الداخلي للتحقيق والنجاح .1

ً نحو إنجاز أمر ما وإحداث تغير على أرض الواقع، فوجود تلك الرغبة  يسعى القائد دوما
ر أمر ي، وترى أن التغي عن بقاء الأمور على حالھا رضاكالمنبعثة من الداخل يعنى عدم 

لك الشغف الصريح في اتخاذ توھذه من أھم صفات القائد: إذ يمي ولابد من تحقيقه. رضرو
  وضع الخطط المحكمة التي من شأنھا إحداث تغيير ملموس. زمة والقرارات اللا

  

 : القدرة على خلق رابط مشترك مع فريق العمل .2

بينه وبين من يقودھم. فبعض القادة يحققون ذلك بقوة  يجب على القائد إيجاد نقاط مشتركة
شخصيتھم وقدرتھم البالغة على بث الحماس في النفوس، والبعض الآخر يحقق ذلك بوسائل 

والتأثير بطرق عقلانية بعيدة عن  الإقناعيتقن مھارتي صارمة وعدائية. بيد أن القائد المثالي 
  عيه، لكي يعملوا سوية نحو تحقيق الأھداف المرجوة. القوة والعنف، مع احترام فردية وآراء متاب

  

 : المصداقية .3

كليا، وإن فقُِد عنصر الثقة بينھما،  فريقهينبغي على القائد أن يكون صادقاً أميناً. فھو يعتمد على 
فلن ينجح في مھمته. وعليه، فإن الصدق والأمانة عنصران أساسيان في نجاح القيادة، وحالما 

  ، لن يتمكنوا من الثقة به والانقياد لأوامره.  تلك الخصال في قائدھم غياب الفريقيدرك 

 

 

 

 

 

  

  

  

  



  لدى طلابك ةبعض النشاطات التي يمكن من خلالھا صقل مھارات القياد

  

 كن رئيسًا لأي نادٍ ترغب المشاركة فيه. .1

أيضًا بإلزام . قم لھا قم بإدارة المشاريع الفصلية بنفسك، وأبرز التزامك واجتھادك الكلي .2
 زملائك على العمل ضمن جدول زمني منتظم ومحكم.

قدم على وظيفة تسمح لك تطبيق الجانب النظري من تخصصك في الحياة العملية.  .3
إلى المركز التعليمي وأعط دروسًا  قم بالانضمامفمثلاً، إن كنت طالب لغة إنجليزية، 

 لمن يحتاجون إلى المساعدة.

 .اشغفك الصادق نحوھ مرتبطة بتخصصك وأبدِ شارك في أكثر النشاطات ال .4
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