
 
 

  الخاصة التعليمية رعاية الطلاب ذوي الاحتياجات

  (المتفوقون و المتعثرون)

  

( الذين المتفوقون , و يقصد بھم أولئك إن قبول الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة
ذكائھم و أدائھم أقل  ت( من معدلا المتعثرون ) والطبيعيذكاء وأداء أعلى من  تيملكون معدلا
في الجامعات يحتم عليھا توفير مراكز و مختصين لتلبية احتياجاتھم,  ),ةالطبيعي تمن المعدلا

ھذا و يجب على أعضاء ھيئة التدريس أخذ بعض الأمور بعين الاعتبار عند التعامل مع ھذه 
  الفئات, ومن تلك الأمور: 

  

  المتفوقون

الالتزام وضع نشاطات صفية و واجبات وطرح أسئلة تحفز على التفكير و عدم  .1
 بالمقررات فقط في ھذا المجال.

في داخل و خارج القاعات الدراسية. يجب على أعضاء ھيئة  الحوار و التشجيع الفردي .2
التدريس الانتباه و قضاء بعض الوقت خارج القاعات الدراسية إلى الطلاب الموھوبين 

ذلك تزكية  و قد يتضمنو مساعدتھم على تطوير مھاراتھم ،  لتحفيزھم على حب المادة
 كتب أو مواقع الكترونية أو إرشادھم إلى ما قد ينفعھم في تحصيلھم الدراسي. 

حثھم على المشاركة في الاختبارات عالية المستوى و المسابقات الوطنية والحوارات و  .3
 العروض.

لإعطائھم الفرصة  بحسب أوقاتھم, ,ىتشجيعھم على التسجيل في مواد عالية المستو .4
 لتطوير مستوياتھم الدراسية.

 تشجيعھم على تطوير مھاراتھم اللغوية في اللغة الأم و تعلم لغات أخرى. .5

تھم, مثل المفيدة لتخصصا المجالاتحثھم على تطوير مھاراتھم القيادية و خصوصاً في  .6
 رئاسة النوادي الجامعية الخاصة بالأقسام و الكليات.

ض مواھبھم و قدراتھم عبر إقامة عروض للمواھب و الأبحاث إعطائھم الفرصة لعر .7
 لتحفيزھم على العمل.

تغيير ترتيب المجموعات خلال النشاطات الصفية الجماعية, بحيث يكون الطلاب   .8
الموھوبون مع من يماثلونھم في المستوى مرة و مع مجموعة متفاوتة المستوى مرة 

أخرى, فمع من يماثلونھم يمكنھم تحدي أنفسھم و الآخرين أما المجموعة المتفاوتة 
 ي مساعدة الطلاب الآخرين على الفھم. المستوى ستمكنھم من استغلال معلوماتھم ف

  

  



 
 

  المتعثرون

 إشعار الطلاب بالاھتمام. عندما يشعر الطلاب باھتمام أعضاء ھيئة التدريس بنجاحھم .1
كما إن تحسين مھارات التواصل بين  سيشعرون براحة أكبر في طلب المساعدة منھم.

 أعضاء ھيئة التدريس و الطلبة يفيد في معرفة أساليب التعامل مع الطلاب.

إن تغيير إستراتيجية التدريس من الاعتماد التركيز على تطوير المھارات لا الدرجات.  .2
على التقييم و الدرجات إلى بناء و تطوير المھارات, كمھارات تقييم المعلومات و 

تحسين الذاكرة, وفيما يتعلق بالمادة الدراسية, يمكن شرح الدروس بلغة سھلة و أسلوب 
 .بسيط و إعطاء واجبات تساعدھم على استيعاب ما يدرس

التواصل مع عضو ھيئة التدريس خارج نطاق القاعات الدراسية أمر مھم. سواءً خلال  .3
النقاشات الفردية الالكترونية ، فلمواقع الساعات المكتبية أو عبر الھاتف أو الإيميل أو ا

مع الطالب مفيدة في إجابة أي استفسار و مساعدتھم في بناء مھاراتھم الدراسية و 
 .نصحھم

أخذ مشاعر الطلاب بعين الاعتبار في القاعات الدراسية و أمام الطلاب الآخرين بعدم  .4
التواصل مع  إحراجھم أو كثرة سؤالھم عن إن كانوا فھموا المعلومة أمام الجميع, و

 الطلاب الذين واجھوا صعوبة في أول تقييم بعده مباشرة و على انفراد.

 تشجيع الطلاب على الاشتراك بالمجموعات الدراسية, فالطلبة المتعثرون غالباً ما .5
و يمكن كذلك نصحھم بالدراسة مع مدرسين  يستفيدون من الدراسة مع زملائھم

انت الجامعة توفر فرصة التدريس خصوصيين خارج الجامعة أو داخلھا إذا ك
 الخصوصي في حرمھا.

و عن الأجوبة الخاطئة في  إعطاء الطلاب أمثلة واضحة تبين كيفية النجاح في المادة .6
الاختبارات و المھام السابقة و مناقشتھا و إعطاء تمارين في المحاضرات حتى يتعرفوا 

 على طريقة و أسلوب عضو ھيئة التدريس في الأسئلة.

أسلوب التدريس لطرق تناسب أسلوب تعلم الطلاب ( بصري أو سمعي ..) يسھل  تغيير .7
 ة استيعاب المعلومات.عملي

يجعل الحصول على متطلبات المادة  استخدام أعضاء ھيئة التدريس للوسائل التقنية .8
 الدراسية والتواصل مع ھيئة التدريس سھلاً للطلاب. 

سؤال الطلبة إن كان لديھم أي سؤال التشجيع على طرح الأسئلة. يمكن لعضو ھيئة  .9
أو وضع صندوق استفسارات عند المكتب أو على المواقع الالكترونية أثناء المحاضرة 

 أو تعيين وقت بعد المحاضرة أو قبلھا لطرح الأسئلة والحرص على إجابة تلك الأسئلة. 

ثقتھم إن التشجيع و التعزيز الإيجابي و التعليق على تحسن مستوياتھم يعزز من  .10
 و يساعد في بناء المھارات.بأنفسھم 
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