
 كيف أرفع من مستوى التعلم التأملي لدي؟

ره و رفع أن التعلم يأتي من الخبرات و التجارب و يمكن تطوي تؤكد نظرية التعلم التأملي على
أملي أنه . و من الجوانب المھمة للتعلم التنمر بھامستواه عن طريق تسجيل ومراجعة التجارب التي 

 طريقة لنتعرف أكثر على أنفسنا. 

أھمية التأمل؟ما ھي   

  إن التفكير و التأمل في مراحل التعلم و تدوين الملاحظات المھمة يساعد في توضيح الأفكار
 عنھا.و الأحاسيس 

  و يمكن للتأمل كذلك أن يساعدك في التركيز على تطوير نفسك و تحسينھا في المجالين
  العلمي و العملي، و على الاستراتيجيات التي ستتبعھا لتحقيق ذلك.

رة التفكير التأملي لجيبز: دو  Gibbs reflective cycle  

و الدراسة.مراحل للتأمل تساعد الطلاب في الفھم  6توضح دورة جيبز   

 

 

 

 

الوصف

ماذا حدث؟

الأحاسيس

بماذا فكرت و أحسست؟

التقييم

ما الجيد و السيء في 
التجربة؟

التحليل

ماذا يمكنك أن تضيف في 
وصف الوضع أو التجربة؟

الختام

ماذا كان بالإمكان فعله أيضا؟ً

 الخطة التطبيقية

ماذا ستفعل إذاتكرر الوضع 
مرة أخرى؟



 ما ھي فوائد التعلم التأملي؟

 فيه تسجيل لمدى تطورك و تحسنك. 
 .معرفة نقاط القوة و الضعف لديك 

 .فھم طريقتك في التعلم 

 الشخصية. رفع مستوى الوعي للاحتياجات 

 .التخطيط لتحسين مستواك بنفسك 

 .القدرة على إظھار قدراتك و مستوى تعلمك للآخرين 

 عبر معرفتھا و التفكير بحلول مناسبة لھا. التعلم من الأخطاء 

فيما يلي بعض النصائح لتنمية مھارة التعلم التأملي و  كيف أرفع من مستوى التعلم التأملي لدي؟
  تحويرھا كما يراه مناسباً له.يمكن للطالب تكوينھا و 

احتفظ بمدونة للتعلم، و ليس من المطلوب أن تشتمل المدونة على وصف المواضيع و  .1
، معلومات مختصرة لتساعد على الاستذكارالنشاطات داخل القاعة الدراسية، إلا إذا كانت 

عل و لكن أساس المدونة يجب أن يكون عن أفكارك و أحاسيسك عن التعلم. حاول أن تج
 من التدوين عادة في كل موادك الدراسية أو بعد أي تجارب استفدت و تعلمت منھا.

 اطلب التغذية الراجعة من أعضاء ھيئة التدريس. .2

قم بتقييم نفسك عبر تكوين و تعبئة استبيانات للتقييم الذاتي تبين مدى استفادتك و فھمك لما  .3
 فسك و قدراتك.بدون الاستھانة بنكن صادقاً في تقييم ذاتك تعلمت. 
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