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ايد الضغوط ع� مؤسسات التعل�² العا��  � ا. ومع «� �Ú � ر�� �º �
�ستوى الع�8 وا�ه�� امعات بش| عام �� �ºتتنافس ا

� عدة دول بوضع ×ارات 
�

امعات � �ºيلبون ما يتطلبه سوق العمل، قامت كث¦� من ا � � ومؤهل¢� �¾ � Ê ط¼ب متم¦� �ÿلتخر

ا  �Úيكتس  (Competencies) ت  كفا�� أو   (Capabilities) قدرات  أو   (Attributes) خصائص  أو  mواصفات  ة  � �¦�

ن  �� قيق 
�

تمع و� امعة الرامية إ� خدمة ا�� �ºامعية تعكس رؤية ورسا�� وأهداف ا �ºم ا �Úأثناء دراس  � �¢ � ر�� �ºا

. و من &á أصبح التنافس ف<� بعد ¤ يقتÒ ع� التحصيل الع�8 فقط بل أصبحت ا�هارات  � التعل�² العا��
�

ودة � �ºا

. هذه ا�هارات  � �¢ � ر�� �ºقوى ع� كفاءة ا
³
� اºياة العملية �ú الدليل ا¤

�
ا � ا الط¼ب واستخداما�¹ �Úيكتس �

ا�تنوعة ال��

� أòا�م ا�ستقبلية.
�

ا=م � �
�

يد من فرص � � � سوق العمل و «�
�

م � � أدا³¹ س¢�
�

امعة من � �ºا � � ��والقدرات ستمكن خر

ا�هارات  ديد 
�

إ� � يس÷  والذي  مام  ا¤½ � جامعة 
�

�  � �¢ � ر�� �ºا وع مواصفات  ákية مÄأ زت  �» ما سبق  وبناء ع� 

امعة وتتوافق مع متطلبات سوق العمل. �ºا � � ��ا خر � يتصف �¹
والقدرات النوعية ال��

تعريف مشروع مواصفات الخريجين :
ا�واصفات  هذه  تكون  قد  امعة،  �ºا  � � ��خر ميع  �º عامة  وصفات  خصائص  عن  عبارة   �ú  � �¢ � ر�� �ºا مواصفات 

� ضوء هذه 
�

رجات التعA. و� ة عن ¿� �
�

كتساب و تطبيق ا�عرفة النا� رد ا صية أو تكون ¿� � á
ý خصائص أو صفات

. �
�üأو تطبي �

صص ع�8 أو ×�� � اصة ب| �� �ºدد ا�واصفات ا
�

ا�واصفات العامة �

أهمية مشروع مواصفات خريجي الجامعة :
: �

�
امعة � �ºا � � ��تîم مواصفات خر

م الوطنیة. م و هوی�� �� ن�� ون �� � � یع�� � مواطن�� ر�� � �� •

تبط بطبیعة وحراك سوق العمل  امعة و�� � ا�� � � الذي یناسب طموحات خر��
� وا�ه��

عداد ��ستقبل الوظی�� • ا��

عية و òلية و وظيفية إضافة إ�  صية و اج<� � á
ý امعية ع� ×ارات �ºصول الطالب أثناء دراسته ا

�
� . ��ا��� و العا

� ارتفاع معد¤ت التوظيف.
�

ا�عارف التخصصية يîم �

دد ما إذا �ن الفرد سوف 
�

� �
کیبة ا�ت�م�� �لتعل�� والتع� ال�� • صقل ا�عرفة التخصصیة ا�ک�سبة کجزء من ال��

ت اºصول ع� ا�وظف الكفء  ب العمل يعانون من صعو�� � ×نة ¿ددة. خاصة أن كث¦� من أر��
�

يعمل بنجاح �

� سوق العمل .
�

لوظائف وا�هن السائدة � وذلك بسبب ضعف ا�هارات ا�رتبطة ��

مواصفات خريجي 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية



ا¤سلامية   سعود  بن  محمد  الامام  جامعة  في  الخريجين  مواصفات  مشروع 
:(GAs @ IMSIU)

 من معا�� مد«� 
ً
امعة، وحرصا �ºا � � ��ديد مواصفات خر

�
Äية �

³
س¼مية ¤ � سعود ا¤½ مام ¿مد ¾�  من جامعة ا¤½

ً
¯ إدرا

ام÷� تعمل ع�  �ºادة تطو«� التعل�² اò فإن ، 
ً
 وعا�يا

ً
امعة ¿ليا �ºا � �¦

�
ية ® امعة ع� د# 6 ما من شأنه استمرار �ºا

التخصصية  ات  �¦ �ºا خ¼ل  من  امعة  �ºا  Ê �ÿخر ا  �¹ يتصف  أن  ب  � ��  �
ال�� وا�واصفات  ا�هارات  ديد 

�
� وع  ákم

ة  ا خ¼ل ف¦� �Úكتس ام÷� ع� أن يكون الطالب قد ا �ºتمع ا � يتفق ا��
ية وا�هارات العملية و الوظيفية ال�� ¯د®�

³
ا¤

� ستساعده ع� ùعة ا¤لتحاق بسوق العمل.
دراسته وال��

آليات تنفيذ مشروع مواصفات الخريجين :
ة 

�
� لتحدید ا�هارات و القدرات النوعیة ا��� �� � ر�� ال مواصفات ا�� �� �

�
• دراسة مسحیة شام�� �لتجارب العا�یة �

مام. � جامعة ا¤½ � ��ر �º

ا ع� صورة استط�ع رأي لتحدید مدى أ�یة هذه ا�هارات  مام و عر�� � جامعة ا�� � واصفات خر�� ة ��
�
• إعداد قا�

امعة. �º ية �� ¯د®�
³
اء و القيادات ا¤ �¦ �ºة نظر ا من و=�

امعة عن أ�یة هذه ا�واصفات. � ا�� • استط�ع رأي أعضاء هیئة التدر�س و م�سو��

مام. � جامعة ا�� � ر�� � اصة �� دید ا�واصفات ا��
�

� نطاق �
�

ت و ا�علومات � لیل البیا��
�

� •

ا لسوق  مام عن أ�یة ا�واصفات و م�ءم�� � جامعة ا�� � ر�� � ب سوق العمل ذوي الع�قة �� • استط�ع رأي أر��

العمل (ورشة سوق العمل).

امعة. � �تواها ع� بوابة ا�� مام و تدش�� � جامعة ا�� � • إع�ن مواصفات خر��

یة و  �د��
�
قسام ا�

�
ا�� الع�یة ل� ن ال�� اتیجیة شام�� لکیفیة إدراج ا�هارات و القدرات النوعیة �� • خطة اس��

الÙيات.

امعات ��هارات و القدرات النوعیة. ک�ساب ط�ب ا�� • أدوات و مقای�س مقننة لتقی�� مدى ا

مام. � جامعة ا�� � ر�� ة ا�هارات و القدرات النوعیة ��
�
د قا� • أنظمة و إجراءات �ل لتنظ�� و د� اع��

یق ا�نا�� أو  مام سواء عن طر � جامعة ا��
�

� ال�یات � � � �ارات و قدرات خر��
• تطو�� أسالیب و طرق لت���

ونية. لك¦� ع¼م الورقية أو ا¤½ اتيجيات التدريس أو أساليب التقو&� أو وسائل ا¤½ اس¦�

� ت�ناسب مع 
امعة و أ�اب سوق العمل لتحدید ا�هارات و القدرات النوعیة ال�� � ا�� کة ع�یة �نیة ب�� ا �� •

. � �¢ � احتياجات الوظائف و فرص العمل ا�وجودة للخر��
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مواصفات خريجي جامعة ا¤مام:
• المواصفة الأولى: المواطنة و خدمة المجتمع 

(Commitment to Society)
تمع  � ا��

�
مهم للقضا�� ا�عا5ة �

�
q تمع من خ¼ل م شامل �ع�� ا�واطنة و خدمة ا��

�
q � �¢ � ر�� �ºسوف يكون لدى ا

. � مع تلك القضا�� �̀ ا � �� � التعامل ا¤½
�

م � م و ×ارا�¹
�

qا×م بتطبيق معار � السعودي ، مع ال¦�

• المواصفة الثانية: متصفون بالهوية الإسلامية 
( Observant of Islamic Values)

ه وتكوّن ذاته ، و  � الطالب ا�سA عن غ¦� �¦
�
® �

س¼مية ال�� � ال�ت والسلوكيات والق�² ا¤½ �¢ � ر�� �ºسوف يكون لدى ا

از بدينه. � لفخر و ا¤ع¦� ع¥ يشعر �� �
�

�

• المواصفة الثالثة: متعلمون مستقلون و قادرون على حل المشكلات 
(Independent Learners and Problem Solvers)

بدا{� و حل  � مستوى عال من ا�هارة و القدرة ع� التعA ا�ستقل و التفك¦� ا¤½ �¢ � ر�� �ºسوف يكون لدى ا

� استقصاء القضا�� ا�عروفة و الناشئة.
�

� Aا�ش%ت ، و القدرة ع� تطبيق هذا التع
• المواصفة الرابعة: خريجون يتصفون بالقدرة على القيادة 

(Leadership Capability)
ماعية ، و ßرسة القيادة الفاع¥�  �ºنشطة ا

³
� ا¤

�
� القدرة ع� ا�شاركة الفاع¥� و البناءة � �¢ � ر�� �ºسوف يكون لدى ا

ات نظر متعددة. ا و=� � تتجاذ�¹
� اºا¤ت ا�عقدة ال��

�
�

• المواصفة الخامسة: يتقنون مهارات التواصل الفعال
(Effective Communicators)

� ¯فة 
�

تلفة � � لتلبية أهداف ¿�
ي والتق�� � التواصل الشفوي و التحر«�

�
ون ×ارات عالية � � ر�� �ºتلك ا سوف ®�

نشطة.
³
ا¤

• المواصفة السادسة: متمكنون من المعارف العلمية و المهارات الوظيفية
(Mastery of Knowledge and Career Skills)

م ، وع� اط¼ع مستمر ع�  صصا�¹ � ال �� �¿ �
�

حدث ا�عارف و البحوث �
³
ون ع� دراية �� � ر�� �ºسوف يكون ا

ة ¤حتياجات سوق 
³
م ا�هارات و القدرات الوظيفية ا�¼® ص4م الع�8 ، و لد�¹ � ال �� �¿ �

�
التطورات ا�ستجدة �

. �
�

� د# التنمية ا�ستدامة ا�بنية ع� ا¤قتصاد ا�عر�
�

كن أن تساعد � �® �
العمل السعودي ، و ال��


