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 Ô امعات السعودية لتطو«� �ºا �
� حديثاً �� � وا�عيدات ا�عين¢� ÊË موجه لÌعيد¾� �� � (TAT)  هو «� هيل ا�عيد¾� ³ �� ÊË �� �»

� التعل�² العا�� و بناء تصور وا�Y �ا هو 
� العملية التعليمية ��

�� Ôم من بدء استكشاف أدوار �Úكي ×نياً، من خ¼ل ®�
م ا�هنية و  �Úيعزز فعالي ß ا¤³داء والكفاءة �

� تساعدÔ ع� بناء الثقة �� م ا¤³دوات ال�� كز ع� إعطا³¹ م، و«� �Úمتوقع م
. امعية،  من خ¼ل الد# الفوري والعم�� �ºالبيئة التعليمية ا �

راط ا¤³مثل �� � يوفّر �م فرصة ا¤��
 � ات ا�عيد¾� اء خ¦� á» ؛ ¤½ ام÷� �ºالتعل�² ا �

�� � �¾ � كفاء ومتم¦� ساتذة أ ³
� ل¼لتقاء �� حة الفرصة لÌعيد¾� ÊË إ�� �� ويتضمن ال¦�

دارة  ÊË ع� ا¤½ �� توي مواضيع ال¦� لسات تناقش ¿اور التعل�² والتعA الفعال. و�� � � العملية التعليمية، وا�شاركة ��
��

الصفية،  ا�ش%ت  مع  التعامل  و×ارة  التدريس،    �
�� لÌعيد  ول  ا³¤ لليوم  ات  �Úوتوج  ³ÿنصا  ، الفعا�� الصفية 

ضوء   �
�� ات  ا�ا�5 وإعداد  والتخطيط   ، ام÷� �ºا التدريس   �

�� ا  وتطبيقا�¹ اºديثة  التدريس  اتيجيات  وإس¦�
 ³ÿواللوا التدريس،   �

�� اºديثة  التقنية  وتوظيف  عÌية،  أسس  ع�  الط¼ب  وتقي�²  يد،  �ºا التخطيط  مواصفات 
ا�قرر،  ملف   �

�� ودة  �ºوا  ، الع�8 والبحث  العليا  والدراسات  السعودية،  امعات  �ºا  �
�� ا  �¹ ا�عمول  نظمة  وا³¤

وأخ¼قيات ا�هنة.

 Program Outcomes  مخرجات البرنامج
� ليكونوا: � وا�عيدات �ساعدة ا�شارك¢� هيل ا�عيد¾� ³ �� ÊË �� � التدر�س.Iُم «� ام�� �� لتعل�� ا�� ت ا�رتبطة �� � ع� تطبیق ا�فاه�� وا�بادئ والنظر�� � القاعات وا�عامل الدراسیة. • قادر�� ات تدر�سیة �� � ع� تصم�� وتنفیذ خ�� � إعداد ملف ا�قرر.• قادر�� ودة �� � ع� تطبیق معای�� ا�� امعة .• قادر�� � ا�� یة والتدر�سیة �� دار � ع� التعرف ع�� �ام ا�عید ا�� .• قادر�� لتدر�س والتع� والتقی�� یة ذات الص�� �� امعة، و ا�بادئ التوج�� � ع� التعرف ع�� سیاسات ا�� .• قادر�� � ار�� ا وا�بتعاث الداخ�� وا�� � بلوا�� الدراسات العلیا وأنظم�� م.• واع�� �قوق والواجبات ا�هنیة ا�تعلقة �� امعة، و�� � توفرها �م ا�� م�نیات ال�� �وارد وا�� �� � � ���� تدر��م ع� الط�ب.• واع�� خ�قیات ا�هنة ومدرک�� � �� � �م�� � ��سؤولیة، و مل�� � متحمل�� • أساتذة جامعی��



   Program Activities أنشطة البرنامج
نشطة  موعة متنوعة من ا³¤ � تعتمد ع� ¿� يبية التفاعلية ال�� لسات التدر �ºكسلس¥� من ا � هيل ا�عيد¾� ³ �� ÊË �� يقدم «�

. � ب¢� � حفز ا�شاركة الفاع¥� لÌتدر يبية النشطة ال�� التدر
: ÊË �� وتتضمن أنشطة ال¦�

� بتحض¦� خطة دراسية تدور حول هدف  موعة من ا�عيد¾� • التخطيط للتدريس الفعال: يقوم 6 معيد او ¿�
ا.  �Úت�² مناقش á& � ب¢� � ا�تدر

�� ، وتعرض ع�� �� � مع¢�
 �

• حلقة ذوي الخبرة في توظيف التقنية في التدريس الجامعي: يقوم مدرب متخصص ��
ام÷� يتخلل هدا العرض  �ºالتدريس ا �

ا �� � و استخداما�¹
�̀ و لك¦� ال تقنية التعل�² بتقد&� عدد من ادوات التعA ا³¤ �¿

انشطة تطبيقية ل| أداة.
 � امعة ليتحدث للحضور عن موضوع مع¢� �ºالضيف الزائر: ي�² دعوة ضيف متحدث من داخل أو خارج ا •
ودة  �ºام÷� – معاي¦� ا �ºالتدريس ا �

�� � � التعل�² العا�� – التم¦�
� ا¤داري �� � – التم¦� �bار �ºمثل ( ا¤بتعاث الداخ�� وا

ال مفتوح ل¼³سئ¥� والنقاش.  ا ¿� �Úيل ( �dمعلومات ..ا �
³̀ � – اخصا �jد ا¤¯د وا¤ع<�

موعات قراءة حا�� معينة  �¿ �
�� � • "دراسة الحالة"  في جلسة تقييم الطلاب: يطلب من ا�عيد¾�

ماعية.  �ºا�� كجزء من جلسة التدريب اºا ا �Eتعر � بوية ال�� ة لÌشÙه� ال¦� وط ا¤³ساسية ا�¼®³ ákومناقشة ال

 Training Methods  وسائل التدريب بالبرنامج
، ورش  � ا: ا�ناقشة، وحل ا�ش%ت، العصف الذه�� �Úيبية النشطة م ÊË عدد من ا¤³ساليب التدر �� يوظف ال¦�

ماعية والفردية،  �ºنشطة ا � وا³¤ ر¾� ية، ال<� ، حلقات النقاش، العروض التقد®� �
�̀ ثيل ا¤³دوار، التعA التعاو العمل، ®�

التÙيفات.

 Trainers المدربون في البرنامج
كفاء من أعضاء  � أ ب¢� ÊË مدر �� س¼مية لتنفيذ ال¦� � سعود ا¤½ مام ¿مد ¾� امعة ا¤½ � ام÷� �� �ºادة التطو«� اò اختارت
اتيجيات  � اس¦�

ة ا�هنية �� �¦ �ºا�عرفة الواسعة وا Ôاختيار �
امعة. و رو{� �� �ºمن داخل ا � �¾ � هيئة التدريس ا�تم¦�

يب ، و التمكن من إدارة الوقت و×ارات ا¤تصال، والتخصص  ¤³ساليب اºديثة للتدر �ام �� التعل�² اºديثة، وا¤½
تلفة. ÊË ا�� �� ا¤ت ال¦� �¿ �

��

 Training Package    الحقيبة التدريبية
: ا ي�� �® ÊË �� � حقيبة ال¦� تتم¦�

. ام÷� �ºال التعل�² ا �¿ �
اء �� ا أعدت من قبل خ¦� * أ�¹

كز ع� جانب واحد فقط. يث ¤ «� ية والتطبيق �� � النظر مع ب¢� �ºا *
. ام÷� �ºالتعل�² ا �

�� � يع ادوار ا�عيد¾� �þ  �7تغ  *
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:(TAT) انطباعات المتدربين والمتدربات عن برنامج تأهيل المعيدين
يقة رائعة، والتنوع فيه ¯ن عامل قوة ملحوظة. ÊË قدم بطر �� * ال¦�

ا. �Úاجة إلºأمس ا �
� كنت ��

�̀ � أعتقد أ ÊË لفت نظري إ� الكث¦� من التقنيات والطرق ال�� �� * ال¦�
. � � مبتدئ¢� تاج إليه mعيد¾� ÊË رائع ومفيد �� �� �» *

صيل النقاط. ادة أو �� áîصيل ال رد �� م � �� �Dك¦� من أن يكون ا¤ن ÊË رائع أ �� * ال¦�
امعة  �ºيق تطو«� ا � طر

،  و اعتباره اللبنة ا¤³ساسية �� � �عيد¾� م �� م ، ا¤ه<� � ا¤ه<�
اÊË الرائدة �� ÊË يع¦� عن ال¦� �� �» *

ك اá»³¤ و تفعيل الدور لد# الطالبات.  من خ¼ل «�
. � حافز كب¦�

�̀ � ووسع مدار�p وأعطا
�̀ ر اجة شديداً � أ�� � وفعً¼ كنت �� ÊË جداً متم¦� �� * ال¦�

اد حلول واقعية متاحة لكث¦�  � ا ،وإ�� �Øيقة تطبي اتيجيات التعل�² وطر م اس¦� �q �
ÊË مثمر واق÷� يساعد ا�عيد �� �� �» *

� تواجه ا�عيد. من ا�ش%ت ال��
� العملية التعليمية 

وم وا�Y ومتقدم عن دورها �� �Øاد م � ÊË رائع جدا وهادف يساعد ا�عيدات ع� إ�� �� * ال¦�
بوي . ا الع�8 وال¦� ا وإنتا=� ا وواجبا�¹ �qوحقو

ودة عالية سواء. � �� ÊË �� لسات، خطط �ذا ال¦� �ºيت9 بتعدد ا ÊË �� �» *

� الوظيفية ومعاي¦�  هم�� ا للقيام ®� � كنت احتا=� ات وا�هارات ال�� �¦ �ºالكث¦� من ا�علومات وا ÊË �� * أضاف لنا ال¦�
تقي�² ا�عيد.

(TAT) إجمالي عدد المتدربين في برامج تأهيل المعيدين
١٤٣٢ - ١٤٣٧ هـ


