
النشرات التعريفية

برنامج التعليم والتعلم الجامعي
UTL @ IMAMU



اليا  س¦� ³
�� Wollongong University تقدمه جامعة ولونقون � ي�� ÊË تدر �� ام÷� (UTL) هو «� �ºا Aالتعل�² والتع ÊË �� �»  

يع اºقوق  �þ انتقلت امعة، وقد  �ºا �
التدريب �� اء  التدريس، &� تصميمه وإعداده من قبل خ¦� ا من أعضاء هيئة  �Úنسوب�

امعة  �ºا � �̀ د عدد من أعضاء هيئة التدريس من منسو � سعود حيث &� تدريب واع<� مام ¿مد ¾� ÊË إ� جامعة ا¤½ �� ية لل¦� الفكر
. ÊË �� � ال¦�

هيلهم ليتولوا òلية التدريب �� ³ من أجل ��
� فاعلية òلية  ÊË لتعز«� �� م ال¦� ّ ِIُ عضاء هيئة التدريس. فقد ³¤ � لتطو«� ا�ه�� � تع�� �� اÊË ال�� ÊË واحد من أÔ ال¦� �� ويعد هذا ال¦�
 �

�� ÊË �� � ا�ستمر لعضو هيئة التدريس. يعتمد ال¦�
�üالوظي � انب التحس¢� � �� ،Aوتوف¦� البيئة التعليمية ا�فزة للتع ،Aالتعل�² والتع

، وا�مارسة الفعلية للتدريس  اتيجيات التدريس، و×ارات التفك¦� � ا�فاه�² ا¤³ساسية للتعل�² والتعA، واس¦� جوهرة ع� الدÊË ب¢�
� التدريس (Reflective Teaching)، ومراعاة روح 

�� �
�̀ كيد ع� ßرسة التأمل الذا ن بيئة تعاونية عÌية تعليمية، مع التأ �I

. �Jا¤³داء التدري � ، واستخدام التغذية الراجعة لتحس¢� ال التطو«� �¿ �
الزما�� ا�هنية ��

 : � ام÷� من وحدت¢� �ºا Aالتعل�² والتع ÊË �� يتكون «�
 Foundational unit الوحدة الأولى تأسيسية

 . � التعل�² العا��
لتعل�² والتعA والتقو&� �� فÑر ا¤³ساسية والعمليات ا�تعلقة �� م دراسة مكثفة حول ا³¤ سة أ�� �þ عبارة عن �úو

ا  �Úوم ÊË �� � ضوء فلسفة وأهداف ال¦�
ا �� ام÷� &� انتقا³¹ �ºوالتعل�² ا Aلية التعò �

ية �� ÊË عدة مواضيع ¿ور �� يغ7 ¿توى ال¦�
التقي�²  التعل�² ،  موعات ، فلسفة  �¿ �

التعA النشط ،والعمل �� للتدريس ،  يد  �ºالفعال ، التخطيط ا Aالتع التعل�² من أجل 
� والتعل�² ا�دÊË ، البحث ا�وجه  ، يتخللها تطبيق ��ò من خ¼ل جلسات 

�̀ و لك¦� � العمل التعلي�K ، التعA ا¤½
والتقو&� ��

م  �Úضافة لتلق ½¤ ÊË بصورة òلية �� �� م من جلسات ال¦� � مدى استفاد�¹ ب¢� � " العم�� " الذي يعكس فيه ا�تدر
�üالدرس التطبي

هيداً �هام الوحدة الثانية . � والزم¼ء ®� ب¢� ية من قبل ا�در تغذية راجعة فور
  Peer Observation الوحدة الثانية ملاحظة الزميل

لÙيات  � الواقع الفع�� داخل قاعات التدريس ��
� الزم¼ء �� و�ú عبارة عن عدد ¿دد من ا�¼حظات الصفية ع� التدريس ب¢�

 �
�̀ و لك¦� ت وإجراءات تنفيذ الوحدة من خ¼ل التسجيل ا¤½ ا دراسة مستق¥� عن تعل<� �Øأعضاء هيئة التدريس. يسب � تلفة ب¢� ا��

ÊË ع� نفس ا�وقع. �� فع التقر«� ا�طلوب ¤جتياز ال¦� � للعمادة، حيث يقوم ا�تدرب أيضا «�
�̀ و لك¦� � موقع التدريب ا¤½

��
General Aim of the program      الهدف العام من البرنامج

� ×ارات  عضاء هيئة التدريس إ� إكساب ا�شارك¢� ³¤ � ÊË تطو«� ×�� �� عتباره «� �� (UTL) �÷ام �ºا Aالتعل�² والتع ÊË �� دف «� �¹
� ف<� يتعلق بعملية  � فعالية òلية التعل�² والتعA وتوف¦� بيئة تعليمية ¿فزة، وذلك بتنمية معارف و×ارات ا�شارك¢� تدريسية لتعز«�
و òلية التعل�² والتعA، وذلك من خ¼ل طرح  �� � ابية لدى ا�شارك¢� � اهات ا�� � ÊË إ� تنمية ا�� �� دف ال¦� �¹ é .Aالتعل�² والتع

.Aلية التعò �¦الط¼ب وتيس � ف¦� ما{� و�� �ºوالتفاعل ا � �¢Ìاط ا�تع �® ³
¿اور تتعلق ��

Program Outcomes  مخرجات البرنامج
، سيكون عضو هيئة التدريس قادراً ع� أن: ام÷� �ºا Aالتعل�² والتع ÊË �� �» �

من خ¼ل ا�شاركة الفاع¥� ��
� التدريس.

ام÷� �� �ºلتعل�² ا ت ا�رتبطة �� * يناقش إمÑنية تطبيق ا�فاه�² وا�بادئ والنظر��
تلفة للط¼ب ويتعامل م»ا لتحقيق ا¤³هداف التعليمية ا�رجوة. اط التعA ا�� � أ®� � ب¢� �¦ �® *

.Aلية التعل�² والتعò �
تلفة �� ا ا�� اتيجيات التعA النشط وتطبيقا�¹ * يتعرف ع� اس¦�

وم òلية التقو&� ومراحلها. �Øيناقش م *
ات تعA فاع¥� للطلبة. ه يطبق من خ¼�ا أنشطة وخ¦� * يصمم خطة �ا�5

اتيجيات التدريس النشط من خ¼ل حلقات التدريس ا�صغر. * يطبق مبادئ واس¦�
� التغذية الراجعة من الطلبة والزم¼ء من أجل تقي�² 

اتيجيات التدريس التأم�� من خ¼ل التأمل �� ارس اس¦� �® *
ا. �Úسي طرق تدريسه و��

اتيجيات التقو&� اºديثة.  * يطبق بعض اس¦�
. لتدريس والتعA والتقي�² ية ذات الص¥� �� �Úا وكذلك ا�بادئ التوج امعة وتطبيقا�¹ �º³ اÿيتعرف ع� لوا *

ا. �Úالتعل�² العا�� وا¤ستفادة م �
� التعل�² والتعA والتقي�² ��

* يتعرف ع� ا¤³د�� ا�تاحة ��
ات التدريسية الفاع¥� مع الزم¼ء. �¦ �ºيتبادل ا *



 :Training Hours عدد الساعات التدريبية
م، بواقع  يبية – (٥) أ�� ا يعادل: (٢٥) ساعة تدر �® ��ò سيسية ويوم واحد تطبيق ³ م �� بعة أ�� م بواقع أر سة أ�� �þ ÊË �� يستغرق ال¦�

� اليوم
(٥ساعات) ��

:Training Activities أنشطة برنامج التعليم والتعلم الجامعي
١. أنشطة التدريب الجماعية:

، حا¤ت للدراسة، مناقشات،  ا، التدريس العم�� �Úوتشمل عروض عينات جلسات إعداد خطط التدريس العم�� ومناقش
لتدريس، وعدد من التÙيفات ا¤³خرى. الضيف ا�تحدث ومناقشة مقال خاص ��

� – عادةً – بدلیل ���حظة ٢. أنشطة يمارسها أعضاء هيئة التدريس لتطوير ممارساتهم التعليمية (الوحدة الثانية) م البعض مستعین�� ات بع�� � من هیئة تدر�س ��حظة �ا�� • م�حظة الزمیل: یقرن � عضو��
ما تغذية  �Úويقدم 6 م � تمع الزميل¢� � .  وبعد ا�¼حظة، �� � يقة موضوعية وتبتعد عن التح¦� الصفية، وتسجل ا�¼حظات بطر

قران. � ا³¤ Ê ا�¼حظة ùية و¤ تشارك إ¤ ب¢� ³ÿنتا �üوانب التعلیمیة راجعة لزمي¥ من خ¼ل ا�ناقشة. وتب کز ع� ا�� توي ع� أسئ�� �� یة: یع� أعضاء هیئة التدر�س ورقة تقی�� �� طة التطو�� � وتقد�� ا�� • التقی�� الذا��
ة  �ºة �عا م تقي�² أنفîم ع� 6 سؤال ومن &á كتابة خطة òل قص¦� �Úالق9 الع�8 الذي ينتمون إليه، ويطلب م �

ا�همة ��
. ام÷� �ºا Aال التعل�² والتع �¿ �

تاج إ� التطو«� �� �� � ا¤ت ال�� ا��

Program Evaluation آلية التقويم بالبرنامج
ت  � وا�شار̄ يع ا�شارك¢� �þ عدت من أجلها، سوف يُطالب

ُ
� أ قيقه ل¼³هداف ال�� ام÷� و�� �ºا Aالتعل�² والتع ÊË �� ن فاعلية «� �Dل

: � �¾ فع تقر«� �»
• أولهما: عبارة عن تقرير عن التدارس العملي (Teaching Practice Report) الذي 

اء الدورة. �Úمن ان � قام به ا�ستفيد، ويتوقع أن يُقدم التقر«� خ¼ل أسبوع¢�

بعة  • وثانيهما: تقرير عن ملاحظة زميل (Peer Observation Report) ويقدم بعد أر
يبية، وسوف  التدر � حقيبة ا�شارك 

� ومتوفرة �� �¾ التقر«�  � صصة �ذ¾� اذج ¿� �® اء من òل ا�¼حظة. وتوجد  �Úأسابيع من ا¤ن
تاجه ا�تدرب خ¼ل  امعة تقد&� أي د# �� �ºوسيتو� ا�نظمون من ا  . اء من الدرس العم�� �Úبون بعد ا¤ن ا ا�در �Eيستعر

مراحل إعداده للتقار«� ا�طلوبة.

:Training Package الحقيبة التدريبية
ا لت¼&³  �ÚÌبية وأق ا إ� العر �Ú �þ ا و«� �Úت مراجع �® á& ،(UOW) الية ÊË من قبل جامعة ولونقون ا¤³س¦� �� &� إعداد حقيبة ال¦�
ية والتطبيق العم�� �هارات التدريس  � النظر مع ب¢� � ا �� �¹ ³

� اºقيبة �� بية السعودية، é تتم¦� �ملكة العر ام÷� �� �ºطبيعة التعل�² ا
.( طيط، وتنفيذ، وتقو&� � ام÷� (�� �ºا

:Trainers المدربون في البرنامج
كفاء من أعضاء  � أ ب¢� ÊË مدر �� س¼مية لتنفيذ ال¦� � سعود ا¤½ مام ¿مد ¾� امعة ا¤½ � ام÷� �� �ºادة التطو«� اò اختارت 
من   ÊË �� ال¦�  �

�� اء  � خ¦� ب¢� أيدي مدر وأعدادÔ ع�  هيلهم  ³ �� و&�  امعة،  �ºا داخل  � من  �¾ � ا�تم¦� التدريس  هيئة 
:Ôاختيار �

اليا (UOW)، ورو{� �� س¦� ³
جامعة ولونقون ��

اتيجيات التعل�² اºديثة. � اس¦�
ة ا�هنية �� �¦ �ºا�عرفة الواسعة وا *

¤³ساليب اºديثة للتدريب. �ام �� * ا¤½
* التمكن من إدارة الوقت و×ارات ا¤تصال.

تلفة. ÊË ا�� �� ا¤ت ال¦� �¿ �
* التخصص ��
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:(UTL) انطباعات المتدربين والمتدربات عن برنامج التعليم والتعلم
امعة.  �ºتس÷ �ا ا � ودة ال�� �ºنواة للتطو«� وا ÊË �� ، ويعت¦� هذا ال¦� � بيئة التعل�²

ا �� تاجه كث¦� ÊË ×م ومركز وفعال و�� �� �» *

¤³سلوب  ÊË واستخدام أساليب تقو&� �� �� لتمكن من مضمون ال¦� بون �� � ا�در �¦ عضاء هيئة التدريس ®� ي ومفيد ³¤ á» ÊË �� * ال¦�
ره ا¤نتباه. áيصال ا�علومة وإ� ½¤

ن  �Dع� ا�هارات ا�هنية والوظيفية والتخصصية ل Aرجات التع ن احتواء ¿� �Dية ل ور �Òال ÊËا ÊË من ال¦� �� * يعت¦� هذا ال¦�
. ام÷� �ºجودة التعل�² ا

� العصف  مع ب¢� � �� � تلفة ال�� نشطة ا�� ية والتطبيق العم�� من خ¼ل ا³¤ � ا�علومات النظر مع ب¢� � ÊË رائع ومفيد جدا و�� �� * ال¦�
� والتطبيق.  الذه��

� ¯فة ا¤حتياجات  كيد. ا�واد الدSة تل�� لتأ �� � �̀ ا � ، وهذا وجه إ�� ÊË �� � عند بداية ال¦�
�̀ ك¦� من تطلعا ي ومفيد، ¯ن أ á» ÊË �� �» *

� أعيد النظر  يدة أنه جعل�� ات الفر � ة، ومن ا�م¦� � ي وتن�K قدرة ا¤³ستاذ ع� تقد&� مقررات متم¦� á¦ت � وانب ال�� �ºيع ا �þ �7وتغ
. �

�̀ ا � ميو�� وتو=�
��

ت ¯نوا ع� مستوى عا�� من الكفاءة قدموا الدورة  عضاء هيئة التدريس وا�در�� ÊË رائع قدم معلومات ووسائل فعا� ³¤ �� * ال¦�
بش| شيق وجذاب. 

. ÊË �� اح هذا ال¦� � �� ù ا¤بتسامة والتنظ�² ا�متاز *
اتيجيات التعA ¤ تنفك عن أساليب  ، كذلك أن اس¦� ��ò افظ ع� جودة � و��

�üفظ ح � يكفل و��
�̀ � وواجبا

قو�� �� � * معرف��

التدريس والتقي�² للتعA وليس للقياس.
� òلية 

ستخدام التقنية �� �علومات ف<� يتعلق �� اء�� �� á»ا من حيث إ �Úحصلت عل � اÊË ال�� ÊË من أفضل ال¦� �� * حقيقة هذا ال¦�

. ام÷� �ºالتدريس ا �
كبة ا¤³ساليب اºديثة �� التعل�² والتعA وموا

(UTL) إجمالي عدد المتدربين في برامج التعليم والتعلم الجامعي
١٤٣٢ - ١٤٣٧ هـ


