
السلسلة التطويرية 

أساليب بسيطة للمراجعة



كن لæعå اتباçا  �ª � ة éمة للطالب، لذلك نقدم بعض ا��ساليب ال»� �êت ف �� تسبق ا�متحا� ة ا�راجعة ال»� �êتعد ف     
لتقدÀ� الفائدة ا�رجوة لط به:

١- إجراء اختبارات قصيرة: 
 �تلف ا�راحل، وهذا ا��سلوب  �ì كن استخدامه  مع �ªسلوب أحد أساليب ا�راجعة ا�متازة، و��     يعد هذا ا

م. � الط ب ويتيح فرصة مÊفأ�� �ïروح ا�نافسة ب �ñم وا�عرفة عند الط ب، بل ين �يعزز فقط مستوى ال¹
نح  �ª ا �� ��فضل  ��الثانية ô� ا يقة  ̄� ذكرها �حقاً، ولكن تعد الطر از ذلك سي � �� Î�يقتان أساسيتان       هناك طر

ا تستغرق وقتا أطول. �� ا�ختبار إ� أ�
��الط ب حق الت÷ف الÊمل 

 الاختبار القصير (١) :
.( �øسئ��� درجة صعوبة ا

��ب التنويع  � ا ( �� �
ت مراجع �ª � لوحدة ال»� موعة من ا��سئ�ø تتعلق �� �ì يكتب ا�درس *
موعات أو فرق. �ì Íا�درس الط ب إ úيق *

يق. م وضع اû لÝ فر �
* يطلب م
ت. جا�� Î�يق ا � يسجل أعضاء الفرýبي �øسئ��لقاء ا Î * يبدأ ا�درس ��

إرشادات:
فضل تقس̄� ا��سئ�ø ع� عدة جو�ت. ��- من ا

 �
��، وبذلك يستطيع الط ب م حظة التطور  �ÿاء من ~ جو �
- من ا�فيد أيضا أن تقوم بتصحيح ا��سئ�ø عند ا�ن

جع  �êيس £À ،الط ب � �ïجابة ب Î�يع أوراق ا يق توز م عن طر �مÊنك أن تطلب من الط ب التصحيح لبع{ Î م. ( �� أدا��
� التصحيح)

��� ا�ستفسار عن أي مش|ه� 
��لك اÚق  �ªيق بعد ذلك ورقته، و ~ فر

} ع� السبورة ح»� يتمكن الط ب من مشاهدة من ا�تقدم ومن  - من ا×بب أيضا أن يقوم ا�درس بتسجيل النتا]�
قرب للقيادة.  ��ا

الاختبار القصير (٢):
تصحيح   £À ومن  بطاقات  ع�   �øسئ��ا كتابة   �

��  �أوً الوقت  الط ب   � �يق\ ولكن  ول،  ��ا ا�ختبار  كفكرة  فكرته 
 �øيل الط ب لكتابة أسئ �ª درس، ليقوم بفرزها وإعدادها للدرس القادم. غالباæت، بعد ذلك يقوم بتسليمها ل جا�� Î�ا
لبحث  ا، وهذا يشج[م ع� القيام �� �
جابة ع Î�� يعرف بقية الط ب ا �̂ ا يضعون بعض ا��سئ�ø الصعبة،  �ªور ، �ø_

. � �̀ ف �êبيئة النشاط ال � ضافة إÍ تعز@� Î� عن ا�علومات ��

٢- استخدام أسئلة الاختبارات السابقة:
ت  �� ا�راجعة، ع� الر?� من أن استخدام عدد كبê� من أسئ�ø ا�متحا�

��كê£ الطرق فاعلية  يقة من أ تعد هذه الطر
� �À ذكرها. � استخدامه مع أساليب أخرى مثل ال»�

�السابقة قد � يكون مشجعاً للط ب، لذلك ينب<
فكرة أساسية

يع الط ب. اذج من ا��سئ�ø ع� �� �ª يع o =� بتوز
جابة يتناسب مع عدد النقاط  Î فردي، وحدد وقتاً ل Ýبش �øسئ��جابة ع� ما يعرفونه من ا Î�o اطلب من الط ب ا

صصة لÝ سؤال. �ا×
تلف. �ì ضافة بلون Î�ا مناسبة، ولتكن ا �ضافة أي معلومة يعتقدون أ� Î�موعات  �ì �

��م العمل  �
o اطلب م
.åدده ا�ع ء آخر قد �� � o يستخدم الط ب بعد ذلك جدول تقس̄� الدرجات لتصحيح الورقة أو أي ;£

 ً ، من غê� إطا�ÿ تفاد�� �øسئ�� جابة ع� استفسارات الط ب فý� يتعلق �� Î�� ا
��� ا�عå بعد ذلك بعض الوقت  �À£ يق\

لعامل ا�لل.



٣- بطاقات المراجعة
 �

��اية، وهذا يساعد –أيضاً- �
� ال
��نف�م وإنتاج �ل جذاب  � فز الط ب ع� العمل �� ا �� �� ��تعد من أفضل الطرق؛ 

يع ا�راحل. �� �
��� العمل، ويعد هذا النشاط مناسباً للط ب 

��اك جزأي الدماغ  إ¤£

المواد المطلوبة:
� الوحدة.

��ا  �
ت دراس �ª � ̄� الرئيسة ال»� �فردات وا�فاه ة �� �ªقا o
Aبطاقات ملونة مقاس ٧ o

. � o أق م تلو¶�

إعداد البطاقات:
وم رئيس ع� البطاقة من ا��مام. �o يقوم الط ب بكتابة مفردة، أو م¹

� صياغة تعاريف ،أو أجوبة 
��ا  �� يتذكرو� ا، والكتب وا�علومات ال»� �
� �À تدوي o يستخدم الط ب ا� حظات ال»�

ا خلف البطاقة.  �
بسيطة وكتاب
ة. �ªع� القا � ̄� ال»� يع ا�فردات وا�فاه o يقوم الط ب بعمل ذلك مع ��

استخدام البطاقات:
يث تكون ا�فردة الرئيسة أمامه. لبطاقات؛ �� �� ÊًسË لس الطالب � �� o

ا. �ي¹ اول تعر o ينظر الطالب إÍ ا�فردة و ��
جابة خلف البطاقة. Î�o ينظر إÍ ا

ا  تفظ �� ا، أو �� �
كن للطالب التخلص من البطاقة لكونه يعرف ا�علومات ا�وجودة ف �ª ،يحةÓ جابة Î�o إذا Ôنت ا
لوقت �حق.

� يده.
�� � موعة ال»� � آخر ا×�

��ب عليه أن يضع البطاقة  � o إذا Ù تكن Óيحة، ��
ميع ا�فردات. �Ú يحةÓ ت �  ذلك، ح»� يتمكن من إعطاء إجا��

��o يستمر الطالب 

استخدامات إضافية لبطاقات المراجعة:
يع ا�فردات بشÓ Ýيح. o يستطيع الط ب حساب الوقت الذي يستغرقونه لتعريف ��

� أ¤ع وقت.
��موعة  م، �عرفة الطالب الذي يستطيع إàل ا×� م –أيضاً-إجراء منافسة مع زم �� �
ك �ª o

فيتمكن  البطاقة  ع�  مدونة  ت  جا�� Î�ا ��ن  م،  معلوما�� اختبار   �
�� م  �ساعد�� م  والد�� اك  إ¤£ الط ب  مÊن  Î ��  o

الوالدان من تصحيحها.
� أنتجها الط ب �ختبار الفصل Ôمً . كن لæعå استخدام هذه البطاقات ال»� �ª o

المصدر لمزيد من المعلومات:
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أن تسهم ع	دة تطوير التعليم الجامعي في بناء 
مجتمع معرفي معاصر يسعى إلى تحقيق �وذج 
يستمد  والتعلم  التعليم  في  متميز  عالمي 

مرجعيته من التعاليم والقيم الإسلامية .

الرؤية

مهاراتهم،  تطوير  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الدعم  تقديم 
بعملية  للرقي  الموجه  العلمي  والبحث  التدريس  في  أداءهم  وتحس� 
للوحدات   والمساندة   الدعم  وتقديم  الجامعي،  والتعلم  التعليم 
التعليمية بالجامعة في تصميم  البرامج والمناهج والخطط وتحس� بيئة 
الطلاب  لدعم  والتعلم  التعليم  ومصادر   الخدمات  وتوف¦  التعلم 

وإشراكهم بفعالية في العملية التعليمية.

الرسالة

ا�هداف
- إيجاد بيئة تعليم و تعلم رائدة و متوافقة معاي¦  جودة التعليم العالمية .

- تقديم التدريب وتوف¦ الموارد اللازمة لتحس� جودة التعليم والتعلم الجامعي.
- تأسيس شبكات للتواصل وتبادل الخبرات والتجارب التدريسية المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

المتميز  التصميم   لض	ن   العلمية  الأقسام  التعليمية في  والمواد  والمناهج  البرامج  إعداد  الإبداع  في  تنمية  عمليات  توجيه   -
للأنشطة، والاستخدام الأمثل لتكنولوجيا التعليم. 

- تقييم التقنيات الجديدة والمطورة المستخدمة في عملية التعليم و التعلم الجامعي.
الطلبة  وخبرات  والمناهج  البرامج  بتقويم  الخاصة  البيانات  تفس¦  على  وتدريبهم   التدريس  هيئة  أعضاء  دعم   -

واستخدامها في تطوير العملية التعليمية.
- تقديم الجوائز والمحفزات للمتميزين في  التعليم و التعلم الجامعي.

- دعم الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس في مجال تضم� مواصفات خريجي  الجامعة والتخصص النوعية في 
الخطط والمناهج  والمقررات .

- مساعدة أعضاء هيئة التدريس لتخريج طلاب وطالبات يتميزون  ¿هارات عالية تنافس  في سوق العمل.
- تطوير منظومة العملية التعليمية ¿حاورها الأربعة (الأستاذ، والطالب، والمنهج، والبيئة التعليمية) من أجل تحقيق 

أهداف الجامعة ورؤيتها.

محاور 
العملية 
التعليمية

الطالب

الأستاذ
البيئة 

التعليمية

المنهج


