
السلسلة التطويرية 

استراتيجيات التعلم 
النشط



كه  ا الطالب وإ¤£ ا�سؤولية ع�  إلقاء  كز ع�  �@  � ال»� التدريس  أساليب  موعة من  �ì النشط هو عبارة عن  åالتع
̄� التقليدي، بل  � التعل

��سب، à هو اÚال  �X � �ïلقاء والتلق�، فå تعد éمة ا�درس ا �̄ � �لية التعل
��مشاركة نشطة 

ا ومرشدًا ومساعدًا. ً �Dأصبح ا�درس مو
 £êك لنفع ع� ~ من ا�درس والطالب ع� حد سواء، إن أصبح ا�درس أ إن اتباع أساليب التعå النشط يعود ��
ضافة إÍ أنه أصبح قادراً ع�  Î� لتشتت والضياع وا�رتباك، �� � الفصل، à قل شعور الطالب ��

��سيطرة ع� الوضع 
� العملية التعليمية. 

�� �ا البعض، ومشارÔ فعاً �بط ا�علومات ببع{ ر
� تطبيق التعå النشط:

��اتيجيات تساعدك  �êس�فý� ي�� بعض ا

Ice-Breakers :(إذابة الجليد) ١. تمارين كسر الحواجز
ة،  �Tاية ا×ا �م سيكتسبونه من الدرس، وبعد � �قبل بداية الدرس، اطلب من الط ب كتابة أمر واحد يعتقدون أ�

م Fذا ا��مر. كتسا�� م تقد@� مدى ا �
اطلب م
   (KWL) ٢. إستراتيجية

اتيجيةô (K.W.L)� اختصار ل �حرف ا�أخوذة من ا��سئ�ø التالية:    �êاس
( ?What I Know? - What I Want to Learn? - What I Learned) 

. �
��اتيجيات التفكê� ما وراء ا�عر �êمن اس �ôت). وæماذا تع ،åيد أن أتع � هذه ال�ات (ماذا أعرف،ماذا أر �وتع»

م  ستدعاء ما لد�� ة �� �Tبدية ا×ا �
��• الخطوة الأولى )ماذا اعرف (What I Know يقوم الط ب 

م هذا ا�وضوع. �7 �
��ا  �
كن ا�ستفادة م �ª ة �Tمن معلومات مسبقة حول موضوع ا×ا

ديد ماذا  ا �� �
̄� ف • الخطوة الثانية (ماذا أريد أن أعرف What I Want to Find Out) وي
ب  � �� �øهذه ا�رج �

��ة. و �Tاية ا×ا �
ا ب �
يدون أن يتوصلوا إÍ إجاب �@ �øالط ب من خ ل طرح أسئ åيد أن يتع �@
� تعæه عن موضوع 

��غبون  � ا�وضوع وتقر@� ما @�
��و البحث  �اذ ما يلزم �ستثارة دافعية الط ب � � ع� ا��ستاذ ا��

الدراسة.
طوة من الط ب تقوÀ� ما  �Úتتطلب هذه ا (What we learned ماذا تعلمنا) الخطوة الثالثة •

ة.    �Tاية ا×ا �
م منه ب تعæوه من ا�وضوع ومدى استفاد��
Äink/pair/share :٣. فكر زاوج شارك

� يساعد الط ب ع�  ،øوحة لزمي ح نقطة éمة، اطلب من ~ طالب أن يلخص النقطة ا�£4 اء من ¤£ �
بعد ا�ن
م. �ضافة إÍ تطبيق معار7 Î� �� ،WرÊتيب أف م و@� مشاركة آرا��

Question and answer pairs :٤. سؤال وجواب
. هذا من شأنه  �øسئ��جابة ع� بعض ا Î�� من الط ب التعاون ع� ا �ïبعد قراءة جزئية مقررة، اطلب من ~ زوج

ات النظر. �Dراء وو /�يقة التفكê� والتحليل، ومشاركة ا تعميق طر



Heads together :٥. الاجتماع على حل مشكلة
� بعض ا��سئ�ø ا×فزة  �êه � موعات �� ة، À£ اطلب من إحدى ا×� �Tاء من ا×ا �
موعات بعد ا�ن �ì Íالقاعة إ úق
̄� الط ب  � هو تعل ا. إن أحد أهداف هذا التمر¶� �
جابة عل Î�حاو�ÿ ا �ª لدرس، لتقوم بعد ذلك الفرق الثانية وا�تعلقة ��

يق معرفة أجوبة ا��سئ�ø  ها.  � الفر
��ما�� ا�نتظم، إذ أن ع� ~ عضو  �Úالعمل ا

Ten/ Two Strategy :٦. استراتيجية عشر دقائق/دقيقتين
وحة. مم للنقاط ا�£4 �كد من 7 ا الط ب للتأ �
� ليتناقش ف �ïبعد انقضاء ع4£ دقائق، خصص دقيقت

 Shared Brainstorming :٧. مشاركة العصف الذهني
رر  �ª £À ،جابة ع� السؤال Î� موعة �� �ì ~ وي سؤال واحد، لتقوم يق ورقة �� =� بتقس̄� القاعة إÍ فرق ووزع ع� ~ فر
يق  وراق ع� ~ الفرق، يتل�� ~ فر

�
�ر@� ا �ª اء من �
جابة عن نفس السؤال. بعد ا�ن Î� � ليقوم ��

�Mيق الثا الورقة للفر
� الط ب وتوسيع مدار�م. �ïت ~ الفرق. هذا يساعد ع� ن4£ ا�عارف ب وÍ ويقرأ اجا�� ��ة.الورقة ا � � �ا�� � مد�� �لنقاش �� نف�م، �� بتعی�� � � ثقة الط�ب �� � تعز�� م.• ح�� �ساعد �� م ومعلوما�� ال معرف�� اء من • اطلب من ت�میذك اختیار جزئیة معینة من الکتاب ا�قرر وقراءته � �ساعد ع� توسیع �� لدرس واطلب من � طالب کتابة رأیه ع� ورقة، وبعد ا�ن�� ة، اطرح سؤاً� عاماً متعلقاً �� • قبل بدایة ا�ا��

م. م مشاركة آرا�� �� من بع{ ة، اطل»� �Tا×ا

Äe "One minute" Paper:"٨. ورقة "الدقيقة الواحدة
جابة عليه. حيث يسمح  Î م دقيقة واحدة لF ع� الط ب وخصص 

ً
 واحدا

ً
�ة، اطرح سؤا �Tاء من ا×ا �
 بعد ا�ن

ة. �Tا×ا �êن الط ب يتابعون سÔ عرفة ما إذا �ª لك ذلك

Muddiest"/"clearest" Point" :٩. أكثر نقطة واضحة أو معقدة
 .

ً
كê£ النقاط وضوحاً أو تعقيدا ح، الكتابة عن أ اء من ال£4 �
، اطلب من ط بك، وبعد ا�ن � � هذا التمر¶�

��ة السابقة.   � ا�ا�� ا �م �� متحان الط�ب حول جزئیة معینة من الکتاب، سبق أن حدد�� ة، �� �� � بدایة ا�ا�� م أسئ�� توضیحیة، � یفضل أن • �� ح نقطة �مة، توقف �لحظات، �� اسأل الط�ب إن �نت لد�� اء من �� • بعد ا�ن��
. �øسئ

�
�� الط ب لتشجي[م ع� طرح ا �ïم • ل�شجیع الط�ب ع� ا�نصات الفعال، اطلب من أحد الط�ب تلخیص أجوبة طالب آخر. تتنقل خ ل القاعة ب ح نقطة �مة واطلب من الط�ب مباد�� م�حظا�� ، توقف بعد �� • لتعل�� الطالب أخذ ا��حظات بصورة فعا��

ا ووضوDا. �
Ó كد من ا من أجل التأ �
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أن تسهم ع	دة تطوير التعليم الجامعي في بناء 
مجتمع معرفي معاصر يسعى إلى تحقيق �وذج 
يستمد  والتعلم  التعليم  في  متميز  عالمي 

مرجعيته من التعاليم والقيم الإسلامية .

الرؤية

مهاراتهم،  تطوير  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الدعم  تقديم 
بعملية  للرقي  الموجه  العلمي  والبحث  التدريس  في  أداءهم  وتحس� 
للوحدات   والمساندة   الدعم  وتقديم  الجامعي،  والتعلم  التعليم 
التعليمية بالجامعة في تصميم  البرامج والمناهج والخطط وتحس� بيئة 
الطلاب  لدعم  والتعلم  التعليم  ومصادر   الخدمات  وتوف¦  التعلم 

وإشراكهم بفعالية في العملية التعليمية.

الرسالة

ا�هداف
- إيجاد بيئة تعليم و تعلم رائدة و متوافقة معاي¦  جودة التعليم العالمية .

- تقديم التدريب وتوف¦ الموارد اللازمة لتحس� جودة التعليم والتعلم الجامعي.
- تأسيس شبكات للتواصل وتبادل الخبرات والتجارب التدريسية المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

المتميز  التصميم   لض	ن   العلمية  الأقسام  التعليمية في  والمواد  والمناهج  البرامج  إعداد  الإبداع  في  تنمية  عمليات  توجيه   -
للأنشطة، والاستخدام الأمثل لتكنولوجيا التعليم. 

- تقييم التقنيات الجديدة والمطورة المستخدمة في عملية التعليم و التعلم الجامعي.
الطلبة  وخبرات  والمناهج  البرامج  بتقويم  الخاصة  البيانات  تفس¦  على  وتدريبهم   التدريس  هيئة  أعضاء  دعم   -

واستخدامها في تطوير العملية التعليمية.
- تقديم الجوائز والمحفزات للمتميزين في  التعليم و التعلم الجامعي.

- دعم الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس في مجال تضم� مواصفات خريجي  الجامعة والتخصص النوعية في 
الخطط والمناهج  والمقررات .

- مساعدة أعضاء هيئة التدريس لتخريج طلاب وطالبات يتميزون  ¿هارات عالية تنافس  في سوق العمل.
- تطوير منظومة العملية التعليمية ¿حاورها الأربعة (الأستاذ، والطالب، والمنهج، والبيئة التعليمية) من أجل تحقيق 

أهداف الجامعة ورؤيتها.

محاور 
العملية 
التعليمية

الطالب

الأستاذ
البيئة 

التعليمية

المنهج


