
السلسلة التطويرية 

أفكار إبداعية لتحفيز 
بيئة القاعة الدراسية



دة  � ز��
��كê£ أ+ية  ��� ا �êن عن÷ التحفÔ ذاFو ، �̄ � د? �لية التعل

�� �êلبيئة القاعة الدراسية أ@£ كب
� خلق بيئة 

��� قد تساعدك  فÊر ال»� ��م. فý� ي�� بعض ا قدرة استيعاب الط ب ورفع مستوى أدا��
تعليمية ìفزة داخل القاعة:

Make it real :ربط العلم بالواقع
ياة  ة �� ، حاول أن تصمم نشاطات حول موضوعات ذات ص�ø مبا¤£ � اÚافز الداخ�� من أجل تعز@�
� الوقت 

��� تتناوFا ا��خبار  كنك أن تستخدم أمث�ø من واقع الط ب أو من ا��حداث ال»� �ª ،الط ب
يبود  /�Ô ،تت جزءاً من حياة الط ب �� � ونية ال»� �êلك Î�ا5} ا �êزة وال �D��كنك استخدام ا �ª à . �ÍاÚا
اول د5} حياة ط بك  كنك أن �� �ª جانب ذلك Íها. إ �êليوتيوب والفيسبوك وغÔ يفون، وا�واقع /�وا

� النشاطات من أجل تقريب ا�علومات من مفاهيمهم الشخصية.
��عية/الشخصية  �ýج�ا

Provide Choices اسمح لهم بالاختيار
� العملية التعليمية، إذ 

��� وا�ستق لية 
�Mالذا Nفز الط ب هو منحهم حساً من التح كê£ ما �� إن أ

ية،  فض هذا اÚافز ويضعفه. لذا، أعط ط بك شيئاً من اÚر � اذ القرارات �� � م من ا�� �أن حرما�
 � ال»� للواجبات  بدائل  اختيار  أو  موعات،  ا×�  � تكو¶� أثناء  نف�م  � �� م  زم �� ختيار  �� Fم  ÔلOح 
̄� الواجبات  يع الع مات ومواعيد تسل م حول توز � إبداء رأ��

��م، أو ح»� الOح Fم  �تطرDا عل
اث. �� ��وا

Balance the Challenge أوجد مستوى مناسب من التحدي
م  � تكون صعوبة ا�هام أع� بقليل من مستوى أدا��ýتفع حي بُت أن مستوى أداء الط ب @�

َ
لقد ث

� وتوقعاته Tانطباعًا عن ا×ا �تع8 à ،تعزز الكسل لدى الط ب �øحيث أن ا�هام ال� ، �ÍاÚا
تصبح صعبة  قد  ة  �êالعس ا�هام  فإن  آخر،  م. من جانب  أدا�� م ومستوى  قدرا�� ا�نخفضة حيال 
. وعليه  �Uضطراب النف�ا�نال وقد تقلل من فاعلية الط ب الذاتية، à قد تسبب نوعًا من القلق وا

ا. قي�¹ �� �
��يقة ا�ث� �ساعدة الط ب  ياً الطر � Ôن رفع مستوى صعوبة ا�هام تدر��



Establish a sense of belonging ساعد في تكوين حسًا من الانتماء
ديداً، وُجد أن الط ب  ية �� �ªدÔ ��� البيئة ا

��ن حوÿ، و �ª بطه � ع قات @� و تكو¶� �يس< ا�رء دوما �
ية.  �ªدÔ ��م ا بقدرا�� الداخ�� والثقة  لكون مستواَ عالٍ من اÚافز  �ª ء W من  �ýن� � يشعرون �� الذ¶�
 à ،نفتاح ومشاركة النقاشات الفصلية�يق تشجي[م ع� ال÷احة وا قيق ذلك عن طر كنك �� �ª
ا�ستطاعة،  قدر  ع�  ا�ساعدة   �Àوتقد والرفق   åالتع ع�  قبال  Î�Ô خ ق  �

�� تتح�  أن  بك  در  � ��
تذي به. وذجاً �� �ª القاعة، لتكون Íعند الدخول إ �Àستعداد الدا�وا�نتظام وا

Adopt a supportive style امنحهم الدعم اللازم
اول أن  �X ،م � أدا�� �ïس � التعå و��

��م  �دة �ا_م ورغب إن الد? الذي تقدمه لط بك من شأنه ز��
وتشجي[م ع�  م  ازا�� � �إ� ا� حظات ع�   �Àوتقد Fم،  ع  �ýس�وا نصات  Î�Ô عادات جيدة ارس  �ª

م وإبداء حساً من التعاطف م[م. �ها، وا�ستجابة ��سئل تطو@�

المصدر لمزيد من المعلومات:
Kirk, K. (n.d.). Motivating Students. Retrieved May 26, 2015, from
http://serc.carleton.edu/NAGTWorkshops/affective/motivation.html
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أن تسهم ع	دة تطوير التعليم الجامعي في بناء 
مجتمع معرفي معاصر يسعى إلى تحقيق �وذج 
يستمد  والتعلم  التعليم  في  متميز  عالمي 

مرجعيته من التعاليم والقيم الإسلامية .

الرؤية

مهاراتهم،  تطوير  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الدعم  تقديم 
بعملية  للرقي  الموجه  العلمي  والبحث  التدريس  في  أداءهم  وتحس� 
للوحدات   والمساندة   الدعم  وتقديم  الجامعي،  والتعلم  التعليم 
التعليمية بالجامعة في تصميم  البرامج والمناهج والخطط وتحس� بيئة 
الطلاب  لدعم  والتعلم  التعليم  ومصادر   الخدمات  وتوف¦  التعلم 

وإشراكهم بفعالية في العملية التعليمية.

الرسالة

ا�هداف
- إيجاد بيئة تعليم و تعلم رائدة و متوافقة معاي¦  جودة التعليم العالمية .

- تقديم التدريب وتوف¦ الموارد اللازمة لتحس� جودة التعليم والتعلم الجامعي.
- تأسيس شبكات للتواصل وتبادل الخبرات والتجارب التدريسية المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

المتميز  التصميم   لض	ن   العلمية  الأقسام  التعليمية في  والمواد  والمناهج  البرامج  إعداد  الإبداع  في  تنمية  عمليات  توجيه   -
للأنشطة، والاستخدام الأمثل لتكنولوجيا التعليم. 

- تقييم التقنيات الجديدة والمطورة المستخدمة في عملية التعليم و التعلم الجامعي.
الطلبة  وخبرات  والمناهج  البرامج  بتقويم  الخاصة  البيانات  تفس¦  على  وتدريبهم   التدريس  هيئة  أعضاء  دعم   -

واستخدامها في تطوير العملية التعليمية.
- تقديم الجوائز والمحفزات للمتميزين في  التعليم و التعلم الجامعي.

- دعم الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس في مجال تضم� مواصفات خريجي  الجامعة والتخصص النوعية في 
الخطط والمناهج  والمقررات .

- مساعدة أعضاء هيئة التدريس لتخريج طلاب وطالبات يتميزون  ¿هارات عالية تنافس  في سوق العمل.
- تطوير منظومة العملية التعليمية ¿حاورها الأربعة (الأستاذ، والطالب، والمنهج، والبيئة التعليمية) من أجل تحقيق 

أهداف الجامعة ورؤيتها.

محاور 
العملية 
التعليمية

الطالب

الأستاذ
البيئة 

التعليمية

المنهج


