
السلسلة التطويرية 

3 مراحل للتقويم من 
أجل التعلم



ما هو التقويم من أجل التعلم؟
كد من مدى  لنظر إÍ الدليل والتأ � تعليمهم, وذلك ��

��هو استخدام الدليل واÚوار لتحديد مدى تقدم الط ب 
ها. � �لية التعå وتطو@� �ïلتحس øفع Íتاجون إ كن الط ب من معرفة ما �� �ª �قق ا��هداف  ��

ال التقو�� من أجل التع� , وقدمت تلك الدراسات دلیً� مخزن المعرفة �� � اء الع� �� � کث�� من أ�� • أجري عدد من الدراسات ��
يق �لية التقوÀ� التكوينية. � التحصيل عن طر �ïس م ب�ك وویلیام ا��ساتذة ع� إبدال التغذیة الراجعة ع� �� ا عدد من الع�اء وم�� � قام �� � الدراسات ال�� عت نتا�� � �� •
ية يكون الطالب ìورها. � إ� القاعة الدراسیة:التلخيصية بتغذية راجعة تطو@� ا�ت رئ�سیة لنقل التقو�� التکوی�� بع �� � التقو�� من أجل التع� الضوء ع� أر • یل��

جابة (زمن ا�نتظار) Î�دة وقت التفكê� قبل ا � أسئ�ø مفتوحة تساعد ع� التفكê� وز�� o ا�ستجواب – تكو¶�
ار ما تعæوه. �مهم و إ# �o التغذية الراجعة من خ ل التصحيح – يشجع ا��ساتذة الط ب ع� توسيع 7

كة – يتعå الط ب كيف يكون النجاح , فيدرسون éارات و  �êمش �êستخدام معاي �� �
�Mالذا �Àالزم ء والتقو �̄ o تقي

ا. �ªم داéم بوضوح ح»� تكون أما �ديد أهدا7 ب أيضا ع� الط ب �� � � . و��
�Mالذا �Àأساليب التغذية الراجعة والتقو

� نشاطات تفكê� من أجل مراجعة �لهم و إعداد 
��� ل ختبارات التلخيصية – يشارك الط ب  �o ا�ستخدام التكوي»

 �êو كيفية تطبيق ا�عاي �̄ ارب التعل � جابة عن أسئ�ø حول �� Î�ح ع� الط ب ا �êاق . �
�Mالذا åُة للتع �ª اتيجيات م �êاس

� ا�ستقبل.
��ح»� يتعæوا كيف يطوروا من أنف�م 

التعå وقاموا  التقوÀ� من اجل  � عن  البح»£ � إÍ الدليل  �ïي �ªدÔ ��انتباه ا  (ARG) ��التقو موعة إص�ح  • لفتت ��
� القاعة الدراسية:

�� � �نتاج سلس�ø من ١٠ مبادئ لتطبيق ا��سلوب التكوي» Î�د ع� �ل ب ك وويليام  �ýع� ��
ة. �Tحاæيد ل �Úجزء من التخطيط ا åمن أجل التع �Àب أن يكون التقو � �� -١

كز ع� كيفية تعå الط ب. ب أن @� � �� -٢
� القاعة.

��ب أن يكون أسا;� للتطبيق  � �� -٣
. ام<� �Úنية رئيسية ل �ستاذ اé ب أن يكون أداة � �� -٤

ب أن يكون دقيقا وبناء. � �� -٥
� ا�عتبار. �ïخذ دافعية الط ب بع �

�� �Mب أ � �� -٦
. �Àالتقو �êم معاي �ام بتحقيق ا��هداف وا�شاركة ب¹ � �êل�ب أن يعزز ا � �� -٧

 بناءً عن كيفية تطو@� أنف�م.
ً
 وإرشادا

ً
ا �ب أن يتل�� الطالب توج � �� -٨

لتفكê� والتأمل الذي دعا إليه  �� � �ïيصبحوا مولع �̂  �
�Mالذا �Àيطور قدرة الط ب ع� التقو åمن اجل التع �À٩- التقو

� ع� إدارة أنف�م. س م وقادر¶� Î�ا
ازات الط ب، و � يقت÷ ع� ا�ختبارات التحصيلية. � �� Î� �øمÔ موعة �ì ع� �Àب أن يشمل التقو � �� -١٠



اسأل نفسك؟
طوة التالية؟ �Úا �ô دروسك ؟ ما �

��١- كيف تستخدم التقوÀ� من اجل التعå حاليا 

� القاعة الدراسية؟ ما قدر ا�علومات 
��  øما تعرفه مسبقا وما تفع Íإ åمن أجل التع �À٢- كيف تضيف �لية التقو

ديدة؟ �Úا

� التقوÀ� مع زم ئك؟
��يد  �Úالفرص ا�ناسبة �شاركة التطبيق ا �ô ٣- ما

المراحل
� ~ مبدأ. استخدم 

��� التطبيق 
�� �ÍاÚمستواك ا �̄ ستخدام مبادئ التقوÀ� من أجل التعå كوسي�ø مراجعة , ق �� -١

 . اً �ªأنك تطبقه دا �
�� مرح�ø البدء و ٥ يع»

��� أنك  �مقياساً متدرجاً من ١ – ٥ حيث الر=� ١ يع»

لتقوÀ� من أجل التعå؟ ما  . ما ô� مواطن قوتك فý� يتعلق �� �øسئ��٢- بعد إجراء ا�راجعة السابقة : أنظر إÍ هذه ا
ه؟ �êلتغي Íو ��طوة ا �Úا �ô ه؟. ما �êال الذي تود تغي هو ا×�

 � �ïعتبار من أجل التحس�� ا �ïوخذ الفائدة من التغذية الراجعة بع �Àلية التقو� �
��م  ار�� � ٣- اسال الط ب عن ��

. �̄ تلفة للتقي �� للجوانب ا×
�Mنسا Î�و اعتبار التأثê� ا
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أن تسهم ع	دة تطوير التعليم الجامعي في بناء 
مجتمع معرفي معاصر يسعى إلى تحقيق �وذج 
يستمد  والتعلم  التعليم  في  متميز  عالمي 

مرجعيته من التعاليم والقيم الإسلامية .

الرؤية

مهاراتهم،  تطوير  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الدعم  تقديم 
بعملية  للرقي  الموجه  العلمي  والبحث  التدريس  في  أداءهم  وتحس� 
للوحدات   والمساندة   الدعم  وتقديم  الجامعي،  والتعلم  التعليم 
التعليمية بالجامعة في تصميم  البرامج والمناهج والخطط وتحس� بيئة 
الطلاب  لدعم  والتعلم  التعليم  ومصادر   الخدمات  وتوف¦  التعلم 

وإشراكهم بفعالية في العملية التعليمية.

الرسالة

ا�هداف
- إيجاد بيئة تعليم و تعلم رائدة و متوافقة معاي¦  جودة التعليم العالمية .

- تقديم التدريب وتوف¦ الموارد اللازمة لتحس� جودة التعليم والتعلم الجامعي.
- تأسيس شبكات للتواصل وتبادل الخبرات والتجارب التدريسية المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

المتميز  التصميم   لض	ن   العلمية  الأقسام  التعليمية في  والمواد  والمناهج  البرامج  إعداد  الإبداع  في  تنمية  عمليات  توجيه   -
للأنشطة، والاستخدام الأمثل لتكنولوجيا التعليم. 

- تقييم التقنيات الجديدة والمطورة المستخدمة في عملية التعليم و التعلم الجامعي.
الطلبة  وخبرات  والمناهج  البرامج  بتقويم  الخاصة  البيانات  تفس¦  على  وتدريبهم   التدريس  هيئة  أعضاء  دعم   -

واستخدامها في تطوير العملية التعليمية.
- تقديم الجوائز والمحفزات للمتميزين في  التعليم و التعلم الجامعي.

- دعم الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس في مجال تضم� مواصفات خريجي  الجامعة والتخصص النوعية في 
الخطط والمناهج  والمقررات .

- مساعدة أعضاء هيئة التدريس لتخريج طلاب وطالبات يتميزون  ¿هارات عالية تنافس  في سوق العمل.
- تطوير منظومة العملية التعليمية ¿حاورها الأربعة (الأستاذ، والطالب، والمنهج، والبيئة التعليمية) من أجل تحقيق 

أهداف الجامعة ورؤيتها.

محاور 
العملية 
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التعليمية

المنهج


