
السلسلة التطويرية 

4 مراحل للعصف الذهني



ما هو العصف الذهني؟
ية  � جو تسوده اÚر

��ة موضوع أو حل مش|ه� معينة  �Úر �عاÊف ��ك�ê � من ا توليد أ أسلوب يستخدم من أجل 
. �Àر بعيدا عن ا�صادرة والتقوÊف ��� طرح ا

��وا��مان 
مخزن المعرفة

� تنمية 
��� من ا��ساليب ا�ستخدمة  �ها إÍ أن أسلوب العصف الذه» � كدت نتا�� � أ هناك العديد من الدراسات ال»�
ا�ت متعددة.  �ì �

��فراد ع� حل ا�ش�ت بشÝ إبدا��  ��، لكونه ينñ� قدرة ا بدا�� Î�éارات التفكê� ا
ي نوعان: ها العقل الب£4 �Úيعا � القضا�� ال»�

. �
تاج إÍ نوع من التفكê� ا�نط�� يقة واحدة للحل و�� o قضا�� مغلقة Fا إجابة واحدة Óيحة أو طر

 �ت متنوعة وحلو تمل إجا�� ا �� �ªيقة واحدة للحل وإ ورة أو طر �ل÷ o قضا�� مفتوحة ليس Fا إجابة واحدة Óيحة ��
. � �بدا�� ويصلح م[ا أسلوب العصف الذه» Î�تاج إÍ نوع من التفكê� ا عديدة و��

مزايا أسلوب العصف الذهني:
از: � �� Î � نشê� إÍ أ+ها �� �ص استخدام أسلوب العصف الذه» � �� � يوجد العديد من مزا�� ال»�

ا5} التدريب. �@ �
��تاج إÍ تدريب طويل من قبل مستخدميه  *  _ل التطبيق ف  ��

* اقتصادي 
ج �* مس�� وم

بدا�� Î�* ينñ� التفكê� ا
* ينñ� عادات التفكê� ا�فيدة

. � وف من نقد ا�/خر¶� � ية دون �� ر لنفس من خ ل طرح الفرد آراءه �� *  ينñ� الثقة ��

توجيهات إرشادية ½نجاح العصف الذهني:
. � �* قناعة ا��ستاذ قائد النشاط بقيمة أسلوب العصف الذه»

لسة. �Úستاذ قبل ا��* وضوح ا�وضوع أو ا�ش|ه� لدى الط ب وا
ميع. �Úا من قبل ا * وضوح مبادئ وقواعد اÚوار والتقيد ��

لسة. �Úا طوال ا ام �� � �êل�* التمهيد بتوعية الط ب ع� إتباع قواعد ا�شاركة وا
. � �êطمئنان والتحف�� أجواء من ا

��بقاء ع� �اس الط ب  Î�* قدرة ا��ستاذ ع� ا

قواعد اوسبورن (١٩٦٣) للعصف الذهني:
أفÊر  ب أن يؤجل ح»� وقت �حق ح»� �نكبت  � فÊر �� ل � � أن اNÚ ا�ضاد  �يع» المؤجل: وهذا  النقد   •

. �̄ وا عن أحاسي�م وأفÊرW بدون تقي �êيع �ية ل� Úر ا ويشعرون �� �ون ع �êم يعçوند � ا�خر¶�
ل وأوسع Ôن هذا أفضل. £�فÊر أ ��• الترحيب بالانطلاق الحر: ف�ا Ôنت ا

فÊر ا�فيدة. ��فÊر ارتفع رصيد ا ��• الكم مطلوب: �ا ازداد عدد ا
� أفÊر 

��م  �ضافة إÍ مسا+ Î� كون �� �êالتركيب والتصوير عاملان يكون السعي لإحرازهما: فا�ش•
� فكرة أخرى أفضل

�� £êك كê£ جودة أو أ � إÍ أفÊر أ ويل أفÊر ا�/خر¶� ا �� م �� �ك �ª � منون الطرق ال»� � م �� خاصة ��



خطوات جلسة العصف الذهبي:
تمل ا�ناقشة واÚلول العديدة،  • تحديد المشكلة أو موضوع الجلسة: حدد موضوع أو مش|ه� مفتوحة ��

. � من ا�علومات عن ا�وضوع أو ا�ش|ه�
�Mم حد أد �وضوع مسبقا ح»� يكون لد�� واعå الط ب ��

لقواعد  ام �� � �êل�كد ع� ا ناقشة أ+ية هذا ا�وضوع، وأ �ª تهيئة جو الإبداع والعصف الذهني: ابدأ •
فÊر، ونبه ع� ا�ختصار. ��، ضع Ôتبا لتسجيل ا � �العامة للعصف الذه»

ع ~ فكرة تقدم،  � � أفÊر الط ب و%£
��• البدء بعملية العصف (استمطار الأفكار): أعط جواً من الثقة 

تلف مستواها ونوçا عن  � �� � يبة وال»� فÊر الغر �� ا، رحب ح»� �� �بي � أو الد5}  ضافة ع� أفÊر ا�/خر¶� Î�نع ا �ª �
� ولو Ôنت غê� ذات مغزى. �فÊر غê� ا�ألوفة أثناء جلسة العصف الذه» ��اFدف ا��ساس، اقبل ا

فÊره  �
لسة �� �Úإحياء ا �

��لسة أن ي�م  �Úإثارة الطالب إذا ما نضب لديهم معين الأفكار: ع� قائد ا •
ث عن أغرب  فÊر ا�� ��ا تنضب  فÊر، عندما  ��ا تنضب  ريك عندما  تفكê� و�� ة  �êرك كفÊأف الشخصية، اجعل 

ويلها إÍ فكرة �لية مفيدة. � كيفية ��
��م أن يفكروا  �فÊر واطلب م ��ا

تاج  ا غê� قاب�ø للتطبيق و�� �• تقييم الأفكار وتصنيفها إÍ: أفÊر مفيدة وقاب�ø للتطبيق، أفÊر مفيدة إ� أ�
ا غê� �لية وغê� قاب�ø للتطبيق. �� ��يد من البحث، أفÊر مستبعدة  ا�ز

ضافة والتعديل، قد تكون هذه  Î�̄� للط ب لæراجعة وا فÊر بعد التقي ��• بعد جلسة التقييم: وزع نسخ من ا
ائية لæوضوع أو ا�ش|ه� وحلوFا. �اد أفÊر إبداعية جديدة، ضع الصياغة ال � � إ��

��الفكرة سببا 

اسأل نفسك؟
� التدريس

�� � �اتك أسلوب العصف الذه» �Tاì �
��١. إÍ أي مدى تستخدم 

ات حاليا؟ وماذا تود أن تغê� ع� ضوء ما قرأته؟ �Tحاæطط ل � ٢. كيف ��
؟ � �ا أسلوب العصف الذه» �� تصلح أن نستخدم ف ٣. ما ô� ا�وضوعات ال»�

ذا ا��سلوب؟ �� �̄ لتعل ا الط ب �� �صل عل � قد �� ٤. ما ô� الفوائد ال»�

المراحل
. � �١. اقرأ كتا�� جيدا أو زر موقعا عن أسلوب العصف الذه»

� التطبيق 
��̄� مستواك  ، طبق ا��سلوب مع ط بك وكوسي�ø مراجعة، ق � �ستخدام خطوات جلسة العصف الذه» ��  .٢

ا �ªستخدام مقياس من ٥ _ ١ حيث يكون الر=� ١ أبدا و٥ أستخدمه دا ا �� ت �� �
� � طوات ال»� �Úخطوة من ا ~ �

��
� ا�عتبار  �ïوخذ الفائدة من التغذية الراجعة بع � �م التعليمية مع أسلوب العصف الذه» �ب ر � ٣. اسأل الط ب عن ��

. � والتطو@� �ïمن اجل التحس
بتك التدريسية من أجل التطو@�  ر � قش مع زم ئك عن �� �� التدريس و�

�� � �ع أفÊرا عن أسلوب العصف الذه» ٤.  ا��
. � �ا�ه»
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أن تسهم ع	دة تطوير التعليم الجامعي في بناء 
مجتمع معرفي معاصر يسعى إلى تحقيق �وذج 
يستمد  والتعلم  التعليم  في  متميز  عالمي 

مرجعيته من التعاليم والقيم الإسلامية .

الرؤية

مهاراتهم،  تطوير  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  الدعم  تقديم 
بعملية  للرقي  الموجه  العلمي  والبحث  التدريس  في  أداءهم  وتحس� 
للوحدات   والمساندة   الدعم  وتقديم  الجامعي،  والتعلم  التعليم 
التعليمية بالجامعة في تصميم  البرامج والمناهج والخطط وتحس� بيئة 
الطلاب  لدعم  والتعلم  التعليم  ومصادر   الخدمات  وتوف¦  التعلم 

وإشراكهم بفعالية في العملية التعليمية.

الرسالة

ا�هداف
- إيجاد بيئة تعليم و تعلم رائدة و متوافقة معاي¦  جودة التعليم العالمية .

- تقديم التدريب وتوف¦ الموارد اللازمة لتحس� جودة التعليم والتعلم الجامعي.
- تأسيس شبكات للتواصل وتبادل الخبرات والتجارب التدريسية المتميزة لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة .

المتميز  التصميم   لض	ن   العلمية  الأقسام  التعليمية في  والمواد  والمناهج  البرامج  إعداد  الإبداع  في  تنمية  عمليات  توجيه   -
للأنشطة، والاستخدام الأمثل لتكنولوجيا التعليم. 

- تقييم التقنيات الجديدة والمطورة المستخدمة في عملية التعليم و التعلم الجامعي.
الطلبة  وخبرات  والمناهج  البرامج  بتقويم  الخاصة  البيانات  تفس¦  على  وتدريبهم   التدريس  هيئة  أعضاء  دعم   -

واستخدامها في تطوير العملية التعليمية.
- تقديم الجوائز والمحفزات للمتميزين في  التعليم و التعلم الجامعي.

- دعم الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس في مجال تضم� مواصفات خريجي  الجامعة والتخصص النوعية في 
الخطط والمناهج  والمقررات .

- مساعدة أعضاء هيئة التدريس لتخريج طلاب وطالبات يتميزون  ¿هارات عالية تنافس  في سوق العمل.
- تطوير منظومة العملية التعليمية ¿حاورها الأربعة (الأستاذ، والطالب، والمنهج، والبيئة التعليمية) من أجل تحقيق 

أهداف الجامعة ورؤيتها.

محاور 
العملية 
التعليمية

الطالب

الأستاذ
البيئة 

التعليمية

المنهج


