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  ثريد: 

 

للفصل الدراس ي الثاني للعام مام #جامعة_الإ ر_المهارات ي#مركز_تطو  عرض لإنجازات

دم منها  55هـ، حيث بلغ عدد الدورات المقدمة 1442الجامعي 
ُ
دورة تدريبية  25دورة تدريبية. ق

 دورة تدريبية للشطر الإداري. 30للشطر الأكاديمي، و

 المهارات إنجازات مركز تطوير

 المهارات



 

 

عضو هيئة تدريس، جاءت كلية الشريعة  2093بلغ عدد المستفيدين في الشطر الأكاديمي 

في حضور  ويليهاعضو هيئة تدريس،  430عدد المستفيدين بلغ حيث في طليعة عدد الحضور 



عمادة البرامج التحضيرية  وتبعهاعضو هيئة تدريس،  187قع الدورات كلية العلوم الاجتماعية بوا

 عضو هيئة تدريس. 125بواقع 

  

 
ُ
  تنوعت البرامج التدريبية المقدمة في المركز حيث ق
م العديد من الدورات التدريبية التي د 

وتوظيف ، والبحث العلمي، ، والجودة، والقيادة الاكاديمية والإداريةتخدم التعليم والتعلم

استخدامات الحاسب الآلي في العملية التعليمية من خلال الاستفادة من البرامج التعليمية الموفرة 

( وتقديم الدعم من خلال قناة Microsoft Teams  ،Blackboardمن قبل الجامعة مثل نظامي )

عضو هيئة تدريس  886حيث بلغ عدد الأعضاء المنضمين  Telegramج مخاصة بالمركز على برنا

من خلال تقديم سلسلة من الدورات التدريبية بالتعاون ، و لضمان الاستخدام الأمثل لهذه البرامج

حضور برنامجي  على، وتركز اهتمام أعضاء هيئة التدريس مع وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

 –ته الثلاثة ) المبتدئ بمستويا  SPSS وكذلك برنامج  TAT  و تأهيل المعيدين UTLالتعليم والتعلم

مستفيد، وجاءت دورة مهارة استعمال  757حيث بلغ عدد المستفيدين المتقدم(. –المتوسط 

 بواقع 
ً
 مستفيد. 165التطبيقات الذكية في أعلى الدورات حضورا



 

ع الحضور للدورات من أعضاء هيئة التدريس وفق الجنس حيث بلغ عدد يوكان توز 

مستفيد بواقع  611 الذكور %، كما بلغ عدد 68.7مستفيدة بواقع  1342 الحضور من الإناث

31.3.% 

 

الدرجة العلمية حيث بلغ عدد  وكان توزع الحضور للدورات من أعضاء هيئة التدريس وفق

مستفيد، كما بلغ عدد الحضور من  531% بواقع 25.9الحضور من رتبة أستاذ مساعد ما نسبته 

 مستفيد. 515% بواقع 25.1رتبة محاضر ما نسبته 



 

في  )بشكل تفاعلي( طلاع على احصائيات الحضور للدورات التدريبية الخاصةلا يمكن ا

الدخول على الرابط التالي: بالضغط على الرسومات البيانية من خلال الشطر الأكاديمي 

365ff6fc0018-9735-4951-8a8c-https://datastudio.google.com/reporting/274ef240 

 

إداري وإدارية، جاءت عمادة شؤون  5958كما بلغ عدد المستفيدين في الشطر الإداري 

في جاء بعدها إداري وإدارية،  524عدد المستفيدين بلغ ليعة عدد الحضور حيث الطلاب في ط

إداري وإدارية، تبعهم وكالة الجامعة لشؤون الطالبات  202حضور الدورات كلية العلوم بواقع 

  إداري وإدارية. 161بواقع 

 

https://datastudio.google.com/reporting/274ef240-8a8c-4951-9735-365ff6fc0018


 
ُ
  تنوعت البرامج التدريبية المقدمة في المركز حيث ق
م العديد من الدورات التدريبية التي د 

من خلال الأعمال المكتبية وتوظيف استخدامات الحاسب الآلي في الأعمال الإدارية والمكتبية تخدم 

( ، مواردانسياب ،مراسلالموفرة من قبل الجامعة مثل نظام )الأنظمة الإلكترونية الاستفادة من 

لضمان منها  الاستفادةه الأنظمة وكيفية ورات التدريبية لتوضيح ألية عمل هذوتقديم الد

رة المدير المتميز والتطوير دو  على ات الإداريين، وتركز اهتمامالأنظمةالاستخدام الأمثل لهذه 

أعلى الدورات قائمة في إدارة الوقت مستفيد، وجاءت دورة  542حيث بلغ عدد المستفيدين الإداري 

 بواقع 
ً
 مستفيد. 539حضورا

 

بلغ عدد  على النحو التالي حيثوفق الجنس  الإداريينع الحضور للدورات من يوكان توز 

 %.30مستفيد بواقع  1732 الإداريين%، كما بلغ عدد 70مستفيدة بواقع  4043 الإداريات



 

الرتبة الوظيفية حيث بلغ عدد الإداريين  وفق الإداريينوكان توزع الحضور للدورات من 

 دسة%، كما بلغ عدد الإداريين ذوي المرتبة السا23.7ستفيد بواقع م 1412ذوي المرتبة السابعة 

مستفيد بواقع  1115، كما بلغ عدد الإداريين ذوي المرتبة الثامنة %20.1مستفيد بواقع  1197

18.7.% 

 

في  )بشكل تفاعلي( يمكن الاطلاع على احصائيات الحضور للدورات التدريبية الخاصة

 بالضغط على الرسومات البيانية من خلال الدخول على الرابط التالي:  الشطر الإداري 

65f2cf3610c4-a2c2-4f53-cd11-https://datastudio.google.com/reporting/25c24da9 

 

https://datastudio.google.com/reporting/25c24da9-cd11-4f53-a2c2-65f2cf3610c4


 


