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	المؤسسة التعليمية:     ..............................

	تاريخ الاعتماد:  من  ................................. الى  .................................

	تاريخ اعداد التقرير:   .................................

	بيانات التواصل:
الاسم:     ..............................
المنصب:      ..............................
البريد الالكتروني:     ..............................
الهاتف/الجوال:     ..............................











أ. : بيانات التغيير الجوهري* في المؤسسة
	مجال التغيير  (المعيار/المعايير المحتمل تأثرها بالتغيير) :

	


	تاريخ التغيير:

	


	وصف التغيير **: 

	


	الأثر التطويري للتغيير:

	



* التغييرات الجوهرية.... هي التغيرات  التي قد تؤثر على حالة اعتماد المؤسسة وبرامجها والتي قد تتطلب تعديلاً في الترخيص الذي تمنحه وزارة التعليم (قد يشمل ذلك الانتقال الى مقرات عمل جديدة، واستخدام أماكن عمل إضافية وأي تغيير يرتبط بتغير الملكية)
** يكتب وصف مختصر للتغيير الجوهري في المؤسسة ومسوغاته بما لا يتجاوز (250 كلمة)  يوضح فيه الوضع الحالي(قبل التغيير ) والوضع المستقبلي المتوقع (بعد التغيير)؛ مدعماً بالبيانات والإحصاءات -إن وجدت- ومتضمنة البرامج المعتمدة التي قد تتأثر بهذا التغيير مع إرفاق الأدلة والشواهد الداعمة.

ثانياً: ملحوظات وتوصيات مركز اعتماد
الملحوظات:
	



التوصية النهائية:
	



تاريخ الرد على التقرير (مركز اعتماد)  : ...... / ...... / .............
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