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 الاستشارية للجان التنظيمي الدليل
 

 مقدمة

ا ويمثل تشككك ول عتل ول جان الا جشاككك شكككا فا لااكككااكككا هااف هل تسسوت لالتجل جام اككك كككا  جا  نوم
عبونها عبون اوق جا مل من ، عبرجم هامن خفل دع لا جام مثل هل توطوت جا فقا بون لذه جام ا ا  

جها لاخرى بهتل ت وفت مخرجا  جا  نم عجا طوفر جام كككككككككككككك مر انةرجمح جق اديموا ا سسوت   فا جاممن ا 
عجا ل ت كت انى ضكككككرع ء بنار جاشكككككرج ا  بون م اككككك كككككا  جام  ملا جا ككككك ود  ع فادء م تش  ،  2030

ةشكككر  عتطوفره ا سسوت جا واجا  اكككوق جا مل  جا وظوف من خفل جشاككك ثما  جقمثل هل  لال جامال جا
اى لالا لاات م طنةا  جشا ماد جق اديمل جقاااوا تس ضل إازجم جاةرجمح ب ش ول عتل ول جان الا إ ضاهاإ

 .جشا شا فا بها

انوه، اكككككك ة جام ا جحمام مسمت بن اكككككك ود جحاككككككفموا ممثنا هل امادء جا طوفر عجا ودء  سو تل ول 
جشاكككككك شككككككا فا هل جاةرجمح جق اديموا عجا نوا عجام الت ععضككككككلا ضككككككوج   ا شكككككك ونها عم ا  ا دع  جان الا 

 .لاامااها  اا مرج  اضمالا موجرما مخرجا  ت نم جاةرجمح ملا م طنةا  اوق جا مل

 

 عميدة التطوير والجودة

  د.خلود بنت جمال صندوقة



 

 

 

  فالأهدا

 .عجاةرجمح جام الت،عجا نوا  هل جشا شا فا جان نا تش ول .1

 .عجاخاصا جاس وموا جا وظوف عجها  جا ام ا بون جاشرج ا  تطوفر  2

 .جا مل اوق  م طنةا  ملا جا ام ا مخرجا  موجرما .3

 .جا مل اوق  هل جام فاسا جام   تج  عهت علا شط ها عجاةرجمح جام الت،عجا نوا  خط  تطوفر .4

  عجاةرجمحجام الت، عجا نوا  هل جاسرج  صنلا دام  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

 المعهد /لكليةفي ا الاستشاريةاللجنة 

 

 

 

  



 

 

 المعهد/لكليةفي االاستشارية  مهام اللجنة أولا/

تتلخص المهام الرئيس ية للجان الاستشارية بتقديم المشورة والمساعدة في المجالات التعليمية والبحثية والخطط التطويرية للبرامج 

 وفق التالي:  المعهد /الاكاديمية بالكلية

 مع احتياجات ومتطلبات مختلف القطاعات ذات العلاقة.  المعهد/توافق أ هداف ورسالة الكليةمدى مناقشة  .1

 خلال الجلسات دوريا.ة تنفيذها ومتابع ،وخطط التحسين المقترحة المعهد/مناقشة الخطة التشغيلية للكلية .2

 أ داء.ط التحسين المقترحة لكل مؤشر ونتائجها وخط المعهد/مناقشة مؤشرات أ داء الكلية .3

 .  2030وبرامجها ال كاديمية لاحتياجات سوق العمل ورؤية المملكة  المعهد/مناقشة مدى مواءمة تخصصات الكلية .4

 ومس توى ال داء المتوقع في سوق العمل. ،المعهد/تقييم مدى مناس بة المهارات والمعارف المقدمة لطلبة الكلية .5

 ومناقش تها. المعهد/جهات التدريب الميداني وفرص تدريب طلبة الكلية اقتراح .6

 .والمجتمع ة/المعهدتسهيل التعاون والتواصل بين برامج الكلي .7

 التعرف على احتياجات سوق العمل لتطوير البرامج التعليمية القائمة، أ و طرح برامج جديدة وفقا لتلك الاحتياجات. .8

 .أ همية عرضها على اللجنة الاستشارية المعهد/لكليةما يس تجد من مهام ومواضيع ترى ا .9

 

 المعهد/التنظيمات العامة للجنة الاستشارية في الكليةثانيا/ 

 قواعد تشكيل اللجنة -أ

 قيادة اللجنة:

نائباً للرئيس، مع  الكلية/المعهدالمعني بمهام التطوير والجودة في  الكلية/المعهدويعين وكيل  ،الكلية/المعهديترأ س اللجنة عميد 

 رئيس وحدة الجودة المركزية بالكلية(. مثال:) الكلية/المعهدمراعاة اختيار أ مينا للجنة ممن له علاقة مباشرة بملفات الجودة في 

 نس بة المشاركة من داخل الكلية/القسم في اللجنة

 الكلي ل عضاء اللجنة.عن ثلث المجموع  المعهد/لا يزيد عدد ال عضاء المشاركين في اللجنة من الكلية

 عدد أ عضاء اللجنة الاستشارية:

لىثم يتم الرفع  عضوا، 15لى ا   11ن مأ عضائها  أ ن يكون عدد تشكيل اللجنة الاستشارية، على المعهد/يقترح مجلس الكلية  ا 

 الجامعة.معالي رئيس  منوالجودة لمراجعتها والتوصية باعتمادها التطوير عمادة 



 

 

 

 مواصفات المرشحين:

يتُوخى في جميع المرشحين القدرة على تقديم المشورة والنصح للكلية خاصة فيما يتعلق بقضايا الخريجين وكفايات سوق  .1

 العمل، وبما يضمن رفع كفاءة أ داء البرامج ومخرجاتها التعليمية.

 نة بشطر الرجال.يرُاعى وجود تمثيل للجانب النسائي في اللجنة الاستشارية، يتناسب مع نس بة الشطر النسائي مقار  .2

 يرشح:

  من خارج الجامعة. ،الكلية/المعهدالخبراء ال كاديميين في تخصص برامج ما لا يقل عن خبير واحد من  (1

ذا كانت برامج ما لا يقل عن خبير واحد من  (2  تؤهل لسوق العمل. الكلية/المعهدالخبراء المهنيين من خارج الجامعة ا 

 عن جهات التوظيف المعتمدة لتوظيف خريجي البرنامج مع بيان صفة التمثيل. واحد ممثلما لا يقل عن  (3

 س نوات عند التشكيل. 3، على أ لا تتجاوز فترة تخرجهم الكلية/المعهداثنين من خريجي وخريجات  (4

 .الكلية/المعهداثنين من طلاب وطالبات المس تويات العليا في  (5

 

 قواعد عامة ب_

لغاء.لمدة عام قابلة للتجدي تكون عضوية اللجنة الاستشارية .1  د أ و الا 

 .يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرتين على ال قل س نوًيا .2

لى أ عضاء اللجنة الاستشارية قبل موعد الاجتماع بأ س بوعين على ال قل .3  .ترسل موضوعات الاجتماعات المقترحة ا 

س تفادة من خبراتهم متى لزم ال مر يجوز لرئيس اللجنة دعوة أ شخاص من غير أ عضاء اللجنة لحضور الاجتماعات والا .4

 مع أ همية توثيق ذلك في محضر الاجتماع. 

 من أ عضائها. 60تعقد جلسات اللجنة بحضور ما لا يقل عن %  .5

 واتخاذ ما يلزم من قرارات على ضوئها. ،الكلية/المعهدتتم مناقشة توصيات اللجنة الاستشارية في اجتماع مجلس  .6

محاضر اجتماعات الجنة )محضرين س نويا على )قرارات تشكيل اللجنة واعتمادها رسميا ,يتم توثيق جميع ما يخص اللجنة  .7

غلاق دائرة الجودة الخاص بتوصيات اللجنة الاستشارية ) ،ال قل( الخطابات المرسلة في ، ( النماذجمرفق تقارير ا 

التي تم مناقشة توصيات اللجنة من خلالها( حيث تحفظ في  الكلية/المعهدمحاضر مجالس  ،سبيل تحقيق التوصيات

 .هناالمجلد الخاص بها وفق التنظيم المرفق 

 .لا يوجد أ ي التزامات مالية على الجامعة تجاه أ عضاء اللجنة الاستشارية .8

  

https://drive.google.com/file/d/1kS74Ul-iXtO_PLmBtN2bat03QV4djTvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kS74Ul-iXtO_PLmBtN2bat03QV4djTvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kS74Ul-iXtO_PLmBtN2bat03QV4djTvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/181W4L1qgs5zX3dFROy18zgjor-fmiN-f?usp=sharing


 

 

 
 
 
 

 الفصل الثاني

 الاستشارية في البرنامج الأكاديمياللجان 

  



 

 

 الأكاديمي أولا /مهام اللجنة الاستشارية للبرنامج

تتلخص المهام الرئيس ية للجان الاستشارية بتقديم المشورة والمساعدة في المجالات التعليمية والبحثية والخطط التطويرية للبرنامج 

 ال كاديمي وفق التالي: 

 تلف القطاعات ذات العلاقة. مخ  توافق أ هداف ورسالة البرنامج مع احتياجات ومتطلباتمدى مناقشة  .1

 للبرنامج وخطط التحسين المقترحة ومتابعتها خلال الجلسات دوريا.مناقشة الخطة التشغيلية  .2

 أ داء.ونتائجها وخطط التحسين المقترحة لكل مؤشر مناقشة مؤشرات أ داء البرنامج  .3

 .  2030مناقشة مدى مواءمة خطة البرنامج ومقرراته لاحتياجات سوق العمل ورؤية المملكة  .4

 ومس توى ال داء المتوقع في سوق العمل. البرنامجدمة لطلبة تقييم مدى مناس بة المهارات والمعارف المق .5

 ومناقش تها.جهات التدريب الميداني وفرص التدريب المتاحة لطلبة البرنامج  اقتراح .6

برامج/مقررات جديدة وفقا  واقتراح اس تحداثالتعرف على احتياجات سوق العمل للاس تمرار في تطوير البرنامج  .7

 لتلك الاحتياجات.

 .على اللجنة الاستشارية اأ همية عرضه يرى البرنامجن مهام ومواضيع ما يس تجد م .8

 التنظيمات العامة للجنة الاستشارية في البرنامجثانيا/ 

 قواعد تشكيل اللجنة -أ

 قيادة اللجنة:

ويعين رئيس وحدة الجودة في القسم العلمي نائباً للرئيس، ويتولى أ مانة اللجنة مدير البرنامج  ،رئيس القسم العلمييترأ س اللجنة 

 أ و أ حد أ عضاء وحدة الجودة بالقسم.

 نس بة المشاركة من داخل الكلية/القسم في اللجنة

 اللجنة.لا يزيد عدد ال عضاء المشاركين في اللجنة من القسم العلمي عن ثلث المجموع الكلي ل عضاء 

 عدد أ عضاء اللجنة الاستشارية:

لى مجلس ا  ثم يتم الرفع  عضوا، 13لى ا   11ن مأ عضائها  أ ن يكون عدد يقترح مجلس القسم تشكيل اللجنة الاستشارية، على

لى عمادة  الكلية/المعهد   الجامعة.والجودة لمراجعتها والتوصية باعتمادها من قبل معالي رئيس  التطويرثم ا 

 



 

 

 

 مواصفات المرشحين:

يتُوخى في جميع المرشحين القدرة على تقديم المشورة والنصح للبرنامج ال كاديمي خاصة فيما يتعلق بقضايا الخريجين  .1

 وكفايات سوق العمل، وبما يضمن رفع كفاءة أ داء البرنامج ومخرجاته التعليمية.

 يتناسب مع نس بة الشطر النسائي مقارنة بشطر الرجال.يرُاعى وجود تمثيل للجانب النسائي في اللجنة الاستشارية،  .2

 يرشح:

  من خارج الجامعة. الكلية/المعهدالخبراء ال كاديميين في تخصص برامج ما لا يقل عن خبير واحد من  (1

ذا كانت برامج ما لا يقل عن خبير واحد من  (2  تؤهل لسوق العمل. الكلية/المعهدالخبراء المهنيين من خارج الجامعة ا 

 عن جهات التوظيف المعتمدة لتوظيف خريجي البرنامج مع بيان صفة التمثيل. واحد ممثل يقل عن ما لا (3

 س نوات عند التشكيل. 3، على أ لا تتجاوز فترة تخرجهم الكلية/المعهداثنين من خريجي وخريجات  (4

 .الكلية/المعهداثنين من طلاب وطالبات المس تويات العليا في  (5

 قواعد عامة ب_

 .داللجنة الاستشارية لمدة عام قابلة للتجدي تكون عضوية .1

 .يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرتين على ال قل س نوًيا .2

لى أ عضاء اللجنة الاستشارية قبل موعد الاجتماع بأ س بوعين على .3  .ال قل ترسل موضوعات الاجتماعات المقترحة ا 

يجوز لرئيس اللجنة دعوة أ شخخخخاص من غير أ عضخخخاء اللجنة لحضخخخور الاجتماعات والاسخخخ تفادة من خبراتهم متى لزم  .4

 ال مر مع أ همية توثيق ذلك في محضر الاجتماع. 

 من أ عضائها. 60تعقد جلسات اللجنة بحضور ما لا يقل عن %  .5

اذ ما يلزم من قرارات على ضخخوئها والرفع واتخ القسخخم،تتم مناقشخخة توصخخيات اللجنة الاسخختشخخارية في اجتماع مجلس  .6

 ذلك.بالتوصيات التي تس تدعي  الكلية/المعهدلمجلس 

محاضر اجتماعات الجنة )محضرخخخين سخخخ نويا يتم توثيق جميع ما يخص اللجنة )قرارات تشخخخكيل اللجنة واعتمادها رسميا , .7

غلاق دائرة الجودة الخاص بتوصخخخخيات  لخطابات ,ا هنا)مرفق النماذج( الاسخخخختشخخخخارية  اللجنةعلى ال قل( , تقارير ا 

المرسخخلة في سخخبيل تحقيق التوصخخيات, محاضر مجالس القسخخم / الكلية التي تم مناقشخخة توصخخيات اللجنة من خلالها ( 

 .هنا المرفقحيث تحفظ في المجلد الخاص بها وفق التنظيم 

 .لا يوجد أ ي التزامات مالية على الجامعة تجاه أ عضاء اللجنة الاستشارية .8

  

https://drive.google.com/file/d/1kS74Ul-iXtO_PLmBtN2bat03QV4djTvp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LsFSIMaGLyTLMit-ehqRrqWJ4M-DWYP_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LsFSIMaGLyTLMit-ehqRrqWJ4M-DWYP_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LsFSIMaGLyTLMit-ehqRrqWJ4M-DWYP_?usp=sharing


 

 

 
 
 

 

  النماذج



 

 

      

جامعة  في نماذج اللجان الاستشارية

 الإسلاميةالإمام محمد بن سعود 
 

 

 للبرنامج المعهد/للكلية وذجـالنم م

 �� �� نموذج خطاب تشكيل اللجنة الاستشارية 1

 �� �� نموذج محضر اللجنة الاستشارية )للاجتماع الأول( 2

ي حال وجود محضر اللجنة الاستشارية نموذج  3
ر

 �� �� اجتماعات سابقة( )ف

 �� �� اللجنة الاستشاريةنموذج متابعة توصيات  4

 

  

https://docs.google.com/document/d/1zZCyZC0zloeMUN9xdGtgdvGzlfvWURUs/edit?usp=drive_link&ouid=107905547028410461533&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X02T3aQ4ZT0Kjsw_IpXKgZJhq5N7ntY0/edit?usp=drive_link&ouid=107905547028410461533&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1muxAimcg_YxP9R_qNTTSJfyzEWyAvPka?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uHBOjQmul77nn9fCXN1qCw_8qfY6RHqi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19ag0puTG2ua6O5rWHSKfl5x3TdJxH4yg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kv18ar2l_08LXZAcXb2zioX3PlzzlrFI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fK1QYgd9QxXJtT0bjsSkBaA6YsKSgdk0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RnFDqFPFwYeoK2Obdu-3s1cgGh4ToOMK?usp=drive_link


 

 

 

 الاستشاريةاللجنة  نماذج

 في الكلية/المعهد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ي الكلية/المعهد نموذج خطاب تشكيل اللجنة الاستشارية
ر

 ف

  



 

 

 

 

 

  



 

 

  
  



 

 

  

 

  



 

 

 

 

 

 

متابعة توصيات اللجنة نموذج 

 في الكلية/المعهد الاستشارية

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نماذج اللجنة الاستشارية في البرنامج



 

 

نامج الاستشاريةنموذج خطاب تشكيل اللجنة   للبر

 

  



 

 

 

  
  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم بحمد الله ...
 

  الاستشارية للجان التنظيمي الدليل

 الأكاديمية وبرامجها الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة ومعاهد كليات في


