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الرؤية
عمادة التقويم والجودة م�سدر التميز وقائد �سمان الجودة ومركز التخطيط الا�ستراتيجي والاعتماد 

الاأكاديمي في الجامعة.
الرسالة

الجودة  ل�سمان  متميز  نظام  لاإن�ساء  الجامعية  القيادات  مع  بالتعاون  والجودة  التقويم  عمادة  ت�سعى 
وتطويرها ، والحفاظ عليها من خلال اأنظمة الر�سد المتقدمة ، وتنفيذ التخطيط الا�ستراتيجي الفعال 

على جميع م�ستويات الجامعة.
الأهداف

1- الا�ستمرار في تعزيز نظام الجودة في الجامعة.
2- ن�سر ثقافة الجودة في الجامعة.

3- التقييم الم�ستمر لاأداء كافة العمليات المتعلقة بتطوير �سمان الجودة.
4- الح�سول على الاعتماد الموؤ�س�سي والبرامجي من هيئات الاعتماد الاأكاديمي.

الدرا�سي  للعام  والجودة  التقويم  عمادة  بها  قامت  التي  الرئي�سة  المنجزات  التقرير  هذا  يتناول   
1435-1436هـ ، و التي لا تزال م�ستمرة في العام الحالي، ويمكن تق�سيم هذه المنجزات الى عدة مجالات:

المجال الأول:  ن�شر ثقافة الجودة والعتماد الأكاديمي في الجامعة وكلياتها المختلفة.
في  الجودة  ثقافة  ن�سر  على  تعمل  تزال  ولا  والجودة  التقويم  عمادة  عملت 

الجامعة وعماداتها وكلياتها وذلك من خلال :
التي  بالاإجراءات  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  لتعريف  دورية  لقاءات  عقد   .1

تتطلبها عمليات الاعتماد الاأكاديمي للجامعة.
2. عقد العديد من الاجتماعات للجان الجودة في الكليات والعمادات الم�ساندة.
3. عقد الور�س التدريبية المتخ�س�سة لوكلاء الجودة واأع�ساء هيئة التدري�س 

في مجال �سبط الجودة في العملية التعليمية في الجامعة.
4. تمثيل الجامعة في الدورات التي تعقدها وزارة التعليم والهيئة الوطنية 

للتقويم والاعتماد الاأكاديمي من خلال الم�ساركة الفاعلة فيها.
5. اإعداد نماذج لتقويم البرامج والمقررات وفق الروؤية الجديدة الم�ستندة الى 
�سروط الهيئة الوطنية للاعتماد الاأكاديمي وموا�سفاتها لي�سهل التعامل 

مع عمليات المراجعة وتطوير المناهج.



إنجازات عمادة التقويم والجودة6

الن�سرات  وكذلك  والكتيبات،  المطويات  مثل  بالجودة  الخا�سة  والمطبوعات  والوثائق  الن�سرات  اإ�سدار  اأ - 
التعريفية بالجودة والاعتماد الاأكاديمي، ومن اأهمها:

األف  • مطوية )روؤية ور�سالة وقيم واأهداف( جامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية، بعدد 30 
ن�سخة وزعت على من�سوبي وطلبة الجامعة.

الاأكاديمي. الاعتماد  ومعايير  الجودة  • مطوية 
الاأكاديمي. الاعتماد  لم�سروع  الطريق  خارطة  دليل  • كتيب 

الثاني(. )الاإ�سدار  التميز  جائزة  دليل  • كتيب 
والجودة. التقويم  عمادة  واأهداف  ور�سالة  بروؤية  تعرّف  )�ستاندات(  تعريفية  • لوحات 

فاخر. بت�سميم  للجامعة  الا�ستراتيجية  الخطة  • كتيب 
الاإ�سلامية. �سعود  بن  محمد  الاإمام  لجامعة  الذاتية  الدرا�سة  • تقرير 
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ب - اإعداد دليل الجودة للتاأكد من تحقق المعايير والموؤ�سرات التي يجب الاهتمام بها وتتبعها عند مراجعة 
الخطط الدرا�سية وتطويرها. 

ت - عقد الدورات والور�س المتخ�س�سة لوكلاء الجودة وبع�س اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالجامعة في 
مجال �سبط الجودة في العملية التعليمية في الجامعة في الفترة مابين 1-1435/6/24هـ:

والبرامج. المقررات  تو�سيف  مجال  في  والكليات  العمادات  من  لمجموعة  عمل  ور�س  تقديم   •
الاأداء. وموؤ�سرات  والمقررات  للبرنامج  الداخلية  المراجعة  ور�سة   •

ث - م�سروع تقويم العملية التعليمية "الم�ستمر":
اإلكترونية، والذي تعمل على تطبيقه  اإلى  التعليمية من ورقية  العملية  ا�ستبانة تقويم  م�سروع تحويل 
درا�سي جامعي، وحيث  نهاية كل ف�سل  والت�سجيل  القبول  بالتن�سيق مع عمادة  التقويم والجودة  عمادة 
اأن العمل في هذا الم�سروع يتطلب جهوداً كبيرة من المكلفين بهذا العمل من العمادتين بدءً من ت�سميم 
وطباعة المطويات الاإر�سادية والاإعلان لدى كافة الوحدات العلمية لتوعية وتحفيز الطلاب والطالبات 
الاإلكترونية،  الجامعة  بوابة  في  الذاتية  الطالب  خدمات  خلال  من  الا�ستبانة  فقرات  على  للا�ستجابة 
وبعد ذلك يتم تجهيز الا�ستبانة وربط الطلاب بها لتعبئتها اإجبارياً ومن ثم مراقبتها واإغلاق الا�ستبانة 
وترحيلها لجداول خا�سة ثم عملية فرزها وت�سفيتها من الاأخطاء ومن ثم و�سعها بقوالب تنا�سب المطلوب 
وخ�سو�ساً بن�سختي ) PDF  ،  Excel (، وانتهاء باإر�سال نتائج كل كلية على قر�س ليزري بخطاب ر�سمي 
لي�ستفيد منها العمداء وروؤ�ساء الاأق�سام العلمية بكل كلية في اأمور عدة منها تقديم تغذية راجعة لاأع�ساء 
وتر�سيح  الاأكاديمي،  الاعتماد  وم�سروع  الجامعة،  في  التعليمية  العملية  تح�سين  في  تفيد  التدري�س  هيئة 

اأع�ساء هيئة التدري�س لجائزة التميز.
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المجال الثاني: تطبيق معايير العتماد الأكاديمي والتاأكد من تحققها على الم�شتويين البرامجي والموؤ�ش�شي.
ا�ستفادت الكليات التي تعر�ست للجان الاعتماد الاأكاديمي والتي خ�سعت برامجها لتدقيق المراجعين من 
التغذية الراجعة وتجلى دور العمادة في متابعة الكليات للتاأكد من هذه الا�ستفادة بحيث تنعك�س في الخطط 

الا�ستراتيجية الفرعية للكليات.

المجال الثالث:  التحقق من �شير العملية التعليمية في الجامعة نحو تحقيق اهدافها الم�شتندة الى توجهات 
الجامعة في تحقيق العتماد الأكاديمي

ملاحظات  من  بالا�ستفادة  التعلميّة  التعليمية  بالعملية  للرقي  وتطويرية  ا�ست�سارية  لقاءات  عقد   .1
المراجعين الدوليين والتقويم الذاتي للكليات.

2. انعقاد اجتماعات ولقاءات دورية مع اأع�ساء هيئة التدري�س للتعريف بالاإجراءات التي تتطلبها عمليات 
الاعتماد الاأكاديمي للجامعة، وكذلك التعريف بالاأدوار التي تقع على اأع�ساء هيئة التدري�س في عملية 

الاعتماد وكذلك الاأدوار المنوطة باللجان العاملة.
3. عقد اللقاءات ال�سهرية لممثلات الجودة و وكيلات الاأق�سام خلال العام الدرا�سي 1434-1435هـ، برئا�سة 
وكيلة عمادة التقويم و الجودة، في مدينة الملك عبد الله للطالبات. درات النقا�سات حول معايير الجودة 
وكيلات  بين  الاآراء  وتبادل  للاقتراحات  بالاإ�سافة  لتطبيقها  يلزم  وما  الاأق�سام  في  تطبيقها  مدى  و 

الاأق�سام وممثلات الجودة وع�سوات هيئة التدري�س.
4. عقد الدورات والور�س المتخ�س�سة لوكلاء الجودة وبع�س اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�س بالجامعة في 

مجال الاعتماد الاأكاديمي في الفترة مابين 1-1435/6/24هـ: 
ب - معايير الاعتماد الاأكاديمي. اأ -  الدرا�سة الذاتية.      

ث - تو�سيف  المقررات الدرا�سية. ت - تو�سيف البرامج.      
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المجال الرابع: الور�ش والدورات التدريبية الخارجية:

الاأهدافعدد المتدربين المدربالمكان التاريخ ا�سم الور�سة 

تو�صيف البرامج 
د. بدرية العبدالكريم فندق تيارا27-1436/4/29هـواإعداد تقاريرها 

24 متدربة
 )من اأع�صاء 
هيئة التدري�س 
بجامعة الامام(

ركزّت الور�ش على اك�شاب 
المتدربين المهارات التالية:

- اختيار كادر وظيفي ذو كفاءة عالية. 
الم�صائل  جميع  وتنظيم  ادارة   -

اللوج�صتية للقائمين بالبرنامج .
الم�صائل  جميع  وتنظيم  اإدارة   -

اللوج�صتية للقائمين بالبرنامج .
- الاإدارة الاأكاديمية والفنية للبرنامج 
الاأداء  ل�صبط  جودة  برنامج  وعمل 

والت�صغيل .
- العمل على تدري�س وتدريب المتدربات 

واإر�صادهم.
والمقررات  المناهج  وتطوير  ت�صميم   -

الدرا�صية .
- اختبار وتقييم م�صتوى اأداء المتدربات 

وتح�صيلهم .

الاأنظمة الحا�صوبية في 
فندق المريديان 7-1436/5/9هـعمليات الجودة

خم�س وع�صرون د. �صعود بن خ�صير- عمّان
متدرب

برنامج موؤ�صرات الاأداء 
فندق المريديان 13-1436/15هـوالمقارنات المرجعية 

خم�س وع�صرون د. �صبري الطراونة- عمّان
متدرب

�صمان الجودة في 
�صياغة نتاجات التعلم 

في التعليم العالي 
اأدر�س مارينا 21-1436/5/23هـ

خم�س وع�صرون د. �صالح الغامدي- دبي
متدرب

التخطيط 
الا�صتراتيجي في 
موؤ�ص�صات التعليم 

العالي 

اأدر�س مارينا 27-1436/6/29هـ
- دبي

د. ه�صام الغريري 
د. عي�صى الم�صكري

خم�س وع�صرون 
متدرب

مخرجات التعلم 
في �صوء النظريات 

الحديثة
فندق المريديان 04-1436/07/06هـ

- عمّان
د. كمال نزال 
د. �صعد العنوز

خم�س وع�صرون 
متدرب
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المجال الخام�ش: مراجعة الخطط والمناهج: 
قامت لجنة مراجعة الخطط والمناهج في عمادة التقويم والجودة باإعداد نماذج لتقويم البرامج والمقررات 
لي�سهل  وموا�سفاتها  الاأكاديمي  للاعتماد  الوطنية  الهيئة  �سروط  الى  الم�ستندة  الجديدة  الروؤية  وفق 

التعامل مع عمليات المراجعة وتطوير المناهج.
وفق  الدرا�سية  والمقررات  البرامج  من  كل  مراجعة  على  العمادة  في  المتخ�س�سة  اللجان  تعمل   •
موؤ�سرات و�سعتها عمادة التقويم والجودة ا�ستناداً الى معايير الهيئة الوطنية للاعتماد الاأكاديمي 

ووثائقها، ومن تلك البرامج:
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تاريخهاالاإقرارالبرنامجالجهةم لانعم
1

كلية الاإعلام والات�صال

1436/2/10هـ•الاإعلان والات�صال الت�صويقي-ماج�صتير ودكتوراه
1436/2/10هـ•الجرافيك�س والو�صائط المتعددة-بكالوريو�س2
1436/2/10هـ•العلاقات العامة - ماج�صتير ودكتوراه3
1436/2/10هـ•ال�صحافة والن�صر الالكتروني -ماج�صتير ودكتوراه4
1436/2/10هـ•الاإذاعة والتلفيزيون - ماج�صتير ودكتوراه5
1436/2/10هـ•العلاقات العامة - بكالوريو�س6
1436/2/10هـ•الاإعلان والات�صال الت�صويقي - بكالوريو�س7
1436/2/10هـ•الاإذاعة والتلفزيون والفيلم - بكالوريو�س8
1436/2/10هـ•ال�صحافة والن�صر الالكتروني - بكالوريو�س9

1436/2/5هـ•هند�صة مدنية – كهربائية -كيميائيةكلية الهند�صة10
1436/1/4هـ•لغة عربية - بكالوريو�سكلية اللغة العربية11
12

كلية العلوم الاجتماعية

1435/7/9هـ•برنامج البكالوريو�س لق�صم التاريخ والح�صارة
1436/6/10هـ•جغرافيا – علم الاجتماع – الخدمة الاجتماعية13
1436/7/8هـ•التربية الخا�صة – الاإدارة والتخطيط التربوي14
1436/3/6هـ•بكالوريو�سالمعهد العالي للق�صاء15
1436/6/14هـ•بكالوريو�س لغة عربيةمعهد اللغة العربية16
1436/4/2هـ•بكالوريو�س معهد اندوني�صياالمعاهد في الخارج17

رقم القيدتاريخهاالاإقرارالبرنامجالجهةم لانعم
1434/2/1318866هـ•ق�صم التربية الخا�صةكلية العلوم الاجتماعية1

1434/7/374551هـ•بكالوريو�س اأ�صول دينكلية اأ�صول الدين2

1434/11/27116078هـ•ق�صم علم النف�سكلية العلوم الاجتماعية3

1435/6/2366399هـ•اللغات والترجمةكلية اللغات والترجمة4

1435/6/2366161هـ•ق�صم الريا�صيات للماج�صتيركلية العلوم5

1435/12/22116889هـ•اإدارة اأعمال ماج�صتيركلية الاقت�صاد والعلوم الاإدارية6

1435/8/1785331هـ•الدرا�صات الاإ�صلامية المعا�صرة –ماج�صتير - دكتوراهالمعهد العالي للدعوة والاحت�صاب7

1435/7/269775هـ•التربية الخا�صة )طيف التوحد-النطق – ال�صلوكية(كلية العلوم الاجتماعية8

1436/1/93768هـ•ق�صم الح�صبة والرقابة–ماج�صتير - دكتوراهالمعهد العالي للدعوة والاحت�صاب9

1436/1/188258هـ•ق�صم هند�صة البرمجياتكلية علوم الحا�صب والمعلومات10

1435/6/1061675هـ•برنامج ال�صريعة بكالوريو�سكلية ال�صريعة11

1436/2/1621579هـ•برنامج الماج�صتير والدكتوراه لق�صم الدعوةالمعهد العالي للدعوة والاحت�صاب12
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من  الحالات  بع�س  ومناق�سة  اللجان  هذه  لاأع�ساء  العمل  وور�س  اللقاءات  من  مجموعة  عقد  تم   •
المناهج الحالية وخططها من اأجل توحيد المعايير والاجراءات الكفيلة بتطوير البرامج والمقررات.

حيث قام فريق عمادة التقويم والجودة بزيارة بع�س الكليات وتنفيذ:  
- تم تنفيذ عدد ) 5 ( ور�س عمل في كيفية تو�سيف المقررات والبرامج لاأع�ساء هيئة التدري�س.

- ور�سة عمل خا�سة بنتاجات التعلم وموؤ�سرات الاأداء.
كما �سممت عمادة التقويم والجودة عدة ا�ستبانات طبقتها للتعرف على اآراء الطلاب حول البرنامج   -

ومقرراته.
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المجال ال�شاد�ش: تحقيق العتماد الأكاديمي.
20 جمادى  الاأحد  يوم  الاأكاديمي في  الاعتماد  لتحقيق متطلبات  الطريق  م�سروع خارطة  تد�سين  1- تم 

الثانية 1435هجرية الموافق 20 اأبريل 2014م. 
 2- تم تكوين مجموعة من اللجان للعمل على تحقيق متطلبات الاعتماد الاأكاديمي.

والجودة  التقويم  عمادة  لتزويد  الجامعة  م�ستوى  على  والوحدات  الاإدارات  جميع  مخاطبة  3- تمت 
بالمعلومات التي تحتاجها لاإعداد الدرا�سة الذاتية.

هيئة  وع�سوات  اأع�ساء  من  الاأكاديمي  للاعتماد  التح�سيرية  العمل  ور�س  من  مجموعة  تنفيذ   4- تم 
التدري�س لتحقيق متطلبات الاعتماد الاأكاديمي، وهي على النحو التالي:

الذاتية.      الدرا�سة   •
الاأكاديمي.   الاعتماد  معايير   •

الاأداء. وموؤ�سرات  والمقررات  للبرنامج  الداخلية  المراجعة   •
والمقررات. البرامج  تو�سيف   •

 5- تم عقد �سل�سلة من الاجتماعات مع روؤ�ساء واأع�ساء اللجان العاملة في الاعتماد الاأكاديمي بالجامعة 
اأكثر من )40( لقاء واجتماع.

 6- تم بحمد الله اإنجاز الدرا�سة الذاتية للجامعة بجهود فريق عمل متوا�سع العدد، و�ساعات عمل مكثفة 
كافة  مع  والتوا�سل  الدوؤوب،  العمل  �سهور من   10 وذلك خلال  ور�سة عمل،  و  اجتماع   30 واأكثر من 

وحدات واإدارات الجامعة. 
 7- تم تحقيق ن�سبة جيدة من متطلبات الاعتماد الموؤ�س�سي للجامعة، والجدول التالي يو�سح ما تم حتى 

تاريخ كتابة هذا التقرير: 
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ال�سببلم ينجزاأنجزالمتطلباتم

الترخي�س النهائي للموؤ�ص�صات الاهلية اأو قرار الاإن�صاء 1
•للموؤ�ص�صات الحكومية.

توافق الن�صاط الممار�س مع م�صمون الترخي�س او قرار 2
•الان�صاء

اإقرار الر�صالة وتوافقها مع م�صمون الترخي�س اأو قرار 3
•الان�صاء

• الخطة الا�صتراتيجية بما فيها خطة الجودة4

اللوائح ومهام اللجان وم�صوؤوليات القائمين على ال�صوؤون 5
تم تح�صير بع�س الاأدلة ، ويحتاج اإلى اجتماع مع •الاإدارية والاأكاديمية

وكلاء التطوير من اجل ح�صر الادلة

يتوفر لدينا 13 دليلًا للطلاب مطبوعة، وهناك •الكتيبات التعريفية والاأدلة للطلبة6
دليلان اآخران غير مطبوعان

تو�صيف البرامج7
%70 •

تو�صيف المقررات8
•لوائح واجراءات اإقرار البرامج واإقرار تعديلها ومراجعتها9

تحتاج اإلى م�صروع م�صتقل وتحتاج اإلى فريق موؤهل •نظم مراقبة الجودة وتطوير البرامج10
للعمل

و�صيلة مركزية لحفظ وتوثيق �صجلات الطلبة وا�صلوب لتحليل 11
وكذلك تحتاج الجامعة اإلى برنامج محو�صب  •وتوثيق البيانات الاح�صائية

البرنامج الخا�س بالاعتماد الموؤ�ص�صي  

تحتاج الى فريق عمل•اآلية لا�صتطلاع اآراء الطلبة12

تحتاج الى فريق عمل لا�صتكمال بناء نظام ل�صمان • 40%نظام ل�صمان الجودة في جميع المعايير13
الجودة للمعايير 

14KPI’s تحتاج الى فريق لا�صتكمال العمل على بقية موؤ�صرات • 60%بيانات موؤ�صرات الاأداء
الاداء 

15Bench Marks بحاجة لفريق عمل  لجمع البينات وعمل المقارنة • 10%ترتيبات جمع بيانات الملامح المرجعية
المرجعية

بحاجة لاإيجاد نظام لتوثيق بيانات البحث العلمي • 50%نظم ر�صد وتوثيق بيانات البحث العلمي16

بحاجة لاإيجاد نظام حا�صوبي لتوثيق بيانات خدمة •نظم ر�صد وتوثيق بيانات خدمة المجتمع17
المجتمع 

بحاجة لتوفير نظام ALAMONY لمتابعة خريجي •تخرج الطلبة18
الجامعة وقيا�س مدى ر�صا الجهات الموظفة لهم

• 100%كتابة واإعداد تقرير الدرا�صة الذاتية19

 ح- تقدمت الجامعة ر�سمياً بتاريخ 1436/5/5هـ بطلب الح�سول على الاعتماد الموؤ�س�سي، وفق خطاب موجه 
اإلى �سعادة اأمين عام الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاأكاديمي.
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المجال ال�شابع: مجال التدريب والتطوير
تم عقد ور�سة تدريبية  في الفترة ما بين 9-1435/1/18هـ لاإتمام التدريب على بناء الخطة الا�ستراتيجية   اأ- 

وال�سياغة النهائية لكل وحدة من الوحدات التالية:
الدولي. والتوا�سل  المعرفي  للتبادل  الجامعة  وكالة   •

والجودة. التقويم  عمادة   •
بالجامعة. والمالية  الاإدارية  لل�سوؤون  العامة  الاإدارة   •

التح�سيرية. البرامج  عمادة   •
. الادارية  والعلوم  الاقت�ساد  كلية   •

المعلومات. تقنية  عمادة   •
الاأكاديمي.  التطوير  عمادة   •

الطلاب. �سوؤون  عمادة   •
كما قامت عمادة التقويم والجودة بالتعاون مع معهد �ستانفورد للاأبحاث بتدريب مجموعة من من�سوبي 
الجامعة ليكونوا مدربين معتمدين من معهد �ستانفورد الدولي للاأبحاث للخطة الا�ستراتيجية وذلك 
في الفترة ما بين 25-29 /1435/3هـ حيث تم تدريب مجموعة من من�سوبي ومن�سوبات جامعة الاإمام على 
التدريب  اأيام، تم  لمدة خم�سة  تدريبية مكثفة  دورة  المعرفة، من خلال  ونقل  الا�ستراتيجية  بناء الخطة 
فيها على التخطيط الا�ستراتيجي وموؤ�سرات الاأداء وقد ا�ستهدفت هذه الدورة مجموعة من الوكالات 

والعمادات والاإدارات والاأق�سام والتي نذكر منها :  
الدولي. والتوا�سل  المعرفي  للتبادل  الجامعة  وكالة   •

والجودة. التقويم  عمادة   •
بالجامعة. والمالية  الاإدارية  لل�سوؤون  العامة  الاإدارة   •

التح�سيرية. البرامج  عمادة   •
الادارية. والعلوم  الاقت�ساد  كلية   •

المعلومات. تقنية  عمادة   •
الجامعي. التعليم  تطوير  عمادة   •

الطلاب. �سوؤون  عمادة   •
. الطب  كلية   •

. الهند�سة  كلية   •
والت�سجيل  القبول  �سوؤون  عمادة   •

. الدين  اأ�سول  كلية   •
. العلوم  كلية   •
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المجال الثامن: التبادل المعرفي والزيارات
من منطلق التعاون وتبادل الخبرات بين موؤ�س�سات التعليم ومختلف قطاعات الدولة، فقد تم عقد لقاء بين 
عميد التقويم والجودة الدكتور �سليمان بن محمد اآل جبير ووكلاء العمادة وم�ست�ساريها، ومدينة الاأمير 
الرحمن  عبد  بن  �سالح  الدكتور  الاأكاديمي  والاعتماد  الجودة  بمدير  ممثلة  الع�سكرية  الطبية  �سلطان 
1435/2/8هـ  الموافق  الاأربعاء  يوم  وذلك  الاأكاديمي،  والاعتماد  الجودة  اإدارة  من�سوبي  من  وفد  و  الدايل 
الموافق 11 دي�سمبر 2013 م في تمام ال�ساعة 10 �سباحاً في مقر عمادة التقويم والجودة، حيث ت�سمن اللقاء 
الاطلاع على تجربة عمادة التقويم والجودة بجامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية في مجال الجودة 
والتطوير والتخطيط الا�ستراتيجي والاعتماد الاأكاديمي والحر�س على ن�سر ثقافة الجودة و الرقي بكل 

ما فيه رفعة الوطن وقطاعات الدولة.

المجال التا�شع: ال�شت�شارات
قدمت عمادة التقويم والجودة ا�ست�سارات تطويرية لعدد من اأق�سام الجامعة وكلياتها حيث بلغ عددها في 

العام الجامعي الحالي: 10 ا�ست�سارات علمية وعملية مكثفة.

المجال العا�شر: وكالة عمادة التقويم والجودة في مركز درا�شة الطالبات
تم اإن�ساء وكالة عمادة التقويم والجودة للاإ�سراف على الاأن�سطة الخا�سة بمركز الطالبات، ولمتابعة م�سيرة 

الاأق�سام العملية في المركز لتاأكيد مفاهيم الجودة وال�سعي لتحقيق الاعتماد البرامجي والموؤ�س�سي.

اأعمال وكالة التقويم والجودة
اإ�سدار الدرا�سات، والكتيبات، والن�سرات المتعلقة  بوكالة عمادة التقويم والجودة لل�سوؤون الاأكاديمية،   -1

وتوزيعها.
2- توفير، وتن�سيق التدريب اللازم لعمليات التقويم، و توكيد الجودة، و ذلك من خلال:

الاأق�سام. وكيلات  و  الجودة  ممثلات  مع  ال�سهرية  اللقاءات  عقد   •
داخلية. عمل  ور�س  وتنظيم  اإعداد   •

لح�سورها. والتر�سيح  الخارجية،  العمل  لور�س  التن�سيق   •
3- عقد الندوات، والموؤتمرات العلمية التي تعنى بمفاهيم الجودة.

اإجراء البحوث، والدرا�سات المخت�سة في مجال الجودة.  -4
5- متابعة �سير عملية الجودة في الاأق�سام العلمية بمركز الطالبات.

ا�ستقبال الا�ستف�سارات و المقترحات المتعلقة بعمادة التقويم والجودة في مركز الطالبات.  -6
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اأعمال ممثلات الجودة في الأق�شام العلمية بمركز الطالبات:
1- ن�سر ثقافة الجودة في الق�سم العلمي. ومن ذلك :

. بالجودة  المتعلقة  والور�س  اللقاءات  ح�سور   •
. الق�سم  م�ستوى  على  تدريبية  ودورات  عمل  ور�س  عقد   •

. بالجودة  الخا�سة  والمطبوعات  العلمية  المواد  توفير   •
منا�سباً الجودة  ممثلة  تراه  مما  وغيره   •

2- تنفيذ ومتابعة عمليات واإجراءات توكيد الجودة داخل الق�سم العلمي )الن�سائي(، والتاأكد من تجاوب 
اأع�ساء هيئة التدري�س وتعاونهن في تحقيق متطلبات الجودة.

3- اإعداد التقارير عن �سير الجودة في الق�سم العلمي )الن�سائي( ورفعها لوكيل الجودة في الق�سم، بالاإ�سافة 
اإلى وكالة التقويم والجودة .

تُن�سق لها الوكالة،  4- متابعة الدورات التدريبية الداخلية التي تقيمها وكالة الجودة، والخارجية التي 
وتر�سيح اأع�ساء هيئة التدري�س لح�سورها.

الق�سم  اأع�ساء  يحتاجها  التي  النماذج  وتوفير   ، والمقررات  للبرامج  الدورية  التقارير  كتابة  متابعة   -5
لتطبيق معايير الجودة )تو�سيف المقرر، تقرير المقرر، ملاحظة الزملاء(.

6- العمل على توثيق م�ستندات الجودة ، وجمع اأدلة وموؤ�سرات الاأداء الخا�س ب�سمان الجودة وتح�سينها 
في الق�سم العلمي .

7- متابعة تطبيق اأدوات التقويم لقيا�س جودة البرامج التعليمية، وجودة التدري�س، والخدمات التي تقدم 
للطالب .

اإليها من قبل وكيل التطوير والجودة في الكلية في الق�سم العلمي، وما تطلبه وكالة عمادة  8- ما يُ�سند 
التقويم والجودة .

وفيما يلي تف�سيلٌ لما �سبق اإيجازه:

.SRI اأولً: ور�ش عمل الفريق الأمريكي
المتعاون مع جامعة الاإمام محمد بن   SRI تم عقد ور�ستي عمل من قبل فريق التخطيط الا�ستراتيجي

�سعود الاإ�سلامية والمكون من:

1. Ms. Ophelia Young-Senior Consultant.
2. Dr. Catherine Nagle-Senior Research Analyst.
3. Ms. Jennifer Payette-Consultant، Advanced Facilitator.



إنجازات عمادة التقويم والجودة18

عدد الح�سورمقرهاوقتهاتاريخهامدتهاعنوان الور�سة

التخطيط الا�صتراتيجي
Strategic planning

3 اأيام
25-1435/3/27هـ
Jan.26-28-2014

8:00 �س
1:30 م

قاعة التدريب وكالة 
23عمادة التقويم والجودة

موؤ�صرات الاأداء الرئي�صية
Key performance indicator

يومان
 1435/3/29-28

Jan.29 - 30 - 2014

8:00 �س
1:30 م

قاعة التدريب وكالة 
24عمادة التقويم والجودة

ثانياً : البرامج التدريبية الداخلية.
من منطلق تحقيق اأهداف عمادة التقويم والجودة اأقامت وكالة عمادة التقويم والجودة  بمدينة الملك 
والتي  التدريبية  البرامج  من  عدداً  1435-1436هـ،  لعام  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  في  للطالبات  الله  عبد 

هدفت اإلى تزويد ممثلات الجودة واأع�ساء هيئة التدري�س بمهارات الجودة اللازمة ومنها :
عزة  اأ.د.  قدمتها   ، بالاأق�سام  الم�ستجدات  الجودة  لممثلات  الاأكاديمي،  والاعتماد  الجودة  مفاهيم   -
بن  محمد  الاإمام  بجامعة  الاجتماعية  والخدمة  الاجتماع  بق�سم  الاأ�ستاذ  عبدالعزيز  عبدالجليل 

�سعود الاإ�سلامية.
-  المحا�سرة التفاعلية، قدمتها د.خلود التميمي الاأ�ستاذ الم�ساعد بق�سم المناهج وطرق التدري�س بجامعة 

الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية .
التقويم البديل، قدمتها د.ايمان بنت عبدالعزيز ال�سحيباني وكيلة ق�سم المناهج وطرق التدري�س   -

بجامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية .
-  تو�سيف المقررات وتقاريرها ، قدمتاها اأ. بدور باهمام وكيلة ق�سم التربية الخا�سة، بجامعة الاإمام 

محمد بن �سعود الاإ�سلامية .
�سمان الجودة في المقررات الدرا�سية  ، قدمتها د.ب�سمة بنت �سليمان الحلو ، ع�سو هيئة التدري�س في   -

كلية التربية ، جامعة الاأميرة نورة  .

ثالثاً : اللقاء ال�شهري مع وكيلات الأق�شام الجودة وممثلات الجودة .
تم التن�سيق لعقد لقاءات �سهرية بين وكالة عمادة التقويم والجودة وممثلات الجودة و وكيلات الاأق�سام 
العلمية وذلك لمتابعة الم�ستجدات، وتبادل الخبرات. وقد تمثلت المرحلة الثانية من تلك اللقاءات الدورية 

في مناق�سة معايير �سمان الجودة والاعتماد الاأكاديمي، ولقاءات هذا الف�سل هي ا�ستمرار لتلك المرحلة.
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رابعاً: الم�شاركة باليوم المفتوح.
اأقامته كلية العلوم الاجتماعية يوم الاأحد  �ساركت وكالة عمادة التقويم والجودة في اليوم المفتوح الذي 
للطالبات  الموجهة  الاأن�سطة  من  وعدد  العمادة،  بمطبوعات  التزويد  في  الم�ساركة  وتمثلت  1435/6/6هـ 

للتعريف بالعمادة.

خام�شاً: ور�ش العمل الم�شائية بالتعاون مع مركز النافع.
تم التن�سيق والتر�سيح للور�س التي اأقامتها عمادة التقويم والجودة بالتعاون مع مركز النافع للتدريب .

محاور النقا�سالمكــــــانالوقتالتاريخ

المعيار الرابع : التعلم والتعليممدينة الملك عبد الله9 – 11 �صباحا1435/4/12ًهـ

المعيار الخام�س : اإدارة �صوؤون الطلبة والخدمات الم�صاندةمدينة الملك عبد الله9 – 11 �صباحا1435/5/11ًهـ
المعيار ال�صاد�س : م�صادر التعلم 

المعيار ال�صابع : المرافق والتجهيزاتمدينة الملك عبد الله9 – 11 �صباحاً 1435/6/9هـ
المعيار الثامن : التخطيط والاإدارة المالية

مدينة الملك عبد الله9 – 11 �صباحا1435/7/1ًهـ
 المعيار التا�صع : عمليات التوظيف

المعيار العا�صر : البحث العلمي
المعيار الحادي ع�صر : العلاقات مع المجتمع 

الح�سورمقدمة الور�سةمقرهاالتاريخعنوان الور�سةم

24د. بدرية العبدالكريمفندق تيارا27-1436/4/29هـتو�صيف البرامج واإعداد تقاريرها1

22-24 /1435/6هـالدرا�صة الذاتية2
15د.ح�صة المباركالريا�س2014/4/24-22

6/29 -1435/7/2هـتو�صيف البرامج والمقررات 3
21د.ح�صة المباركالريا�س2014/5/1-4/29

7-1434/7/9معايير الاعتماد الاأكاديمي وتحقيقها 4
23د. منيرة عيدالريا�س2014/5/8-6

21-1435/7/23هـالمراجعة الداخلية للبرامج والمقررات وموؤ�صرات الاأداء5
19د.ح�صة المباركالريا�س2014/5/22-20 
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المجال الحادي ع�شر: الم�شاركة في الموؤتمرات
 اأ- ح�سور ملتقى عمداء الجودة في جامعة المجمعة بتاريخ 1435/4/16هـ .

 ب- ح�سر اأع�ساء العمادة مجموعة من اللقاءات والور�س في الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاأكاديمي، 
.)AMS( ور�سة نظام اإدارة الاعتماد الاأكاديمي

 ج-  ح�سور ملتقى وزارة التعليم في العالي في اتجاهات التعليم الحديثة.
 د- الا�ستراك مع المكتب التنفيذي لاتحاد جامعات العالم الا�سلامي في تنفيذ الملتقى الخا�س بالتخطيط 

الا�ستراتيجي لجامعات الاتحاد والمنعقد في عمان، الاردن �سبتمبر اأيلول ل�سنة 2013.



مع خال�س تحيات

عمادة التقويم والجودة
بجامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية








