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اأ.د.فهد بن عبدالعزيز الع�سكر      
وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي      

ونائب رئي�س مجل�س كرا�سي البحث      
الم�سرف على الأمانة العامة للبرنامج      

�إطار  على  بقيامه  �لإ�سلامية  �سعود  بن  محمد  �لإمام  بجامعة  �لبحث  كر��سي  برنامج  يتميز 
�إن�ساء  قبل  فقد تم  �لر�ئدة،  �لعالمية  �لتجارب  ��ستلهام  على  �إعد�ده  �عتمد في  تنظيمي محدد 
�لبرنامج عام 1428هـ مر�جعة �لتجارب �لعالمية �لمتميزة في مجال �إن�ساء و�إد�رة كر��سي �لبحث 
في عدد من دول �لعالم �لمتقدمة في هذ� �لمجال، من �أهمها: و�لوليات �لمتحدة، وكند�، بريطانيا 
و�ألمانيا، وفرن�سا.. وقد تم بناء على هذه �لمر�جعات �إعد�د لئحة كر��سي �لبحث �لتي �عتمادها 

مجل�س �لجامعة في 2/17 /1429هـ.

�لممار�سات  باأف�سل  ومقارنتها  �لبحث  كر��سي  برنامج  لمعطيات  �لدورية  �لمر�جعة  �إطار  وفي 
على �لم�ستوى �لعالمي تمت مقارنة تجربة �لبرنامج بمثيلاته في عدد من �لدول منها: �لبابان، 
تطوير  في  �لدول  هذه  تجارب  من  �لإفادة  تمت  وقد  و�سنغافورة  �لجنوبية،  وكوريا  و�ل�سين، 

معطيات �لكر��سي وبنيتها �لتنظيمية.

وتتمثل �أهم �لأطر �لتنظيمية لبرنامج كر��سي �لبحث بجامعة �لإمام في لئحة كر��سي �لبحث، 
�لتي �سدرت منها حتى ن�سختين �عتمدت �لأولى منهما من مجل�س �لجامعة في 1429/2/17هـ، 
�نبثقت  ولقد  بتاريخ1432/5/1هـ،  �للائحة  هذه  من  �لثانية  �لن�سخة  �لمجل�س  �عتمد  حين  في 
من هذه �للائحة عدة تنظيمات تمثلت في �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لإد�رية للبرنامج، وكذلك 
�لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لمالية، �إلى جانب �سلم رو�تب ومكافاآت موظفي �لبرنامج و�لمتعاونين 
معه، ولقد تم تعديل �ل�سلم عام 1435هــ، وذلك ��ستجابة للاأمر �ل�سامي �لكريم �لقا�سي برفع 

�لحد �لأدنى لرو�تب موظفي �لدولة.

قو�عد  �لبحث  كر��سي  لبرنامج  �لعامة  �لأمانة  �أ�سدرت  فقد  �لتنظيمات  هذه  جانب  و�إلى 
ون�سر  بتحكيم  �لتنظيمات �لخا�سة  وكذلك  �لبحث،  كر��سي  لبرنامج  �لبحثية  �لمنح  و�إجر�ء�ت 
�لبحثية،  و�لمنح  �لم�سروعات  تمويل  مكافاآت  قائمة  جانب  �إلى  �لبحث،  لكر��سي  �لعلمي  �لإنتاج 

و�لإنتاج �لعلمي لكر��سي �لبحث.

هذا الإصــــدار
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وتمثل معايير �لجودة وموؤ�سر�ت �لقيا�س �لخا�س �لتي �عتمدها مجل�س كر��سي �لبحث بتاريخ 
1431/4/7هـ، �أحد �أهم �لتطور�ت �لتنظيمية للبرنامج، حيث تعد هذه �لتنظيمات نقلة متميزة 
�لعالمية،  �لتجارب  لأف�سل  محاكاة  وجاءت  ممار�ساته،  �سبط  ��ستهدفت  �لبرنامج  م�سيرة  في 
خارج  �لبحث  لكر��سي  �لم�ستقل  للتقويم  نظام  لو�سع  �لأولى  �لمحاولة  �لخطوة  هذه  تعد  حيث 

جمهورية كند�.

ولر�سد �لتنظيمات �لتي تحكم عمل برنامج كر��سي �لبحث بالجامعة ياأتي هذ� �لإ�سد�ر �لذي 
يعد ر�سدً� متكاملًا للو�ئح و�لقو�عد و�لتنظيمات �لمعمول بها في �لبرنامج، وذلك بهدف جمع 
هذه �لأنظمة بما يي�سر �لو�سول �إليها، �سو�ء من من�سوبي �لبرنامج �أو من غيرهم من �لمعنيين 
�أو �لمهتمين، �ساألين �لله �سبحانه �أن يجعل من هذ� �لإ�سد�ر �إ�سافة تنعك�س �آثارها �إيجاباً على 

معطيات كر��سي �لبحث د�خل �لجامعة وخارجها.
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لائحة كراسي البحث
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قرار رقم )2319-1432/1431هـ(
المتخذ في الجلسة السادسة لمجلس الجامعة 
للعام الجامعي 1431-1432هــ المعقودة بتاريخ 

1432/5/1هـ

�طلع مجل�س �لجامعة في جل�سته �ل�ساد�سة للعام �لجامعي 1431-
�لمرفوعة  �لمذكرة  على  1432/5/1هـ،  بتاريخ  �لمعقودة  1432هـ، 
من عميد �لبحث �لعلمي و�أمين برنامج كر��سي �لبحث، �لمت�سمنة 
للعام  �لأولى  جل�سته  في  در�س  قد  �لبحث  كر��سي  مجل�س  �أن 
/1432هـ    3/  12 بتاريخ  �لمعقودة  2011م  �لمالي1431-1432هـ، 
�لمت�سمنة  للبرنامج  �لعامة  �لأمانة  قبل  من  �لمعدة  �لمذكرة  في 
�لتعديلات �لمقترح �إجر�وؤها على لئحة كر��سي �لبحث بالجامعة 
لل�سيغة  وفقاً  1429/1428هـ(   -1995 رقم  )�لقر�ر  �لمعتمدة 

�لمر�فقة لهذه �لمذكرة.

وقد ناق�س �لمجل�س �لمو�سوع في �سوء ما ن�ست عليه �لنظم و�للو�ئح 
ثم �تخذ قر�ره �لتالي:

)القرار رقم 2319-1432/1431هـ(

قرر مجل�س �لجامعة- بناء على �لمادة رقم )20( من نظام مجل�س 
�لتعليم �لعالي و�لجامعات و�لمادة )11( من لئحة كر��سي �لبحث 
بقر�ر مجل�س �لجامعة رقم )1995- 1429/1428هـ(  �ل�سادرة 
�لمو�فقة  /1429هـ،   2/17 بتاريخ  �لمعقودة  �لر�بعة  جل�سته  في 
�لجديدة  بال�سيغة  و�عتمادها  �لبحث  كر��سي  لئحة  تعديل  على 

�لمر�فقة.  
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اأولً: تعريفات

المادة الأولى
تعني �لتعبير�ت �لتالية �لمعاني �لمو�سحة �أمام كل منها:

كرسي البحث:
لُ  وَّ وحـــدة �أكاديية تُن�سَاأ في �لجامعة؛ بهدف تهيئـــة �لبيئة �لبحثية �للازمة لنمو مجال علمي متخ�س�س، ويَُ

�لكر�سي من م�سادر خارج ميز�نية �لجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إد�ريةٍ ومالية. 

برنامج كراسي البحث:
كيان تنظيمي ي�سم كر��سي �لبحث بالجامعة.

مجلس كراسي البحث:
�لهيئـــة �لعليـــا �لم�سرفة على برنامج كر��سي �لبحث، ويتولى �لمجل�ـــس �لتخطيط لمختلف جو�نب عمل �لبرنامج 

�لأكاديية و�لإد�رية و�لمالية، وتقويم �أد�ء كر��سي �لبحث. 

الأمانة العامة لبرنامج كراسي البحث:
وحـــدة �إد�ريـــة تتـــولى �لمهام �لإد�ريـــة و�لماليـــة �لتنفيذية �للازمـــة لقيام كر��ســـي �لبحث بوظائفهـــا، ويتولى 

ُ من بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة. م�سوؤوليتها �أمين عام يُعَينَّ

صندوق كراسي البحث:
�سنـــدوق متفـــرع عن مجل�س كر��سي �لبحـــث يهدف �إلى ��ستثمار �إيـــر�د�ت كر��سي �لبحـــث و�أوقافه، وتقديم 

�لدعم له. 

أستاذ كرسي البحث:
�أحـــد �أع�ســـاء هيئـــة �لتدري�س في �لجامعـــة �لحا�سلين على رتبة �أ�ستـــاذ في �لمجال �لدقيـــق لتخ�س�س كر�سي 

�لبحث، ويكون م�سوؤولً عن جميع �سوؤون �لكر�سي �لعلمية و�لمالية و�لإد�رية. 

ثانياً: إنشاء كراسي البحث ومهامها 

المادة الثانية
تن�ســـاأ كر��ســـي �لبحث في �لجامعة، ويتـــم تعديلها، �أو �إلغاوؤها بقـــر�رٍ من مجل�س �لجامعة، بنـــاءً على تو�سية  

مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة الثالثة
ه مجل�س �لكر��سي من  يكـــون لكل كر�سي �سلاحياتٌ منا�سبة في �ل�سوؤون �لعلميـــة و�لمالية و�لإد�رية وفقاً لما يُقِرُّ

قو�عد و�إجر�ء�ت.
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المادة الرابعة
يجـــوز �أن تن�ساأ بع�س كر��سي �لبحـــث في غير مقر �لجامعة بمو�فقة مجل�س �لجامعة بناء على تو�سية  مجل�س 

كر��سي �لبحث �لعلمي .

المادة الخامسة
�للغة �لعربية هي لغة كر��سي �لبحث في �لجامعة، ويجوز عند �لقت�ساء �لعتماد على �للغات �لأخرى؛ لتنفيذ 

بع�س مهام �أحد �لكر��سي �أو كلها.

 المادة السادسة
تهدف كر��سي �لبحث في �لجامعة لتحقيق �لأهد�ف �لآتية:

توفير �لبيئة �لملائمة للبحث و�لتطوير؛ بما يدعم �لتنمية �لم�ستد�مة في �لمملكة.  .1  
تعزيز فر�س نمو �لقت�ساد �لقائم على �لمعرفة.  .2  

ربـــط مخرجـــات �لبحـــث �لعلمي في �لجامعـــة بحاجات �لمجتمع مـــن خلال �إيجاد بيئـــة تقوم على   .3  
�ل�سر�كة بين �لجامعة، و�لجهات �لحكومية و�لأهلية وغير �لربحية �لمحلية و�لدولية.

دعم �لمعرفة �لمتخ�س�سة في �لمجالت �لعلمية �لمتنوعة، وت�سديد �لممار�سات �لتطبيقية في �لمجالت   .4  
نف�سها.

تحقيق �لتكامل في مجال �لبحث �لعلمي بين �لجامعة بوحد�تها �لمختلفة و�لموؤ�س�سات �لبحثية د�خل   .5  
�لجامعة وخارجها.

توفير �لم�سادر �لمالية �للازمة لدعم �لبحث �لعلمي في �لجامعة و��ستد�متها.  .6  
توفير �ل�سبل �لد�عمة ل�ستقطاب وتدريب �لعقول �لمبدعة، و�لكفاء�ت �لمتميزة في مختلف مجالت   .7  

�لبحث �لعلمي محلياً ودولياً.
�إثر�ء �لمكانة �لعلمية و�لبحثية للمملكة على �لم�ستوى �لعالمي، وت�سجيع �لعلماء و�لباحثين �ل�سعوديين   .8  

على �لإ�سهام في �لح�سارة �لإن�سانية.

المادة السابعة
تعمل كر��سي �لبحث في �لجامعة على تحقيق �أهد�فها من خلال �لقيام بما ياأتي:

�إعد�د �لدر��سات و�لبحوث �لنظرية و�لتطبيقية.  .1  
دعم �لمعرفة �لعلمية �لمتخ�س�سة من خلال �لتاأليف، و�لترجمة.  .2  

تنظيم �لفعاليات و�لبر�مج �لعلمية �لتي ت�ستهدف �لح�سول على �لمعلومات و�لبيانات و�لآر�ء �للازمة   .3  
للدر��سات و�لبحوث �لتي تعدها �لكر��سي ، مثل: �لندو�ت، وحلقات �لنقا�س. ومجموعات �لتركيز

دعم طلاب �لدر��سات �لعليا �لمتميزين.  .4  
��ستقطاب �لأ�ساتذة �لز�ئرين، ودعم بر�مج �لت�سال �لعلمي لأع�ساء هيئة �لتدري�س.   .5  

المادة الثامنة 
يكـــون �لحد �لأدنى لمدة تمويل كر��سي �لبحث في �لجامعة مـــن قبل مموليها خم�س �سنو�ت، ولمجل�س �لجامعة 

�ل�ستثناء من هذه �لمدة، بناءً على تو�سية مجل�س كر��سي �لبحث .
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المادة التاسعة 
تلتزم �لجامعة باأد�ء �لحقوق �لآتية لممولي كر��سي �لبحث طو�ل مدة �لتمويل:

�إطلاق ��سم �لممول، �أو من ير�ه على �لكر�سي طو�ل مدة �لتمويل.
�لتغطية �لإعلامية لتوقيع عقد �إن�ساء �لكر�سي.  .1  

�لإ�سادة بممول �لكر�سي في �لمطبوعات و�لتقارير �لخا�سة بكر��سي �لبحث في �لجامعة.  .2  
منـــح �لممول مقعدً� و�حـــدً� في برنامج �لدر��ســـات �لعليا بالجامعة �سنوياً لمـــن تنطبق عليه �سروط   .3  
�لقبول، بالإ�سافة �إلى منحه مقعدين في �لمرحلة �لجامعية لمن تنطبق عليهم �سروط �لقبول، وتكون 

�لمنحة لهذه �لمقاعد خلال مدة بقاء �لكر�سي.
للممول توجيه بع�س مهام �لكر�سي؛ للعناية بالق�سايا �لتي تدخل �سمن �هتماماته، بما ل يتعار�س   .4  

مع �لأهد�ف �لمحددة للكر��سي في هذه �للائحة. 
منح �لممول درع �لجامعة �لخا�س بد�عمي كر��سي �لبحث.  .5  

و�سع  ��سم �لممول في �لمو��سع �لتالية:  .6  

• لوحة �سرف ممولي كر��سي �لبحث �لعلمي في �لجامعة .
• �لمعامل و�لمباني �لخا�سة بالكر�سي.

• �لإنتاج �لعلمي للكر�سي.
• جميع �لأن�سطة �لمرتبطة بالكر�سي )مثل: �لموؤتمر�ت، �لندو�ت، و�لمحا�سر�ت(.

• منـــح �لممـــول �أولوية تنفيذ مخرجات �لكر�ســـي �لعلمية، ومنتجاته �لنوعية متـــى ما تم �لتفاق بين 
�لطرفين على ذلك.

ثالثاً: مجلس كراسي البحث

المادة العاشرة 
ى: مجل�س كر��سي �لبحث، ويعد �لمجل�س �لجهة �لم�سرفة على  يُ�سْـــرِفُ على برنامج كر��سي �لبحث مجل�سٌ يُ�سَمَّ
�ل�ســـوؤون �لأكاديية و�لإد�رية و�لماليـــة لبرنامج كر��سي �لبحث في �لجامعة، ويتولى جميع �لم�سوؤوليات �للازمة 

لتوجيه �لكر��سي لتحقق �أهد�فها، وله على وجه �لخ�سو�س:
�لتو�سية باإن�ساء كر��سي �لبحث.  .1  

�لتو�سية با�ستمر�ر، �أو �إيقاف �لكر��سي �لتي يتوقف ممولوها عن �لتمويل.  .2  
معالجة �أو�ساع �لكر��سي �لتي لم تثبت جدو�ها، �أو جدية �أ�ساتذة �لكر��سي بها.  .3  

�لتو�سية بت�سمية، �أو تعديل �أ�سماء كر��سي �لبحث.  .4  
م لكر��سي �لبحث. �لتو�سية بقبول �لمنح و�لو�سايا و�لهبات و�لتبرعات و�لأوقاف �لتي تُقَدَّ  .5  

�لتو�سية بتعيين �أو تغيير �أ�ساتذة �لكر��سي.  .6  
تعيين �أع�ساء �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية لكر��سي �لبحث.  .7  

�إقر�ر �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية للكر��سي �لبحث.  .8  
تعيين �أع�ساء �لهيئة �ل�ست�سارية ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .9  
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�لإ�سر�ف على �أعمال �سندوق كر��سي �لبحث.  .10  
�إقر�ر ��ستثمار�ت �سندوق كر��سي �لبحث.  .11  

�إقر�ر تقديم �لقرو�س �لمالية لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء- .  .12  
�إقر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للتحكيم �لعلمي لأعمال كر��سي �لبحث.   .13  

�إقر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للجو�نب �لإد�رية و�لمالية لكر��سي �لبحث.  .14  
�إقـــر�ر �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة للتقويم �لذ�تي، و�لعتمـــاد �لأكاديي �لد�خلي و�لخارجي لكر��سي   .15  

�لبحث.
�إقر�ر �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث، و�لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث.  .16  

�إقر�ر �لتقارير �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .17  
تكويـــن �للجـــان �لد�ئمـــة، �أو �لموؤقتة من بين �أع�سائـــه، �أو من غيرهم؛ لدر��سة �أو �إعـــد�د ما يُكَلِّف به   .18  

�لمجل�س من مهام.
مناق�ســـة و�عتماد �لح�ســـاب �لختامي لكر��سي �لبحـــث و�لأمانة �لعامة للبرنامـــج، و�سندوق كر��سي   .19  

�لبحث.
در��ســـة ما يُحَال مـــن مدير �لجامعة من مو�سوعات.، وله في �سبيل ذلك تكوين لجان د�ئمة �أو موؤقتة   .20  

من بين �أع�سائه، �أو من غيرهم.

المادة الحادية عشرة
يتاألف مجل�س كر��سي �لبحث من:
مدير �لجامعة »رئي�ساً«.  •

وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي “نائباً للرئي�س”.  •
عميد �لبحث �لعلمي.  •

عميد معهد �لأمير نايف للبحوث و�لخدمات �ل�ست�سارية.  •
ثلاثـــة مـــن �أ�ساتذة كر��سي �لبحث بالجامعة، يعينون بقر�ر من مدير �لجامعة بناء على �قتر�ح وكيل   •

�لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
�ثنين من �أع�ساء هيئة �لتدري�س بالجامعة �لمتميزين في مجال �لبحث �لعلمي ل تقل رتبهم عن �أ�ستاذ   •
م�ســـارك، يعينون بقـــر�رٍ من مدير �لجامعة بناء على �قتر�ح وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث 

�لعلمي ، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  •

�أمين برنامج كر��سي �لبحث، ويتولى �أمانة �لمجل�س.  •

المادة الثانية عشرة 
يعقـــد مجل�ـــس �لكر��سي �جتماعاته مـــرة و�حد في كل �سهر علـــى �لأقل بناءً على دعوة مـــن رئي�سه، ول ي�سح 

�نعقاد �لمجل�س �إل �إذ� ح�سر �لجتماع ثلثا �أع�ساء �لمجل�س على �لأقل.

المادة الثالثة عشرة
ح �لجانب  ـــدُرُ قر�ر�ت مجل�ـــس كر��سي �لبحث باأغلبية �أ�ســـو�ت �لحا�سرين، و�إذ� ت�ساوت �لأ�ســـو�ت يُرَجَّ تَ�سْ
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�لـــذي فيه �لرئي�س، وتعدُّ �لقـــر�ر�ت نافذة ما لم يرد عليها �عتر��س من مديـــر �لجامعة خلال خم�سة ع�سرة 
يوماً من تاريخ و�سولها �إليه. 

المادة الرابعة عشرة 
يتفـــرع عـــن مجل�س كر��سي �لبحـــث وحدتان رئي�ستـــان، تتوليان �لقيام بالمهـــام �لأكادييـــة و�لإد�رية و�لمالية 

�للازمة لقيام �لمجل�س بمهامه، وهما: 
�لبحث.  كر��سي  لمجل�س  �لعامة  �لأمانة   •

�لبحث. كر��سي  �سندوق   •
ويحدد �لهيكل �لتنظيمي لكر��سي �لبحث طبيعة كل وحدة و�حتياجاتها �لإد�رية، و�لو�سف �لوظيفي   •

لوظائفها، و�ل�سلاحيات و�لم�سوؤوليات �لمناطة بكل وحدة منها.  

المادة الخامسة عشرة 
يكـــون لبرنامـــج كر��سي �لبحث �أمين عام يتولى �إعـــد�د جدول �أعمال مجل�س كر��ســـي �لبحث، ومتابعة تنفيذ 
قر�ر�تـــه و�لرفـــع بتو�سياته، كما يتولى �لإ�ســـر�ف على �ل�سوؤون �لمالية و�لإد�ريـــة لكر��سي �لبحث، ويعين �أمين 
مجل�ـــس �لكر��سي من بـــين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة بقر�رٍ من مديـــر �لجامعة بناء على �قتر�ح من 

وكيل �لجامعة للدر��سات �لعليا و�لبحث �لعلمي، ويكون �لتعيين لمدة ثلاث �سنو�ت، قابلة للتجديد.  

المادة السادسة عشرة 
تُعِـــدُّ �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث �لميز�نية �لتقديرية لكر��سي �لبحث وللاأمانة �لعامة م�ستملة على 
م �لميز�نية  مو�ردهـــا وم�سروفاتها �لمتوقعـــة وفق بنودها بناء على ما يـــرد من �أ�ساتذة كر��سي �لبحـــث، وتُقَدَّ
مكتملـــة �إلى رئي�س مجل�س كر��سي �لبحـــث قبل بد�ية �ل�سنة �لمالية بثلاثة �أ�سهر علـــى �لأقل؛ تمهيدً� لعر�سها 

على �لمجل�س؛ لدر��ستها و�إقر�رها.

رابعاً: أساتذة كراسي البحث

وهيئاتها العلمية الاستشارية

المادة السابعة عشرة
يكـــون لكل كر�ســـي م�سوؤول يتولى �لإ�سر�ف علـــى �ل�سوؤون �لعلميـــة و�لإد�رية و�لمالية للكر�ســـي، ي�سمى »�أ�ستاذ 
�لكر�سي« ويرتبط �أ�ستاذ �لكر�سي برئي�س مجل�س كر��سي �لبحث، ويعمل �لأ�ستاذ على توجيه �لكر�سي لتحقيق 
�أهد�فـــه، وذلك وفق �أحكام هـــذه �للائحة، وبما ل يتعار�س مع �لأنظمة و�لتعليمـــات �لمعمول بها في �لجامعة، 

ولأ�ستاذ �لكر�سي على وجه �لخ�سو�س:
تمثيل �لكر�سي د�خل �لجامعة وخارجها، و�لتعاون و�لتن�سيق مع موؤ�س�سات، ومعاهد، ومر�كز �لبحوث   .1  

د�خل �لمملكة و خارجها، وت�سخير ما يكن �ل�ستفادة منه لتطوير �لكر�سي.
�إعد�د �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لكر�سي �لبحث.   .2  

�قتر�ح �أ�سماء �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي.  .3  
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تنفيذ جزء من در��سات و�أبحاث �لكر�سي.  .4  
�قتر�ح �لمن�سقين �لعلمي و�لإد�ري للكر�سي.  .5  

�إعد�د �لميز�نية �ل�سنوية للكر�سي.  .6  
�لتعاقـــد مـــع �لباحثين و�لمدربـــين و�لم�ست�ساريـــن �للازمين؛ للقيام بمهـــام �لكر�ســـي في �سوء �لخطة   .7  

�لت�سغيلية للكر�سي، وفي حدود �ل�سلاحيات �لممنوحة له.
�إقـــر�ر ن�سر �لبحوث و�لموؤلفات و�لر�سائل �لعلمية، بعد تحكيمها وفقاً للتنظيمات و�لإجر�ء�ت �لعلمية   .8  

�لمقرة من �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية للكر��سي. 
�ل�سرف من �لميز�نية �لمقررة للكر�سي في حدود �ل�سلاحيات �لمالية �لممنوحة له.  .9  

تكليف �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بما ير�ه من مهام.      .10  
�قتر�ح �لأ�ساتذة �لز�ئرين، و�إعد�د �لخطط �للازمة للاإفادة منهم، و�إعد�د �لتقارير عن مهامهم.  .11  

�قتر�ح طلاب �لمنح �لدر��سية �لذين تمول در��ستهم من �لكر�سي، وتوجيههم، ومتابعة �أد�ئهم.  .12  
تقويم �أد�ء �لعاملين بالكر�سي، ورفع �لتقارير �ل�سنوية عنهم.  .13  

�إعد�د �لتقارير �لفنية لبر�مج وم�ساريع �لكر�سي.  .14  
�إعد�د �لتقرير �ل�سنوي عن بر�مج ون�ساطات �لكر�سي.  .15  

المادة الثامنة عشرة 
ـنُ �أ�ستاذ �لكر�سي بقر�رٍ من مدير �لجامعة بناء على تو�سية مجل�س كر��سي �لبحث من بين �أع�ساء هيئة  يُـعَـيَّ
�لتدري�س بالجامعة �لحا�سلين على رتبة �أ�ستاذ في �لتخ�س�س �لرئي�س للكر�سي، �أو �أحد �لتخ�س�سات �لمتعلِّقة 
به. ويكون �لتعيين لمدة ثلاثة �أعو�م قابلة للتجديد لمرة و�حدة، ويجوز -عند �لقت�ساء- تعيين غير �ل�سعوديين 
�أ�ساتذة لكر��سي �لبحث في �لجامعة، كما يجوز- عند �لقت�ساء �أي�ساً- تكليف �لأ�ساتذة �لم�ساركين من �أع�ساء 

هيئة �لتدري�س �ل�سعوديين في �لجامعة �أ�ساتذة للكر�سي.

المادة التاسعة عشرة 
يجب �أن يت�سف من ير�سح لمن�سب �أ�ستاذ كر�سي �لبحث في �لجامعة بال�سمات �لآتية:

�أن يكون على ر�أ�س �لعمل في �لجامعة عند تر�سيحه لأ�ستاذية �لكر�سي.  .1
�أن تكون لديه �لقدر�ت �لقيادية �لتي تتيح له �لإد�رة �لفاعلة للكر�سي.   .2

�أن تكون لديه �لقدرة على �لح�سول على �لعتر�ف �لعالمي بالكر�سي في مجال تخ�س�سه.  .3
غ لعملـــه في �لكر�سي، و�أل يرتبط باأي من�سب د�خل �لجامعـــة �أو عمل خارجها، ولمدير �لجامعة  �أن يتفـــرَّ  .4

�ل�ستثناء من ذلك.

المادة العشرون 
يتـــولى �أ�ستاذ �لكر�ســـي �إعد�د �لميز�نيـــة �لتقديرية للكر�سي م�ستملـــة على مو�رده وم�سروفاتـــه �لمتوقعة وفق 
بنودهـــا ويقدمهـــا �إلى �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث قبل بد�ية �ل�سنة �لمالية بثلاثة �أ�سهر على �لأقل؛ 

تمهيدً� لعر�سها على �لمجل�س لدر��ستها، و�إدر�جها �سمن �لميز�نية �لموحدة لكر��سي �لبحث.

المادة الحادية والعشرون 
ن لكل كر�سي هيئةٌ علمية ��ست�سارية ير�أ�سها �أ�ستاذ �لكر�سي، تتولى تقديم �لم�سورة �لعلمية و�لبحثية لأ�ستاذ  يُكوَّ
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�لكر�سي، وللهيئة على وجه �لخ�سو�س: 
در��سة �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لكر�سي �لبحث.  .1  

تقديم �لمقترحات و�لأفكار �لهادفة لتطوير �أعمال �لكر�سي.   .2  
در��سة م�سروعات �لبحوث و�لدر��سات �لمقدمة للكر�سي.  .3  
م للن�سر عن طريق �لكر�سي. در��سة �لإنتاج �لعلمي �لمقدَّ  .4  

�قتر�ح �لأ�ساتذة �لز�ئرين، ومتابعة قيامهم بمهامهم.  .5  
در��سة ومر�جعة �لتقارير �لفنية لبر�مج وم�ساريع �لكر�سي.  .6  

تمثيل �لكر�سي د�خل �لجامعة وخارجها، وفقاً لما ي�سنده �أ�ستاذ �لكر�سي �إليهم.  .7  
در��سة ما يحيله �إليهم �أ�ستاذ �لكر�سي من مو�سوعات.   .8  

المادة الثانية والعشرون 
ت�ســـم �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية لكر�سي �لبحـــث �إلى جانب �أ�ستاذ �لكر�سي ثلاثة �أع�ساء من د�خل �لجامعة 
علـــى �لأقـــل، �أو من خارجها من �لحا�سلين على رتبة �أ�ستاذ م�سارك في تخ�س�س �لكر�سي، �أو �إحدى �لمجالت 
�لمتعلقـــة بـــه، �أو �لخبر�ء في مجال �هتمام �لكر�سي يعينون بقـــر�ر من مجل�س كر��سي �لبحث بناء على �قتر�ح 

�أ�ستاذ �لكر�سي، ويكون تعيين �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي لمدة ثلاثة �أعو�م قابلة للتجديد. 

المادة الثالثة والعشرون 
لممـــول كر�سي �لبحث �لحق في تر�سيح ع�سو و�حد من �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي �لذي يوله 
مـــن بين من تنطبـــق عليهم �سروط �لتعيين، ولمجل�ـــس �لكر��سي �لحق في �لنظر في �لتر�سيـــح، �سريطة �أن يتم 

�لتر�سيح خلال 15 يوماً من توقيع عقد تمويل �لكر�سي.

المادة الرابعة والعشرون 
لأ�ستاذ �لكر�سي -عند �لقت�ساء- �قتر�ح ��ستبد�ل كل �أع�ساء �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي �أو بع�سهم، 

و�لرفع بذلك لمجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه.

خامساً: صندوق كراسي البحث

المادة الخامسة والعشرون 
ين�ســـاأ في �لجامعة �سندوق لكر��سي �لبحث متفرع عـــن مجل�س كر��سي �لبحث، يتولى ��ستثمار �لمبالغ �لمتوفرة 
في ح�ســـاب كر��سي �لبحث، و�ل�ســـرف من عائد�تها على ن�ساطات وبر�مج كر��ســـي �لبحث، ولل�سندوق على 

وجه �لخ�سو�س:
��ستثمار �لن�سبة �لمحددة من �لإير�د�ت �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .1  

دعم �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .2  
�إد�رة �أوقاف و�أملاك �ل�سندوق.  .3  

تقديم قرو�سٍ لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء-  .4  
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تمويـــل �لكر��سي �لتي تُن�ساأ في �لجامعة من دون ممولٍ يدعمها، �أو �لتي يتوقف تمويلها ويرى �لمجل�س   .5  
�أهمية ��ستمر�رها.

ما ير�ه مجل�س كر��سي �لبحث من مهام.    .6  

المادة السادسة والعشرون 
يكون ل�سندوق كر��سي �لبحث ��ستقلالٌ مالي و�إد�ري وفق �أحكام هذه �للائحة.

المادة السابعة والعشرون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث ح�سابٌ جارٍ م�ستقل، وموحد في �أحد �لم�سارف �لمحلية، تودع فيه جميع �لمبالغ 
�لتـــي يتم �لح�سول عليها من مختلف �أوجـــه �إير�د�ت �ل�سندوق، وتدرج هذه �لمبالغ �سمن �لإير�د�ت �ل�سنوية 

لل�سندوق، ويتولى مجل�س كر��سي �لبحث �لإ�سر�ف على ح�ساب �ل�سندوق.

المادة الثامنة والعشرون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث ميز�نيـــة م�ستقلة تت�سمن مو�رده وم�سروفاتـــه، و�ل�سنة �لمالية لل�سندوق هي 

�ل�سنة �لمالية للجامعة.

المادة التاسعة والعشرون 
يكـــون �ل�ســـرف مـــن �لح�ساب �لم�ستقـــل ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث بمـــا يتفق مـــع �لميز�نية �ل�سنويـــة �لمعتمدة 

لل�سندوق، وبموجب م�ستند�ت ر�سمية �أ�سلية، ووفقاً لل�سلاحيات �لمالية �لآتية:
خم�سون �ألف ريال فاأقل من �سلاحيات �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �سلاحيات رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.  .2
ويخ�سع �ل�سرف لمر�قبة �لمحا�سب �لقانوني لل�سندوق.

المادة الثلاثون 
تتـــم جميع م�سروفات �سندوق كر��ســـي �لبحث ب�سيكات م�سحوبة على �لح�ساب �لجـــاري لل�سندوق، وتحمل 

توقيعي �لمدير �لتنفيذي لل�سندوق، وم�سوؤول �ل�سوؤون �لمالية.

المادة الحادية والثلاثون 
في حالـــة فقد �سيـــك يجب �إخطار �لم�سرف �لم�سحـــوب عليه فورً�؛ لوقف �سرف �ل�سيـــك، ويتحمل �لمت�سبب في 
فقده م�سروفات �لن�سر وغيرها �لتي يطلبها �لم�سرف، ول يتم �إ�سد�ر �سيك جديد بدلً من �ل�سيك �لمفقود �إل 

بعد ورود �إخطار من �لم�سرف يفيد بعدم �سرفه.

المادة الثانية والثلاثون 
تتمثل مو�رد �سندوق كر��سي �لبحث في:

30% من �لإير�د�ت �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.   .1  
�لتبرعات، و�لهبات، و�لو�سايا، و�لأوقاف �لموجهة لبرنامج كر��سي �لبحث.  .2  

عائد ��ستثمار �لتمويل �ل�سنوي لكر��سي �لبحث.   .3  
ما يكن �أن تخ�س�سه �لجامعة من ميز�نيتها، �أو مو�ردها �لذ�تية؛ لدعم �سندوق كر��سي �لبحث.  .4  
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المادة الثالثة والثلاثون 
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحث مديـــر تنفيذي يرتبط مبا�سرة برئي�س مجل�س كر��ســـي �لبحث، ويكون �لمدير 
�لتنفيـــذي لل�سنـــدوق م�سوؤولً �أمـــام مجل�س كر��ســـي �لبحث عن تنفيـــذ �سيا�سة �ل�سنـــدوق، وتطبيق لو�ئحه 
و�إد�رتـــه، وت�سريف �سوؤونه، و�نتظام �لعمل به، و�لمحافظة علـــى ممتلكاته، وتنفيذ قر�ر�ت مجل�س �ل�سندوق 

في �سوء �أحكام هذه �للائحة، وله على �لأخ�س ما يلي:
تمثيل �ل�سندوق د�خل �لجامعة وخارجها.  .1  

�لبحث عن �لفر�س �ل�ستثمارية �لمنا�سبة، و�إعد�د در��سات �لجدوى �للازمة لها.  .2  
�لحتفاظ بجميع �لأور�ق ذ�ت �لقيمة مثل: �ل�سيكات، وم�ستند�ت �لتح�سيل، وغيرها.  .3  

�إعد�د �لخطط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية لل�سندوق.   .4  
�إعد�د �لميز�نية �ل�سنوية لل�سندوق.  .5  

تح�سيل م�ستحقات �ل�سندوق .  .6  
متابعة �لعمل في ��ستثمار�ت �ل�سندوق.  .7  

�لإ�سر�ف على �إعد�د �لقو�عد �لمنظمة ل�ستثمار�ت �ل�سندوق.  .8  
�لإ�سر�ف على �إعد�د �للو�ئح، و�لقو�عد �لمنظمة لتقديم �ل�سندوق للقرو�س.  .9  

متابعة ت�سديد �لقرو�س �لم�ستحقة لل�سندوق.  .10  
�ل�سرف من �لميز�نية �لمقررة لل�سندوق، في حدود �ل�سلاحيات �لمالية �لممنوحة له.  .11  

�لإ�سر�ف �لمبا�سر على �أعمال �لجرد و��ستلام وت�سليم �لعُهَد.  .12  
�لتعاقد مع �لموظفين و�لم�ست�سارين �للازمين للقيام بمهام �ل�سندوق في حدود �ل�سلاحيات �لممنوحة له.  .13  

تقويم �أد�ء �لعاملين بال�سندوق، ورفع �لتقارير �ل�سنوية عنهم.  .14  
�لإ�سر�ف على �إعد�د �لتقرير �ل�سنوي عن عمل �ل�سندوق.  .15  

�لإ�سر�ف على �إعد�د �لح�ساب �لختامي، و�لقو�ئم �لمالية لل�سندوق.  .16  
در��سة ما يحيله �إليه مجل�س �لكر��سي من �أعمال في حدود �خت�سا�سه.  .17  

المادة الرابعة والثلاثون 
يعـــين مديـــر �ل�سندوق من بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة، �أو من غيرهم ممن يتو�فرون على خبر�ت 

مهنية منا�سبة في مجال �ل�ستثمار �أو �لتمويل �أو �لقت�ساد، وذلك بقر�ر من مدير �لجامعة.

المادة الخامسة والثلاثون 
يتـــولى �لمدير �لتنفيـــذي ل�سندوق كر�سي �لبحـــث �إعد�د �لميز�نيـــة �لتقديرية لل�سنـــدوق م�ستملة على مو�رد 
�ل�سنـــدوق وم�سروفاتـــه �لمتوقعة وفـــق بنودها ويقدمها �إلى رئي�ـــس مجل�س كر��سي �لبحث قبـــل بد�ية �ل�سنة 

�لمالية بثلاثة �أ�سهر على �لأقل؛ لدر��ستها تمهيدً� لعر�سها على �لمجل�س؛ لتخاذ �لتو�سية �لمنا�سبة حيالها.

المادة السادسة والثلاثون 
ي�ســـكل ل�سندوق كر��سي �لبحث هيئـــة ��ست�سارية تتولى تقديم �لم�سورة لمجل�ـــس كر��سي �لبحث حول �لجو�نب 

�ل�ستثمارية و�لمالية لل�سندوق، وللهيئة على وجه �لخ�سو�س:
مر�جعة �لميز�نية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث.  .1  
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�إعد�د �لقو�عد �لمنظمة ل�ستثمار�ت �ل�سندوق.  .2  
�لتو�سية باأوجه �ل�ستثمار �لمنا�سبة لموجود�ت �ل�سندوق.  .3  

در��سة �للو�ئح و�لقو�عد �لمنظمة لتقديم �ل�سندوق للقرو�س.  .4  
�لتو�سية بتقديم �لقرو�س �لمالية لكر��سي �لبحث –عند �لقت�ساء-.  .5  

مر�جعة �لح�ساب �لختامي و�لقو�ئم �لمالية لل�سندوق.  .6  
در��سة ما يحيله �إليهم مجل�س �لكر��سي من مو�سوعات.  .7  

المادة السابعة والثلاثون 
ل �لهيئـــة �ل�ست�سارية ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث بقـــر�رٍ من مدير �لجامعة بناء علـــى تو�سية من مجل�س  تُ�ســـكَّ

�لكر��سي، وتتاألف من:
�أحد �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لمتخ�س�سين في �ل�ستثمار، �أو �لتمويل، �أو �لقت�ساد ل تقل رتبته �لعلمية   .1  

عن �أ�ستاذ م�سارك »رئي�ساً«.
�أمين مجل�س كر��سي �لبحث.  .2  

�أحد �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة �لمتخ�س�سين في �ل�ستثمار، �أو �لتمويل، �أو �لقت�ساد.  .3  
�أحد من�سوبي �لقطاع �لخا�س.   .4  

�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .5  
م�سوؤول �ل�ستثمار في �سندوق كر��سي �لبحث “�أميناً للهيئة”.  .6  

ويكون تعيين �أع�ساء �لهيئة لمدة عامين قابلة للتجديد مرتين فقط.

المادة الثامنة والثلاثون 
تعقـــد �لهيئة �ل�ست�سارية ل�سندوق كر��سي �لبحث �جتماعها مـــرة في كل �سهر على �لأقل بدعوة من رئي�سها، 
ول ي�ســـح �جتمـــاع �لهيئة �إل �إذ� ح�ســـره ثلثا �لأع�ساء على �لأقـــل، وت�سدر تو�سيات �لهيئـــة باأغلبية �أ�سو�ت 
�لحا�سرين، وعند �لت�ساوي يرجح �لجانب �لذي فيه �لرئي�س، وتُعرَ�س تو�سيات �لهيئة �ل�ست�سارية لل�سندوق 

على رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والثلاثون 
ه موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث- لتحقيق �أهد�فه- بن�سب مئوية محددة وفقاً لما ير�ه مجل�س كر��سي   تُوَجَّ

�لبحث، وعلى �لمجل�س �إعد�د �ل�سيا�سات �لخا�سة با�ستثمار موجد�ت �ل�سندوق.

المادة الأربعون 
خَـــذُ �لقر�ر�ت �لخا�سة با�ستثمـــار موجود�ت �ل�سندوق بناءً على تو�سية من مجل�ـــس كر��سي �لبحث ووفقاً  تُتَّ
لل�سلاحيـــات �لماليـــة �لمنظمة لعمل كر��سي �لبحث في �لجامعة، �لتي تحددها �لمادة )�لحادية و�لثلاثون( من 
هـــذه �للائحـــة، على �أن تت�سمن قر�ر�ت �ل�ستثمار نـــوع �لم�سروع، و�لمبلغ �لمر�د ��ستثمـــاره، �إ�سافةً �إلى تحديد 

�لمخول باإتمام �إجر�ء�ت �ل�ستثمار، ومتابعة �لعمل في �لم�سروع.

المادة الحادية والأربعون
يتم �تخاذ قر�ر�ت �إقامة ��ستثمار موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث وفقاً لل�سو�بط �لآتية:
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وجـــود در��ســـة جدوى �قت�ساديـــة للم�سروع معـــدة من قبل جهة معتمـــدة في مجال �إجـــر�ء در��سات   .1  
�لجدوى.

�أن يكون �لمبلغ �لمطلوب للا�ستثمار موجودً� بالفعل في �ل�سندوق عند �تخاذ �لقر�ر.  .2  
�أل تزيد ن�سبة �لمبلغ �لم�ستثمر في �لم�سروع �لو�حد عن 25% من موجود�ت �ل�سندوق.  .3  

المادة الثانية والأربعون
يجـــوز ل�سنـــدوق كر��سي �لبحث -عنـــد �لقت�ساء- تقـــديم قر�س لكر��ســـي �لبحث، على �أل تتجـــاوز �لقيمة 
�لإجماليـــة للقرو�ـــس �ل�سنوية �لتـــي يقدمها �ل�سندوق  10% مـــن موجود�ته، وي�سع �سنـــدوق كر��سي �لبحث 

�لتنظيمات �لخا�سة بالقرو�س.

المادة الثالثة والأربعون
يجـــوز لرئي�ـــس مجل�س كر��سي �لبحث في �لحـــالت �لعاجلة �لتوجيه لإقر��س كر��ســـي �لبحث بما ل يزيد عن 
)100.000 ريـــال( مائة �ألـــف ريال من موجود�ت �ل�سندوق على �أن يعر�ـــس �لأمر على مجل�س �لكر��سي في 

�أقرب جل�سة؛ للعلم و�لإحاطة.

المادة الرابعة والأربعون
دُ �لقرو�س �لم�ستحقة لل�سندوق في �لمو�عيد �لتي تحددها �لتنظيمات �لخا�سة بالقرو�س، وذلك بخ�سم  تُ�سَـــدَّ

�س ب�سكل مبا�سر في �لأعو�م �لتالية. مبلغ �لقر�س من �إير�د�ت �لكر�سي �لمقُْتَرِ

المادة الخامسة والأربعون
يجوز بمو�فقة مجل�س كر��سي �لبحث �إعفاء �لكر��سي من �سد�د �لقرو�س. 

المادة السادسة والأربعون
تُـجْــــرَدُ جميـــع موجود�ت �سندوق كر��سي �لبحث جردً� فعلياً مرة و�حدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بو��سطة لجنة 

ي�سكلها رئي�س مجل�س �لكر��سي، وذلك لمطابقتها ب�سجل �لأ�سول.

المادة السابعة والأربعون
يكـــون ل�سندوق كر��سي �لبحـــث ح�ساب ختامي �سنوي يعده محا�سب خارجي تتو�فـــر فيه �ل�سروط �لقانونية، 
بتكليـــفٍ من رئي�ـــس مجل�س �لكر��سي، وذلك لمدة �سنة مالية قابلة للتجديـــد، وتُ�سرف م�ستحقاته من ح�ساب 
�ل�سندوق. ويقوم مر�جع �لح�سابات بمر�جعة �لح�ساب �لختامي، ويُعِدُّ فيه تقريرً� لمجل�س كر��سي �لبحث، في 

مدة ل تتجاوز ثلاثة �أ�سهر من نهاية �ل�سنة �لمالية. 

المادة الثامنة والأربعون
لمر�جـــع �لح�سابـــات �لخارجي حق �لطلاع على جميـــع �ل�سجلات و�لم�ستند�ت، وطلـــب �لبيانات و�لإي�ساحات 

�لخا�سة ب�سندوق كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والأربعون
علـــى مر�جـــع �لح�سابات عند �كت�ســـاف �أيِّ ت�سرف غير نظامي يعر�س �أمو�ل �سنـــدوق كر��سي �لبحث للخطر �أن 
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يرفع تقريرً� فورياً �إلى رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه.

المادة الخمسون 
يناق�ـــس مجل�ـــس كر��سي �لبحـــث �لح�ساب �لختامـــي ل�سندوق �لكر��ســـي وتقرير مر�جـــع �لح�سابات في مدة 
�أق�ساهـــا �سهر من تاريـــخ ت�سلُّمِهما من مر�جع �لح�سابات، ويتخذ قر�رً� باعتماد �لح�ساب في حال لم يلاحظ 

ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سادساً: النظام المالي لكراسي البحث

المادة الحادية والخمسون
يكون لكر��سي �لبحث مجتمعة ح�ساب جارٍ م�ستقل وموحد في �أحد �لم�سارف �لمحلية، تودع فيه جميع �إير�د�ت 
كر��ســـي �لبحـــث من �لم�سادر �لمختلفة، وتـــدرج هذه �لإير�د�ت �سمـــن �لإير�د�ت �ل�سنويـــة للكر��سي. ويتولى 

مجل�س كر��سي �لبحث �لإ�سر�ف على ح�ساب �لكر��سي.

المادة الثانية والخمسون
يكون لكر��سي �لبحث مجتمعة ميز�نية �سنوية موحدة، تت�سمن م�سروفات كل من: 

كر��سي �لبحث و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنها.  .1  
مجل�س كر��سي �لبحث.  .2  

�لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث، و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنها.  .3  
�سندوق كر��سي �لبحث و�لوحد�ت �لإد�رية �لمتفرعة عنه.  .4  

 وتُعتَمَـــدُ ميز�نية �لكر��ســـي بقر�ر من مجل�س كر��سي �لبحـــث، وتخ�سع �لميز�نية لمر�قبـــة �لمحا�سب �لقانوني 
لكر��سي �لبحث.

 و�ل�سنة �لمالية �لمعتمدة لكر��سي �لبحث هي �ل�سنة �لمالية للجامعة، ويتم فقط تدوير �لمبالغ �لمعتمدة للم�ساريع 
و�لبر�مج )�لباب �لثالث( �لتي ل يتم �سرفها بحيث تدرج �سمن ميز�نية �لجهة �لم�ستفيدة خلال �لعام �لمالي 

�لقادم.

المادة الثالثة والخمسون
تتكون �إير�د�ت كر��سي �لبحث في �لجامعة من:

�لتمويل �ل�سنوي �لذي يقدمه د�عمو �لكر��سي من �لموؤ�س�سات و�لأفر�د.   .1  
�إير�د�ت �لكر��سي من �لم�سروعات �لبحثية، و�لبر�مج �لعلمية �لتي تقوم بها.  .2  

�لدعم �لذي يكن �أن يخ�س�سه �سندوق �لتعليم �لعالي، �أو ما ين�ساأ م�ستقبلًا من �سناديق ذ�ت �سلة   .3  
لدعم كر��سي �لبحث.

�لتبرعات، و�لهبات، و�لو�سايا، و�لأوقاف �لتي تقدمها �لموؤ�س�سات و�لأفر�د للكر��سي.  .4  
عائد ��ستثمار �لتمويل �ل�سنوي �لذي تقدمه �لموؤ�س�سات و�لأفر�د للكر��سي.   .5  

ما يكن �أن تخ�س�سه �لجامعة لدعم �لكر��سي.  .6  
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المادة الرابعة والخمسون
يكون �لحد �لأدنى لقيمة تمويل كر��سي �لبحث في �لجامعة على �لنحو �لآتي:

ل من �لموؤ�س�سات  مبلـــغ )10.000.000 ريـــال( ع�ســـرة ملايين ريال نقدً� لكر��ســـي �لبحث �لتي تُـمَــــوَّ  .1
و�ل�ســـركات �لحكوميـــة، و�لعامة، و�لأهلية، وغير �لربحية، ويكن �أن يدفـــع مبلغ �لتمويل دفعة و�حدة 
عنـــد تاأ�سي�س �لكر�ســـي، �أو على دفعات، على �أن يكون مقد�ر �لدفعـــة �لأولى �أربعة ملايين ريال تغطي 

�ل�سنة �لأولى،  ومليون ون�سف �لمليون ريال في كل �سنة من �ل�سنو�ت �لأربع �لمتبقية.
ل من �لأفر�د ويكن �أن  وَّ مبلـــغ )6.000.000 ريال( �ستة ملايين ريال نقدً� لكر��سي �لبحث �لتي تمَُ  .2
يدفـــع مبلـــغ �لتمويل دفعة و�حدة عند تاأ�سي�س �لكر�سي، �أو على دفعـــات، على �أن يكون مقد�ر �لدفعة 

�لأولى مليوني ريال تغطي �ل�سنة �لأولى، ومليون ريال في كل �سنة من �ل�سنو�ت �لأربع �لمتبقية.

المادة الخامسة والخمسون
يُقتَطَـــعُ 30% من �إجمـــالي �لإير�د�ت �ل�سنوية لكل كر�سي، ل�سالح �سنـــدوق كر��سي �لبحث في �لجامعة، وفقاً 
للمجـــالت �لتي يقرها مجل�ـــس كر��سي �لبحث. و10% للاإ�سهـــام في ميز�نية �لأمانة �لعامـــة لبرنامج كر��سي 

�لبحث.

المادة السادسة والخمسون
ت�سمل م�سروفات برنامج كر��سي �لبحث: �لنفقات �لت�سغيلية للبرنامج �لتي تتمثل في �لأوجه �لتالية:

رو�تـــب ومكافاآت �لباحثـــين، وم�ساعـــدي �لباحثين، و�لمدربـــين، و�لم�ست�سارين، و�لموظفـــين، و�لفنيين   .1  
�لد�ئمين.

مكافـــاآت �لباحثـــين، وم�ساعـــدي �لباحثـــين، و�لمدربـــين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لموظفـــين، و�لفنيـــين غير   .2  
�لمتفرغين.

رو�تب ومكافاآت �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.  .3  
بدل �لتفرغ ومقابل �ساعات �لعمل �لإ�سافية لأ�ساتذة �لكر��سي ولأمين عام �لبرنامج.  .4  

م�سروفـــات �سر�ء �لأجهـــزة و�لآلت و�لمعد�ت و�لأثاث و�ل�سيار�ت وجميـــع �لمتطلبات �للازمة لتنفيذ   .5  
�لبر�مج و�لأن�سطة �لمختلفة.

م�سروفات �إقامة �لموؤتمر�ت و�لندو�ت و�للقاء�ت وحلقات �لنقا�س.  .6  
م�سروفات �لطباعة و�لن�سر.  .7  

م�سروفات تهيئة �لبر�مج و�لأن�سطة �لتي تقوم بها �لكر��سي.  .8  
تكاليف �لمحا�سبين �لقانونيين.  .9  

تكاليف �لتعاقد مع �لم�ست�سارين و�لأ�ساتذة �لز�ئرين.   .10  
تكاليف دعم طلاب �لدر��سات �لعليا.  .11  

تكاليف برنامج �لت�سال �لعلمي.  .12  
تكاليف �لتعاون و�لتعاقد�ت �لمحلية و�لدولية.   .13  

م�سروفات �لت�سويق و�لإعلان.  .14  
م�سروفات �لنقل و�ل�سيافة.  .15  

�أجرة �لمباني و�لمو�قع.  .16  
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المادة السابعة والخمسون
تتحمـــل �لجامعة رو�تب �أ�ساتذة كر��سي �لبحث، و�أمـــين عام �لبرنامج، وفقاً لما يتقا�سونه بالفعل من مرتبات 

وبدلت، وتتحمل ميز�نية �لكر��سي و�لأمانة بدل �لتفرغ و�ساعات �لعمل �لإ�سافية.

المادة الثامنة والخمسون
يجـــوز �أن ي�ســـرف لأ�ساتذة كر��سي �لبحث و�أمين عام �لبرنامج بدل تفـــرغ و�ساعات عمل �إ�سافية، بما يعادل  

100% من �أول مربوط �لدرجات �لمثَُبَّتين عليها. 

المادة التاسعة والخمسون
تقدر مكافاآت �أع�ساء مجل�س كر��سي �لبحث، و�أع�ساء �للجان �لعلمية �ل�ست�سارية للكر��سي، و�للجان �لد�ئمة 

�لأخرى عن ح�سور �لجل�سات وفق �لآتي:
�أع�ساء مجل�س كر��سي �لبحث:  .1  

• )1.000 ريال( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي
• )1.200( �ألف ومائتي ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )20.000 ريال( ع�سرون �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة.
�أع�ساء �لهيئات �لعلمية �ل�ست�سارية لكر��سي �لبحث:  .2  

• )800 ريال( ثمانمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي.
• )1.000( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�سر �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة.
�أع�ساء �للجان �لد�ئمة لكر��سي �لبحث ومجل�سها و�أمانته �لعامة، و�سندوق �لكر��سي:  .3  

• )500 ريال( خم�سمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت �لجل�سة خلال وقت �لدو�م �لر�سمي.
• )700( �سبعمائة ريال عن كل جل�سة �إذ� تمت خارج وقت �لدو�م �لر�سمي.

وبحد �أق�سى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�سر �ألف ريال في �ل�سنة �لمالية �لو�حدة .

المادة الستون 
ت�سرف مكافـــاآت �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين، و�لم�ست�سارين، و�لمدربين، و�لموظفين، و�لفنيين، وغيرهم من 
د�خـــل �لجامعـــة وخارجها ممن يقومون بالمهام �لموؤقتـــة لكر��سي �لبحث، �أو �أمانة مجل�ســـه، �أو �أمانة �سندوق 
كر��ســـي �لبحـــث على �أ�سا�س �لعمـــل �لفعلي مقدرً� وفق �ل�ساعـــة �لو�حدة لكل منهم، علـــى �أن يحت�سب مقابل 

�ل�ساعة مبلغٌ قدره :-
- 750 ريال للوزر�ء، و�ساغلي �لمرتبة �لممتازة، و�لمرتبة �لخام�سة ع�سرة.

- 500 ريال للاأ�ستاذ، �أو من يعادله.
- 450 ريال للاأ�ستاذ �لم�سارك، �أو من يعادله.
- 400 ريال للاأ�ستاذ �لم�ساعد، �أو من يعادله.

- 370  ريال ل�ساغلي �لمرتبتين �لعا�سرة و�لحادية ع�سر.
- 350 للمحا�سر، �أو من يعادله.
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- 300 للمعيد، �أو من يعادله.
- 200 ريال لمن تقل رتبهم �لعلمية �أو �لوظيفية عن رتبة معيد .

�سريطة �أل يتجاوز ��ستحقاق �ل�سخ�س �لو�حد رو�تب �ستة �أ�سهر �سنوياً.

المادة الحادية والستون 
�إذ� كان مـــن ي�ستعـــان به من �أع�ســـاء هيئة �لتدري�س، �أو مـــن غيرهم من خارج مقر �لجامعـــة �لذي يوجد به 
�لكر�سي في�سرف له تذكرة �سفر بالطائرة ذهاباً و�إياباً، ح�سب �لدرجة �لتي ي�ستحقها، وبدل �لنتد�ب �لمقرر 
لأمثاله، �أو �أن تتحمل �لجهة �لم�ستفيدة من وحد�ت �لبرنامج نفقات �إ�سكانه ومو��سلاته و�إعا�سته مدة �إقامته.

المادة الثانية والستون 
لرئي�ـــس مجل�ـــس كر��سي �لبحث بناء على �قـــتر�ح �أ�ساتذة �لكر��سي، و�أمين عـــام �لبرنامج، و�لمدير �لتنفيذي 
ل�سنـــدوق كر��سي �لبحـــث �لتعاقد مع �لباحثـــين وم�ساعدي �لباحثـــين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفين 
و�لفنيـــين �لد�ئمين، و�لأ�ساتـــذة �لز�ئرين من د�خل �لمملكة، وخارجها، على �أن يتـــم �لتعاقد وفقاً للتنظيمات 

�لمحددة لذلك في �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لإد�رية للبرنامج. 

المادة الثالثة والستون 
يكـــون �لتعاقد مع �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفين �لد�ئمين للعمل في كر��سي 
عَةٍ من رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث، وتُعِدُّ �لأمانة  �لبحث، �أو �أمانة �لبرنامج، �أو �سندوق �لكر��سي وفقاً لعقود موقَّ

�لعامة لئحة �لتوظيف في �لبرنامج، وتُعتَمَدُ �للائحة من �لمجل�س، مع مر�عاة �لإجر�ء�ت �لنظامية للتعاقد.

المادة الرابعة والستون  
ي�سع مجل�س كر��سي �لبحث �لخطة �لت�سويقية �ل�سنوية لكر��سي �لبحث، وتُعتَمَدُ �لخطة من مدير �لجامعة.

المادة الخامسة والستون 
ين�ســـاأ �سمن وحـــد�ت �لأمانة �لعامـــة للبرنامج وحدة للت�سويق تتـــولى ت�سويق �لكر��سي، وتحـــدد مكافاآت من�سوبي 

�لوحدة و�لمتعاونين معها بقر�ر من رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة السادسة والستون 
يكـــون �ل�سرف من �لح�ســـاب �لم�ستقل لكر��سي �لبحث بموجب �رتباط مالي �سابـــق، وفقاً للمبالغ �لمعتمدة في 
�لميز�نيـــة �ل�سنوية للكر��سي، وبموجب م�ستند�ت ر�سميـــة �أ�سلية، ويخ�سع �ل�سرف لمر�قبة �لمحا�سب �لقانوني 

للكر��سي، ويتم وفق �ل�سلاحيات �لمالية �لآتية:
خم�سون �ألف ريال فاأقل من �سلاحيات �لأمين �لعام للبرنامج.  .1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �سلاحيات رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.  .2

المادة السابعة والستون 
تتـــم جميع م�سروفـــات كر��سي �لبحـــث و�لأمانة �لعامة للبرنامـــج ب�سيكات م�سحوبة علـــى �لح�ساب �لجاري 

للاأمانة، وتحمل �ل�سيكات توقيعي �أمين عام �لبرنامج، وم�سوؤول �ل�سوؤون �لمالية بالأمانة.
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المادة الثامنة والستون 
في حالة فقد �سيك يجب �إخطار �لم�سرف �لم�سحوب عليه فور� لوقف �سرف �ل�سيك، ويتحمل �لمت�سبب في فقده 
م�سروفات �لن�سر وغيرها �لتي يطلبها �لم�سرف، ول يتم �إ�سد�ر �سيك جديد بدلً من �ل�سيك �لمفقود �إل بعد 

ورود �إخطار من �لم�سرف يفيد بعدم �سرفه.

المادة التاسعة والستون 
يجـــوز في �أثنـــاء �ل�سنة �لمالية �إجر�ء مناقلات بين بنود م�سروفات كر��ســـي �لبحث و�لأمانة �لعامة للبرنامج، 
و�سنـــدوق كر��ســـي �لبحث،كمـــا يجوز زيـــادة �إجمالي تقديـــر �لم�سروفـــات �ســـو�ء باإن�ساء �أنـــو�ع جديدة من 
�لم�سروفـــات لم تكـــن مدرجة بالميز�نيـــة �لمعتمدة، �أوبزيادة �عتمـــاد�ت �أنو�ع قائمة، وذلـــك بناء على �قتر�ح 

�لجهة �لم�ستفيدة،  ومو�فقة مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة السبعون 
يجـــوز �سرف �سلفة د�ئمة لمن يقت�سي عمله ذلك بمـــا ل يتجاوز )150.000( مائة وخم�سون �ألف ريال بقر�ر 
د �ل�سلفة خـــلال �ل�سنة �لمالية �لم�سروفـــة فيها، ول يجوز  مـــن رئي�ـــس مجل�س كر��ســـي �لبحث، ويجـــب �أن تُ�سَدَّ

تدويرها لل�سنة �لتالية، ول يجوز �سرف �سلفة �أخرى �إل بعد ت�سديد �ل�سلفة �ل�سابقة.

المادة الحادية والسبعون 
يجوز �سرف �سلفة موؤقتة لأغر��س محددة بما ل يتجاوز )100.000( مائة �ألف ريال بقر�رٍ من رئي�س مجل�س 
كر��ســـي �لبحـــث، ويجب ت�سوية هذه �ل�سلفة بمجـــرد �نتهاء �لغر�س �لذي �سرفت مـــن �أجله، ول يجوز �سرف 

�سلفة �أخرى �إل بعد ت�سديد �ل�سابقة.

المادة الثانية والسبعون 
تـــوؤول حقوق ملكية �لدر��سات و�لأبحاث �لمنُجَـــزة وكذ� �لأعيان �لتي يتمُّ تاأمينها لتنفيذ �لأبحاث و�لدر��سات، 
و�لبر�مج �لتدريبية و�ل�ست�سارية لكر�سي �لبحث �لذي تمت فيه �لمهام �لتي من �أجلها �أمنت هذه �لأعيان. وفي 

حال �نتهاء مدة كر�سي �لبحث توؤول جميع حقوقه و ممتلكاته للجامعة.

المادة الثالثة والسبعون 
تُــجْــــرَدُ جميع موجود�ت كر��سي �لبحث، و�لأمانة �لعامة للبرنامج، و�سندوق كر��سي �لبحث جردً� فعلياً مرة 
و�حدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بو��سطة لجنة ي�سكلها رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ وذلك لمطابقتها ب�سجل �لأ�سول.

المادة الرابعة والسبعون 
 يكـــون لكر��سي �لبحث مجتمعـــة وللاأمانة �لعامة للبرنامج ح�سابٌ ختامي �سنوي تعده �لأمانة �لعامة لبرنامج 
كر��سي �لبحث، وير�جعه مكتب محا�سب قانوني معتمد، بتكليفٍ من رئي�س مجل�س �لكر��سي، وذلك لمدة �سنة 
مالية قابلة للتجديد ويقوم �لمحا�سب �لقانوني بمر�جعة �لح�ساب �لختامي، ويعد فيه تقريرً� لمجل�س �لكر��سي 

رَف م�ستحقاته من ح�ساب كر��سي �لبحث. في مدة ل تتجاوز ثلاثة �أ�سهر من نهاية �ل�سنة �لمالية ، وتُ�سْ
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المادة الخامسة والسبعون 
لمر�جـــع �لح�سابـــات �لخارجي حق �لطلاع على جميـــع �ل�سجلات و�لم�ستند�ت، وطلـــب �لبيانات و�لإي�ساحات 

�لخا�سة بكر��سي �لبحث؛ لأد�ء مهامه.

المادة السادسة والسبعون 
علـــى مر�جع �لح�سابات عند �كت�ساف �أي ت�سرف غير نظامـــي يعر�س �أمو�ل كر��سي �لبحث للخطر �أن يرفع 

تقريرً� فورياً �إلى رئي�س مجل�س �لكر��سي؛ لتخاذ ما ير�ه .

المادة السابعة والسبعون 
يناق�س مجل�س كر��سي �لبحث �لح�ساب �لختامي للكر��سي وللاأمانة �لعامة للبرنامج وتقرير مر�جع �لح�سابات 
في مـــدة �أق�ساهـــا �سهر من تاريخ ت�سلُّمِهما مـــن مر�جع �لح�سابات، ويتخذ قـــر�رً� باعتماد �لح�ساب في حال لم 

يلاحظ ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سابعاً: أحكام عامه

المادة الثامنة والسبعون 
تقترح �لأمانة �لعامة للبرنامج و�سندوق كر��سي �لبحث �لقو�عد و�لإجر�ء�ت �للازمة لتنفيذ هذه �للائحة بما 

ل يتعار�س معها، وتعتمد هذه �لقو�عد و�لإجر�ء�ت من قبل مجل�س كر��سي �لبحث.

المادة التاسعة والسبعون 
ق ب�ساأنه �لأنظمة، و�للو�ئح، و�لقر�ر�ت �لمطبقة في �لجامعة. مالم يرد به ن�س في هذه �للائحة تُطَبَّ

المادة الثمانون 
لمجل�س �لجامعة حق تف�سير هذه �للائحة.

المادة الحادية والثمانون 
يعمل بهذه �للائحة بعد �إقر�رها من مجل�س �لجامعة.
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القواعد المنظمة للشؤون الإدارية 
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��ستنادً� �إلى �لفقـــرة )13( من �لمادة )�لحادية ع�سرة( من لئحة 
كر��سي �لبحث بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية �لمعتمدة 
من مجل�س �لجامعة بالقر�ر ذي �لرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
�لمتخـــذ في جل�سته �لر�بعة للعام �لجامعي 1428-1429هــ �لمعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، �لمت�سمنة �سلاحية مجل�س كر��سي �لبحث 
في �إقـــر�ر �للو�ئـــح و�لقو�عـــد �لمنظمة للجو�نـــب �لإد�ريـــة و�لمالية 
لكر��ســـي �لبحـــث بالجامعة، فقـــد �أقر مجل�س كر��ســـي �لبحث في 
جل�ستـــه �لثانية للعـــام �لجامعـــي 1429-1430هـ �لمعقـــودة بتاريخ 
1429/9/10هـ �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لإد�رية لبرنامج كر��سي 

�لبحث .
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الأول : تعريفات
المادة )1(

 يكون للم�شطلحات الاآتية المعاني المبينة اأمامها:
البرنامج : برنامج كر��سي �لبحث.• 
المجل�ض: مجل�س كر��سي �لبحث.• 
الرئي�ض : رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.• 
الاأمانة العامة : �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث. • 
الاأمين العام : �أمين عام برنامج كر��سي �لبحث. • 
المدير التنفيذي: �لمدير �لتنفيذي لبرنامج كر��سي �لبحث  • 
الموظــف : كل �سخ�ـــس يعمل لدى �لبرنامج بعقد محدد �لمدة، �إما ب�سكل د�ئم لقاء ر�تب �سهري، �أو • 

�لتعاون لقاء مكافاأة مقطوعة.
القواعد: �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لإد�رية لبرنامج كر��سي �لبحث.• 
نظام العمل : نظام �لعمل �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم م/21 وتاريخ 1426/8/23هـ و�لتعديلات • 

�لتي ترد عليه. 

الثاني: صلاحية التعيين

المادة )2(
تكـــون �لمو�فقة على تعيـــين �لباحثـــين وم�ساعدي �لباحثـــين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفـــين، و�لفنيين 
�لد�ئمـــين، �أو �لمتعاونـــين �للازمـــين لعمـــل �لبرنامج من د�خـــل �لمملكة، وخارجهـــا وتوقيع �لعقـــود معهم من 
�سلاحيـــات رئي�ـــس �لمجل�س بنـــاء على �قتر�ح �لأمـــين �لعام للبرنامـــج، �أو �لمدير �لتنفيـــذي ل�سندوق كر��سي 

�لبحث. 

المادة )3(
ي�ســـترط للتعاقد مع �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين، و�لم�ست�ساريـــن، و�لمدربين، و�لموظفين، و�لفنيين �لد�ئمين، 
�أو �لمتعاونين �للازمين لعمل �لبرنامج توفر �لوظائف �لمر�د �لتعيين عليها �سمن �لميز�نية �ل�سنوية للبرنامج �أو 

توفر �لعتماد�ت �لمالية �للازمة ل�ستحد�ث هذه �لوظائف. 

الثالث: سلم الرواتب

المادة )4(
يكـــون للبرنامـــج �سلم رو�تب معتمد من �لمجل�س، ويحـــدد �ل�سلم �لدرجات و�لمر�تـــب �لوظيفية، و�لحد �لأدنى 

للمرتبات، وبدل �لخبرة، و�لعلاوة �ل�سنوية، ومخ�س�سات �لنتد�ب د�خل �لمملكة وخارجها. 
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الرابع: شروط التعيين وإجراءاته
 

المادة )5(
يتم �ختيار �لعاملين بالبرنامج من ذوي �لموؤهلات و�لخبر�ت �لتي تتنا�سب ومتطلبات �لوظائف �لمر�د �سغلها، 

على �أن تعطى �لأف�سلية في �لتعيين لل�سعوديين.

المادة )6(
 ي�شترط في من يعين ل�شغل اإحدى الوظائف البرنامج ال�شروط التالية:

�أن يكون ح�سن �ل�سير و�ل�سلوك.. 1
�أل يكـــون قـــد �سبق �لحكم عليه بعقوبـــة في جناية �أو جرية مخلة بال�ســـرف �أو �لأمانة ما لم يكن قد . 2

�سدر عفو عنه �أو رد �إليه �عتباره.
�أل يكـــون قد �سبق ف�سله مـــن خدمة �أية �إد�رة حكومية �أو موؤ�س�سة خا�سة �أو غير ربحية بقر�ر تاأديبي . 3

نهائي ما لم ي�س علي ذلك �أربع �سنو�ت علي �لأقل.
�أن يكون حا�سلًا على �لموؤهلات �لعلمية و�لعملية �للازمة ل�سغل �لوظيفة. . 4

المادة )7(
يجب على طالب �لوظيفة �أن يقدم �ل�سهاد�ت و�لم�ستند�ت �لد�لة على توفر �ل�سروط �لمطلوبة وعليه ملء نموذج 
�لتعيين �لمعد لذلك �لغر�س. وتقوم �إد�رة �ل�سوؤون  �لإد�رية بالتاأكد من �أن �لوظيفة �لمتقدم �إليها �ساغرة و�أنها 
�سمـــن �لهيكل �لوظيفي �لمعتمد بالميز�نيـــة و�أن �لر�تب مطابق لما هو و�رد في �سلم �لرو�تب �لخا�س بالبرنامج 

و�لمعتمد من �لمجل�س. 

المادة )8(
تكون �لأولوية في �لتعيين في �لوظائف �ل�ساغرة �أو �لتي يتم �إحد�ثها للعاملين في �لبرنامج �لموؤهلين للترقية �إذ� 

توفرت فيهم بقية �ل�سروط �لمطلوبة.

المادة )9(
يتـــم توقيـــع �لعقد بين �لبرنامج و�لموظف بعـــد ��ستكمال �إجر�ء�ت �لتعيين �لنظاميـــة وتحديد وظيفة �أو درجة 
�لموظـــف وفقاً لمـــا هو و�رد في �سلـــم �لرو�تب بو��سطـــة �ل�سوؤون �لإد�ريـــة. ويجب �أن يت�سمن �لعقـــد مدة �سغل 

�لوظيفة وموعد �لإخطار بتجديده من عدمه بالإ�سافة �إلى �ل�سروط �لأخرى.

الخامس: فترة التجربة

المادة )10(
يخ�ســـع جميع �لموظفين �لجـــدد لفترة �ختبار لمدة ثلاثـــة �أ�سهر من �لتحاقهـــم بالعمل في �لبرنامج، . 1

وعلى �إد�رة �ل�سوؤون  �لإد�رية �إخطار �لمرجع �لمبا�سر للموظفين قبل خم�سة ع�سر يوماً من �إكمال فترة 
�لختبار لتخاذ �لقر�ر �لمنا�سب ب�ساأنهم وذلك وفقاً لما ين�س عليه نظام �لعمل.
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ل ي�ستحـــق �لموظـــف خـــلال فترة �لتجربـــة �إجـــاز�ت �إل �إذ� ر�أى �أمين �لبرنامج خـــلاف ذلك على �أن . 2
ت�ساف فترة �لإجازة لفترة �لتجربة.

تحت�سب فترة �لتجربة �لتي يجتازها �لموظف بنجاح �سمن مدة �لخدمة �لمتو��سلة.. 3

السادس: واجبات الموظفين

المادة )11(
ت�شمل واجبات الموظفين ما يلي:

�أد�ء و�جبات �لوظيفة بدقة و�أمانة وتنفيذ تعليمات �لروؤ�ساء و�لتقيد بالأنظمة.. 1
تخ�سي�س وقت �لعمل �لر�سمي لأد�ء �لو�جب تجاه �لعمل. 2
�لحفاظ على �أ�سر�ر �لبرنامج وم�سالحه وممتلكاته ومكانته �لعلمية و�لجتماعية.. 3
�لقيام باأي عمل يطلب �إليه ول يكون متعار�ساً مع طبيعة �لعمل �لأ�سلي و�لموؤهلات �ل�سخ�سية و �لمهمة . 4

�لأ�سلية ول يجوز �أن ينقل �لموظف لعمل �آخر غير عمله �إل بر�ساه ومو�فقته �لخطية.
ل يجوز للموظف �أن يحتفظ لنف�سه باأية �أور�ق ر�سمية خا�سة بعمل كلف به �سخ�سياً.. 5
يجـــب على �لموظـــف �لإف�ساح عـــن �أي م�سالح �أو علاقات عمـــل تربطه بالأفـــر�د �أو �لجهات �لذين . 6

يرتبطون �أو �سيرتبطون بعمل مبا�سر �أو غير مبا�سر بالبرنامج.  

السابع: تقويم أداء الموظفين

المادة )12(
�لهـــدف مـــن �لتقويم �ل�سنوي هو تقرير �أد�ء �لموظف وكفايته وتحديد �أف�سلية ��ستمر�ره في �لعمل من عدمها، 

ومدى �أحقيته في �لح�سول على �لعلاوة �ل�سنوية 
وير�عى في تقويم �أد�ء �لموظفين ما يلي:

تقوم �إد�رة �ل�سوؤون �لإد�رية باإر�سال نموذج تقويم �لأد�ء �إلى �لجهة �لمخت�سة قبل �سهرين من �نتهاء . 1
مدة �لعقد.

يتـــولى �أ�ستاذ �لكر�سي �أو مدير �لإد�رة �لمخت�سة في �لأمانة �أو �سندوق �لكر��سي تقويم �لعاملين تحت . 2
�إد�رتـــه وذلـــك بتعبئة نموذج تقـــويم �لأد�ء ويتولى �لأمين �لعام تقـــويم �أد�ء �لمدير �لتنفيذي ومديري 

�لإد�ر�ت على �أن تعطى ن�سخة من �لتقويم بعد �عتماده للموظف �لمعني مع توقيعه على ت�سلمه.
يعتمـــد �لأمـــين �لعام تقارير تقـــويم �لأد�ء ويجوز له �إعادة �لتقويم مرة �أخـــرى في حالة عدم �قتناعه . 3

بعد�لة �لتقويم �لأول.
في حالـــة �عتر��ـــس �لموظف على �لتقـــويم يرفع �لأمـــر �إلى �لأمين �لعام للنظـــر في �لعتر��س ويكون . 4

قر�ر�ه في هذ� �ل�ساأن نهائياً.
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الثامن: إجراءات التظلم

المادة )13(
مـــن �أجل �إيجـــاد علاقة طيبة بين �لبرنامج وموظفيه يكن للموظف �لتظلم �ســـد �لبرنامج �أو �أحد �لم�سوؤولين 

فيها، وذلك ح�سب �لإجر�ء�ت �لتالية :
علـــى �لموظف �أن يقدم تظلمـــه �إلى رئي�سه �لمبا�سر، ويعمل �لرئي�س �لمبا�سر جهـــده لت�سوية �لتظلم مع . 1

�لموظف نف�سه خلال ثلاثة �أيام.
�إذ� لم يتو�ســـلا �إلى ت�سويـــة عادلـــة �أو من�سفة خلال ثلاثـــة �أيام يُرفع �لتظلـــم �أو �ل�سكوى �إلى �لمدير . 2

�لتنفيذي للبرنامج.
�إذ� لم يتم �لتو�سل �إلى ت�سوية مر�سية خلال �أ�سبوع و�حد، يتم تحويل �لتظلم �إلى �لأمين �لعام.. 3
يقـــوم �لأمين �لعـــام باتخاذ قر�ر نهائي، و�إذ� لم يتم �لو�سول �إلى قـــر�ر مر�سي لتظلم �أحد �لموظفين . 4

يجب حينئذ تحويل �لتظلم على رئي�س مجل�س �لكر��سي.
يجب تقديم �لتظلم من �لموظف نف�سه �لذي يعاني من ذلك، �أما في حالة تقديم تظلم جماعي فيقوم . 5

�لموظفـــون بندب موظف و�حد نيابة عن �لجميع وينع منعا باتاً �أي �إجر�ء جماعي، و�إذ� حدث تتخذ 
�لإجر�ء�ت �لتاأديبية بحق �لم�ساركين فيه.

التاسع: الجزاءات والإجراءات التأديبية

المادة )14(
ت�شمل الجزاءات والاإجراءات التاأديبية ما يلي:

كل موظـــف يخالف �لو�جبات �لمن�سو�س عليها في لئحـــة كر��سي �لبحث �أو �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون . 1
�لإد�رية و�لمالية للبرنامج يعاقب وفقاً للائحة �لمخالفات و�لجز�ء�ت �لخا�سة بالبرنامج.

يتـــم �لتحقيق مع �لموظف �لـــذي يرتكب مخالفة بو��سطة لجنة ي�سكلها �لأمـــين �لعام، وفي حال ثبوت . 2
مـــا ين�سب �إليه يجـــوز للاأمين �لعام توقيع �أي من �لجـــز�ء�ت �لآتية )لفت �لنظـــر، �لإنذ�ر و�لخ�سم 
مـــن �لمرتـــب بما ل يزيد عن ثلاثـــة �أيام، �لتوقيف عن �لعمل بما ل يزيد عـــن ثلاثة �أيام، �لف�سل من 

�لخدمة.

العاشر: العلاوة السنوية 

المادة )15(
ينح �لموظف علاوة �سنوية وفقاً لدرجات �سلم �لرو�تب �لخا�س بموظفي �لبرنامج وتتحدد ن�سبة �لعلاوة بناءً 
علـــى مـــا يح�سل عليه �لموظف من نقاط في تقرير �لكفاية �ل�سنوي �لـــذي يعده مرجعه �لمبا�سر ويعتمده رئي�س 

�لمجل�س �أو �لأمين �لعام للبرنامج، وذلك على �لنحو �لتالي:
يح�ســـل �لموظـــف �لذين يتر�وح تقديـــره بـــين 90% -  100%- على �لحد �لأعلى مـــن �لن�سبة �لمقررة . 1

للعلاوة �ل�سنوية للوظيفة �أو �لدرجة �لتي ي�سغلها. 
يح�ســـل �لموظـــف �لذين يـــتر�وح تقديره بـــين 80% -  89%- على �لحد �لمتو�سط مـــن �لن�سبة �لمقررة . 2
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للعلاوة �ل�سنوية للوظيفة �أو �لدرجة �لتي ي�سغلها.
يح�سل �لموظف �لذين يتر�وح تقديره بين 70% -  79%- على �لحد �لأدنى من �لن�سبة �لمقررة للعلاوة . 3

�ل�سنوية للوظيفة �أو �لدرجة �لتي ي�سغلها.
ل ي�ستحق �لموظف �لذين يقل تقديره عن 70% من �إجمالي نقاط �لتقويم �أي قدر من �لعلاوة �ل�سنوية . 4

للوظيفة �أو �لدرجة �لتي ي�سغلها.
ل يجدد عقد �لموظف �لذي يقل تقديره عن 70% من �إجمالي نقاط �لتقويم ل�سنتين متتاليتين.. 5
ت�سرف �لعلاوة �ل�سنوية �عتبارً� من �ل�سهر �لأول من �ل�سنة �لمالية للبرنامج. . 6
ل ينح �لموظف �لذي لم ي�س على تعيينه فترة �ستة �أ�سهر �أية علاوة �سنوية. . 7

الحادي عشر: المكافآت

المادة )16(
يجـــوز بمو�فقـــة رئي�س �لمجل�س منح �لموظف �إذ� ثبـــت �أنه �أدى عمله بكفاءة �أو ح�ســـل على موؤهل علمي يخدم 
وظيفته مكافاأة مقطوعة لمرة و�حدة في �ل�سنة، ل تزيد عن 50% من �أ�سا�س ر�تبه �ل�سهري، وذلك باقتر�ح من 

�لرئي�س �لمبا�سر، وتو�سية �لأمين �لعام، �سريطة وجود �عتماد مالي لذلك في �لميز�نية �لتقديرية للبرنامج.

الثاني عشر: أيام وساعات العمل

المادة )17(
تحدد اأيام و�شاعات العمل على النحو الاآتي: 

تحدد �ساعات �لعمل بثمان و�أربعين �ساعة �أ�سبوعياً.. 1
تعد �أيام �لعطل �لر�سمية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية عطلًا ر�سمية للبرنامج.. 2
�إذ� �سادف �أحد �أيام هذه �لعطل �سمن �إجازة �لموظف �ل�سنوية فيدخل �سمن �إجازته.. 3
تخف�س �ساعات �لعمل �لعادية خلال �سهر رم�سان �إلى خم�س �ساعات في �ليوم لجميع �لموظفين.. 4

الثالث عشر: انتهاء الخدمة

المادة )18(
 اأ- تنتهي خدمة الموظف في الحالات الاآتية:

�ل�ستقالة.. 1
بلوغه �ستين �سنة، مالم ي�سدر قر�ر من مجل�س �لكر��سي بتمديد �لتعاقد معه.. 2
�نتهاء �سريان �لعقد وعدم تجديده.. 3
�ل�ستغناء عن خدماته ب�سبب �إلغاء �لوظيفة.. 4
�لحكم عليه بعقوبة في جرية مخلة بال�سرف �أو �لأمانة �أو �لحكم عليه بالحرمان من تولي �لوظائف . 5

�لعامة.
 �لف�سل بقر�ر تاأديبي.. 6
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عدم �للياقة �سحيا مع مر�عاة �أحكام �لإجاز�ت �لمر�سية و�لتعوي�س عن �إ�سابات �لعمل.. 7
�لوفاة �أو �لعجز �لكامل.. 8

ب- تنتهـــي خدمـــة �لموظف بقـــر�ر �سادر عن �لمرجع �لذي لـــه حق �لتعيين، على �أن ي�سعـــر �لموظف خطياً قبل 
موعد �نتهاء خدمته ب�سهر و�حد على �لأقل، ويجوز للبرنامج �إنهاء �لخدمة فورً� مع دفع ر�تب فترة �لإنذ�ر مع 

مر�عاة �أية �سروط قد ين�س عليها �لعقد.
د-  ينح �لموظف عند �نتهاء خدماته �إخلاء طرف �أو �إبر�ء ذمة بعد ت�سليم جميع ما لديه من عهد وممتلكات، 

كما ينح �سهادة خدمة.

الرابع عشر: مكافأة نهاية الخدمة

المادة )19(
ي�ستحـــق كل موظـــف عند تركه �لخدمة مكافـــاأة مقابل كل �سنة خدمة، قدرهـــا ر�تب �سهر و�حد من . 1

�أ�سا�ـــس �آخـــر ر�تب تقا�ساه، بمـــا ل يزيد عن �ستة �أ�سهـــر، �سريطة �أن يكون �لموظف قـــد �أم�سى �سنة 
و�حدة على �لأقل في �لعمل في �لبرنامج.

تدفـــع مكافـــاآت �لخدمة لجميع �لموظفين عند �ل�ستغناء عن خدماتهـــم �إل في حالت �لف�سل كما هو . 2
من�سو�س بلائحة �لجز�ء�ت بنظام �لعمل.

تدفـــع �لمكافاآت عـــن �لخدمة مبا�سرة للموظف، �أما في حالة وفاة �لموظف فتدفع �إلى ورثته �ل�سرعيين . 3
وفقاً لنظام �لعمل.

الخامس عشر: ساعات العمل الإضافية

المادة )20(
ي�ستحـــق موظفو �لبرنامج بمختلف درجاتهم ووظائفهم من غـــير �لمتعاونين في حالة تكليفهم بالعمل . 1

وقتاً �إ�سافياً بعد �ساعات �لعمل �لر�سمية �أجرً� �إ�سافياً ح�سب ما ين�س عليه نظام �لعمل.
للرئي�ـــس وح�ســـب مقت�سيات �لعمل، �لطلـــب من بع�س �لموظفـــين �لعمل خارج �أوقات �لـــدو�م �أو �أيام . 2

�لعطل �لر�سمية �سريطة �أل تزيد �ساعات �لعمل �لإ�سافية عن )80( �ساعة للموظف في �ل�سهر.
ي�ستحـــق �لموظف �أجـــرً� عن كل �ساعة �إ�سافية بو�قـــع  150% من �لأجر عن �ساعـــات �لعمل في �لأيام . 3

�لعادية و 200% من �لأجر عن �ساعات �لعمل �أيام �لعطل و�لر�حة �لأ�سبوعية.

السادس عشر: بدل النقل

المادة )21(
ي�ستحـــق �لموظـــف بدل نقل يحدد وفقـــاً ل�سلم �لرو�تب �لخا�س بموظفي �لبرنامج مـــا لم يتم �لتفاق على غير 

ذلك. ول يدفع بدل �لنقل للموظف في حالة توفير �لبرنامج و�سيلة للنقل من و�إلى �لعمل. 
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السابع عشر: التأمينات الاجتماعية والتعويضات

المادة )22(
�لتاأمينات �لجتماعية :

يقوم �لبرنامج بتغطية متطلبات �إخ�ساع �لموظفين لأحكام نظام �لتاأمينات �لجتماعيــة.. 1
يتحمل �لبرنامج �لن�سبة �لمقررة على �ساحب �لعمل في نظام �لتاأمينات �لجتماعية، ويتحمل �لموظف . 2

�لن�سبة �لمقررة على �لعامل في �لنظام نف�سه،  بحيث تقتطع ن�سبة �لموظف من ر�تبه �ل�سهري.
يتم �سطب ��سم �أي موظف ي�ستقيل �أو تنهي �لأمانة �لعامة خدماته من قائمــــة موظفي �لبرنامج لدى . 3

�لتاأمينات �لجتماعية.

المادة )23(
�لتعوي�سات:

ي�ستحق �لموظف تعوي�س �إ�سابة عمل من �لموؤ�س�سة �لعامة للتاأمينات �لجتماعية ح�سب نظامها.. 1
ي�سرف �لبرنامج �أجر �ل�سهر �لذي يتوفي فيه �لموظف بالكامل للورثة.. 2
ي�سرف تعوي�ساً بما يعادل ثلاثة رو�تب في �لحالت �لآتية:. 3

�إنهـــاء خدمات �لموظـــف ب�سبب عجزه �ل�سحي عن �لقيام بالعمل علـــى �أن يكون قد �أم�سي ع�سر • 
�سنو�ت على �لأقل في خدمة �لبرنامج.

�إنهاء خدمة �لموظف ب�سبب بلوغه �سن �لتقاعد، على �أن يكون قد �أم�سي ع�سر �سنو�ت على �لأقل • 
في خدمة �لبرنامج.

وفاة �لموظف.• 

الثامن عشر: نظام دفع الرواتب والمستحقات 

المادة )24(
تدفع �لرو�تب وجميع �لم�ستحقات بالريال �ل�سعودي.. 1
تحت�سب تعوي�سات نهاية �لخدمة وفقاً لأ�سا�سي �لر�تب �ل�سهري.. 2
يتم دفع �لمرتبات في �ليوم �لأخير من �ل�سهر �لهجري.. 3
يتم ��ستقطاع �لديون �لم�ستحقة للبرنامج من رو�تب �لموظفين.. 4

التاسع عشر: الإجازات 

المادة )25(
1- الاإجازة الاعتيادية:

ي�ستحق �لموظف �إجازة �سنوية مدفوعة �لأجر قدرها ثلاثون )30( يوماً، وذلك وفقاً لما ياأتي:. 1
ير�عـــــي منح �لإجاز�ت �ل�سنوية في �لمو�عيد �لمحـــددة لها، ويطبــق مديرو  �لإد�ر�ت �أنظمة �لإجاز�ت . 2
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بالن�سبـــــة للموظفـــين �لعاملين تحت �إد�رتهم تم�سيـــاً مع  جدول �لإجاز�ت �لخا�س بـــكل �إد�رة تجنباً 
لتعطيـــل �لعمل ب�سبب وقـــوع �لإجاز�ت في فترة زمنية و�حدة وذلك بالتعاون مع �ل�سوؤون �لإد�رية �لتي 

تعد وتحفظ �لقيود و�لتقارير عن �لإجاز�ت.
تتـــم �لمو�فقـــة على منح �لإجازة �ل�سنويـــة وتمديدها من �لرئي�س �لمبا�سـر، وتعتمـــد من مدير �ل�سوؤون . 3

�لإد�رية.
مـــع مر�عاة رغبة �لموظف �إل �أن �لح�سول على �لإجـــازة �لعتيادية يعتمد على متطلبات �لعمل �لذي . 4

يقـــوم بـــه �لموظف، حيث يكـــن تغيير تاريخ بدء �لإجـــازة �أو تاأجيلها متى �أمكن ذلـــك، ول يجوز منع 
�لموظف من �لتمتع  باإجازة لأكثر من �إجازتين متتاليتين.

تقدم طلبات �لإجازة با�ستثناء �لإجازة �لمر�سيــة و�لإجازة �لطارئــة �إلــى �لرئي�س �لمبا�سر، وذلك على . 5
�لنمـــوذج �لمخ�س�س لطلب �لإجازة �لعتيادية قبـــل موعدها ب�سهر على  �لأقل، وتبين مدتها، وتاريخ 

بدئها و�نتهائها.
تمنـــح �لإجـــازة في �أيـــام متتالية وتح�سب �أيـــام �لعطلة �لأ�سبوعيـــة �لو�قعة خلالها من مـــدة �لإجازة . 6

�ل�سنوية، �أما �إذ� تخلل �لإجازة عطل ر�سمية فيحتفظ للموظف بالأيام �لو�قعة �سمن �لعطل �لر�سمية.
ل يجـــوز منح �لموظف �أثناء �لخدمة �لفعليـــة في �لبرنامج �إجازة �سنوية مت�سلة تزيد  عن مدة �إجازة . 7

ثلاث �سنو�ت، ول يتمتع �لموظف باإجازته �لأولى �إل بعد م�سي �أحد ع�سر �سهرً� على بدء تعيينه وعند 
�إتمام �لأ�سهر �ل�ستة �لأولـى يجوز �أن يتمتع بجزء من �إجازته.

يدفع بدل نقدي عن �إجازة �لموظف �لذي تقطع �إجازته طبقا لمتطلبات �لعمل وظروف �لبرنامج.. 8
للموظف غير �ل�سعودي �لذي يح�سل على �إجازة �عتيادية �لحق في �لح�سول على تذكـرة �سفر و�حدة . 9

له فقط على �لدرجة �لتي ي�ستحقها �إلى �لبلد �لذي ��ستقدم منه.
يجوز �لتمتع بالإجازة �ل�سنوية دفعـة و�حدة �أو بتجزئتها على فترتين خلال �لعام نف�سه.. 10

2- الاإجازات المر�شية :
�لإجـــازة �لمر�سيـــة هـــي غيـــاب �لموظف عن عملـــه ل�سبب �سحـــي، حيـــث ل ي�ستطيع �لقيـــام باأعماله . 1

�لوظيفية، ويتم �لح�سول على هذه �لإجازة وفقاً لما ياأتي: 
تحـــدد مـــدة �لإجازة �لمر�سية بو��سطة طبيب مخت�س، وبموجب �سهـــاد�ت وتقارير طبية معتمدة من . 2

�أحد �لم�ست�سفيات �أو �لمر�كز �ل�سحية �لمرخ�س لها في �لمملكة، مع �سرورة ت�سديق وز�رة �ل�سحة على 
�لتقارير �ل�سادرة من �لم�ست�سفيات �أو �لمر�كز �ل�سحية غير �لحكومية.

ي�ستحق �لموظف �إجازة مر�سية خلال �ل�سنة �لو�حدة وفقاً للاآتي بيانه :. 3
-30 يوماً باأجر كامل.. 4
- 60 يوما بن�سف �أجر.. 5
يجـــوز منـــح �لموظـــف �إجـــازة مر�سية مدتهـــا يوم و�حـــد وذلك في حـــالت �لأمر��س غـــير �لخطيرة . 6

كالأنفلونز�، دونما حاجة �إلى تقديم م�ستند�ت ثبوتية على �أن ل تتعدى مثل هذه �لإجازة ثلاث مر�ت 
في �ل�سنة.

يجب على كل موظف في حالـة تغيبه عن �لعمل لأ�سباب مر�سيــة �أن يقوم باإخطار مرجعه �لمبا�سر في . 7
غ�سون �أربع وع�سرين )24( �ساعة.
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�إذ� مر�ـــس �أحـــد �لموظفين عند �نتهاء �إجازته �ل�سنويـة، وجب عليـــه �إخطار مرجعه �لمبا�سر بذلك في . 8
موعـــد ل يتجـــاوز �سبعة �أيـــام من تاريخ �نتهاء �إجازتـــه �ل�سنوية، على �أن يقدم �ل�سهـــاد�ت و�لتقارير 

�لطبية �لم�سدق عليها من وز�رة �ل�سحة.
يعتمـــد �لأمين �لعام �لإجـــازة �لمر�سية بعد �لرجوع �إلى �ل�سوؤون �لإد�ريـــة للتاأكد من �تباع �لإجر�ء�ت . 9

�للازمة.
يجـــوز للاأمـــين �لعام وبمو�فقة �لرئي�س منـــح �لموظف �إجازة خا�سة بمرتب لمـــدة لتزيد عن �سهر �إذ� . 10

�قت�ســـت �لظـــروف �أن ير�فق �أحـــد �أفر�د �أ�سرتـــه من �لدرجـــة �لأولى للعلاج خارج �لمملكـــة �لعربية 
�ل�سعودية.

3- الاإجازات الطارئة والخا�شة :
�لإجـــازة �لطارئة هـــي غياب �لموظف عن عمله لعتبـــار�ت �سخ�سية، وتمنح �إجازة طارئـــة لموظفي �لبرنامج 

باأجر كامل وذلك في �لحالت �لآتية، على �أن يتقدم �لموظف بالوثائق �لموؤيدة لذلك:
ع�سرة  )10( �أيام في حالة �لزو�ج، وتمنح لمرة و�حدة فقط بغ�س �لنظر عن مدة �لخدمة.. 1
ثلاثـــة )3( �أيـــام في حالة وفاة �أحد �أقاربه حتى �لدرجة �لثانية و7 �أيام �إذ� كان �لمتوفى خارج �لمملكة . 2

�لعربية �ل�سعودية.
يوم و�حد عندما يرزق بمولد.. 3
�سبعة )7( �أيام لأد�ء فري�سة �لحج، ولمرة و�حدة فقط خلال مدة عمله بالبرنامج.. 4
يجوز للموظف في �لحالت �لخا�سة �لح�سـول على �إجازة بدون مرتب ل تزيد عن �سهر خلال �ل�سنة . 5

ما لم يكن له ر�سيد متبقي من �إجاز�ته �ل�سنوية.

 4-  الاإجازات التدريبية:
يجـــوز �إيفـــاد �لباحثين و م�ساعـــدي �لباحثين و �لموظفين لح�ســـور �لبر�مج �لتدريبية �لتي تقـــام د�خل �لمملكة 
وخارجهـــا، �سريطـــة �أل تزيد مدة �لبر�مـــج �لتدريبية �لتي يوفـــد من�سوبو �لبرنامج لح�سورهـــا عن �سهرين، 
وي�ستحق من يتم �إيفادهم لح�سور �لبر�مج �لتدريبية ر�تباً �ساملًا عن كامل مدة �لبرنامج �لتدريبي بالإ�سافة 
�إلى تذكـــرة �سفر ذهابـــاً و�إياباً، وكذلك ر�ســـوم �لبرنامج، كما ينحون ما ي�ستحقونه مـــن �لمخ�س�س �ليومي 

للانتد�ب د�خل �لمملكة وخارجها وفقاً لما هو محدد في �سلم رو�تب ومكافاآت موظفي �لبرنامج.
   

العشرون: الرعاية الطبية 

المادة )26(
يوفـــر �لبرنامج لجميع موظفيه �لخدمات �لت�سخي�سية و�لعلاجيـــة �لتي يتيحها �لمركز �لطبي بالجامعة �أو ما 

ين�ساأ لحقاً من م�ست�سفيات �أو مر�كز طبية تابعة للجامعة.
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الحادي والعشرون: صلاحيات الانتداب ومخصصاته 

المادة )27(
تكون �لمو�فقة على �ختيار ممثلي �لبرنامج للم�ساركة في �لموؤتمر�ت و�لندو�ت و�لجتماعات و�لدور�ت . 1

خارج مقر �لبرنامج ومدة �لنتد�ب وفقاً لل�سلاحيات �لآتية:
�لم�ساركات �لخارجية لجميع من�سوبي �لبرنامج من �سلاحية �لرئي�س .. 2
�لم�ساركات �لد�خلية:. 3
�أ�ساتذة �لكر��سي، و�لأمين �لعام، و�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق �لكر��سي من �سلاحية �لرئي�س.. 4
بقية موظفي �لبرنامج من �سلاحية �لأمين �لعام.. 5
ينح كل موظف ما ي�ستحقه من �لمخ�س�س �ليومي �لمحدد للانتد�ب د�خل �لمملكة وخارجها وفقاً لما . 6

هو محدد في �سلم رو�تب ومكافاآت موظفي �لبرنامج.
ي�سرف 50% من �لمخ�س�سات مقدماً �إذ� تجاوزت فترة �لنتد�ب خم�سة ع�سر يوماً.. 7
ل يتحمل �لبرنامج �أية م�ساريف �سخ�سية.. 8
يجوز للمجل�س تعديل فئات �لمخ�س�سات �ليومية متى ما تطلب �لأمر ذلك.. 9

ت�سرف هذه �لمخ�س�سات في جميع �لحالت في د�خل �لمملكة �لعربية �ل�سعودية �إذ� كانت مدتها يوماً . 10
و�حـــدً� �أمـــا �إذ� كانت مدتها �أكثر من يوم في�ساف �إليها يوم �آخـــر. وفي �لدول �لأخرى ي�ساف يومان 
لل�سفر و �لعودة، با�ستثناء �لدول �لتي يزيد زمن �ل�سفر �إليها بالطائرة عن �سبع )7( �ساعات في�ساف 

ثلاثة �أيام لل�سفر و�لعودة.
يتحمل �لبرنامج �أجور �لهاتف ور�سائل �لنا�سوخ �لتي ي�سطر �لموظف لإر�سالها لم�سلحة �لعمل.. 11

الثاني والعشرون: تذاكر السفر 

المادة )28(
ي�ستحـــق  �أ�ساتذة �لكر��سي، و�لأمين �لعام، و�لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث، وحملة درجة . 1

�لدكتور�ه مـــن �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين و�لموظفين �لمتفرغين �أو �لمتعاونين مع �لوحد�ت �لمختلفة 
للبرنامج �لدرجة �لأولى.

ي�ستحق �لمدير �لتنفيذي �إن لم يكن من حملة �لدكتور�ه �لدرجة �لأولى في حالة مر�فقته �لأمين �لعام.. 2
ي�ستحق �لمدير �لتنفيذي �إن لم يكن من حملة �لدكتور�ه درجة رجال �لأعمال. . 3
ي�ستحق بقية موظفي �لبرنامج �لدرجة �ل�سياحية.. 4
تقـــوم �إد�رة �ل�ســـوؤون  �لإد�رية بمتابعة �سر�ء تذ�كر �ل�سفر مع مر�عاة �لح�سول على �أقل �لأ�سعار بين . 5

�سركات �لطير�ن.
عنـــد حجز �لتذ�كر يجب مر�عاة ��ستخـــد�م �أق�سر �لطرق، و�أقلها كلفـــة، و��ستخد�م �أ�سعار �لحجز . 6

�لجماعـــي �لمخف�سة كلما �أمكن ذلك، ول يحـــق للموظف �ختيار �لخطوط �لتي تكلف �لبرنامج مبالغ 
�إ�سافية.

يجـــوز �ســـرف ما ن�سبته 50% من قيمة �لتذ�كر نقدً� بمو�فقة �لأمين �لعام في حال عدم رغبة �لموظف . 7
�لح�سول على �لتذ�كر.
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القواعد المنظمة للشؤون المالية 
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��ستنادً� �إلى �لفقـــرة )13( من �لمادة )�لحادية ع�سرة( من لئحة 
كر��سي �لبحث بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية �لمعتمدة 
من مجل�س �لجامعة بالقر�ر ذي �لرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
�لمتخـــذ في جل�سته �لر�بعة للعام �لجامعي 1428-1429هــ �لمعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، �لمت�سمنة �سلاحية مجل�س كر��سي �لبحث 
في �إقـــر�ر �للو�ئـــح و�لقو�عـــد �لمنظمة للجو�نـــب �لإد�ريـــة و�لمالية 
لكر��ســـي �لبحـــث بالجامعة، فقـــد �أقر مجل�س كر��ســـي �لبحث في 
جل�ستـــه �لثانية للعـــام �لجامعـــي 1429-1430هـ �لمعقـــودة بتاريخ 
1429/9/10هــــ �لقو�عد �لمنظمة لل�ســـوؤون �لمالية لبرنامج كر��سي 
�لبحث، وت�سمل هذه �لقو�عد �ل�سيا�سة �لمالية، و�لنظام �لمحا�سبي،  

و�لإجر�ء�ت �لملحقة بها .
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الأول: تعريفات
المادة )1(

يكون للم�شطلحات الاآتية المعاني المبينة لها:
البرنامج : برنامج كر��سي �لبحث.• 
المجل�ض: مجل�س كر��سي �لبحث.• 
الرئي�ض : رئي�س مجل�س كر��سي �لبحث.• 
الاأمانة العامة : �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث.• 
الاأمين العام : �أمين عام برنامج كر��سي �لبحث. • 
المدير التنفيذي: �لمدير �لتنفيذي لبرنامج كر��سي �لبحث  • 
الموظــف : كل �سخ�ـــس يعمل لدى �لبرنامج بعقد محدد �لمدة، �إما ب�سكل د�ئم لقاء ر�تب �سهري، �أو • 

�لتعاون لقاء مكافاأة مقطوعة.
القواعد: �لقو�عد �لمنظمة لل�سوؤون �لمالية لبرنامج كر��سي �لبحث.• 
نظام العمل : نظام �لعمل �ل�سادر بالمر�سوم �لملكي رقم م/21 وتاريخ 1426/8/23هـ و�لتعديلات • 

�لتي ترد عليه. 

الثاني: نطاق القواعد
المادة )2(

تحـــدد هذه �لقو�عـــد �ل�سيا�سات و�لإجر�ء�ت �لماليـــة و�لمحا�سبية �لمطلوب �إتباعها لإنهـــاء �لمعاملات �لخا�سة 
باأمو�ل وممتلكات و�لتز�مات �لبرنامج وتت�سمن �إجر�ء�ت �ل�سرف، و�لتح�سيل، و�لت�سجيل، و�لرقابة.

الثالث: أهداف القواعد
المادة )3(

تهدف هذه القواعد اإلى تحقيق الاأهداف الاآتية:
تنفيذ �لإجر�ء�ت �لمتعلقة بجمع وتوفير �لبيانات �لمالية و�لمحا�سبية عن ن�ساط �لبرنامج.. 1
�لمحافظة على �أ�سول وممتلكات �لبرنامج وحماية حقوقه لدى �لغير وو�سع نظم �لرقابة �لمنا�سبة.. 2
�سمان �سحة ت�سجيل �لبيانات �لمالية كافة.. 3
توحيد �لمعالجات �لمالية و�لمحا�سبية للمعاملات جميعاً.. 4
توثيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لرئي�سة و�لإجر�ء�ت للعمليات �لتف�سيلية للكادر �لمحا�سبي.. 5
توفير �إر�ساد�ت مرجعية للاأفر�د �لم�سوؤولين عن �إعد�د �ل�سجلات �لمحا�سبية و�لتعامل معها.. 6
ح�سر �للتز�مات �لمالية للبرنامج.. 7
منح �لأمين �لعام �ل�سلاحية في �لتنفيذ بناءً على ما جاء في �للائحة.. 8
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الرابع: الميزانية التقديرية
المادة )4(

يكـــون للبرنامـــج ميز�نية تقديرية مطابقة -من حيـــث تاريخ بد�يتها ونهايتها- لل�سنـــة �لمالية للدولة، وت�سمل 
�لميز�نيـــة تقدير�ت �لإير�د�ت و�لم�سروفات �لمتوقعة خلال �ل�سنة �لمالية، وتعد �لأمانة �لعامة م�سروع �لميز�نية 
�لتقديريـــة للاإيـــر�د�ت و�لم�سروفات ل�سنة مالية وفقـــاً لما يحدده �أ�ستاذ كل كر�سي بنـــاءً على �لخطة �ل�سنوية 
�لت�سغيليـــة للكر�ســـي �لتي يعتمدها �لمجل�س، �إلى جانب ما تحدده كل �إد�رة من �إد�ر�ت �لأمانة �لعامة للبرنامج 
مـــن �حتياجـــات، على �أن يتم ذكر �لأ�س�س و�لمبرر�ت �لتي بنيت عليها، وتقدم �لميز�نية �ل�سنوية للمجل�س للعام 

�لتالي وفقاً للنموذج �لمعد لذلك في مدة �أق�ساها نهاية �ل�سهر قبل �لأخير من �لعام �لمالي لعتمادها.

المادة )5(
يعتمـــد �لمجل�ـــس ميز�نية �لبرنامج لل�سنة �لآتيـــة في موعد �أق�ساه �ليوم �لأخير من �ل�سنـــة �لمالية، و�إذ� لم يتم 
�عتماد �لميز�نية في ذلك �لموعد ي�ستمر �لعمل بالميز�نية �لتقديرية لل�سنة �لمالية �ل�سابقة لها لحين �عتمادها.

المادة )6(
يجـــوز للاأمـــين �لعام – عند �ل�ســـرورة – �لمو�فقة على �لمناقلة بين �لبنود �لمختلفـــة د�خل نف�س �لباب لتغطية 
�لعجـــز في �أي منها ب�سرط عدم تجـــاوز �عتماد�ت ذلك �لباب، وتجوز �لمناقلة بين �أبـــو�ب �لميز�نية �لتقديرية 

وذلك بعد �لح�سول على مو�فقة �لمجل�س.

المادة )7(
ل يجـــوز �ل�ســـرف �إل علـــى �لعتماد�ت �لمدرجة في �لميز�نيـــة �لمعتمدة �أو بعد �سدور قـــر�ر �لمناقلات �لجارية 

عليها �أو بعد �عتماد �لمجل�س لأية بر�مج وفعاليات ي�ستدعي �ل�سرف عليها ولم يتم �عتمادها في �لميز�نية.

المادة )8(
ت�شتمل الميزانية التقديرية للبرنامج على الاأبواب الرئي�شة والبنود الفرعية الاآتية:

البــاب الاأول: الرواتــب والبدلات, ويتكون مـــن مجموعة من �لبنود، ت�سمـــل: رو�تب �لموظفين • 
وبدلتهم، �لرو�تب �لمقطوعة، مكافاآت �لمتعاونين، �أجور �لعمال.

الباب الثاني: النفقات الت�شغيلية, ويتكون من مجموعة من �لبنود ت�سمل: �لمكافاآت، م�ساريف • 
�ل�سفريـــات، �لنقل �ل�سخ�سي، �سحن �للو�زم و�لمعد�ت، �إيجـــار �لمقر�ت، م�سروفات �لكهرباء و�لمياه 
و�لت�ســـالت و�لبريد، �لحفـــلات و�ل�سيافة، مخ�س�ســـات �لتدريب، �لأثـــاث و�لم�ستلزمات �لمكتبية، 
�لكتـــب و�لمر�جع، �لمطبوعـــات، �ل�سيار�ت و�لمعد�ت، محروقـــات و�سيانة �ل�سيـــار�ت و�لآلت، نفقات 
�لأبحاث و�لدر��سات �أتعاب �لتدقيق و�لمحا�سبة و�ل�ست�سار�ت، م�سروفات �ل�سيافة، �لر�سوم �لبنكية.

الباب الثالث: البرامج, والندوات, والموؤتمرات, ويتكون من مجموعة من �لبنود ت�سمل: نفقات • 
تنظيـــم �لبر�مج �لتدريبية و�ل�ست�ساريـــة و�لندو�ت و�لموؤتمر�ت، مثل: مخ�س�ســـات �ل�سفر – تذ�كر 
�ل�سفـــر، �لإقامـــة و�ل�سيافة ) �لفنـــادق(، �لنقل و�لمو��ســـلات، �إيجار �لقاعات، �لهد�يـــا و�لمكافاآت، 

�لمطبوعات، �لحفلات، �لم�سروفات �لمتنوعة.
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البــاب الرابــع : ال�شيانــة والنظافــة, ويتكون من مجموعة مـــن �لبنود ت�سمـــل: نفقات �سيانة • 
ونظافة جميع �لمقر�ت �لعائدة للبرنامج. 

الخامس: تحصيل الإيرادات
المادة )9(

جميع �لمبالغ �لمح�سلة تتم عن طريق مدير �ل�سوؤون �لمالية بموجب �إي�سالت تو�سح نوع �لإير�د.. 1
عنـــد ورود �إ�سعـــار د�ئن من �لبنك يفيد باإيد�ع مبلغ ل�سالـــح �لبرنامج، يقوم �لمحا�سب �لمخت�س باإجر�ء . 2

�لقيود �للازمة في �ل�سجلات و�لدفاتر �لمحا�سبية.
ل يجوز ��ستخد�م �لأمو�ل �لتي يتم تح�سيلها في �ل�سرف على �لنفقات مبا�سرة ويجب �إيد�عها بالكامل . 3

في ح�ساب �لبرنامج �بتد�ءً
يتم �لتح�سيل وفقاً للاإجر�ء�ت �لآتية:. 4

�إ�سد�ر �سيك م�سرفي م�سدق لح�ساب كر��سي �لبحث.  .1
�لتحويـــل �لم�ســـرفي من ح�ساب ممولي �لكر��سي �أو �لم�ستفيدين مـــن �لبر�مج و�لخدمات، �أو   .2

�لرعاة �أو �لمتبرعين.. �إلى ح�ساب �لكر��سي.
��ستلام �لإير�د�ت نقدً�.  .3

عن طريق �لأمر عبر �لعقود �لإلكترونية.  .4

: إجراءات الصرف سادساًًَ
المادة )10(

يتم �ل�سرف من ح�ساب �لكر��سي باإحدى �لطرق �لآتية:. 1
نقدً� عن طريق �ل�سلفة �لموؤقتة وفي �لحدود �لمو�سحة في �لفقر�ت �لآتية.• 
عن طريق �لحو�لة �لبنكية.• 
عن طريق �ل�سيكات.• 

وذلـــك بعـــد �لتاأكد من �أن �لمطالبـــة �لم�ستحقة على �لبرنامج موؤيـــدة بم�ستند�ت �أ�سلية مكتملـــة ت�سمل �لن�سخ 
�لأ�سليـــة مـــن طلب �ل�سر�ء �أو �لتفاقية �لموقعـــة �أو فاتورة �لمطالبة �أو �إ�سعار �لت�سليـــم �أو �سهادة قبول �لخدمة 
مو�ســـوع �لمطالبة. وفي حالة فقد�ن �لفاتورة �لأ�سلية يجب �لح�سول على ن�سخة من �لمجهز و�أخذ تعهد كتابي 

با�سترجاع �لمبلغ �إذ� ثبت دفعه من قبل.
يجب �عتماد �ل�سرف ح�سب �ل�سلاحيات �لمو�سحة في لئحة كر��سي �لبحث، ويعني �عتماد �ل�سرف: . 2

�لمو�فقـــة على �ل�سرف بموجب �لتوقيع على �لم�ستند�ت مثل طلبات �ل�سر�ء �أو بموجب مذكرة �سادرة 
من �ل�سخ�س �ساحب �ل�سلاحية.
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السابع: الالتزامات
المادة )11(

ل يجـــوز �للتـــز�م بم�سروفات لي�س لها �عتماد في �لميز�نية �لمعتمـــدة �أو بما يتجاوز �لعتماد، �إل بعد . 1
�سدور �لمناقلات �لجارية عليها �أو �عتماد �لبر�مج و�لفعاليات �لتي �أقرها �لمجل�س لحقاً.

ل يجـــوز �للتز�م بم�سروفات على بنـــد من بنود �لميز�نية �لمعتمدة بعد نفـــاذ �عتماده �إل بعد �إجر�ء . 2
�لمناقلات �للازمة.

ل يجوز �للتز�م بم�سروفات على بند غير �لبند �لمخ�س�س لها.. 3
يجـــب �لرجـــوع �إلى دفتر �لرتبـــاط في �لبند �لمعني قبل �لبدء في �إجر�ء�ت �ل�ســـرف للتاأكد من توفر . 4

�لعتماد�ت �للازمة.

الثامن: المشتريات وتنفيذ الأعمال
المادة )12(

يتـــم تاأمـــين �لم�ستريات وتنفيذ �لأعمال بما في ذلك �سيانة �لمبنـــى ) في حالة وجود مقر للبرنامج( عن طريق 
�لأمر �لمبا�سر، �أو �لعرو�س، �أو �لمناق�سات وفقاً للاأ�س�س �لآتية:

ينح �لر�غبون �لموؤهلون للتعامل مع �لبرنامج فر�ساً مت�ساوية.. 1
توفر للمتناف�سين معلومات كاملة وموحدة عن �لعمل �لمطلوب في �لوقت نف�سه.. 2
ت�ستلم �لتجهيز�ت و�لخدمات بو��سطة �لإد�رة �لمخت�سة وذلك بالتوقيع على ن�سخة طلب �ل�سر�ء على . 3

�أن يقوم �لم�ستلم بالتاأكد من �سلاحية �لمو�د �لم�ستلمة �أو �لخدمة �لمقدمة.

المادة )13(
اأ- ال�شراء عن طريق الاأمر المبا�شر

يجـــوز �ل�ســـر�ء وتنفيـــذ �لأعمال عن طريق �لأمـــر �لمبا�سر في حـــدود مبلغ ل يتجاوز مائـــة �ألف ريال . 1
)100.000 ريال(.

يتم �عتماد �ل�سر�ء �أو تنفيذ �لأعمال ح�سب م�ستوى �ل�سلاحيات �لآتية:. 2
خم�سون �ألف ريال )50.000 ريال( فاأقل من �سلاحيات �لأمين �لعام .• 
�أكثر من خم�سين �ألف ريال حتى مائة �ألف ريال )100.000 ريال( من �سلاحيات رئي�س �لمجل�س.• 

ب- ال�شراء وتنفيذ الاأعمال عن طريق العرو�ض
يجـــب �لح�سول علـــى ثلاثة عرو�ـــس كتابية على �لأقـــل �إذ� كانت �لتكلفـــة �أكثر من مائـــة �ألف ريال . 1

)100.000 ريال( وحتى مليون ريال )1.000.000 ريال(.
يجـــب �لت�سديق على �ل�سر�ء وتنفيذ �لأعمال ح�سب �ل�سلاحيـــات �لمالية �لمو�سحة في لئحة كر��سي . 2

�لبحث.
يجـــب تكوين لجنة لفتح �لعرو�س لختيـــار �لعر�س �لمنا�سب تتكون من ثلاثة �أع�ساء يختارهم �لأمين . 3

�لعـــام، يكون �أحدهم مدير �ل�ســـوؤون �لمالية، وتقوم �للجنة باإعد�د مح�سر تبين فيه تفا�سيل �لعرو�س 
�لمقدمة، وتقدم تو�سياتها �إلى جهة �لخت�سا�س للمو�فقة عليها.

ير�ســـو �لعطـــاء على �أقل �لعرو�س �أ�سعارً�، وفي حالة �ختيار عرو�ـــس ل تمثل �أقل �لأ�سعار يجب �لأخذ . 4
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بعـــين �لعتبار �لنوعية و�لجودة، و�سرعة ت�سليم �لمادة �لمطلوبة، وذكر ذلك �سر�حة في تقرير �للجنة 
بالإ�سافة �إلى �أية مبرر�ت �أخرى �إن وجدت.

ج- المناق�شات العامة:
يجـــب على �لأمانـــة �لعامة �إجر�ء مناق�سات عامة في حالة �سر�ء لو�زم �أو تنفيذ �أعمال تزيد تكلفتها . 1

عن مليون ريال )1.000.000 ريال(.
ت�ســـكل لجنـــة بقر�ر مـــن �لأمين �لعام تتاألف مـــن ثلاثة �أع�ساء تقـــوم بو�سع �لمو��سفـــات �لتف�سيلية . 2

للاأ�سناف �لمطلوب توريدها �أو �لأعمال �لمر�د تنفيذها.
تتـــولى �للجنـــة �لإعلان عن �لمناق�سة في �ل�سحف �لمحلية وتحدد مهلـــة لتقديم �لعطاء�ت ل تقل عن . 3

�أ�سبوعين من تاريخ �لإعلان عن �لمناق�سة ول تقبل �لعطاء�ت بعد ذلك �لتاريخ.
يتم توزيع وثائق �لمناق�سة على �لر�غبين في دخول �لمناق�سة بعد �سد�د �لر�سوم �لتي يحددها �لمجل�س.. 4
تقدم �لعطاء�ت في مظاريف مقفولة ومختومة.. 5
يطلب من �لمتقدم تقديم تاأمين �بتد�ئي �سالح لفترة �سريان �لعر�س قيمته 2% من �لقيمة �لتقديرية . 6

للمناق�سة. و�إذ� �سحب �لمتقدم عطاءه بعد �لتاريخ �لمحدد لت�سليم �لعطاء�ت جاز للبرنامج م�سادرة 
مبلغ �لتاأمين و�عتباره جزءً� من �إير�د�ته.

يجب �أن ي�ستمل �لعطاء على �أ�سعار محددة ح�سب ما تن�س عليه وثائق �لمناق�سة.. 7
ت�سكل لجنة بقر�ر من �لأمين �لعام تتاألف من ثلاثة �أع�ساء تقوم بفتح �لمظاريف.. 8
تفتح مظاريف �لعطاء�ت بح�سور جميع �أع�ساء �للجنة في �لمكان و�لزمان �لمحددين لذلك، ويتم عمل . 9

مح�سر بالعطاء�ت �لمقبولة و�لم�ستبعدة و�لمبرر�ت �لتي دعت �إلى ذلك.
يكن للجنة �ل�ستعانة بطرف �آخر قد تر�ه منا�سباً في تقييم �لعطاء�ت من �لناحية �لفنية و�لمالية.. 10
ترفع �للجنة تو�سياتها �إلى �لمجل�س للمو�فقة عليها.. 11
يطلب من �ساحب �لعطاء �لفائز تقديم تاأمين نهائي يعادل 10% من قيمة �لمناق�سة قبل �لتوقيع على . 12

�لعقـــد، يكـــون �إما عن طريق �سيك م�سدق من �لبنك �أو خطـــاب �سمان، ول يرد هذ� �لتاأمين �إل بعد 
�لنتهاء من تنفيذ �لعمل ح�سب �سروط �لعقد.

يحرر عقد يت�سمن كافة �سروط �لتفاق توقع جميع �سفحاته من قبل �لأمين �لعام.. 13

التاسع: النفقات الرأسمالية والصيانة
المادة )14(

ت�سمـــل �لنفقـــات �لر�أ�سماليـــة �لموجود�ت �لثابتة �لتي تزيـــد قيمتها عن �ألفي ريـــال )2.000 ريال(، . 1
ويزيـــد عمرهـــا �لفتر��سي عـــن �سنة و�حدة وت�سمـــل على �سبيل �لمثـــال �لمباني و�لأر��ســـي و�لأدو�ت 

و�لمعد�ت �لمكتبية و�أجهزة �لحا�سب و�ل�سيار�ت وغيرها.
يجب �لحتفاظ ب�سجل للموجود�ت �لثابتة لدى �إد�رة �لح�سابات يو�سح به �لبيانات �لمتعلقة بكل �أ�سل . 2

على حدة.
يجب ت�سجيل جميع �لأ�سول �لمنقولة كال�سيار�ت با�سم �لبرنامج.. 3
يجـــب �أن يتـــم جرد �لموجـــود�ت �لثابتة في نهاية كل �سنة مالية �أو في تاريـــخ �أخر يحدده �لأمين �لعام، . 4

على �أن تقوم �إد�رة �ل�سوؤون �لمالية بذلك وترفع تقريرها للاأمين �لعام بعد �لنتهاء من عملية �لجرد.
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ل يجـــوز �لت�ســـرف في بيع �أو مقاي�سة �أو رهن �أي �أ�سل من �أ�ســـول �لبرنامج يزيد قيمته عن خم�سين . 5
�ألـــف ريال )50.000 ريال( وحتى مائـــة �ألف ريال )100.000 ريال( �إل بعد �لح�سول على مو�فقة 

�لرئي�س.
ل يجـــوز �لت�ســـرف في بيع �أو مقاي�سة �أو رهن �أي �أ�سل من �أ�سول �لبرنامج تزيد قيمته عن مائة �ألف . 6

ريال )100.000 ريال( �إل بعد �لح�سول على مو�فقة �لمجل�س.
�إذ� تجـــاوزت �لقيمة �لتقديرية للاأ�سل �لمر�د بيعه مائة �ألف ريال )100.000 ريال( فيجب �لإعلان . 7

عن ذلك باإحدى �ل�سحف �لمحلية.
يجـــب �أن تتم جميع �لمبيعات عن طريق �لعرو�س �ل�سريـــة بو��سطة لجنة يكونها �لأمين �لعام، وير�سو . 8

�لمز�د على �ساحب �لعر�س �لأعلى.

العاشر: السلف المؤقتة
المادة )15(

يجـــوز �سرف �سلفـــة نقدية موؤقتة، وبمـــا ل يتجاوز خم�سين �ألـــف ريال )100.000 ريـــال( 1، وتكون . 1
�ل�سلفة م�سوؤولية مت�سلمها.

يجب على مت�سلم �ل�سلفة �لموؤقتة ت�سوية �ل�سلفة وتقديم ك�سف تف�سيلي بالم�سروفات معززً� بالم�ستند�ت . 2
�لثبوتية خلال مدة �أق�ساها خم�سة ع�سر يوماً من تاريخ �نتهاء �لمهمة �لتي �سرفت �ل�سلفة من �أجلها 

�أو �لعودة �إذ� كانت �لمهمة د�خل �أو خارج �لمملكة.
يجـــب على مت�سلم �ل�سلفـــة �إعادة جميع �لمبالـــغ �لمتبقية من �ل�سلفة وتوريدهـــا �إلى �لبرنامج بالريال . 3

�ل�سعودي.
ل يجوز �سرف �سلفة موؤقتة �أخرى �إل بعد ت�سديد �ل�سلفة �ل�سابقة.. 4

الحادي عشر: السلف المستديمة
المادة )16(

يجـــوز تخ�سي�ـــس �سلفة نقدية م�ستديـــة ل تزيد عن مائـــة �ألف ريال )150.000 ريـــال( 2، وتكون . 1
�ل�سلفة م�سئولية مت�سلمها.

يجـــب �إتباع نظام �ل�سلفة �لم�ستدية لمقابلـــة �لم�سروفات، وذلك بت�سجيل مبلغ �ل�سلفة با�سم مت�سلمها . 2
�إلى حين تقديم �لفو�تير �أو �لم�ستند�ت �لمعززة لل�سرف. 

ي�ستعا�ـــس �لمبلـــغ �لم�سروف من �ل�سلفة �لم�ستدية بعـــد �إعد�د ك�سف �لعهدة كلمـــا بلغ 75% من قيمة . 3
�ل�سلفة، بعد مو�فقة �ساحب �ل�سلاحية.

في حالة تغير مت�سلم �ل�سلفة لأي �سبب كان، يجب �إعد�د مح�سر لت�سليم �لعهدة �إلى �ل�سخ�س �لبديل.. 4

)1(  معدلة بموجب �لمادة )�لحادية و�ل�سبعون( من لئحة كر��سي �لبحث �ل�سادرة بقر�ر مجل�س �لجامعة 
رقم )2319-1432/1431هـ( �لمتخذ في �لجل�سة �ل�ساد�سة للمجل�س للعام �لجامعي 1432/1431هـ 

�لمنعقد بتاريخ 1432/5/1هـ
)2(  معدلة بموجب �لمادة )�ل�سبعون( من لئحة كر��سي �لبحث
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الثاني عشر: البنوك والشيكات
المادة )17(

يجوز للبرنامج فتح ح�ساب جار �أو �أكثر خا�س بكر��سي �لبحث و�لتعامل مع �لبنوك �لمحلية في �لمملكة . 1
�لعربية �ل�سعودية.

تكون �سلاحية فتح وغلق ح�ساب كر��سي �لبحث لرئي�س �لمجل�س.. 2
ل يجـــوز للاأ�سخا�س �لذي لهـــم �سلاحيات �إد�رة ح�ساب كر��سي �لبحـــث �لتوقيع على �ل�سيكات على . 3

بيا�س.
تنح�ســـر م�سوؤولية حفظ دفاتـــر �ل�سيكات و�سند�ت �لقب�ـــس و�ل�سرف ونماذج �أو�مـــر �لإركاب و�أي . 4

دفاتر �أخرى ذ�ت قيمة مالية لدى مت�سلمها.
يجـــب �إيقـــاف �سرف �ل�سيك ب�سبب �ل�سرقة �أو �لفقد �أو �لتلف و��ستبد�له ب�سيك �آخر بعد �لتحقق من . 5

ذلك. 
ل يجوز �سرف �سيك بدون ر�سيد.. 6
تكـــون �سلاحيـــات �لتوقيع على �ل�سيـــكات و�لتحويلات �لمالية من ح�ساب كر��ســـي �لبحث على �لنحو . 7

�لآتي:

صاحب الصلاحية 1المبلغ 
�لأمين �لعامخم�سون �ألف ريال )50.000 ريال( فاأقل

رئي�س �لمجل�س�أكثر من خم�سين �ألف ريال 

الثالث عشر: مشاريع البرنامج
المادة )18(

يجـــوز للاأمـــين �لعام در��سة �أية م�سروع يتعلق بالبرنامج مـــع �أي موؤ�س�سة �أو هيئة �أو �سركة خارجية بغية توفير 
�لمعلومات �لمطلوبة.

علـــى �لأمـــين �لعام قبل �لتوقيع على �أية �تفاقية مع موؤ�س�سة �أو هيئـــة �أو �سركة �أو منظمة �أخذ مو�فقة . 1
�لمجل�ـــس،  وي�ستثنـــى من ذلـــك �لأن�سطة و�لفعاليات �لتـــي ت�ستجد في برنامج عمـــل �لأمانة �لعامة ول 

يترتب عليها �أعباء مالية �سو�ء �أكانت حول كر��سي �لبحث �أو �أمانة �لبرنامج.
يتولى �لأمين �لعام �لإ�سر�ف على تنفيذ �لم�ساريع �لتي يو�فق عليها �لمجل�س.. 2

)2(  معدلة بموجب �لمادة )�ل�ساد�سة و�ل�ستون( من لئحة كر��سي �لبحث
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الرابع عشر: الإجراءات المحاسبية
المادة )19(

يتم تح�سيل �لنقد �أو �ل�سيكات ب�سند قب�س بعد �لتاأكد من �سحة �لمبلغ �لم�ستحق.. 1
يتـــم �إعد�د �سند �لقب�س من �أ�سل و �سورتين حيث ي�سلم �لأ�سل �إلى �لممول �أو �لر�عي �أو �لم�ستفيد من . 2

خدمـــات �لبرنامج وتحفظ �ل�سورة �لأولى لإجر�ء �لقيـــود �للازمة في دفتر �ليومية بح�سب ت�سل�سلها 
وتبقى �ل�سورة �لثانية بالدفتر.

يتـــم توريـــد �لنقد و�ل�سيكات �لمح�سلـــة كاملة �إلى �لبنك، وذلك بموجب �إ�سعـــار توريد �لبنك. ويجب . 3
تظهـــير �إ�سعار�ت �لتوريـــد باأرقام ومبالغ و�سنـــد�ت �لقب�س �لمعنية و�لتاأكد مـــن مطابقتها مع �لمبالغ 

�لمر�د توريدها.
يتم �إعد�د �سند قيد بالمبالغ �لتي تم توريدها للبنك من و�قع �إ�سعار�ت �لتوريد وت�سجل بدفتر �ليومية . 4

�لعامة.

الخامس عشر: إجراءات الدفع
المادة )20(

يجب �لمو�فقة على جميع �لم�سروفات وفقاً للاإجر�ء�ت �لمحددة قبل �للتز�م بها �أو قيدها. . 1
يجب �أن يعد لكل حالة �أمر �سرف يوقع عليه �لمخولون بذلك ويكون معززً� بفاتورة وم�ستند�ت موؤيدة . 2

للمبلغ �لم�سروف.
تحرر �ل�سيكات من و�قع �سند�ت �ل�سرف وتقدم �إلى �لأ�سخا�س �لمخولين للتوقيع عليها.. 3
يتم ت�سجيل �أو�مر �ل�سرف في �ليومية �لعامة ح�سب �أرقامها �لم�سل�سلة �أولً باأول.. 4

السادس عشر: الرواتب والأجور
المادة )21(

يحتفظ بملفات لجميع �لعاملين بالبرنامج تحتوي على �لم�ستند�ت �للازمة مثل عقود �لعمل و�لموؤهلات . 1
و�لمعاملات و�لإجاز�ت.

علـــى �ل�سوؤون �لإد�رية تزويد �لمحا�سب �لمخت�س باإعـــد�د �لرو�تب بجميع �لتعديلات و�لتغيير�ت �لتي . 2
تتـــم قبل �ليوم �لخام�ـــس ع�سر من كل �سهر ول يتم �لأخذ باأية تعديـــلات �أو تغيير�ت عليها بعد ذلك 

�لتاريخ وتوؤجل �إلى �ل�سهر �لتالي.
يجـــوز دفـــع رو�تب �لإجازة �ل�سنويـــة �سمن �لر�تب �ل�سهـــري، و يجوز دفعها مقدمـــاً ب�سيك منف�سل . 3

ح�سب �ل�ستحقاق.
في حالـــة ت�سفيات م�ستحقـــات �أي موظف فيجب �أن يح�سل على �إخلاء طرفه مـــن �ل�سوؤون �لإد�رية . 4

و�لمالية قبل �سرفها.
يجب دفع �لمبالغ �لم�ستقطعة من رو�تب �لموظفين �إلى م�ستحقيها خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �ل�ستقطاع.. 5
يجب ت�سجيل جميع �لنفقات �لخا�سة بالرو�تب و�لأجور في �ل�سجلات و�لدفاتر �لمحا�سبية.. 6
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السابع عشر: التعامل بالشيكات
المادة )22(

على �لمحا�سب �لمخت�س �لتاأكد من ت�سل�سل �أرقام �ل�سيكات عند �إعد�د �أو�مر �ل�سرف. 1
يجـــب �إعد�د ت�سوية �سهرية لح�ساب �لبنك ومتابعـــة �لمعلقات �لتي تظهر بك�سف �لت�سوية بحد �أق�سى . 2

منت�سف �ل�سهر.
يتم �عتماد ت�سوية ح�ساب �لبنك من قبل مدير �ل�سوؤون �لمالية.. 3

الثامن عشر: الحسابات الدورية والختامية
المادة )23(

يجـــب على �لبرنامج م�ســـك دفاتر و�سجلات محا�سبيـــة منتظمة تو�سح جميع �لمعامـــلات و�لبيانات . 1
�لمالية �لمطلوبة لإعد�د �لح�سابات �لختامية.

تخ�سع جميع ح�سابات �لبرنامج للرقابة و�لتدقيق من قبل مدققين يعينهم �لمجل�س.. 2
يجـــب على �ل�ســـوؤون �لمالية �إعد�د بيان مـــالي كل ثلاثة �أ�سهر بالم�سروفات و�لإيـــر�د�ت وتقديه �إلى . 3

�لأمين �لعام في موعد �أق�ساه �سهر و�حد من �نتهاء �لفترة.
يجب توفير كل �لبيانات و�لم�ستند�ت �للازمة لأغر��س �لتدقيق.. 4
يجب �إعد�د �لبيانات و�لم�ستند�ت �لمطلوبة لأغر��س �لتدقيق مع �إعد�د م�سودة للح�سابات �لختامية في . 5

نهاية كل دورة مالية وتقديها �إلى مر�قب �لح�سابات قبل نهاية �لربع �لأول من �ل�سنة �لمالية �لآتية.

التاسع عشر: المجموعة الدفترية والسجلات المحاسبية
المادة )24(

تتكون �لمجموعة �لدفترية و�ل�سجلات �لمحا�سبية من:
 اأولَا: الدفاتر المحا�شبية: 

ت�ستمل �لدفاتر �لمحا�سبية على �لح�سابات �لرئي�سة �لمذكورة.. 1
يتـــم �لقيـــد في هـــذ� �لدفاتر يومياً من و�قـــع �سند�ت �لقيـــد و�أو�مر �ل�سرف و�سنـــد�ت �لقب�س ويتم . 2

ر�سدها �سهريا وترحل �لأر�سدة �إلى �لح�سابات �لمعنية في �لأ�ستاذ �لعام.
ثانياً: ال�شجلات المحا�شبية:

وت�سمل هذه �ل�سجلات:
�سجل �لموجود�ت �لثابتة.. 1
�سجـــل �لدفعات �لم�ستحقة على ممولي �لكر��سي �أو �لم�ستفيدين من �لبر�مج و�لخدمات، �أو �لرعاة �أو . 2

�لمتبرعين.
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العشرون: أحكام عامة
المادة )25(

ت�سري �أحكام و�إجر�ء�ت هذه �لقو�عد �عتبارً� من تاريخ �إقر�رها من �لمجل�س.. 1
تعـــد �لتعاميـــم و�لمذكـــر�ت �لتف�سيريـــة �ل�ســـادرة في وقت لحـــق تنفيذً� لهـــذه �لقو�عـــد عن جهات . 2

�لخت�سا�س مكملة لها.
 للمجل�ـــس �إجـــر�ء ما ير�ه من تعديلات على هذه �لقو�عد جزئياً �أو كليـــاً لتلائم مقت�سيات �لعمل ول . 3

ي�سبح �لتعديل نافذ �لمفعول ما لم يقر من �لمجل�س بناءً على تو�سية �لأمين �لعام.
حيـــث مـــا لم يرد ن�ـــس في هذه �لقو�عـــد يتم �ل�ستنـــاد للائحة كر��ســـي �لبحث بالجامعـــة، وللو�ئح . 4

و�لقو�عد و�لإجر�ء�ت و�لتعاميم �لمنظمة لل�سوؤون �لمالية في �لأجهزة �لحكومية.
�لمجل�س هو �ساحب �لخت�سا�س في تف�سير �أحكام هذه �للائحة.. 5
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سلم رواتب ومكافآت موظفي
 برنامج كراسي البحث 

والمتعاونين معه



ةةةةة ةةةةةة
ةةةةةة ةةةةةة ةةةة ةة ةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةة ةةةةة

52

��ستنادً� �إلى �لفقـــرة )13( من �لمادة )�لحادية ع�سرة( من لئحة 
كر��سي �لبحث بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية �لمعتمدة 
من مجل�س �لجامعة بالقر�ر ذي �لرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
�لمتخـــذ في جل�سته �لر�بعة للعام �لجامعي 1428-1429هــ �لمعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، �لمت�سمنة �سلاحية مجل�س كر��سي �لبحث 
في �إقـــر�ر �للو�ئـــح و�لقو�عـــد �لمنظمة للجو�نـــب �لإد�ريـــة و�لمالية 
لكر��ســـي �لبحـــث بالجامعة، فقـــد �أقر مجل�س كر��ســـي �لبحث في 
جل�ستـــه �لثانية للعـــام �لجامعـــي 1429-1430هـ �لمعقـــودة بتاريخ 
1429/9/10هــــ �سلـــم رو�تب ومكافـــاآت موظفي برنامـــج كر��سي 

�لبحث و�لمتعاونين معه، ح�سب �لجد�ول �لآتية.
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أولًاًً: رواتب شاغلي الوظائف البحثية
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م�ساعد 
باحث 4

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%5.500200عام

م�ساعد 
باحث 3

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%6.000250متخ�س�س

م�ساعد 
باحث 2

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%6.500250عام

م�ساعد 
باحث 1

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%7.000300متخ�س�س

6.0900%5.5%5.0%8.500300دكتور�ه عامة باحث 2

دكتور�ه باحث 1
6.0900%5.5%5.0%12.000350متخ�س�سة

)1(   يتم �حت�ساب بدل �لنتد�ب وفق �لتنظيمات �لمعمول بها في �لجامعة
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ثانياًً: رواتب شاغلي الوظائف التنفيذية)2(
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8.5500%8.0%7.5%3.10050�بتد�ئية فما دون1

8.5500%8.0%7.5%3.10050متو�سطة2

8.0500%7.5%7.0%3.200100ثانوية عامة3

8.0500%7.5%7.0%3.300100ثانوية متخ�س�سة 4

7.5500%7.0%6.5%3.400100دبلوم عام 5

7.5500%7.0%6.5%3.500100دبلوم متخ�س�س 6

7.0700%6.5%6.0%4.500150بكالوريو�س عام7

بكالوريو�س 8
7.0700%6.5%6.0%5.000200متخ�س�س

7.0700%6.5%6.0%5.000200دبلوم عالي عام9

دبلوم عالي 10
7.0700%6.5%6.0%5.500200متخ�س�س

6.5700%6.0 %5.5%6.000200ماج�ستير عام11

ماج�ستير 12
6.5700%6.0 %5.5%6.500250متخ�س�س

6.0900%5.5%5.0%7.500300دكتور�ه عامة 13

دكتور�ه 14
6.0900%5.5%5.0%8.500350متخ�س�سة

)2(   تم تعديل �ل�سلم بموجب قر�ر مجل�س كر��سي �لبحث رقم )1435/15-1436هـ( �لمتخذ في �لجل�سة )�لثانية( للمجل�س للعام 
بتاريـخ:  �أ/62،  رقــم:  �لملكي  �لأمر  مقت�سى  مع  ليت�سق  1435/4/27هـ  بتاريخ  �لمنعقدة  2014م،  هـ،   1436-  1435 �لمالي 
1432/4/13هـ �لقا�سي باعتماد �لحد �لأدنى لرو�تب كافة فئات �لعاملين في �لدولة من �ل�سعوديين بثلاثة �آلف ريال �سهرياً.

)3(   يتم �حت�ساب بدل �لنتد�ب وفق �لتنظيمات �لمعمول بها في �لجامعة
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ثالثاً: مكافآت المتعاونين

المكافأةالمؤهل
1.250�بتد�ئي �أو متو�سط

1.500ثانوي �أو دبلوم 
1.750بكالوريو�س عام �أو دبلوم عالي

2.000بكالوريو�س متخ�س�س �أو دبلوم عالي متخ�س�س
2.500ماج�ستير عام

2.750ماج�ستير متخ�س�س
3.500�أ�ستاذ م�ساعد عام

4.000�أ�ستاذ م�ساعد متخ�س�س
4.500�أ�ستاذ م�سارك عام

5.000�أ�ستاذ م�سارك متخ�س�س
5.500�أ�ستاذ عام

6.000�أ�ستاذ متخ�س�س

ضوابط عامة:
يح�ســـل �لباحثـــون وم�ساعدي �لباحثـــين و�لموظفون �لذين �سبق لهم �لعمـــل في �لوظائف نف�سها �لتي . 1

تقدمـــو� ل�سغلها في �لبرنامج علـــى علاوة مقابل كل �سنة عمل، وذلك وفقاً لما هو مبين في �سلم رو�تب 
موظفي �لبرنامج، بحد �أعلى قدره خم�س �سنو�ت.

تحـــدد ن�سبـــة �لعلاوة �ل�سنوية للباحثـــين وم�ساعدي �لباحثين و�لموظفين بناءً علـــى ما يح�سلون عليه . 2
من تقدير�ت في تقارير �لكفاية �ل�سنوية �لتي يعدها �لمرجع �لمبا�سر وتعتمد من �ساحب �ل�سلاحية. 

يجـــوز لمجل�ـــس كر��سي �لبحث �ســـرف بدل تميز للموظفـــين �أ�سحاب �لخبر�ت �ل�سابقـــة �لمتميزة في . 3
مجـــال عملهم بحد �أعلى قدره 50% من �أ�سا�ـــس �لر�تب للوظيفة �لتي يتم تعيينهم عليها، وذلك بناءً 

على تو�سية من �أمين برنامج كر��سي �لبحث.  
 يجـــوز لمجل�س �لكر��سي منح �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين �لمتخ�س�سين في �لتخ�س�سات �لتطبيقية . 4

بـــدل �ساعـــات �إ�سافية، بحد �أعلى قـــدره 50% من �أ�سا�س �لر�تب للوظيفة �لتـــي يعينون عليها، وذلك 
بنـــاءً علـــى تو�سية من �أمين برنامج كر��سي �لبحث، ول يجوز �لجمـــع بين بدل �لتميز وبدل �ل�ساعات 

�لإ�سافية.
تجـــوز �ل�ستعانة بالم�ست�سارين و�لخبر�ء و�لباحثين وم�ساعـــدي �لباحثين و�لموظفين �لمتعاونين، وذلك . 5

بعقـــود لتزيد مدتها عن �أربعة �أ�سهر، �سريطة �عتماد �لوظائف �سمن �لميز�نية �ل�سنوية للبرنامج �أو 
توفر �لعتماد�ت �لمالية �للازمة، ويتم �لتعاقد من قبل �لأمين �لعام للبرنامج  بناءً على طلب �أ�ساتذة 

�لكر��سي، �أو �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.
ل يقـــل مجموع عدد �ساعات �لعمل �لأ�سبوعية للم�ست�سارين و�لخبر�ء و�لباحثين وم�ساعدي �لباحثين . 6

و�لموظفين �لمتعاونين مع �لبرنامج عن ع�سرين )20( �ساعة �أ�سبوعياً.
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قائمة مكافآت
  تمويل المشروعات، والمنح البحثية

 والإنتاج العلمي
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معتمدة بقر�ر مجل�س كر��سي �لبحث رقم )1429/20-1430هـ( 
�لمتخد في �لجل�سة للمجل�س �لثالثة للعام �لجامعي 1429-1430هـ 

�لمعقودة بتاريخ 1430/1/13هـ
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المكافأة المهمةم

 مكافاأة �لباحث �لرئي�س من حملة �لدكتور�ه1
�ــســهــرً� في �لبحوث �لتي تمولها �لكر��سي  12 عـــن  يــزيــد  ل  بمـــا  ــاً  ــهــري �ــس ريــــال   8.000

 مكافاأة �لباحث �لم�سارك من حملة �لدكتور�ه2
�ــســهــرً�في �لبحوث �لتي تمولها �لكر��سي  12 عـــن  يــزيــد  ل  بمـــا  ــاً  ــهــري �ــس ريــــال   5.000

 مكافاأة �لباحث �لم�سارك من حملة �لماج�ستير3
�ــســهــرً�في �لبحوث �لتي تمولها �لكر��سي  12 عـــن  يــزيــد  ل  بمـــا  ــاً  ــهــري �ــس ريــــال   3.000

�ــســهــرً�مكافاأة �لباحث �لم�سارك من حملة �لبكالوريو�س 4  12 عـــن  يــزيــد  ل  بمـــا  ــاً  ــهــري �ــس ريــــال   2.000
�ــســهــرً�مكافاأة �لباحث �لم�سارك من طلاب �لمرحلة �لجامعية 5  12 عـــن  يــزيــد  ل  بمـــا  ــاً  ــهــري �ــس ريــــال   1.000

1.000 ريال يومياً، بما ل يزيد عن 15.000 ريال في �لعاممكافاأة  �لم�ست�سار من د�خل �لمدينة 6

1.500 ريال يومياً، بما ل يزيد عن 30.000 ريال في �لعاممكافاأة �لم�ست�سار من خارج �لمدينة 7

3.000 ريال يومياً،  بما ل يزيد عن 60.000 ريال في �لعاممكافاأة �لم�ست�سار من خارج �لمملكة8

 مكافاأة من يكلف باإعد�د بحوث �أو در��سات9
ما ل يزيد عن 50.000 ريال للبحث �أو �لدر��سة �لو�حدة�أو تقارير تحقق �أهد�ف �لكر�سي. 

15.000 ريال�لماج�ستير قيمة �لمنح �لبحثية لطلاب �لدر��سات �لعليا10
30.000 ريال�لدكتور�ه

10.000 ريال�لماج�ستير مقابل ن�سر �لر�سائل �لعلمية 11
20.000 ريال�لدكتور�ه

 مكافاأة تاأليف �لكتب و�لمو�سوعات و�لمعاجم12
�أو ترجمتها 

ما ل يزيد عن 50.000 ريال للكتب �لعربية
ما ل يزيد عن 75.000 ريال للكتب �لمترجمة

ما ل يزيد عن 100.000 ريال للجزء �لو�حد من 
�لمو�سوعات و�لمعاجم �لعربية �أو �لمترجمة

 مكافاأة فح�س �لكتب �لموؤلفة �أو �لمحققة13
ما ل يزيد عن 3.000 ريال�أو �لمترجمة �أو تحكيمها

ما ل يزيد عن 3.000 ريالمكافاأة �لت�سحيح �للغوي للكتب 14

مكافاأة �أع�ساء هيئات تحرير �لمجلات �لعلمية 15
للكر��سي  

10.000 ريال �سنوياً لرئي�س �لتحرير 
6.000 ريال �سنوياً لكل ع�سو من �أع�ساء هيئة �لتحرير 

مكافاأة من يكلفون باإعد�د بحوث ودر��سات 16
5.000 رياللمجلات �لكر��سي

مكافاأة فح�س �لبحوث �لمقدمة للن�سر في 17
1.000 ريالمجلات �لكر��سي، �أو �لموؤتمر�ت و�لندو�ت.
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تنظيمات تحكيم ونشر
الإنتاج العلمي 
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تمهيد

�نطلاقـــاً من �أهميـــة �لن�سر �لعلمي �لذي يعد �إحـــدى �لوظائف �لأ�سا�س لكر��سي �لبحـــث �لعلمي، فقد  �سعت 
�لأمانـــة �لعامـــة لبر�مج لكر��سي �لبحثية بالجامعة �إلى و�سع �ل�سو�بـــط �لمنظمة لما تعمل كر��سي �لبحث على 
تحكيمه ون�سره من �لمنتجات �لعلمية، ولذ� فقد �سكلت �لأمانة  بناء على مو�فقة مجل�س كر��سي �لبحث بقر�ره 
رقـــم )1430/24-1431هـ( �لمتخذ في جل�سته �ل�ساد�سة  للمجل�س للعـــام �لجامعي 1430-1431هـ، �لمنعقدة 
بتاريـــخ 1431/4/7هــــ؛ لجنـــة علمية تاألفت من عـــدد من �أع�ساء هيئـــة �لتدري�س في �لجامعـــة من �أ�سحاب 
�لخـــبر�ت �لعري�سة في مجال �لتحكيـــم و�لن�سر �لعلمي وذلك لإعد�د �لتنظيمـــات �لخا�سة بالتحكيم و�لن�سر 
�لعلمـــي لما تقـــوم �لكر��سي �لبحثية بن�ســـره من منتجات علمية ت�سمـــل �لر�سائل �لعلميـــة، و�لكتب و�لبحوث.. 
وقـــد تو�سلـــت �للجنة  و�للو�ئح �لمعمول بها في �لجامعة.�إلى �إعد�د م�ســـروع مقترح للتنظيمات �لمن�سودة وذلك 
بالعتمـــاد على مـــا ورد في لئحة كر��ســـي �لبحث بجامعة �لإمام محمـــد بن �سعود �لإ�سلاميـــة، و�لتنظيمات 
�لمعمول بها في عمادة �لبحث �لعلمي لتنظيمات عمليات �لتحكيم و�لن�سر، وقد تمت مر�جعة هذه �لتنظيمات، 
وقـــد در�ـــس مجل�س كر��سي �لبحث م�ســـروع �لتنظيمات �لمقترحة للن�سر و�لتحكيم �لعلمـــي في برنامج كر��سي 
�لبحـــث في جل�سته �لثانيـــة للعام �لمالي 1432-1433هـ، �لمنعقـــدة بتاريخ 1432/5/14هـ ، وبعد تد�ول �لآر�ء 
�تخـــذ �لمجل�س قر�ره رقم )1431/5-1432هــــ( باعتماد �لتنظيمات �لخا�سة بتحكيـــم ون�سر �لإنتاج �لعلمي 

لكر��سي �لبحث في �لجامعة، وفق �ل�سيغة �لتالية:
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أولًا: ضوابط النشر العلمي وإجراءاته

الإنتاج العلمي الذي يمكن نشره عن طريق كراسي البحث:
ي�سمل �لإنتاج �لعلمي �لذي يكن ن�سره عن طريق كر��سي �لبحث في �لجامعة ما ياأتي:

اأولا: الر�شائل العلمية:
وهي: �لدر��سات �لعلمية �لنظرية و�لتطبيقية �لمعدة من قبل طلاب �لدر��سات �لعليا، وت�سمل:

ر�سائل �لدكتور�ه.. 1
ر�سائل �لماج�ستير.. 2

ثانيا: البحوث:
وهي: �لدر��سات �لعلمية �لتي تخدم تخ�س�ساً �أو �أكثر من تخ�س�سات �لجامعة، ويقوم بها �أحد �لباحثين، �أو 
فريـــق عمل، وتعتمد هذه �لبحوث على �لمنهجيات �لعلمية للو�ســـول �إلى نتائج ت�ستهدف �لإجابة على ت�ساوؤلت 

�أو �ختبار �سحة فر�سيات، وتنق�سم �إلى:
�لبحوث �لنظرية.. 1
�لبحوث �لتطبيقية.. 2

ثالثا: الكتب:
وهـــي: �لموؤلفـــات �لعلمية، �أو �لمنهجية �لدر��سيـــة، �لتي تعالج ق�سايا تحقق �أهـــد�ف �لكر�سي، وتبلغ �سفحاتها 

)100( �سفحة فاأكثر، وت�ستمل على:
�لموؤلفات باللغة �لعربية وغيرها.. 1
�لموؤلفات �لمترجمة.. 2
�لكتب �لدر��سية �لمنهجية.. 3
�لكتب �لدر��سية �لمنهجية �لمترجمة.. 4

رابعاً: تحقيق المخطوطات والكتب:
وهـــي �لأعمال �لعلمية �لتي ت�ستهدف تحقيق �لمخطوطات و�لكتـــب �لمطبوعة دون تحقيق علمي، وينق�سم ذلك 

�إلى:
تحقيق �لمخطوطات.. 1
تحقيق �لكتب �لنادرة �أو �لمطبوعة قدياً دون تحقيق علمي.. 2

ضوابط النشر:
أحكام عامة:

�أن يكون �لمنتج �لعلمي مت�سقاً مع �لخطة �ل�سنوية للكر�سي �لذي �سين�سر عن طريقه.. 1
�أل يت�سمن �لمنتج �لعلمي �أي محذور�ت �سرعية، �أو ملحوظات �سيا�سية �أو �جتماعية.. 2
�أن يكون �لمنتج �لعلمي جديدً� في معالجته لمو�سوعه، ويقدم �إ�سافة في مجال تخ�س�سه.. 3
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اأولًا: الر�شائل العلمية:
تكون �أولوية �لن�سر للر�سائل �لتي ح�سلت على �لتقدير �لأعلى من �لمحكمين.. 1
�أل تكون �لر�سالة قد �سبق ن�سرها باأي �سكل من �لأ�سكال.. 2
�أل تكون �لر�سالة جزءً� �أو بع�ساً من م�سروع علمي لم يكتمل.. 3
�أل يكون م�سى على مناق�سة �لر�سالة �لتي تت�سمن جانباً تطبيقياً �أكثر من ثلاثة �أعو�م.. 4
�أن تقـــرر لجنة �لتحكيم �سلاحية �لر�سالة للن�سر، و�أل تقل �لدرجة �لمعطاة لها من كل محكم عن 70 . 5

درجة.
�أن يلتزم �لباحث بتنفيذ ما يطلبه كر�سي �لبحث منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات . 6

�للغويـــة و�لطباعيـــة �لمطلوبة، مع حق �لكر�سي في �سرف �لنظر عـــن ن�سر �لر�سالة في حال عدم قيام 
�لباحث بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك. 

ثانيا: البحوث:
�أن يكون �لبحث مت�سقاً مع �لخطة �ل�سنوية �لمعتمدة للكر�سي �لذي �سين�سر عن طريقه.. 1
�أل يت�سمن �لبحث �أي محذور�ت �سرعية �أو ملحوظات �سيا�سية �أو �جتماعية.. 2
�أن يقـــدم �لباحـــث ما يفيد مو�فقة م�ساركيه في �لعمـــل )�إن كان �لبحث م�ستركاً( على ن�سره من قبل . 3

كر�سي �لبحث.
�أل يكون �لبحث م�ستلًا من ر�سالة علمية �أو كتاب �سدر للباحث بمفرده �أو مع غيره .. 4
�أل يقلّ عدد �سفحات �لبحث عن )50( �سفحة.. 5
�أن تقـــرر لجنة �لتحكيـــم �سلاحية �لبحث للن�سر، و�أل تقل �لدرجة �لمعطـــاة له من كل محكم عن 70 . 6

درجة.
�أن يلتزم �لباحث بتنفيذ ما يطلبه كر�سي �لبحث منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات . 7

�للغويـــة و�لطباعيـــة �لمطلوبة، مع حـــق �لكر�سي في �سرف �لنظر عن ن�سر �لبحـــث في حال عدم قيام 
�لباحث بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك. 

ثالثا: الكتب:
اأ-  الكتب العلمية:

�أن يقـــدم �لموؤلـــف ما يفيد مو�فقـــة م�ساركيه في �لعمل )�إن كان �لكتاب م�ســـتركاً( على ن�سره من قبل . 1
�لكر�سي.

�أن تقـــرر لجنـــة �لتحكيم �سلاحية �لكتاب للن�سر، و�أل تقل �لدرجـــة �لمعطاة له من كل محكم عن 70 . 2
درجة.

�أن يلتـــزم �لموؤلـــف بتنفيذ ما يطلبه كر�سي �لبحث منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات . 3
�للغويـــة و�لطباعيـــة �لمطلوبة، مع حـــق �لكر�سي في �سرف �لنظر عن ن�سر �لكتـــاب في حال عدم قيام 

�لموؤلف بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك.
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ب-  الكتب الدرا�شية المنهجية:
�أن يقـــدم �لموؤلـــف ما يفيد مو�فقـــة م�ساركيه في �لعمل )�إن كان �لكتاب م�ســـتركاً( على ن�سره من قبل . 1

كر�سي �لبحث.
�أن يخـــدم �لكتاب �لـــذي يقدم للن�سر باعتبـــاره كتاباً در��سيـــاً منهجياً، �أحد �لمقـــرر�ت �لدر��سية في . 2

�لق�سم �لعلمي �لذي ينتمي �إليه �لموؤلف.
�أن يح�سل �لكتاب على تو�سية مجل�سي �لق�سم و�لكلية/ �لمعهد بن�سره.. 3
�أن تقـــرر لجنـــة �لتحكيم �سلاحية �لكتاب للن�سر، و�أل تقل �لدرجـــة �لمعطاة له من كل محكم عن 70 . 4

درجة.
�أن يلتزم �لموؤلف بتنفيذ ما يطلبه �لكر�سي منه ، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات �للغوية . 5

و�لطباعيـــة �لمطلوبـــة، مع حق �لكر�سي في �ســـرف �لنظر عن ن�سر �لكتاب في حـــال عدم قيام �لموؤلف 
بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك. 

ج-  الكتب المترجمة من العربية واإليها:
�أن يقـــدم �لمترجم ما يفيد مو�فقة م�ساركيه في �لعمـــل )�إن كان �لكتاب م�ستركاً( على ن�سره من قبل . 1

�لكر�سي.
�أن يجتاز �لكتاب �لفح�س �لمبدئي �لذي ي�ستهدف تحديد �أهميته، و�لفائدة �لمرجوة من ترجمته.. 2
�أن يلتزم �لمترجم بالح�سول على مو�فقة �لنا�سر على ترجمة �لكتاب ون�سره عن طريق �لكر�سي، مع . 3

تحمله جميع �لنفقات �لمالية �لمترتبة على حقوق �لترجمة و�لن�سر.
�أن تقرر لجنة �لتحكيم �سلاحية �لكتاب للن�سر، و�أل تقل �لدرجة �لمعطاة له من كل محكم عن 70 درجة.. 4
�أن يلتزم �لموؤلف بتنفيذ ما يطلبه �لكر�سي منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س �أو �إجر�ء �لت�سحيحات �للغوية . 5

و�لطباعيـــة �لمطلوبـــة، مع حق �لكر�سي في �ســـرف �لنظر عن ن�سر �لكتاب في حـــال عدم قيام �لموؤلف 
بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك. 

رابعاً: تحقيق المخطوطات والكتب:
اأ- المخطوطات:

�أن يكون �لمخطوط ذ� قيمة علمية.. 1
�أل يكـــون �لتحقيـــق م�ستلًا من ر�سالـــة علمية �أو كتاب �ســـدر للباحث �أو لغـــيره، و �أل يكون �سبق ن�سر . 2

�لتحقيق بالمادة نف�سها، باأي �سكل من �أ�سكال �لن�سر.
�أن تقـــرر لجنة �لتحكيـــم �سلاحية �لتحقيق للن�سر، و�أل تقل �لدرجة �لمعطاة له من كل محكم عن 70 . 3

درجة.
�أن يلتزم �لمحقق بتنفيذ ما يطلبه �لكر�سي منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات �للغوية . 4

و�لطباعيـــة �لمطلوبـــة، مع حق �لكر�ســـي في �سرف �لنظر عن ن�سر �لكتاب في حـــال عدم قيام �لمحقق 
بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك. 
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ب- الكتب النادرة اأو المطبوعة قديماً:
�أن يكون �لكتاب ذ� قيمة علمية.. 1
�أل يكون �لتحقيق م�ستلًا من ر�سالة علمية �أو كتاب �سدر للباحث بمفرده �أو مع غيره، و�أل يكون �سبق . 2

ن�سر �لتحقيق بالمادة نف�سها، باأي �سكل من �أ�سكال �لن�سر.
�أن ل يكون �لكتاب �لذي ير�د تحقيقه قد حوى كثيرً� من �لتحريف، �أو �لخروم �لتي تحد من �لنتفاع . 3

به، �أو �أن يكون فيه �سقط يعادل ثلث �لمن�سور فاأكثر. 
�أن يتقـــدم �لباحـــث بدر��ســـة تف�سيلية تبين �سبب �إعـــادة �لتحقيق، وتكون مدعاة لقبـــول �إعادة ن�سر . 4

�لكتاب محققاً. 
�أن تقـــرر لجنة �لتحكيـــم �سلاحية �لتحقيق للن�سر، و�أل تقل �لدرجة �لمعطاة له من كل محكم عن 70 . 5

درجة.
�أن يلتزم �لمحقق بتنفيذ ما يطلبه �لكر�سي منه، مثل: �إعد�د �لفهار�س، �أو �إجر�ء �لت�سحيحات �للغوية . 6

و�لطباعيـــة �لمطلوبـــة، مع حق �لكر�ســـي في �سرف �لنظر عن ن�سر �لكتاب في حـــال عدم قيام �لمحقق 
بتنفيذ �لمطلوب منه خلال ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمه �لخطاب �لمت�سمن طلب ذلك.

 
إجراءات التقدم بطلبات النشر:

تقـــدم طلبـــات ن�سر �لنتاج �لعلمـــي �إلى كر�سي �لبحث خـــلال �لمدة �لتي يحددهـــا �لكر�سي ل�ستقبال . 1
طلبات �لن�سر �لعلمي.

ي�ستكمـــل �لباحث تعبئة �لنمـــوذج �لخا�س بطلب ن�سر �لنتاج �لعلمي، �لـــذي يت�سمن �إقر�ره بامتلاك . 2
جميع محتويات �لنتاج �لعلمي، و�أنه لم ي�سبق له ن�سره باأي �سورة من �سور �لن�سر.

يلزم �لباحث �إرفاق تو�سية مجل�سي �لق�سم و�لكلية/�لمعهد بالن�سر وذلك للكتب �لمنهجية.. 3
يقدم �لباحث �أ�سل �لنتاج �لعلمي مع ملخ�س له ل يزيد عن ثلاث �سفحات، وفي حال �لقبول �لمبدئي . 4

للنتاج �لعلمي من �لهيئة �لعلمية للكر�سي يقدم �لباحث ثلاث ن�سخ لغر�س �لتحكيم.
يقـــوم �لباحـــث في حال �لقبول �لنهائي للنتـــاج �لعلمي بمو�فاة �لكر�سي بن�سخـــة �إليكترونية منه على . 5

�أ�سطو�نة مليزرة CD، معدة وفقاً للمو��سفات �لفنية �لمعتمدة لكر��سي �لبحث.

قيمة مكافآت النشر العلمي:
تحـــدد قيمـــة �لمكافـــاآت �لتي تمنح للباحثـــين، و�لموؤلفـــين، و�لمترجمين، و�لمحققـــين �لذين تجـــاز �لأعمال �لتي 
يتقدمـــون بهـــا للن�سر من قبل �لمحكمـــين وفقاً للقيمة �لتي حددتهـــا قائمة مكافاآت �لبحـــث و�لن�سر و�لتحكيم 
�لعلمـــي لكر��ســـي �لبحث �لمعتمدة من مجل�ـــس كر��سي �لبحث بقر�ره رقـــم )1429/20-1430هـ( �لمتخذ في 

�لجل�سة )�لثالثة( للمجل�س �لمنعقدة 1430/1/13هـ.  
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ثانياً: نماذج تقديم طلبات النشر العلمي

بيانات رسالة علمية مرشحة للنشر
بيانات الر�شالة:

الدرجة العلمية

الجهة المانحة للدرجة  

عنوان الرسالة

المشرف

أعضاء لجنة المناقشة

التقدير

   /    /    14هـتاريخ المناقشة

الاإقرار:
�أقر باأنني �أمتلك جميع حقوق �لملكية �لفكرية للر�سالة، و�أتحمل بمفردي نتيجة ما قد يظهر خلاف ذلك، وقد 
�أذنـــت لكر�ســـي في جامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية بن�سر �لر�سالـــة وفق �سو�بط �لن�سر لديها لمدة ل 
تقل عن ثلاث �سنو�ت من تاريخ �لت�سجيل في مكتبة �لملك فهد �لوطنية، ول يحق لي �لمطالبة باأكثر من �لمكافاأة 
�لتـــي تم �لتفاق عليها مع �لكر�سي مقابل �لن�سر، و�أتعهد بمتابعة �إجر�ء�ت �لن�سر مع �لهيئة �لعلمية للكر�سي، 
و�أقـــر باأنني علمت �أنـــه يحق للكر�سي �سرف �لنظر عن ن�سر �لر�سالة �إذ� تاأخـــرت عن متابعة �إعد�دها للن�سر 

مدة ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمي �لخطاب �لخا�س بذلك . 
حرر بتاريخ:    /     /     14هـ.

�لمو�فق:    /     /  20م.

بيانات الباحث:

الاسم

جهة العمل

هاتف �لمنزل:العنوان
�لهاتف �لجو�ل:

هاتف �لعمل:                      
�س.ب:

�لرمز �لبريدي:
E-mail

التوقيع
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بيانات كتاب/ بحث مرشح للنشر
بيانات الكتاب/ البحث:

)    ( نظري          )    ( تطبيقي نوع الكتاب )البحث(

)    ( عربي           )    ( مترجم �إلى ....................................لغة البحث

عنوان الكتاب/ 
البحث

تخصص الباحث

الاإقرار:
�أقـــر باأننـــي �أمتلك جميـــع حقوق �لملكيـــة �لفكرية للكتـــاب )�أو �لبحـــث( �أو لتحقيق مخطـــوط )�أو كتاب( دون 
م�ساركـــة من �أحـــد، �أو  بم�ساركـــة: .................................... ......................................، 
وقـــد ح�سلت منـــه/ منهم على �لمو�فقة �لمطلوبة وفـــق �ل�سيغة �لمر�فقة. وفي حال كـــون �لنتاج �لعلمي مترجما 
فاأتعهد بالح�سول على مو�فقة �لنا�سر على ترجمة �لكتاب ون�سره عن طريق �لجامعة. و�أتحمل بمفردي نتيجة 
مـــا قـــد يظهر خلاف ذلك، وقد �أذنت لكر�ســـي ............................. في جامعة �لإمام محمد بن �سعود 
�لإ�سلاميـــة بن�ســـر �لبحث وفق �سو�بط �لن�سر لمدة ل تقل عـــن ثلاث �سنو�ت من تاريخ �لت�سجيل في مكتبة �لملك 
فهـــد �لوطنيـــة، ول يحق لي �لمطالبة باأكثر من �لمكافاأة �لتي تم �لتفاق عليها مع �لكر�سي مقابل �لن�سر. و�أتعهد 
بمتابعة �إجر�ء�ت �لن�سر مع �لكر�سي، و�أقر باأنني علمت �أنه يحق للهيئة �لعلمية للكر�سي �سرف �لنظر عن ن�سر 

�لكتاب )�لبحث( �إذ� تاأخرت عن متابعة �إعد�ده لن�سر مدة ثلاثة �أ�سهر من ت�سلمي �لخطاب �لخا�س بذلك. 
حرر بتاريخ:    /    /    14هـ.

�لمو�فق:    /     /  20م

بيانات الباحث:

الاسم

جهة العمل

هاتف �لمنزل:العنوان
�لهاتف �لجو�ل:

هاتف �لعمل:                      
�س.ب:

�لرمز �لبريدي:
E-mail

التوقيع
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ثالثا: قواعد تحكيم الإنتاج العلمي

تت�شمن قواعد التحكيم للاإنتاج العلمي المقدم لكرا�شي البحث, ما ياأتي:
يقت�سر �لتحكيم على �لأ�ساتذة و�لأ�ساتذة �لم�ساركين، من د�خل �لجامعة وخارجها.. 1
ي�سترط في �لمحكم �أن يكون على رتبة �أ�ستاذ �إذ� كان �لإنتاج �لعلمي مقدما ممن ي�سغل رتبة �أ�ستاذ.. 2
ي�ســـترط �أن يكـــون من بـــين �أع�ساء لجنة �لتحكيم �أحـــد �لأ�ساتذة على �لأقـــل �إذ� كان �لإنتاج �لعلمي . 3

مقدما ممن ي�سغل رتبة �أ�ستاذ م�سارك �أو �أ�ستاذ م�ساعد �أو �أقل.
تقوم �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي باختيار �أربعة محكمين: �ثنين �أ�سا�سين، و�ثنين �حتياطيين.. 4
ير�عـــى عند �ختيار �لمحكمين علاقتهم �لعلمية بمو�سوع �لإنتاج �لعلمي �لمر�د تحكيمه، على �أن يكون . 5

�أحدهما -على �لأقل-من خارج �لجامعة �إذ� كان �لباحث من د�خل �لجامعة.
�إذ� �تفق �لمحكمان على قبول �لإنتاج �لعلمي �أو رف�سه، فيكون قر�رهما نهائيا.. 6
�إذ� �ختلف �لمحكمان، فير�سل �لإنتاج �لعلمي �إلى محكم ثالث، ويعد قر�ره نهائيا.. 7
ل تتجـــاوز مدة تحكيم �لإنتـــاج �لعلمي �لمقدم للن�سر عن طريق �لكر��ســـي 20 يوماً، من تاريخ و�سول . 8

�لإنتاج �إلى �لمحكم.
ل تتجاوز مدة تحكيم �لم�سروعات �لمقدمة للتمويل �أ�سبوعين من تاريخ و�سول �لم�سروع �إلى �لمحكم.. 9

ل تتجاوز مدة تحكيم �لم�سروعات �لمنجزة �ستة �أ�سابيع من تاريخ و�سول �لم�سروع �إلى �لمحكم.. 10
يكـــون �لتحكيـــم وفق �لنماذج �لمعتمدة مـــن قبل مجل�س كر��سي �لبحث، علـــى �أن يقوم �لمحكم بتعبئة . 11

جميع �لحقول �لموجودة في �لنماذج.
تحـــدد مكافـــاآت �لتحكيم وفقـــا لقائمة مكافـــاآت �لبحث و�لن�ســـر و�لتحكيم �لعلمـــي لكر��سي �لبحث . 12

�لمعتمـــدة من مجل�س كر��سي �لبحث بقر�ره رقم )1429/20-1430هـ( �لمتخذ في �لجل�سة )�لثالثة( 
للمجل�س �لمنعقدة 1430/1/13هـ.  
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رابعاًً: نماذج تحكيم الإنتاج العلمي 

نموذج رقم )1(
تحكيم كتاب أو بحث أو رسالة

نوع �لنتاج �لعلمي:  كتاب   )    (   بحث    )    (   ر�سالة )     (
تطبيقي )    ( طبيعة �لبحث:  نظري  )     (  

عنوان النتاج
غير منا�سب )     ( منا�سب )     (  مدى منا�سبة عنو�ن �لبحث للمحتوى:   

�إذ� كانت �لإجابة بغير منا�سب فما �لعنو�ن �لمقترح:..........................................................

اأولًا: التقويم الكمي )تو�شع الدرجة من 100(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

لا ينطبق100
�لتقويم �لعام

و�سوح م�سكلة )ق�سية( �لبحث1
�أهمية �لبحث وقيمته �لعلمية2
و�سوح �أهد�ف �لبحث3
�لجدة و�لبتكار4
�لأمانة �لعلمية ودقة �لتوثيق5
كفاية �لمر�جع ومنا�سبتها6
منا�سبة �لإطار �لنظري7
دقة عر�س �لنتائج وتف�سيرها8
�سلامة �لطرح وو�سوحه9

�سلامة �لبحث من �لأخطاء �للغوية و�لإملائية10
تقويم �لإجر�ء�ت �لمنهجية

منا�سبة �لمنهج �لم�ستخدم11
منا�سبة مجتمع �لدر��سة و�لعينة12
�لدقة في تحديد �لمفاهيم و�لم�سطلحات13
ملاءمة �لأدو�ت �لم�ستخدمة14
منا�سبة �لتحليل �لإح�سائي15

المجموع
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ثانياً: التقرير التف�شيلي: )يمكن اإ�شافة اأوراق اأخرى عند الحاجة(
جوانب القوة في البحث:

جوانب ال�شعف في البحث:

ملحوظات اأخرى:
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ثالثاً: خلا�شة الراأي حول البحث:
�أول: �لدرجة �لم�ستحقة )1(: )                 درجة(

ثانيا: مدى �سلاحية �لبحث للن�سر:
)        ( �سالح للن�سر كما هو.

)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات.
)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات و�إعادة �لتحكيم.

)        ( غير �سالح للن�سر.
 

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)1(   ��ستبعد �لعنا�سر �لتي ل تنطبق، ثم �ق�سم �لمجموع على عدد �لعنا�سر �لمنطبقة، علما �أنه ي�سترط لن�سر 
�لنتاج �لعلمي ح�سوله على درجة ل تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 2(
نموذج تحكيم كتاب مترجم 

اأولًا: بيانات الكتاب الاأ�شل:

عنوان الكتاب
باللغة �لمترجم منها
باللغة �لمترجم �إليها

 )    ( نظري                )    ( تطبيقينوع الكتاب

مؤلف الكتاب

الناشر، وسنة النشر

اسم المترجِم

ثانياً: التقويم الكمي )تو�شع الدرجة من 10(: 

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
قيمة �لكتاب �لأ�سل

�أهمية �لكتاب وقيمته �لعلمية 1
جودة محتوى �لكتاب2
مدى �لحاجة �إلى ترجمة �لكتاب 3

تقويم �لترجمة
دقة �لترجمة للم�سطلحات4
جودة �لنقل للاأفكار و�لمعاني5
ح�سن �ل�سياغة وو�سوح �لمعنى6
خلو �لترجمة من �لأخطاء �لنحوية و�لإملائية7
جودة �لفهر�سة8
مدى تو�فق �لترجمة مع ثقافة �لمتلقي9

�لأمانة �لعلمية10
المجموع
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ثالثا: التقرير التف�شيلي: )يمكن اإ�شافة اأوراق اأخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�شعف:

ملحوظات اأخرى:
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رابعا: خلا�شة الراأي:
�أول: �لدرجة �لم�ستحقة)2( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �سلاحية �لكتاب للن�سر:
)        ( �سالح للن�سر كما هو.

)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات.
)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات و�إعادة �لتحكيم.

)        ( غير �سالح للن�سر.
 

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)2(   ي�سترط لن�سر �لنتاج �لعلمي ح�سوله على درجة ل تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 3(
نموذج تحكيم كتاب منهجي 

عنوان الكتاب

التخصص

المقرر الذي يخدمه الكتاب

اأولًا: التقويم الكمي )تو�شع الدرجة من 10(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
�أهمية �لكتاب 1
و�سوح �أهد�ف �لكتاب2
�سلامة �لتحليل و�ل�ستنتاج3
��ستيفاء مادة �لكتاب لجو�نب �لمو�سوع4
جودة �لعر�س و�لإخر�ج5
منا�سبة �لمادة �لعلمية للفئة �لم�ستهدفة6
مر�عاة �لت�سل�سل في �لأفكار و�لعر�س7
�لأمانة �لعلمية ودقة �لتوثيق8
كفاية �لم�سادر و�لمر�جع ومنا�سبتها9

�سلامة �لكتاب من �لأخطاء �للغوية و�لإملائية10

المجموع
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ثانيا: التقرير التف�شيلي: )يمكن اإ�شافة اأوراق اأخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�شعف:

ملحوظات اأخرى:
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ثالثاً: خلا�شة الراأي:
�أول: �لدرجة �لم�ستحقة)3( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �سلاحية �لكتاب للن�سر:
)        ( �سالح للن�سر كما هو.

)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات.
)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات و�إعادة �لتحكيم.

)        ( غير �سالح للن�سر.
 

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)3(   ي�سترط لن�سر �لنتاج �لعلمي ح�سوله على درجة ل تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 4(
نموذج تحكيم تحقيق مخطوط أو كتاب

عنوان المخطوط  أو الكتاب

)    ( مخطوط           )    (كتاب نادرنوع التحقيق

مجال المخطوط أو الكتاب

تخصص المُحقق

اأولًا: التقويم الكمي )تو�شع الدرجة من 10(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
�أهمية �لن�س �لمحقق وقيمته �لعلمية1

ن�سبته 2 توثيق  �لكتاب،  ��سم  )تحقيق  �لتحقيق  مقدمة  كفاية 
ل�ساحبه، و�سف �لن�سخ، منهج �لتحقيق(

عزو �لآيات �إلى �سورها وبيان �أرقامها، وتخريج �لأحاديث3
تخريج �لآثار، و�لأ�سعار، و�لأمثال، و�أقو�ل �لعرب4
توثيق �أقو�ل �لعلماء بعزوها �إلى م�سادرها �لرئي�سة5
�لتعريف بما ي�ستدعي �لتحقيق �لتعريف به6
�سبط �لن�س بما يرفع �للب�س، ويزيل �لإ�سكال7

�لكتاب، 8 �أو  �لمخطوط  وردت في  �لتي  �لعلمية  �لم�سائل  �لتعليق على 
مما لي�س في تخ�س�س �لمحقق

�لدقة في �لتحقيق9
�سلامة �لعمل من �لأخطاء �للغوية و�لإملائية10

المجموع
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ثانيا: التقرير التف�شيلي: )يمكن اإ�شافة اأوراق اأخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�شعف:

ملحوظات اأخرى:
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ثالثاً: خلا�شة الراأي:
�أول: �لدرجة �لم�ستحقة)4( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �سلاحية �لكتاب للن�سر:
)        ( �سالح للن�سر كما هو.

)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات.
)        ( �سالح للن�سر بعد تعديل �لملحوظات و�إعادة �لتحكيم.

)        ( غير �سالح للن�سر.
 

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)4(   ي�سترط لن�سر �لنتاج �لعلمي ح�سوله على درجة ل تقل عن 70 درجة.
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معايير الجودة
لبرنامج كراسي البحث
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مقدمة :

من �لمتعارف عليه بين �لهيئات �لعالمية �لمتخ�س�سة في �سمان �لجودة و�لعتماد �لأكاديي لموؤ�س�سات �لتعليم 
�لعالي �أن تقويم �لبحث �لعلمي يتم ب�سورة �سمنية �أثناء عملية �لعتماد �لموؤ�س�سي و�لعتماد �لبر�مجي �لذي 
تخ�سع له �لموؤ�س�سة �لتعليمية.  و�إذ� ما ��ستثنينا كند� كدولة لديها عدد كبير من كر��سي �لبحث �لعلمي �لتي 
تدعمها �لدولة وتقوم بتقويم �أد�ئها، فاإنه ل يوجد حاليا هيئات عالمية معتبرة متخ�س�سة في تقويم و�عتماد 
كر��سي �لبحث ب�سورة م�ستقلة عن �لعتماد �لموؤ�س�سي و�لبر�مجي للموؤ�س�سات �لتي ت�سم هذه �لكر��سي، �إل 
ما تقوم به بع�س �لحكومات �لتي تدعم �لم�ساريع �لبحثية من تقويم لهذه �لم�ساريع ب�سورة م�ستقلة لمعرفة مدى 

تحقيقها لأهد�فها.  
�لإمام محمد بن �سعود  �لبحث بجامعة  تو��سل تميز وريادة برنامج كر��سي  �لرغبة في  ولذ� و�نطلاقاً من 
�لمادة  من   )14( �لفقرة  على  وبناء  �أهد�فها  لتحقيق  �لكر��سي  عمل  جدية  �سمان  �إلى  و�سعياً  �لإ�سلامية، 
)�لحادية ع�سرة( من لئحة كر��سي �لبحث، فقد �تخذ مجل�س كر��سي �لبحث قر�ره ذ� �لرقم )1429/13-
�لمو�فق  /1429/9هـ،   10 بتاريخ  �لمعقودة  1429-1430هـ،  �لجامعي  للعام  �لثانية  جل�سته  في  1430هـ( 
2008/9/10م �لقا�سي بتطوير معايير خا�سة بتقويم معطيات برنامج كر��سي �لبحث بالجامعة، و�عتماد 

نتائج �لتقويم كمعيار �أ�سا�س لتقويم �أد�ء �أ�ساتذة �لكر�سي. 
لعملية  �للازمة  و�لموؤ�سر�ت  �لمعايير  �إعد�د  على  للبرنامج  �لعامة  �لأمانة  عملت  فقد  �لقر�ر  لهذ�  وتفعيلًا 
�لتقويم بال�ستعانة باأحد �لخبر�ء في مجال �لجودة وبالعتماد على عدد من �لتجارب �لعالمية في مجال تقويم 
�لعلمية و�لبحثية، كما عملت �لأمانة على مر�جعة هذه �لتنظيمات و�لمعايير وتحكيمها من قبل  �لممار�سات 
�لبحث في جل�سته  كر��سي  �لنهائية وعر�سها على مجل�س  و�سياغتها في �سورتها  خبر�ء في مجال �لجودة، 
وبعد  2010/3/23م  �لمو�فق  1431/4/7هـ،  بتاريخ  �لمنعقدة  1431-1432هـ،  �لجامعي  للعام  )�ل�ساد�سة( 

تد�ول �لر�أي �تخذ �لمجل�س قر�ره رقم )1430/16-1431هـ( �لذي ن�سه
»قرر مجل�س كر��سي �لبحث بناءً على �لفقرة )14( من �لمادة )�لمادة �لحادية ع�سرة من لئحة كر��سي 
�أن  على  �لمر�فقة،  �ل�سيغة  وفق  قيا�سها  وموؤ�سر�ت  بالبرنامج  �لخا�سة  �لجودة  معايير  �عتماد  �لبحث 
يبد�أ تقويم معطيات �لكر��سي مع نهاية �لعام �لمالي  1431-1432هـ �لمو�فق 2010م، و�أن يتم ذلك من 
خلال �لتقويم �لذ�تي، على �أن يبد�أ �لعمل بالتقويم �لخارجي �لذي تتم فيه �ل�ستعانة بجهات محايدة 
2011م،  �لمو�فق  1432-1433هـ  �لمالي  �لعام  نهاية  من  �عتبارً�  م�ستقلين  بمحكمين  �أو  متخ�س�سة، 
و�لكر��سي  �لبرنامج  من�سوبي  لتعريف  وور�س عمل  لتنظيم حلقات،  للبرنامج  �لعامة  �لأمانة  توجيه  مع 

بالمعايير و�لموؤ�سر�ت«. 
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اأداء كرا�شي البحث في الجامعة يتم عبر  وبناء على المعايير الخا�شة بالبرنامج فاإن تقويم 
الخطوات الاآتية:

قيام �أ�ستاذ �لكر�سي باإعد�د تقارير دورية )كل ف�سل در��سي( عن بر�مج �لكر�سي ون�ساطاته.( 1
�ل�سامل ( 2 �ل�سنوي  �لتقويم   باإعد�د تقرير مف�سل )در��سة ذ�تية �ساملة( حول  �لكر�سي  �أ�ستاذ  قيام 

�لموثقة،  و�لبر�هين  �لأدلة  على  �لتقويم  هذ�  يعتمد  �أن  على  للكر�سي،  �لمعتمدة  �لن�ساطات  لجميع 
ويكون هذ� �لتقويم بمثابة �لوثيقة �لرئي�سة للجهات �أو �لأفر�د �لذين �سيتولون عملية �لتقويم �ل�سنوي 

لأن�سطة �لكر�سي، مع �أهمية در��سة هذ� �لتقرير و�عتماده من �لهيئة �لعلمية للكر�سي.
��ستعانة �لبرنامج بجهات محايدة متخ�س�سة �أو بمحكمين م�ستقلين للقيام بتقويم �أد�ء كل كر�سي ( 3

على حدة ب�سورة دورية مرة و�حدة كل عام، و�إعطاء �لتقويم �لم�ستحق للاأد�ء، وتقديم �أهم �لملحوظات 
و�لأولويات �لتي ينبغي �لعمل على تح�سينها بناءً على �لتقارير �ل�سنوية �لمعتمدة. 

للكر��سي على مجل�س كر��سي �لبحث لتخاذ ما ير�ه في �سوء ( 4 �ل�سنوي  عر�س تقارير تقويم �لأد�ء 
قر�ر �لمجل�س رقم )1429/13-1430هـ( �لمتخذ في �لجل�سة �لثانية للمجل�س للعام �لجامعي 1429-
1430هـ، �لمعقودة بتاريخ 10 /1429/9هـ، �لمو�فق 2008/9/10م �لذي ن�س على �لمر�جعة �ل�سنوية 
وغير  �لمفرغين  �لكر��سي  لأ�ساتذة  �لإ�سافية  �لعمل  و�ساعات  �لتفرغ  بدل  من  �لم�ستحقة  للن�سبة 
�لمفرغين ب�سكل �سنوي، بالعتماد على نتيجة �لتقويم �لخارجي �ل�سنوي لأد�ء �لكر��سي، حيث يكن 
زيادة �لن�سبة، �أو �إنقا�سها، �أو �لإبقاء عليها، بناءً على ما يح�سل عليه �لكر�سي من �إجمالي نقاط �أو 

درجات �لمعايير �لمتبعة في تقويم �لأد�ء، وذلك وفقاً للعر�س �لتالي.

المن�شب

الحد الاأدنى 
للن�شبة الم�شتحقة 

من بدل التفرغ 
و�شاعات العمل 
الاإ�شافية عند 

التعيين

متو�شط درجات التقويم 
ومقابلها من الن�شبة الم�شتحقة من بدل التفرغ

�شفر اإلى اأقل 
من نقطتين

من نقطتين اإلى 
خم�ض اأربع نقاطثلاث نقاط

نقاط
�أ�ستاذ 

�لكر�سي 
�لمفرغ 

%50
�إلغاء قر�ر 
�لتعيين �أو 
�لتكليف 

منح فر�سة لمدة عام 
للتح�سين، مع ثبات   

�لبدل عند %50 
 رفع �لبدل 

�إلى %65
 رفع �لبدل 

�إلى %85

�أ�ستاذ 
�لكر�سي غير 

�لمفرغ 
%70

�إلغاء قر�ر 
�لتعيين �أو 
�لتكليف 

منح فر�سة لمدة عام 
للتح�سين، مع ثبات   

�لبدل عند %70 
 رفع �لبدل 

�إلى %85
 رفع �لبدل 
�إلى %100

�لقيام بتقويم �سامل لأد�ء برنامج كر��سي �لبحث ب�سورة دورية من قبل محكمين م�ستقلين من خارج ( 5
�لجامعة مرة و�حدة على �لأقل كل ثلاث �سنو�ت، وذلك بالعتماد على هذه �لمعايير وما يتو�فر لدى 

�لأمانة �لعامة للبرنامج من وثائق وبيانات و�إح�ساء�ت. 
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مكونات التقويم الذاتي )الدراسة الذاتية السنوية( 
لمعطيات الكرسي 

اأولًا: اإعداد الدرا�شة الذاتية
ينبغي �أن تت�سمن �لدر��سة �لذ�تية �لتي يعدها �أ�ستاذ �لكر�سي وتعتمدها هيئته �لعلمية �ل�ست�سارية في نهاية 
كل عام مالي؛ روؤية �لكر�سي ور�سالته، و�أهد�فه، وبر�مجه ون�ساطاته، و�آليات عمله على �أن تتكون �لدر��سة 

من �لعنا�سر �لآتية: 
1- المقدمة

تت�سمن تعريفاً بالكر�سي، �بتد�ءً بو�سف �لكر�سي من حيث تاريخ تاأ�سي�سه، و�لجهة �أو �ل�سخ�س �لممول له، 
وروؤيته، ور�سالته، و�أهد�فه، وبنيته �لتنظيمية.

2- مجالات الكر�شي واأن�شطته
)�لبحوث، و�لدر��سات، و�لكتب، و�لبر�مج �لتدريبية، و�لفعاليات �لعلمية؛ �لموؤتمر�ت و�لندو�ت، و�لخدمات 

�ل�ست�سارية –�إن وجدت- و�لمنح لطلبة �لدر��سات �لعليا..( ويت�سمن ذلك:
�لخطة �لت�سغيلية للكر�سي خلال �لعام نف�سه، مت�سمنة �لبر�مج و�لفعاليات �لمقرة. �أ(   

ب(  �أهم �لأهد�ف �لتي �أنجزت حتى تاريخ �إعد�د �لدر��سة.  
ت(  �لموؤ�سر�ت و�لبر�هين و�لأدلة �لم�ستخدمة للتحقق من ح�سن �لأد�ء فيما �أنجز )عدد �لبحوث �لمن�سورة   
في �لدوريات �لمحكمة و �لم�سنفة، عدد �لم�ساريع �لمنجزة �سمن �لجدول �لزمني �لمحدد، �لن�سر في 
دوريات عالمية معتبرة، بر�ء�ت �لختر�ع – �إن وجدت- �لكتب �لمحكمة، عدد ر�سائل طلبة �لدر��سات 
�لم�ستفيدة،  للجهات  �لمنفذة  و�لد�ر�سات  �لبحوث  من  �لمادي  �لعائد  �أو  �لدخل  �لم�ستقطبة،  �لعليا 

�لجو�ئز  ..�إلخ( وفقاً لقائمة موؤ�سر�ت �لأد�ء �لتي ن�ست عليها معايير �لجودة �لخا�سة بالبرنامج.
و�سف للمر�فق و�لتجهيز�ت �لبحثية �لتي تم توفيرها لتحقيق �أهد�ف �لكر�سي–�إن وجدت.  ث(   

جو�نب �لتميز و�أوجه �لق�سور في �أد�ء �لكر�سي، مع تحديد �لأولويات �لمطلوبة لتح�سين �لأد�ء. ج(   

3- الخاتمة.

ثانياً: تعبئة ا�شتبانة التقويم
�لخا�سة  �لتقويم  معايير  على  ت�ستمل  �لتي  �لكر�سي  �أد�ء  بتقويم  �لخا�سة  �ل�ستبانة  تعبئة  ذلك  ويت�سمن 

ببرنامج كر��سي �لبحث، من قبل �أ�ستاذ �لكر�سي، و�عتمادها من �لهيئة �لعلمية.
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الم�شتندات المطلوب اإرفاقها مع الدرا�شة الذاتية: 
�لخطة �لإ�ستر�تيجية للكر�سي، مت�سمنة عنا�سر �سمان جودة �أد�ء �لكر�سي. �أ( 

�لفعاليات �لميز�نية، ونماذج  �لتقويم، مت�سمنة نماذج  �لعام محل  للكر�سي في  �لت�سغيلية  �لخطة    ب(  
    و�لبر�مج �لمعتمدة للكر�سي من مجل�س كر��سي �لبحث.

�لقو�عد و�للو�ئح �لد�خلية �لتنظيمية للكر�سي )�لت�سور �لمعتمد للكر�سي، لو�ئح �لملكية �لفكرية،   ت(  
    �أخلاقيات �لبحث ، لئحة �لتظلم و�ل�سكوى،..�إلخ(. 

ن�سخ مطبوعة و�أخرى �إليكترونية لجميع �إنجاز�ت �لكر�سي.  ث(  
�ل�سيرة �لذ�تية للباحثين �لم�ساركين في بر�مج �لكر�سي وفعالياته خلال �لعام نف�سه.  ج(  

اعتماد تقرير الدرا�شة الذاتية 

الملاحظاتالتوقيعالا�شمال�شفة

اأ�شتاذ الكر�شي

ية
علم

ة ال
هيئ

ء ال
�شا

اأع
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أولًاَ: معايير تقويم  أداء برنامج كراسي البحث

المعيار الأول: جودة التنظيم، والقواعد، والإجراءات الخاصة بالبرنامج:
هذ� �لمعيار يركز على جودة �لتنظيم، و�لقو�عد، و�لإجر�ء�ت، و�لمتطلبات �لخا�سة ببرنامج كر��سي �لبحث 
على �لم�ستوى �لموؤ�س�سي من خلال عدد من �لممار�سات �لجيدة �لمتبعة في �لجامعات �لمتقدمة في مجال �لبحث 

�لعلمي، وهي �لممار�سات �لتي ينبغي �أن يتم �تباعها في برنامج كر��سي �لبحث بالجامعة. 
�لرجاء قر�ءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة �نطباقها �سع �لدرجة �لمنا�سبة �أمامها، علما باأن �لرقم 

)5( هو �لحد �لأعلى لوجود �لممار�سة، و�لرقم  )1( يرمز �إلى �لحد �لأدنى لوجود �لممار�سة:

الممار�شات الجيدة المتعلقة بالتنظيم م
والقواعد والاإجراءات  

الدرجة الم�شتحقة من خم�ض درجات
تنطبق 

تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
اإلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً 
)2(

لا 
تنطبق 

اأبداً
)1 (

لدى برنامج كر��سي �لبحث لو�ئح خا�سة به معتمدة 1
من مجل�س �لجامعة.

2
�إ�ستر�تيجية  خطة  �لبحث  كر��سي  برنامج  لــدى 
لر�سالة  وفقاً  �لكر��سي  ومخــرجــات  �أد�ء  لتطوير 

�لجامعة و�أهد�فها.
ت�سمن 3 �سيا�سات  �لبحث  كــر��ــســي  بــرنــامــج  ــدى  ل

تنا�سب �لكر��سي مع ر�سالة �لجامعة و�أهد�فها.

4
لدى برنامج كر��سي �لبحث  خطة و��سحة ل�ستقطاب 
تقويها  يتم  �لكر��سي،  لتمويل  و�لأفــــر�د  �لجــهــات 

ومر�جعتها �سنوياً.
لدى برنامج كر��سي �لبحث قو�عد محددة لل�سوؤون 5

�لإد�رية. 
لدى برنامج كر��سي �لبحث قو�عد محددة لل�سوؤون 6

�لمالية. 

7
لدى برنامج كر��سي �لبحث �أدلة �ساملة لإجر�ء�ت 
في  و�لمـــالي  و�لإد�ري،  �لعلمي،  �لعمل  و�سيا�سات 

�لبرنامج.

8
لدى برنامج كر��سي �لبحث موؤ�سر�ت �أد�ء محددة 
و�لمرحلية  �ل�سنوية  �لمخرجات  لتقويم  وو��سحة 
ب�سورة  �لموؤ�سر�ت  هــذه  مر�جعة  وتتم  للكر��سي، 

دورية.

9
ــدى بــرنــامــج كــر��ــســي �لبحث لــو�ئــح و�إجــــر�ء�ت  ل
�لعلمي   �لبحث  �لوفاء بمعايير  للتحقق من  معتمدة 

�لتي تتو�فق مع �لمعايير �لعالمية.
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10
لمتابعة  لجنة(  �أو  )مجل�س،  محــددة  جهة  �لبرنامج  لدى 
�للتز�م بالمعايير �لأخلاقية عند �لمو�فقة على �لم�سروعات 
ق�سايا  على  محتمل  تــاأثــير  لها  يكون  قــد  �لتي  �لبحثية 

�أخلاقية تتعلق بالإن�سان، و�لحيو�ن، و�لبيئة.

ين�سر برنامج كر��سي �لبحث تقارير �سنوية حول �أد�ء 11
�لبرنامج.

توفر �لجامعة �لمن�ساآت و�لتجهيز�ت �للازمة لكر��سي 12
�لبحث.

�لدر��سات 13 �حتياجات طلاب  توفير  �لبحث  كر��سي  تتولى 
�لعليا �لبحثية �لمتو�فقة مع �أهد�ف �لبرنامج.

للباحثين 14 �لفني  �لدعم  �لبحث  برنامج كر��سي  يقدم 
لإنجاز �أبحاثهم، خا�سة في �لمجالت �لتقنية 

15
ي�سجع �لبرنامج �لتعاون �لبحثي بين كر��سي �لبحث 
بالأن�سطة  �لهــتــمــام  ذ�ت  �لــقــطــاعــات  ومختلف 

�لبحثية.

16
عملية   �سيا�سات  �لبحث  كر��سي  برنامج  يتبنى 
للتعاون مع �لجامعات �لأخرى ومر�كز  �لبحث  على 
�لم�ستوى �لمحلي، و�لإقليمي، و�لعالمي بما يتو�فق مع 

�أهد�ف �لكر�سي.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�شط الدرجة الم�شتحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�شور واأولويات التح�شين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
راأي مخت�ض محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على �لأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي �لبحث 

و�لقائمين عليه( حول هذه �لممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المعيار الثانـي: جودة إدارة ومتابعة برنامج كراسي البحث
هذ� �لمعيار يتعلق بجودة �إد�رة، ومتابعة برنامج كر��سي �لبحث، من خلال �لجهة �لتي تتولى �لإ�سر�ف 

على مختلف جو�نب عمل �لبرنامج.
�لرجاء قر�ءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة �نطباقها �سع �لدرجة �لمنا�سبة �أمامها، علما باأن 

�لرقم )5( هو �لحد �لأعلى لوجود �لممار�سة، و�لرقم  )1( يرمز �إلى �لحد �لأدنى لوجود �لممار�سة:

الممار�شات الجيدة  المتعلقة بجودة اإدارة   م
ومتابعة برنامج  كرا�شي البحث 

الدرجة الم�شتحقة من خم�ض درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
اإلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

اأبداً
)1 (

1
تم تاأ�سي�س برنامج كر��سي �لبحث بمو�فقة �ل�سلطة 
�لعليا في �لجامعة )مجل�س �لجامعة( وفق تنظيم 

و��سح، متفق مع ر�سالة �لجامعة و�أهد�فها.

يتم و�سع �أهد�ف �سنوية ومرحلية لكر��سي �لبحث 2
يكن قيا�سها، وتقويها ب�سورة مو�سوعية.

3
لختيار  و��ــســحــة  مو�سوعية  ــات  ــي �آل و�ــســع  يتم 
�لعلمية  �لهيئات  و�أع�ساء  �لبحث  �أ�ساتذة كر��سي 

وتحديد مهامهم 

4
يتم تحديد مهام و�سلاحيات �أ�ساتذة كر��سي �لبحث 
�أد�ئــهــم  تقويم  و�آلــيــات  �لعلمية  هيئاتها  و�أعــ�ــســاء 

ب�سورة و��سحة ومرنة في تنظيم �إن�ساء �لكر��سي.

5

يوجد �آلية و��سحة لتقويم �أد�ء �أ�ساتذة كر��سي 
�لبحث و�أع�ساء هيئاتها �لعلمية ب�سورة دورية 
�لكر��سي  �أهــــد�ف  ــنــاءً عــلــى مــا تحــقــق مــن  ب

�لمن�سو�س عليها في خطط �إن�سائها.

6

�لبرنامج  لأمانة  �لبحث  كر��سي  �أ�ساتذة  يقدم 
يتم  لم  ومــا  تحقق  عما  و�سنوية  ف�سلية  تقارير 
تحقيقه من �لأهد�ف �لمن�سو�س عليها في �لخطط 

�ل�سنوية للكر��سي. 
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7
يتم �لتحقق من �لتز�م �أ�ساتذة كر��سي �لبحث 
بتوثيق، ون�سر جميع �لوثائق �ل�سادرة عن تلك 

�لكر��سي ب�سورة مهنية عالية.

8
تحقيق  مــن  مو�سوعية  بــطــرق  �لتحقق  يــتــم 
كر��سي �لبحث لأهد�فها بما يتو�فق مع معايير 

�لنز�هة �لأكاديية.

تو�سع ميز�نية �سنوية لكل كر�سي وفق خطة معتمدة 9
لتحقيق �أهد�ف محددة للكر�سي في تلك �ل�سنة.

يلتزم �أ�ساتذة كر��سي �لبحث وهيئاتها �لعلمية بتنفيذ 10
ما ن�ست عليه �لخطة �ل�سنوية لعمل �لكر��سي. 

11
تكون �لميز�نية �ل�سنوية لبرنامج كر��سي �لبحث 
في حدود ما تح�سل عليه �لجامعة من  تمويل �أو 

تبرعات لتحقيق �أهد�ف �لبرنامج.

12
�أ�ساتذة  قيام  دون  تحول  و��سحة  �إجـــر�ء�ت  توجد 
كر��سي �أو هيئته �لعلمية باأي �أن�سطة تت�سمن ت�سارب 

�لم�سالح �سو�ء بطرق مبا�سرة �أو غير مبا�سرة.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�شط الدرجة الم�شتحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�شور واأولويات التح�شين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
راأي مخت�ض محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على �لأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي �لبحث 

و�لقائمين عليه( حول هذه �لممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المؤشرات العامة للأداء السنوي لبرنامج كراسي البحث
هذه مجموعة من �لموؤ�سر�ت �لمو�سوعية للاأد�ء �لتي يكن ��ستخد�مها للحكم على �أد�ء برنامج 
كر��سي �لبحث في �لجامعة، ويكن �أي�سا ��ستخد�مها للمقارنة مع بر�مج م�سابهة في جامعات 

مرموقة �إذ� ما توفرت �لبيانات �للازمة من تلك �لجامعات

المتحقق الموؤ�شر م
�لعدد �لإجمالي لكر��سي �لبحث ون�سبة �لزيادة �ل�سنوية فيها.1

ما 2 �أو  �لدكتور�ه  درجة  يحملون  ممن  �لتدري�س  هيئة  لأع�ساء  �لإجمالي  �لعدد 
يعادلها ممن �ساركو� في �أن�سطة وفعاليات برنامج كر��سي �لبحث.

3
في  بما   ( �لبرنامج  وفعاليات  �أن�سطة  في  �لم�ساركين  للباحثين  �لإجمالي  �لعدد 
ذلك �لمحا�سرون، و�لمعيدون، و�لباحثون، �أو طلبة �لدر��سات �لعليا( من د�خل 

�لجامعة وخارجها.
�لدخل �ل�سنوي  للبرنامج.4

�لعدد �لإجمالي للجو�ئز �لتي حققها �لبرنامج محلياً، و�إقليميا، ودوليا من 5
خلال نتاج �لكر��سي �لتي ي�سرف عليها.

�لعدد �لإجمالي لبحوث �لبرنامج �لمن�سورة في دوريات علمية محكمة كل عام.6

ن�سبة �لبحوث �لمن�سورة عن طريق كر��سي �لبحث مقارنة بتلك �لمن�سورة من 7
خلال بر�مج كر��سي �لبحث �لم�سابهة.

�لعدد �لإجمالي لم�ساركات من�سوبي �لكر��سي ببحوث علمية محكمة في 8
�لموؤتمر�ت �لعلمية �لمحلية، و�لدولية.

�لعدد �لإجمالي للكتب �لعلمية �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً باللغة �لعربية عن 9
طريق �لبرنامج.

�لعدد �لإجمالي للكتب �لعلمية �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً بلغات غير �لعربية عن 10
طريق �لبرنامج.

�لعدد �لإجمالي للكتب �لعلمية �لمحكمة �لمترجمة من �للغة �لعربية �إلى �للغات 11
�لأخرى عن طريق �لبرنامج.

�لعدد �لإجمالي للكتب �لعلمية �لمحكمة �لمترجمة من �للغات �لأخرى �إلى �للغة 12
�لعربية عن طريق �لبرنامج.

�لعدد �لإجمالي للموؤتمر�ت و�لندو�ت �لتي نظمها �لبرنامج في كل عام.13

خلال 14 من  �لبرنامج  نفذها  �لتي  �لعمل  وور�س  للمحا�سر�ت  �لإجمالي  �لعدد 
قنو�ته �لمختلفة.

جهات 15 لح�ساب  �لبحث  كر��سي  نفذتها  �لتي  �لعلمية  للبحوث  �لإجمالي  �لعدد 
م�ستفيدة على �لم�ستوى �لمحلي.
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جهات 16 لح�ساب  �لبحث  كر��سي  نفذتها  �لتي  �لعلمية  للبحوث  �لإجمالي  �لعدد 
م�ستفيدة على �لم�ستوى �لإقليمي �أو �لدولي.

لت م�سروعاتهم 17 �لعدد �لإجمالي للباحثين من �أع�ساء هيئة �لتدري�س �لذين مُوَّ
�لبحثية عن طريق �لبرنامج. 

طريق 18 عن  بحوثهم  مت  دُعَّ �لذين  �لدكتور�ه  مرحلة  لطلاب  �لإجمالي  �لعدد 
�لبرنامج.  

طريق 19 عن  بحوثهم  مت  دُعَّ �لذين  �لماج�ستير  مرحلة  لطلاب  �لإجمالي  �لعدد 
�لبرنامج.  

إجمالي تقويم أداء برنامج كراسي البحث

متو�شط الدرجة طبيعة المعيارالمعيار
الم�شتحقة

جودة �لتنظيم و�لإجر�ء�ت و�لمتطلبات �لمتعلقة ببرنامج كر��سي �لبحثالاأول
 جودة �إد�رة  ومتابعة برنامج كر��سي �لبحث.الثاني

اإجمالي التقويم

مستوى التقويم النهائي

12345�سفر
ممتازجيد جدً�جيدمقبول�سعيفرديء

 الملحوظات العامة:
................................................................................................
...............................................................................................
................................................................................................

اعتماد فريق التقويم

ملحوظاتالتوقيعالا�شمم
1
2
3
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ثانياًَ: معايير تقويم أداء كراسي البحث

المعيــار الأول: جــودة آليات وخطط تنفيذ الأنشــطة والمشــاريع 
البحثية للكرسي

يركز هذ� �لمعيار على جودة تنفيذ كل كر�سي بحث للم�ساريع و�لأن�سطة �لبحثية وغيرها �لتي تن�س 
عليها خطته �لت�سغيلية �ل�سنوية.

 �لرجاء قر�ءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة �نطباقها �سع �لدرجة �لمنا�سبة �أمامها، علما باأن 
�لرقم )5( هو �لحد �لأعلى لوجود �لممار�سة، و�لرقم  )1( يرمز �إلى �لحد �لأدنى لوجود �لممار�سة:

وخطط م اآليات  بجودة  المتعلقة  الجيدة   الممار�شات 
تنفيذ الاأن�شطة والم�شاريع البحثية للكر�شي

الدرجة الم�شتحقة من خم�ض درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
اإلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

اأبداً
)1 (

�لميز�نية �لت�سغيلية �ل�سنوية للكر�سي محددة، وتتنا�سب مع 1
�لأن�سطة �لتي ينفذها.

لم تتجاوز �لم�سروفات �ل�سنوية للكر�سي �لميز�نية  �لت�سغيلية 2
�لمعتمدة له.

3
من  للتمويل  �لمطروحة  �لبحثية  و�لم�ساريع  �لأن�سطة  كانت 
�لمعتمدة من مجل�س  له  �لعامة  �لكر�سي �سمن �لخطة  قبل 

كر��سي �لبحث.

4
مجاله  على  للكر�سي  �لعلمية  و�لم�ساريع  �لبر�مج  تركزت 
�لعلمي �لتخ�س�سي وفق �أطر نظرية ومنهجية متفق عليها 

بين �أ�سحاب �لتخ�س�س.

و�سعت �إجر�ء�ت و��سحة للتاأكد من �أن  �لأن�سطة و�لم�ساريع 5
�لبحثية تعالج ق�سايا ذ�ت �سلة وثيقة باأهد�ف �لكر�سي. 

6
تمت عملية �لتر�سيح لتنفيذ �لم�ساريع �لبحثية للكر�سي وفق 
�لفر�س  تكافوؤ  �لح�سبان  في  ياأخذ  وعادل  معلن،  �أ�سلوب 

لجميع �لموؤهلين.

وفق 7 �لبحثية  �لم�ساريع  مقترحات  تقويم  �إجر�ء�ت  تمت 
�لطرق �لعلمية �لمتعارف عليها في �لمجال.

�لأهمية 8 على  بناء  �لبحثية  �لم�ساريع  مقترحات  �ختيار  تم 
�لعلمية لكل م�سروع، وتكامل عنا�سره.
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9
تم �لتحقق من �أن موؤهلات وخبر�ت جميع �لمر�سحين لتنفيذ 
تلك  بمو��سيع  قوية  �سلة  ذ�ت  للكر�سي  �لبحثية  �لم�ساريع 

�لم�ساريع �لبحثية.

بالأ�سالة 10 للكر�سي  �لبحثية  �لم�ساريع  من  م�سروع  كل  �ت�سم 
و�لبتكار.

ت�سمن كل م�سروع بحثي �أهد�فاً و��سحة وقابلة للتحقق.11

يتنا�سب مع 12 �لذي  �لعلمي  بالمنهج  �لكر�سي  تقيدت م�ساريع 
�لمجال �لتخ�س�سي للكر�سي.

13
ت�سمن كل مقترح من مقترحات �لم�ساريع �لبحثية للكر�سي 
جدولً زمنياً مف�سلًا لمر�حل تنفيذ �لم�سروع، وتو�سيفاً دقيقا 

لمهام كل فرد من �لم�ساركين فيه.

ت�سمن كل مقترح من �لمقترحات �لبحثية ميز�نية منا�سبة، 14
و مف�سلة ح�سب بنود ومر�حل �لم�سروع.  

15
منا�سبة  من  للتحقق  ومو�سوعية  محددة  �آليات  و�سعت 
�لمقترح  �لزمني  للجدول  �لبحثية  �لم�سروعات  ميز�نية 

لتنفيذه.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�شط الدرجة الم�شتحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�شور واأولويات التح�شين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
راأي مخت�ض محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على �لأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي �لبحث 

و�لقائمين عليه( حول هذه �لممار�سات
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...................................................................................................................
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المعيار الثاني: جودة أنشطة ومشاريع الكرسي
يركز هذ� �لمعيار على تقويم �أن�سطة، وم�ساريع كر�سي �لبحث �سو�ء على م�ستوى �إ�سهام �أع�ساء هيئة 
�لتدري�س وطلبة �لدر��سات �لعليا في م�ساريع �لكر�سي وبر�مجه، �أو على م�ستوى �لأن�سطة �لمتنوعة �لتي 

ينفذها �لكر�سي ب�سورة دورية.  
 �لرجاء قر�ءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة �نطباقها �سع �لدرجة �لمنا�سبة �أمامها، علما باأن 

�لرقم )5( هو �لحد �لأعلى لوجود �لممار�سة، و�لرقم  )1( يرمز �إلى �لحد �لأدنى لوجود �لممار�سة:

الممار�شات الجيدةم
المتعلقة بجودة اأن�شطة وم�شاريع الكر�شي

الدرجة الم�شتحقة من خم�ض درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
اإلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

اأبداً
)1 (

1
من  للباحثين  �لمنا�سب  �لدعم  �لكر�سي  يقدم 
�لعليا  �لدر��سات  وطلبة  �لتدري�س،  هيئة  �أع�ساء 

وفق ميز�نية �سنوية محددة.

2
�لتي  بالفر�س  �سنوياً  دليلًا  �لكر�سي  ي�سدر 
يتيحها للباحثين من �لأ�ساتذة، وطلبة �لدر��سات 

�لعليا.

3
طلبة  ور�سائل  بحوث  تمويل  فر�سة  �لكر�سي  يتيح   
بر�سالة  و�لمرتبطة  �لمتميزة،  �لعليا   �لدر��سات 

و�أهد�ف �لكر�سي.

4
 يقدم �لكر�سي �لم�ساعدة و�لت�سجيع لأع�ساء هيئة 
�لتدري�س للقيام باأبحاث م�ستركة مع زملائهم في 

�لجامعات �لأخرى.

5
�لعلاقة  ذ�ت  �لبحثية  �لم�ساريع  �لكر�سي  ي�سجع 
بالتخ�س�سات �لتي يدر�سها �أع�ساء هيئة �لتدري�س 

لطلابهم.

6
يعمل �لكر�سي على ��ستقطاب �لمتميزين من �أع�ساء 
هيئة �لتدري�س، وطلبة �لدر��سات  �لعليا للا�ستفادة 
�لتي  �لبحثية  �لم�ساريع  �إجر�ء   في  خبر�تهم  من 

تخدم ر�سالة �لكر�سي.
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7
وفق  �لباحثين  فئات  جميع  �لكر�سي  ي�ستقطب 
�أن�سطتهم  دعم  في  وي�سهم  �لكفاءة  معيار 

وم�ساريعهم �لبحثية ب�سورة فاعلة.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�شط الدرجة الم�شتحقة

  الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�شور واأولويات التح�شين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
راأي مخت�ض محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على �لأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي �لبحث 

و�لقائمين عليه( حول هذه �لممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المعيار الثالث: جودة مخرجات الكرسي
هذ� �لمعيار يركز بدرجة كبيرة على �لنتائج �لتي يحققها كر�سي �لبحث، �سو�ء كانت تلك �لنتائج تتعلق 
باأن�سطة علمية ذ�ت علاقة بر�سالته و�أهد�فه، �أو بنو�تج بحثية ومو�د من�سورة تحقق �أهد�ف �لكر�سي.
 �لرجاء قر�ءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة �نطباقها �سع �لدرجة �لمنا�سبة �أمامها، علما باأن 

�لرقم )5( هو �لحد �لأعلى لوجود �لممار�سة، و�لرقم  )1( يرمز �إلى �لحد �لأدنى لوجود �لممار�سة:

الممار�شات الجيدةم
المتعلقة بجودة مخرجات الكر�شي

الدرجة الم�شتحقة من خم�ض درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
اإلى 

حد ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

اأبداً
)1 (

�لخطة 1 في  �لمعتمدة  �لأهد�ف  جميع  تنفيذ  تم  
�لت�سغيلية �ل�سنوية للكر�سي بكفاءة.

2
�لعلمية  و�لبر�مج  �لم�ساريع  نو�تج  ت�سمنت 
للكر�سي بحوثاً نظرية محكمة في مجال تخ�س�س 

�لكر�سي بما يتنا�سب مع ر�سالته و�أهد�فه. 

3
�لعلمية  و�لبر�مج  �لم�ساريع  مخرجات  ت�سمنت 
للكر�سي بحوثاً تطبيقية محكمة عالجت ظو�هر 

وم�سكلات مهمة في مجال تخ�س�س �لكر�سي.

�ل�سنوية  4 �لخطة  ت�سمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي في مجال تاأليف �لكتب باللغة �لعربية. 

5
تم �إنجاز جميع ما ت�سمنته �لخطة �ل�سنوية  للكر�سي 
من ترجمة للكتب ذ�ت �لعلاقة بر�سالة �لكر�سي �إلى 

�للغة �لعربية.

6
�ل�سنوية   �لخطة  ت�سمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي من ترجمة للكتب ذ�ت �لعلاقة بر�سالة 

�لكر�سي من �للغة �لعربية �إلى لغات �أخرى.

�ل�سنوية  7 �لخطة  ت�سمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي من �لمحا�سر�ت وور�س �لعمل. 

8
�ل�سنوية   �لخطة  ت�سمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
�لمجلات  في  �لبحوث  ن�سر  مجال  في  للكر�سي 

�لعلمية �لمحكمة. 



ةةةةة ةةةةةة
ةةةةةة ةةةةةة ةةةة ةة ةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةة ةةةةة

100

تمكن �لكر�سي من �إقامة موؤتمر علمي بارز حول 9
مجال تخ�س�سه �سارك فيه عدد من �لمهتمين.

�لخطة 10 ت�سمنتها  �لتي  �لندو�ت  جميع  �إنجاز  تم 
�ل�سنوية للكر�سي ب�سورة جيدة. 

في 11 �لمتميزين  �لباحثين  ر�سائل  من  عدد  ن�سر  تم 
مو�سوعات تخدم �أهد�ف �لكر�سي. 

تم �إنجاز جميع �لبر�مج �لتدريبية �لتي ت�سمنتها 12
�لخطة �لت�سغيلية للكر�سي ب�سورة جيدة. 

13
�لتي  �ل�ست�سارية  �لخدمات  جميع  تنفيذ  تم 
ب�سورة  للكر�سي  �لت�سغيلية  �لخطة  ت�سمنتها 

جيدة.

14
و�لم�ستفيدين  �ل�ساأن  �أ�سحاب  �آر�ء  ��ستطلاع  تم 
دورية،  ب�سورة  �لبحث  كر�سي  مخرجات  من  
و�ساملة و�ل�ستفادة منها في تطوير �أد�ء �لكر�سي.

تم ن�سر جميع �لم�ساريع �لبحثية و�لدر��سات �لتي 15
نفذها �لكر�سي في �أوعية ن�سر متميزة.

 �أ�سهم �لكر�سي في دعم م�ساريع �لت�سال �لعلمي 16
بين �لباحثين ذ�ت �لعلاقة باأهد�فه.

17
حقق �لكر�سي جو�ئز علمية محكمة على �لم�ستوى 
من  لبع�س  �لعلمي  �لن�سر  مجال  في  �لمحلي  

�إ�سد�رته.

18
حقق �لكر�سي جو�ئز علمية محكمة على �لم�ستوى 
�لعلمي  �لن�سر  مجال  في  �لدولي  �أو  �لإقليمي 

لبع�س من �إ�سد�رته.

�سارك �لكر�سي بنتاج بحثي  متميز في موؤتمر�ت 19
علمية على �لم�ستوى �لمحلي.

�سارك �لكر�سي بنتاج بحثي متميز في موؤتمر�ت 20
علمية على �لم�ستوى �لإقليمي �أو �لدولي.

21
�لتي  �لبحوث  من  عدد  دعم  في  �لكر�سي  �أ�سهم 
قام بها �أع�ساء هيئة �لتدري�س في مجال �هتمام 

�لكر�سي.
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�لتي 22 �لبحوث  من  عدد  دعم  في  �لكر�سي  �أ�سهم 
قام بها طلبة �لدكتور�ه في مجال �هتمام �لكر�سي

�أ�سهم �لكر�سي في دعم عدد من �لبحوث �لتي قام 23
بها طلبة �لماج�ستير في مجال �هتمام �لكر�سي.

24
�أ�سهم �لكر�سي في دعم عدد من �لبحوث �لتي قام 
بها بع�س �لد�ر�سين من خارج �لجامعة في مجال 

�هتمام �لكر�سي.

عملية 25 بحوث  تقديم  من  �لكر�سي  تمكن 
)تطبيقية( لجهات ��ست�سارية خارج �لجامعة.

عدد المعايير الداخلة في التقويم
متو�شط الدرجة الم�شتحقة

  الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�شور واأولويات التح�شين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
راأي مخت�ض محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على �لأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي �لبحث 

و�لقائمين عليه( حول هذه �لممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المؤشرات العامة للأداء السنوي لكراسي البحث
هذه مجموعة من موؤ�سر�ت �لأد�ء �لمو�سوعية �لتي يكن ��ستخد�مها للحكم على �أد�ء كل كر�سي بحث 
�أد�ء كل كر�سي ببقية �لكر��سي �لم�سابهة في  �أي�سا ��ستخد�مها لمقارنة  من كر��سي �لبرنامج، ويكن 

�لبرنامج.

المتحقق الموؤ�شرم

عدد �أع�ساء هيئة �لتدري�س ممن يحملون درجة �لدكتور�ه �أو ما يعادلها �لم�ساركين 1
في �أن�سطة وفعاليات كر�سي �لبحث.

عدد �لباحثين �لم�ساركين في �أن�سطة وفعاليات �لكر�سي )بما في ذلك �لمحا�سرون، 2
و�لمعيدون، و�لباحثون، وطلبة �لدر��سات �لعليا(.

عدد �لبحوث �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً في مجلات علمية محلية  عن طريق �لكر�سي.3
عدد �لبحوث �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً في مجلات علمية عالمية عن طريق �لكر�سي.4

عدد �لم�ساركين ببحوث علمية محكمة عن طريق �لكر�سي في موؤتمر�ت علمية على 5
�لم�ستوى �لمحلي �سنوياً.

عدد �لم�ساركين ببحوث علمية محكمة عن طريق �لكر�سي في موؤتمر�ت علمية على 6
�لم�ستوى �لعالمي �سنوياً.

عدد �لبحوث �لعلمية �لتي تم تنفيذها عن طريق �لكر�سي لح�ساب جهات م�ستفيدة 7
على �لم�ستوى �لمحلي.

عدد �لبحوث �لعلمية �لتي تم تنفيذها عن طريق �لكر�سي لح�ساب جهات م�ستفيدة 8
على �لم�ستوى �لإقليمي، �أو �لدولي.

عدد بحوث �لكر�سي �لفائزة بجو�ئز علمية محكمة �سنوياً على �لم�ستوى �لمحلي.9
عدد بحوث �لكر�سي �لفائزة بجو�ئز علمية محكمة �سنوياً على �لم�ستوى �لإقليمي.10
عدد بحوث �لكر�سي �لفائزة بجو�ئز علمية محكمة �سنوياً على �لم�ستوى �لعالمي. 11
عدد �لكتب �لعلمية �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً باللغة �لعربية  عن طريق  �لكر�سي.12
عدد �لكتب �لعلمية �لمحكمة �لمن�سورة �سنوياً بلغات غير �لعربية عن طريق  �لكر�سي.13

عدد �لكتب �لعلمية �لمحكمة �لمترجمة �سنوياً من �للغة �لعربية �إلى �للغات �لأخرى 14
عن طريق  �لكر�سي.

عن 15 �لعربية  �للغة  �إلى  �لأخرى  �للغات  من  �لمترجمة  �لمحكمة  �لعلمية  �لكتب  عدد 
طريق  �لكر�سي.

عدد �لموؤتمر�ت �لعلمية �لتي نظمها �لكر�سي �سنويا.16
عدد �لندو�ت �لعلمية �لتي نظمها �لكر�سي �سنويا.17
عدد �لمحا�سر�ت �لعلمية، وور�س �لعمل �لتي نظمها �لكر�سي �سنويا.18
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�لبحثية عن 19 م�سروعاتهم  لت  مُوَّ �لذين  �لتدري�س  هيئة  �أع�ساء  �لباحثين من  عدد 
طريق �لكر�سي. 

مت بحوثهم عن طريق �لكر�سي. 20 عدد طلاب مرحلة �لدكتور�ه �لذين دُعَّ
مت بحوثهم عن طريق �لكر�سي21 عدد طلاب مرحلة �لماج�ستير �لذين دُعَّ

إجمالي تقويم أداء كراسي البحث

متو�شط الدرجة طبيعة المعيارالمعيار
الم�شتحقة

�آليات وخطط تنفيذ �لأن�سطة و�لم�ساريع �لبحثية للكر�سي.الاأول
جودة �أن�سطة وم�ساريع كر�سي �لبحث.الثاني
جودة مخرجات �لكر�سي.الثالث

اإجمالي التقويم

مستوى التقويم النهائي

12345�سفر
ممتازجيد جدً�جيدمقبول�سعيفرديء

 الملحوظات العامة:
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................

اعتماد فريق التقويم

ملحوظاتالتوقيعالا�شمم
1

2

3
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قواعد وإجراءات المنح البحثية
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 معتمدة بقر�ر مجل�س كر��سي �لبحث رقم
)1432/23-1433هـ( �لمتخذ في �لجل�سة �ل�سابعة 

للمجل�س للعام �لمالي 1432- 1433هـ
�لمنعقد بتاريخ 1432/11/3هـ
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تمهيد:

  نظــــرً� �إلى �أن تمويــــل �لم�سرعــــات �لبحثيــــة يعــــد �إحــــدى �لمهام �لتــــي تحقق من خلالهــــا كر��سي 
�لبحــــث �أهد�فها، ورغبةً في �سبط �لعمــــل في هذ� �لمجال وليكتمل �لبناء �لموؤ�س�سي �لذي قام عليه 
�لبرنامــــج؛ فقــــد ن�ست لئحة كر��ســــي �لبحث �لمعتمدة من مجل�س �لجامعــــة قر�ر رقم )2319-
1432/1431هـ(، �لمتخذ في �لجل�ســــة �ل�ساد�سة لمجل�س �لجامعة للعام �لجامعي 1431-1432هــ 
�لمعقــــودة بتاريخ 1432/5/1هـ؛ على جــــو�ز ��ستعانة �لكر�سي بباحثــــين متخ�س�سين في �لبحوث 
�لتــــي تخــــدم مجال �لكر�ســــي بعد مو�فقة �لهيئــــة �لعلميــــة �ل�ست�سارية للكر�سي، لمــــا في ذلك من 
�ل�ستفــــادة من خبر�ت �لمخت�سين في مجال �لكر�سي، وت�سهيــــل �لو�سول �إلى �لنتيجة �لمرجوة من 

�إن�ساء �لكر�سي.
  ولتنظيــــم �لعمــــل في هــــذ� �لمجــــال فقــــد تم �إعــــد�د �لقو�عــــد و�لإجــــر�ء�ت و�لنمــــاذج �لخا�سة 
بالمنــــح �لبحثيــــة �لتــــي تقدمهــــا كر��ســــي �لبحــــث، �إلى جانــــب �لتفاقية �لموحــــدة للتمويــــل، وقد 
�إعــــد�د هــــذه �لقو�عــــد �للتــــز�م بلائحــــة كر��ســــي �لبحــــث، �إلى جانــــب مر�جعــــة  روعــــي في 
�لتجــــارب �لمقاربــــة في �لم�ساريــــع �لبحثيــــة �لأخــــرى بالجامعــــة وغيرهــــا، وقــــد �ســــدرت مو�فقة 
رقــــم �لمجل�ــــس  قــــر�ر  و�لإجــــر�ء�ت بموجــــب  �لقو�عــــد  هــــذه  علــــى  �لبحــــث  كر��ســــي   مجل�ــــس 

23 /1432-1433هـ  �لمتخذ في �لجل�سة �ل�سابعة �لمعقودة في 3 /11 / 1432 هـ.
وت�ستمــــل �لقو�عد �لتي يت�سمنها �لعر�س �لتالي على: تعريفات عامة لعدد من �لتعبير�ت �لمتعلقة 
بالمنــــح �لبحثيــــة، �إلى جانب �لقو�عد �لمنظمة للمنح و�لإجــــر�ء�ت و�لنماذج �لمتبعة لذلك، وت�سمل 
هذه �لإجر�ء�ت و�لنماذج ما يتعلق بتقديم طلبات �لتمويل، �إلى جانب متابعة �إنجاز �لم�سروعات، 
كما تت�سمن �لقو�عد �لتفاقية �لتي يتم بموجبها تمويل �لم�سروعات �لبحثية، وذلك وفقاً لما يلي:
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تعريفات عامة

تعني �لتعبير�ت �لو�ردة في هذه �لقو�عد �لمعاني �لمو�سحة �أدناه)1(:
كر�شــي البحــث: وحدة �أكاديية تن�سَاأ في �لجامعة؛ بهدف تهيئة �لبيئة �لبحثية �للازمة لنمو مجال • 

علمي متخ�س�س، ويول �لكر�سي من م�سادر خارج ميز�نية �لجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إد�ريةٍ ومالية. 
برنامج كرا�شي البحث: كيان تنظيمي ي�سم كر��سي �لبحث بالجامعة.• 
مجل�ــض كرا�شــي البحــث: �لهيئة �لعليـــا �لم�سرفة علـــى برنامج كر��ســـي �لبحث، ويتـــولى �لمجل�س • 

�لتخطيط لمختلف جو�نب عمل �لبرنامج �لأكاديية و�لإد�رية و�لمالية، وتقويم �أد�ء كر��سي �لبحث. 
الاأمانــة العامة لبرنامج كرا�شي البحث: وحـــدة �إد�رية مرتبطة بمجل�س كر��سي �لبحث، تتولى • 

�لمهام �لإد�رية و�لمالية �لتنفيذية �للازمة لقيام كر��سي �لبحث بوظائفها، ويتولى م�سوؤوليتها �أمين عام 
يعين من بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س في �لجامعة.

اأ�شتــاذ الكر�شــي: �أحد �أع�ســـاء هيئة �لتدري�س في �لجامعـــة �لحا�سلين على رتبـــة �أ�ستاذ في �لمجال • 
�لدقيق لتخ�س�س كر�سي �لبحث، ويكون م�سوؤولً عن جميع �سوؤون �لكر�سي �لعلمية و�لمالية و�لإد�رية.

المنح البحثية: • 
هـــي �لتمويل �لذي يقـــدم لإنجاز م�سروع علمي يعتمد على �لأ�س�س �لعلمية �لمتعـــارف عليها،  ويتم نتيجة جهودٍ 
فردية، �أو جهودٍ م�ستركة، ويقوم به ع�سو و�حد من �لباحثين بالجامعة �أو خارجها، �إما )وحده(، �أو بال�ستعانة 
بم�ست�ســـار �أو �أكـــثر، �أو بم�سارك �أو �أكثر مـــن �لباحثين، �أو �لطلاب لخدمة مجال �لبحـــث في �لكر�سي، وهو �إما 
�أن يكـــون جهـــدً� نظرياً )بحثاً، �أو تاأليفاً، �أو تحقيقاً، �أو ترجمة( يهدف �إلى دعم �لتر�كمي �لعلمي في تخ�س�س 
�لـــذي يتناولـــه، �أو جهـــدً� تطبيقيـــاً ي�ستهدف �لو�ســـول �إلى نتائج تتكامل مـــع غيرها؛ لإثر�ء �لمجـــال �لذي تتم 

در��سته، وتبعاً لذلك تغطي �لمنح �لبحثية لبرنامج كر��سي �لبحث :
�إجر�ء �لبحوث �لنظرية .. 1
�إجر�ء �لبحوث �لتطبيقية .. 2
تاأليف �لكتب.. 3
ترجمة �لكتب �أو �لبحوث من �لعربية و �إليها .. 4
�إعد�د �لمو�سوعات و�لمعاجم �أو ترجمتها.. 5

الهيئة العلمية الاستشارية:
نها مجل�س كر��سي �لبحث، للاإ�سر�ف على �أعمال �لكر�سي �لعلمية و�إقر�رها قبل �عتمادها، ومن    هي لجنة يُكَوِّ
ذلـــك: �لخطـــط �لإ�ستر�تيجية و�لت�سغيلية للكر�سي، و�إقر�ر ن�سر �لبحوث و�لموؤلفـــات و�لر�سائل �لعلمية، �قتر�ح 
طـــلاب �لمنح �لدر��سيـــة �لذي تمول در��ستهـــم من �لكر�سي، وتوجيههـــم، ومتابعة �أد�ئهـــم، و�لنظر في طلبات 
د من �كتمال �إطارهـــا �لتنظيمي، و�حتياجات �لم�سروعـــات من �لتجهيز�ت  �لتمويـــل �لمقدمـــة للكر�ســـي ، و�لتاأكُّ
و�لمـــو�د وفـــق �لتنظيمات �لمعـــدة لذلك، �إلى جانب �قتر�ح �لمحكمـــين، ومتابعة ردودهـــم، و�لتو�سية وفقاً لذلك 

بالتمويل، ومقد�ره، مع متابعة تنفيذ �لم�سروعات، و�لتو�سية ب�سرف �لم�ستحقات �لمالية للباحثين. 

)1( �عتمد في �أغلب �لتعريفات �لو�ردة هنا على �لتعريفات �لمت�سمنة في �لمادة رقم )1( من لئحة كر��سي �لبحث.
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مقترح المشروع البحثي
هو �لإطار �لعام للم�سروع، �لذي يت�سمنه �لنموذج رقم )2( 2، و�لنموذج رقم )3( 3 وي�سمل:

 ملخ�ـــس �لم�ســـروع )ل يزيـــد عن 250 كلمـــة( و�لكلمات �لد�لـــة عليـــه Key Words )6 �إلى 10 . 1
كلمات( باللغتين �لعربية و�لإنجليزية.

�لخطة �لمنهجية للم�سروع، وتت�سمن:. 2
�أهمية �لم�سروع.. 1
�لأهد�ف.. 2
�لم�سكلة و�لت�ساوؤلت �أو �لفر�سيات.. 3
�لدر��سات �ل�سابقة.. 4
�لم�سطلحات و�لمفاهيم.. 5
�لإطار �لمرجعي )�لنظري( للم�سروع.. 6
�لمنهج.. 7
�لمجتمع و�لعينة.. 8
�لأدو�ت.. 9

�لتق�سيمات �لكبرى )�لأبو�ب، و�لف�سول(.. 10
�لمر�جع و�لم�سادر �لمقترحة.. 11

�لباحثون �لم�ساركون في �لم�سروع، مع �إرفاق �سيرهم �لذ�تية.. 3
�لجدول �لزمني لتنفيذ �لم�سروع.. 4
�لميز�نيـــة �لتف�سيليـــة للم�ســـروع )م�ستحقات �لم�ساركـــين في �لم�سروع، �لتجهيـــز�ت �لمطلوبة للم�سروع، . 5

�لدفعات �لمالية،...(
خم�سة �أ�سماء مقترحة لتحكيم �لمقترح، مع �إرفاق عناوين �لت�سال بهم.. 6

الباحث الرئيس:
 هـــو ع�سو هيئة �لتدري�ـــس، من حملة �لدكتور�ه، �أو من في حكمه، �لذي يقـــوم باإنجاز م�سروع بحثي منفرد، �أو 

يتولى قيادة فريق بحثي لإنجاز م�سروع م�سترك. 

الباحث المشارك:
 هو ع�سو هيئة �لتدري�س، من حملة �لدكتور�ه، �أو من في حكمه �لذي يتولى مع غيره �لقيام بالم�سروعات �لبحثية 

�لم�ستركة.

المستشار:
هو ع�سو هيئة �لتدري�س، �أو �لخبير في �أحد �لتخ�س�سات �لتي يحتاج �إليها �لم�سروع �لبحثي. 

 
المحكم أو الفاحص :

 هو ع�سو هيئة �لتدري�س، �أو �لخبير �لذي يقوم بتحكيم، �أو فح�س، �أو در��سة �لم�سروع �لبحثي �لمقُترح، �أو �لمنُجز. 

)2( �لنموذج رقم )2( خا�س بم�سروعات �لبحوث و�لدر��سات �لنظرية و�لتطبيقية.  
)3( �لنموذج رقم )3( خا�س بم�سروعات تاأليف �لكتب و �لمعاجم و �لمو�سوعات �أو ترجمتها، وتحقيق �لمخطوطات.  
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أولًا: قواعد المنح البحثية

 يعلن �لكر�سي عن �لخطة �ل�سنوية للمنح �لبحثية، وفقاً لما هو معتمد في خطته �لت�سغيلية، وميز�نية �ل�سنوية، 
ويحدد مدة معينة ل�ستقبال طلبات �لتمويل. 

 ت�ســـرف �لهيئة �لعلميـــة �ل�ست�سارية للكر�ســـي على ��ستقبال مقترحـــات �لم�سروعات �لبحثيـــة ومر�جعتها، 
وتحكيمها، و�عتمادها.

 ت�سمل �لم�سروعات �لبحثية �لتي يكن تمويلها: 
�لم�سروعـــات �لبحثيـــة �لتـــي تتناول �لمو�سوعـــات �لمت�سمنـــة في �أولويات �لبحـــث في تخ�س�س . 1

�لكر�سي وفقاً لما تر�ه �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية.
�لمبادر�ت �لتي يتقدم بها �لباحثون في �إطار �هتماماتهم �لبحثية بما يحقق �أهد�ف �لكر�سي.. 2

 يجب �أل يكون �لم�سروع �لمقدم لطلب �لتمويل قد فُرغ منه )نُ�سِر( قبل �لتقدم بطلب تمويله.
 يجب �أل يكون �لم�سروع �لمقدم لطلب �لتمويل م�ستلًا من كتابٍ �أو ر�سالةٍ علمية �سابقة للباحث، �أو لغيره.

 ي�ســـترط لقبـــول طلب �لباحث �لـــذي �سبق له �لح�سول على تمويل من �لكر�سي مـــن قبل �أن يكون قد �أنجز 
جميع متطلبات تنفيذ �لم�سروع �ل�سابق، و�أن يرفق �إفادة خطية من �لكر�سي بذلك.

�إذ� كان �لم�ســـروع ذ� �سبغـــة �سريـــة ول يرغب �لباحث، �أو �لكر�سي �إطلاع �أحد عليـــه، �أو على بع�سه، فيحدد 
ذلك خطياً ، مع بيان �لمدة �لمحددة ل�سرية معلومات �لم�سروع.

 يتـــولى �أ�ستاذ �لكر�سي توقيع �تفاقيـــات تمويل �لم�سروعات �لبحثية مع �لباحث �لرئي�س في كل م�سروع بحثي 
تمـــت �لمو�فقة عليه، كما يتولى �لرفع بطلب �ســـرف �لمكافاآت �لمقررة للباحثين وفقاً لمقت�سيات هذه �لقو�عد 

و�لإجر�ء�ت.
ـــرَف �لم�ستحقـــات �لماليـــة للم�ساركـــين في �لم�سروعـــات �لبحثية وفقاً لمـــا يتم �لتفاق عليـــه بين �لكر�سي   تُ�سْ
و�لباحثـــين على �أل يقـــل مقد�ر �لدفعة �لأخيرة عن 50% مـــن �لم�ستحقات و�أن يتم �حت�ســـاب �لمكافاآت وفقاً 
لقائمـــة �لمكافاآت �لمعتمـــدة بقر�ر مجل�س كر��سي �لبحـــث رقم )1429/20-1430هــــ(، �لمتخذ في �لجل�سة 

�لثالثة للمجل�س للعام �لجامعي 1429-1430هـ، �لمعقودة بتاريخ 1430/1/13هـ.
 يتعين تحديد �حتياجات �لم�سروعات �لبحثية من �لتجهيز�ت و�لمو�د عند تقديم مقترحات هذه �لم�سروعات، 
وفي حـــال �لمو�فقـــة عليهـــا، �أو على بع�سهـــا، فتحت�سب تكلفتها �سمـــن �لتكلفة �لإجمالية للم�ســـروع �لبحثي. 
ويكـــن وفقاً لما تر�ه �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي زيادة �لمبالغ �لمعتمدة لتاأمين �لتجهيز�ت و�لمو�د في 

�لم�سروعات �لقائمة.
 تتـــولى �لهيئة �لعلميـــة �ل�ست�سارية للكر�سي در��سة �لتجهيز�ت و�لمو�د �لمطلوبة لإنجاز �لم�سروعات �لبحثية، 
وتتخـــذ مـــا تر�ه تجاه ذلك بناء على تو�سيـــة �أ�ستاذ �لكر�سي، وبالنظر �إلى مدى حاجـــة �لم�سروعات �لفعلية 

لهذه �لتجهيز�ت و�لمو�د، ومدى تو�فرها في �لجامعة.
يتـــم تاأمـــين �لتجهيز�ت و�لمو�د �للازمـــة للم�سروع �لبحثي بعـــد توقيع عقد تمويل �لم�ســـروع مبا�سرة، وذلك 
عـــن طريـــق �سرف �سلفة موؤقتة با�ســـم �لباحث �لرئي�س لتاأمـــين �لتجهيز�ت و�لمو�د علـــى �أل تتجاوز قيمتها 
100.000 ريال، و�أن يتم ت�سديد �ل�سلفة وفقاً للتنظيمات �لمعمول بها في برنامج كر��سي �لبحث قبل ��ستلام 

�لباحث �لرئي�س لم�ستحقاته �لنهائية.
 تعمـــل كر��ســـي �لبحث على �إعـــد�د قو�عد بيانات متكاملة حول �لتجهيز�ت و�لمـــو�د �لمتوفرة في �لجامعة في 
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تخ�س�ساتهـــا )مـــن حيث نوعياتهـــا، ومو��سفاتها، وتاريخ تاأمينهـــا، ومدى �سلاحيتهـــا، و�أماكن وجودها، 
و�لأ�سخا�س �لذين تقع هذه �لتجهيز�ت و�لمو�د تحت م�سوؤوليتهم(.

 توؤول ملكية �لتجهيز�ت وما قد يتبقى من �لمو�د بعد �إنجاز �لم�سروعات �إلى �لكر�سي.
 ل يحـــق للباحـــث تقديم �لم�سروع  �لممول من قبل �لكر�سي كله �أو بع�سه �إلى �أي جهة �أخرى؛ بغية �لتمويل، �أو 

�لدعم �إل بعد ح�سول مو�فقة خطية من �لكر�سي.
 ل يجـــوز �إجـــر�ء �أي تعديـــلات جذرية على �لم�سروع �لـــذي تتم �لمو�فقة على تمويلـــه، وعلى وجه �لخ�سو�س 
)نـــوع �لم�سروع، وعنو�نه، �لخطـــة �لمنهجية للم�سروع، �لميز�نية �لتف�سيلية للم�ســـروع، با�ستثناء تكلفة تاأمين 

�لتجهيز�ت و�لمو�د( �إل بعد �لح�سول على مو�فقة �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي.
 يلـــزم قبل �ل�ستعانة بالم�ست�سارين �لح�ســـول على مو�فقة �لهيئة �لعلمية �ل�ست�ساريـــة للكر�سي، مع مو�فاة 

�لهيئة بال�سير �لذ�تية لمن ير�د �ل�ستعانة بهم.
 �إذ� �نتهـــت �لمدة �لزمنية �لمحددة للم�سروع �لبحثي، وفقـــاً لإطاره �لمعتمد، ولمَّا يُنَجَز، فيجوز للهيئة �لعلمية 
�ل�ست�ساريـــة للكر�ســـي -بناء على �قتناعهـــا بما يتقدم به �لباحث �لرئي�س مـــن م�سوغات- منح �لباحث، �أو 
�لفريـــق �لبحثـــي، مدةً �إ�سافيـــة لإنجاز �لم�سروع، لمرة و�حـــدة فقط، على �أل تتجاوز هـــذه �لمدة ن�سف مدة 
�لم�ســـروع، و�أل يترتـــب على �لتمديد ح�ســـول �لباحث �لرئي�س، �أو �لم�ساركين في �لم�ســـروع على �أيِّ م�ستحقات 

مالية �إ�سافية.
 في حـــال توقـــف �لم�سروع �لبحثـــي في �أي مرحلة من مر�حل خطتـــه �لزمنية دون عذر تقبلـــه �لهيئة �لعلمية 
�ل�ست�ساريـــة للكر�سي يلزم �لباحـــث �لرئي�س �إعادة جميع ما �سرف له -منفـــردً�- من مكافاآت، �إلى جانب 
�لتز�مه باإعادة �لتجهيز�ت و�لمو�د، �لتي تم تاأمينها لح�ساب �لم�سروع �لبحثي، �أو تعوي�س �لكر�سي عن �لقيمة 

�لفعلية لها، وذلك ب�سيك م�سرفي لح�ساب �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث.
 يحق للهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�سي �إلغاء عقد تمويل �لم�سروع في حال عدم ح�سوله على �لحد �لأدنى 

من درجات �لفاح�سين له في منت�سف خطته �لزمنية.
 ي�سقـــط حق �لباحث �لرئي�ـــس –منفردً�- في �لح�سول على �لدفعة �لأخيرة مـــن مكافاأته �إذ� قل ما ح�سل 

عليه �لم�سروع بعد �إنجازه عن 70% من �إجمالي درجات �لمحكمين.
 �إذ� نتـــج عـــن �لم�سروعـــات �لبحثية �لممولة من �لكر�ســـي �ختر�عات �أو �كت�سافات فـــاإن �لملكية �لفكرية لهذه 
�لختر�عات �أو �لكت�سافات تكون منا�سفة بين �لكر�سي و�لباحث �لرئي�س، �أو ما يتفق عليه �لباحث �لرئي�س 
مع فريقه �لبحثي، ويتحمل �لكر�سي تكاليف ر�سوم و�إجر�ء�ت �لت�سجيل، ويكن للكر�سي �أن يتنازل للباحث 
�لرئي�ـــس �أو مـــا يتفق عليه مـــع فريقه �لبحثي عن حقـــه في �لختر�عات �أو �لكت�سافـــات، و ل يتحمل عندها 

تكاليف ر�سوم و�إجر�ء�ت �لت�سجيل.
 ي�سترط ل�ستلام �لباحث �لرئي�س �لدفعة �لأخيرة من مكافاأته، تزويد �لكر�سي بما يلي:

خم�ـــس ن�سخ مطبوعـــة، ومجلدة بالغلاف �لمقر من �لكر�سي، �إلى جانـــب ن�سختين �إليكترونيتين من 
�لم�سروع.

ما يفيد ت�سلم �لكر�سي �لتجهيز�ت وفو�ئ�س �لمو�د �لتي تم تاأمينها لح�ساب �لم�سروع.
مـــا يفيد بت�سديد جميع �ل�سلف �لم�سروفة لح�ساب �لم�سروع وفقاً للتنظيمات �لمعمول بها في برنامج 

كر��سي �لبحث في هذ� �لمجال.
يلزم �لباحث في حالة رغبته ن�سر م�سروعه �لبحثي �لح�سول على مو�فقة �لكر�سي، و�إذ� نُ�سِر �لم�سروع، يلزم 



ةةةةة ةةةةةة
ةةةةةة ةةةةةة ةةةة ةة ةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةة ةةةةة

112

�لباحث تزويد �لكر�سي بما ن�سبته 5% من عدد �لن�سخ، �أو )20( ن�سخة �أيهما �أقل.
 ل يحق لأ�سحاب �لم�سروعات �لتي يقل ما تح�سل عليه عن 70% من �إجمالي درجات �لمحكمين �لإ�سارة . 3

عنـــد ن�سر هـــذه �لم�سروعات �أنها ممولة من �لكر�سي، با�ستثنـــاء �لم�سروعات �لتي يتمكن �أ�سحابها من 
ن�سرها في �لمجلات ذ�ت �لت�سنيفات �لمتقدمة في قو�عد �لن�سر.

 تمنح �لجامعة ممثلة في برنامج �لن�سر �لعالمي مكافاآت للباحثين �لذين يتمكنون من ن�سر �لأبحاث �أو . 4
�لأور�ق �لعلمية �لتي تنتج عن �لم�سروعات �لممولة من �لكر��سي في �لمجلات ذ�ت �لت�سنيفات �لمتقدمة 

في قو�عد �لن�سر، وذلك وفقاً للتنظيمات �لمعمول بها في �لبرنامج.
في حال مو�فقة �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�سي على ن�سر �لباحث لم�سروعه �لبحثي يلزمه ت�سدير . 5

�لم�ســـروع بهذه �لعبـــارة )ي�سكر �لباحث/�لموؤلف كر�ســـي................... بجامعـــة �لإمام محمد بن 
�سعـــود �لإ�سلامية في �لمملكة �لعربيـــة �ل�سعودية لتمويلها هذ� �لم�ســـروع في عام--14هـ،--20م برقم 
..................( مـــع �لإ�ســـارة في �سفحة �لغلاف �إلى �أنه م�سروع ممول من كر�سي ................ 

بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية. 
 عند توقف �لكر�سي عن �لعمل فاإن جميع حقوقه تنتقل لبرنامج كر��سي �لبحث بالجامعة.. 6
 يحق للهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية ت�سكيل لجنة فرعية من بين �أع�سائها �أو من خارجهم لتولي م�سوؤولية . 7

�لمنح �لبحثية.
 يحـــق للكر�سي و�سع �سروط و�أحكام �إ�سافيـــة في �تفاقية �لتمويل بما ل يتعار�س مع قو�عد و�إجر�ء�ت . 8

�لمنح �لبحثية للبرنامج.

ثانياً: إجراءات المنح البحثية

تقـــدم طلبات �لح�سول على �لمنح �لبحثية، وتحكم �لمقترحات، ويتـــم �لتعاقد مع �أ�سحاب �لم�سروعات �لمقبولة 
للتمويل، وتتم متابعة �إنجاز هذه �لم�سروعات، و�ل�سرف عليها وفق �لإجر�ء�ت �لتالية:

اأولًا: التقدم بطلبات الح�شول على المنح:
تقـــدم طلبات �لح�سول على �لمنح �لبحثية �إلى كر�سي �لبحـــث، عبر تعبئة �لنموذج رقم )1( �لخا�س • 

بطلـــب تمويـــل �لم�سروعـــات �لبحثية، و�لنموذج رقـــم )2( �أو �لنمـــوذج )3( �لخا�ســـين بالإطار �لعام 
للم�سروع �لمقترح �لمطلوب تمويله.

تتولى �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�سي �لمر�جعة �لأولية للطلبات و�لتاأكد من: • 
�أهمية مو�سوع �لم�سروع. . 1
جدة �لمو�سوع.. 2
�كتمال �لإطار �لعام للم�سروع �لمقترح.. 3
�لتاأكد من �حتياجات �لم�سروع من �لتجهيز�ت و�لمو�د.. 4

ير�عـــى في �لم�سروعات �لتي تنظرهـــا �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�ســـي �للتز�م بعدد �لم�سروعات • 
�لتي تتيح �لميز�نية �لمعتمدة لكل كر�سي تمويلها خلال �لعام �لمالي.

تنظـــر �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي بخ�سو�ـــس �لم�سروعات �لمقدمة لها، من حيث مدى �كتمال • 
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�إطارهـــا �لمحدد وفقاً لهذه �لقو�عد، �إلى جانب �لتاأكد من مدى حاجة �لم�سروعات للتجهيز�ت و�لمو�د، 
�لو�ردة في �لمقترحات. وتتخذ حيالها �لقر�ر�ت �للازمة، ثم تختار �لمحكمين �لمنا�سبين لكل م�سروع.

يتـــولى �لكر�سي مر��سلة �لمحكمـــين �لذين تقرهم هيئتـــه �لعلمية �ل�ست�سارية، و�لطلـــب �إليهم تحكيم • 
�لمقترحات، وفقاً للنموذج رقم )4( �لخا�س بتحكيم مقترحات �لم�سروعات �لبحثية.

تتلقـــى �لهيئة �لعلميـــة �ل�ست�سارية تقاريـــر �لمحكمين، وتقر ما تـــر�ه، من حيث �لم�سروعـــات �لمقبولة، • 
و�لمبالـــغ �لمنا�سبة لكل م�سروع، ومو�عيد ومبلغ �لدفعات �لماليـــة �لخا�سة بكل م�سروع، وذلك بناء على 

تقارير �لمحكمين، مع مر�عاة مايلي:
يلـــزم لقبول �لم�ســـروع للتمويل �لح�سول علـــى مو�فقة �أغلبية �لمحكمـــين، و بمتو�سط ل يقل عن 70 

درجة.
تكـــون �أولوية �لح�سول على �لتمويل للم�سروعات �لتي تح�سل على �لمتو�سطات �لأعلى في تقدير�ت 
�لمحكمـــين، وعنـــد �لت�ساوي تكون �لأولوية لمن لم ي�سبق لهـــم �لح�سول على تمويلٍ من قبل، �أو كانت 
مـــر�ت ح�سولهـــم على �لتمويل �أقل، وعند �لت�ســـاوي تتخذ �لهيئة �لعلميـــة �ل�ست�سارية للكر�سي ما 

تر�ه.
تعـــد ثلاث ن�سخ من �لإطـــار �لعام للم�سروع �لبحثي �لذي يُقَرُّ تمويله، ومـــن �تفاقية �لتمويل، مختومة • 

من �لكر�سي، بحيث تحتفظ كل من �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث، و�لكر�سي �لذي تم تقديم 
�لمقترح له، وكذلك �لباحث نف�سه بن�سخة من �لإطار و�لتفاقية.

ثانياً: متابعة اإنجاز الم�شروعات:
يُقـــدم �لباحث �لرئي�س للكر�سي �لذي ينتمي �إليه تقريـــرً� علمياً ومالياً في منت�سف مدة �لم�سروع وفقاً • 

للخطـــة �لزمنية �لمعتمدة لإنجازه، من خلال تعبئـــة �لنموذج رقم )5(، يبين فيه ما �أُنِجز في �لم�سروع 
�لبحثـــي، وما قد تعتر�سه من معوقات، وتتولى �لهيئة �لعلميـــة �ل�ست�سارية فح�س �لتقرير ومر�جعته 

وفقاً للنموذج رقم )6( لتخاذ ما تر�ه.
يُقـــدم �لباحـــث �لرئي�س للكر�ســـي تقريرً� علمياً ومالياً عنـــد نهاية مدة �لم�سروع وفقـــاً للخطة �لزمنية • 

�لمعتمـــدة لإنجازه، من خلال تعبئـــة �لنموذج رقم )5(، مع �إرفاق ثلاث ن�ســـخ من �لم�سروع في �سورته 
�لنهائية.

تتولى �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية للكر�سي �ختيار محكمي �لم�سروعات �لمنجزة.• 
يتـــولى �لكر�سي مر��سلة �لمحكمين �لذين تقرهم �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية، لطلب تحكيم �لم�سروعات • 

في �سورتها �لنهائية، وفقاً للنموذج رقم )7( �لخا�س بتحكيم �لم�ساريع �لمنجزة.
تنظر �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�سي في نتائج تحكيم �لم�سروعات �لمنجزة ، وتتخذ ما تر�ه.• 
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ثالثاً: اتفاقية التمويل 

اتفاقية تمويل م�شروع بحثي

�لحمـــد لله و�ل�سلاة و�ل�سلام على ر�سوله �لله، �أما بعد، فبناء على قر�ر �لهيئة �لعلمية �ل�ست�سارية لكر�سي ..
......................................................... رقـــم ............................. �لمتخذ في �لجل�سة 

رقم ).......................( �لمنعقدة بتاريخ    /    /    14هـ، تم �لتفاق بين كل من: 
بـــن �سعـــود �لإ�سلاميـــة وعنو�نـــه:. 1  كر�ســـي .................................  بجامعـــة �لإمـــام محمـــد 

�لكر�ســـي �أ�ستـــاذ  �لتفاقيـــة  هـــذ�  علـــى  �لتوقيـــع  في  ويثلـــه   ،11415 �لريا�ـــس   18011 ب.   �ـــس. 
....................................... وي�سار �إلى �لكر�سي في هذه �لتفاقية بالطرف �لأول.

...............................، �لباحث، ع�سو هيئة �لتدري�س بكلية/معهد .............................، . 2
،............................... مكتـــب  هاتـــف   ،............................... �ـــس.ب:   وعنو�نـــه: 
فاك�س ...............................، جو�ل...............................،  وي�سار �إليه بالطرف �لثاني.
 وقـــد تم �لتفـــاق علـــى �أن يقوم �لكر�سي بتقديم منحـــة لتمويل �لم�سروع �لمقدم من �لطـــرف �لثاني تحت عنو�ن
...............................................................................................................
بمبلغ قدره...........................................، لمدة ...............................، وذلك وفقاً لما يلي:
تخ�سع هذه �لتفاقية للقو�عد و�لإجر�ء�ت �لمتبعة بلائحة كر��سي �لبحث ببرنامج �لكر��سي بالجامعة �لمعتمدة 
مـــن مجل�س �لجامعة بقر�ره رقم )2319-1432/1431هـ( �لمتخذ في �لجل�سة �ل�ساد�سة لمجل�س �لجامعة للعام 

�لجامعي 1431-1432هــ �لمعقودة بتاريخ 1432/5/1هـ.
يعد �لإطار �لعام �لمعتمد للم�سروع �لبحثي جزءً� ل يتجز�أ من هذه �لتفاقية.

يقر �لطرف �لثاني بامتلاكه منفردً� �أو بم�ساركة كل من:
1 ..........................
2 ..........................
3 ..........................

حقـــوق �لملكيـــة �لفكرية لكافة جزئيات �لم�ســـروع �لبحثي، و�أنه يتحمل بمفرده ما قـــد يترتب من تبعات في حال 
ظهور خلاف ذلك.

يقر �لطرف �لثاني باأن فكرة هذ� �لم�سروع لم ولن تقدم لأي طرف �آخر غير كر�سي ...........................
بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية لتمويلها.

يلتـــزم �لطـــرف �لأول باأد�ء كامل �للتز�مات �لمالية �لمترتبة عليه للطرف �لثـــاني، وفقاً للاإطار �لعام للم�سروع 
�لمعتمـــد ، وبمـــا يتفق مـــع �لقو�عد و�لإجـــر�ء�ت �لمعتمـــدة في �لأمانة �لعامـــة لبرنامج كر��ســـي �لبحث لتمويل 

�لم�سروعات �لبحثية.
يلتـــزم �لطرف �لثاني بتنفيذ �لم�سروع �لبحثـــي وفقاً لإطاره �لعام �لمعتمد، وبما يتفق مع قو�عد و�إجر�ء�ت �لمنح 

�لبحثية لبرنامج كر��سي �لبحث.
يلتـــزم �لطرف �لثاني بتنفيذ ما يُطلب منه من: محا�ســـر�ت، �أو عرو�س حول �لم�سروع �لبحثي �لذي يعمل على 

تنفيذه، وفقاً لما ير�ه �لكر�سي.
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يلتزم �لطرف �لثاني ب�سد�د �ل�سلف �لمالية �لتي ت�سرف له لتاأمين �لتجهيز�ت و�لمو�د، �للازمة للم�سروع، وذلك 
في �لمو�عيد �لمحددة نظاماً، ووفق �لتنظيمات �لحكومية �لمعمول بها في هذ� �لمجال.

تكـــون كامل حقـــوق �لملكية �لفكرية للم�ســـروع بعد �إنجازه، للطـــرف �لثاني و�لباحثين �لم�ساركـــين، وفقاً لما يتم 
�لتفاق عليه بينهم.

�إذ� نتـــج عـــن �لم�سروع �ختر�ع �أو �كت�ساف فـــاإن �لملكية �لفكرية لهذه �لخـــتر�ع �أو �لكت�ساف تكون منا�سفة بين 
�لطرفـــين، ويتحمـــل �لكر�سي تكاليف ر�ســـوم و�إجر�ء�ت �لت�سجيـــل، ويكن للطرف �لأول �لتنـــازل عن حقوقه 

للطرف �لثاني على �أن يتحمل تكاليف ر�سوم و�إجر�ء�ت �لت�سجيل.
توؤول ملكية �لتجهيز�ت وما قد يتبقى من �لمو�د بعد �إنجاز �لم�سروع �إلى �لطرف �لأول.

ل يجـــوز للطـــرف �لثاني �إجر�ء �أي تعديلات جذرية على �لم�سروع وعلى وجـــه �لخ�سو�س )نوع �لم�سروع، عنو�ن 
�لم�ســـروع، �لخطة �لمنهجيـــة للم�سروع، �لميز�نيـــة �لتف�سيلية للم�ســـروع( �إل بعد �لح�سول علـــى مو�فقة �لهيئة 

�لعلمية �ل�ست�سارية بالكر�سي.
 في حـــال توقـــف �لم�سروع في �أي مرحلة من مر�حل خطتـــه �لزمنية دون عذر تقبله �لهيئـــة �لعلمية �ل�ست�سارية 
بالكر�ســـي يلـــزم �لطرف �لثاني -منفـــردً�- �إعادة جميع ما �سرف له من مكافـــاآت، �إلى جانب �لتز�مه باإعادة 
�لتجهيز�ت و�لمو�د، �لتي تم تاأمينها لح�ساب �لم�سروع �لبحثي، �أو تعوي�س �لكر�سي عن �لقيمة �لفعلية لها، وذلك 

ب�سيك م�سرفي يعده لح�ساب �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث بالجامعة.
يحـــق للطرف �لأول �إلغاء عقد تمويل �لم�سروع في حال عـــدم ح�سوله على �لحد �لأدنى من درجات �لفاح�سين 

له في منت�سف خطته �لزمنية.
ي�سقـــط حـــق �لطرف �لثاني –منفـــردً�- في �لح�سول على �لدفعة �لأخيرة من مكافاأتـــه �إذ� قل ما ح�سل عليه 

�لم�سروع بعد �إنجازه عن 70% من �إجمالي درجات �لمحكمين.
ي�سترط ل�ستلام �لطرف �لثاني �لدفعة �لأخيرة من مكافاأته، تزويد �لكر�سي بما يلي:

خم�ـــس ن�ســـخ مطبوعـــة، ومجلدة بالغلاف �لمقـــر من �لكر�ســـي، �إلى جانب ن�سختـــين �إليكترونيتين من • 
�لم�سروع.

ما يفيد ت�سلم �لكر�سي للتجهيز�ت وفو�ئ�س �لمو�د �لتي تم تاأمينها لح�ساب �لم�سروع.• 
مـــا يفيد بت�سديـــد جميع �ل�سلف �لم�سروفة لح�ســـاب �لم�سروع وفقاً للتنظيمات �لمعمـــول بها في برنامج • 

كر��سي �لبحث في هذ� �لمجال.
يلزم �لطرف �لثاني في حالة رغبته  ن�سر م�سروعه �لبحثي �لح�سول على مو�فقة �لكر�سي، و�إذ� نُ�سِر �لم�سروع، 

يلزمه تزويد �لكر�سي بما ن�سبته 5% من عدد �لن�سخ، �أو )20( ن�سخة �أيهما �أقل.
في حـــال مو�فقـــة �لهيئـــة �لعلميـــة �ل�ست�ساريـــة للكر�سي علـــى ن�سر �لطـــرف �لثـــاني م�سروعه �لبحثـــي يلزمه 
ت�سديـــر �لم�ســـروع بهـــذه �لعبـــارة )ي�سكـــر �لباحث/�لموؤلـــف كر�ســـي ................................. بجامعة 
 �لإمـــام محمد بـــن �سعود �لإ�سلامية في �لمملكة �لعربيـــة �ل�سعودية لتمويلها هذ� �لم�ســـروع في عام 14هـ  / 20م
برقم ...............................(، مع �لإ�سارة في �سفحة �لغلاف �إلى �أنه م�سروع ممول من كر�سي .......

.......................... بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية. 
ل يحـــق للطـــرف �لثاني في حال قل ما ح�سل عليه �لم�سروع في �لتحكيـــم �لنهائي عن 70% من �إجمالي درجات 
�لمحكمـــين �لإ�سارة عند ن�سر هـــذ� �لم�سروع �أنه ممول من �لكر�سي با�ستثنـــاء �لم�سروعات �لتي يتمكن �أ�سحابها 
من ن�سرها في �لمجلات ذ�ت �لت�سنيفات �لمتقدمة في قو�عد �لن�سر وفقاً لما هو معتمد في برنامج �لن�سر �لعالمي 

بالجامعة.
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عند توقف �لكر�سي عن �لعمل فاإن جميع حقوقه تنتقل لبرنامج كر��سي �لبحث بالجامعة.. 4
عنـــد وجود خـــلاف حول تنفيذ �أحـــكام هذه �لتفاقيـــة، فيتم ت�سويـــة �لمو�سوع من خـــلال �لأمانة �لعامة . 5

لبرنامـــج كر��ســـي �لبحث بالجامعـــة، و�إذ� لم يتم ح�سم �لمو�سوع، فيتم �للجـــوء �إلى ديون �لمظالم بمدينة 
�لريا�س.

�أُعِـــدَّ من هذه �لتفاقية ثلاث ن�سخ موقعـــة ومختومة؛ لتحتفظ بها كلٌ من �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي . 6
�لبحث بالجامعة، و�لكر�سي، ون�سخة للباحث �لرئي�س.

الطرف الثانيالطرف الأول
�أ�ستاذ كر�سي 

..................................................

..................................................
..................................................
..................................................

التاريخ
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رابعاً: نماذج التمويل

نموذج رقم )1(
طلب الحصول على منحة بحثية 

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

عنو�ن �لم�سروع �لمقترح:                                               
�لكر�سي �لمقدم له �لم�سروع �لمقترح:

�لمدة �لمقترحة :              �سهرً��لميز�نية �لمقترحة :                                   ريال
 م�سترك منفردنوع �لم�سروع 

�لم�سارك )2(�لم�سارك )1(�لرئي�س�أ�سماء �لباحثين
�لرتبة �لعلمية

جهة �لعمل
)�لكلية – �لق�سم(

�لهو�تف
�لبريد �لإلكتروني

مجال �لم�سروع: 1-�لعام :                                     2- �لدقيق : • 
عدد �لبحوث �لممولة �سابقاً للباحث �لرئي�سي من برنامج كر��سي �لبحث )       (. • 
�لكلمات �لد�لة  على �لبحث keywords )6 �إلى 10 كلمات( :• 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

تاريخ ت�سلّم �لمقترح        /           /      14هـ   

م�شادقة اأ�شتاذ الكر�شي: 
�ل�سم………………..........….   �لتوقيع………....…… �لتاريخ        /        /     14هـ.
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نموذج رقم )2(
الإطار العام للمشروع البحثي المقترح

)خاص بمشروعات البحوث والدراسات فقط(

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

مقدم لكر�شي  .............................

مقدم من:
�لباحث �لرئي�س

�لباحث �لم�سارك )1(
�لباحث �لم�سارك )2(

�لتاريخ
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المحتويات

رقم الموضوع
الصفحة

1. ملخ�س �لم�سروع و�لكلمات �لد�لة باللغة �لعربية
2. ملخ�س �لم�سروع و�لكلمات �لد�لة باللغة �لإنجليزية

Abstract and Keywords     
3. �لخطة �لمنهجية للم�سروع: 

 �أ- �أهمية �لم�سروع
 ب- �لم�سكلة

 ج- �لأهد�ف                          
 د- �لت�ساوؤلت و�لفر�سيات                                                    )�إن وجد(  

 هـ-  �لم�سطلحات و�لمفاهيم                                     
 و-�لحدود �لمو�سوعية )�لبعد �لمو�سوعي(                             )�إن وجد(
 ز- �لحدود �لمكانية )�لبعد �لمكاني(                                      )�إن وجد(
 ح- �لحدود �لزمانية )�لبعد �لزماني(                                  )�إن وجد(
 ط- �لإطار �لمرجعي )�لنظري( للم�سروع                             )�إن وجد(

 ي- �لدر��سات �ل�سابقة
 ك- �لمنهج

ل- �لمجتمع و�لعينة                                                                )�إن وجد(
م- �لأدو�ت

ن- تق�سيمات �لبحث )�لأبو�ب، و�لف�سول(
�س- �لمر�جع و�لم�سادر �لمقترحة
4- �لجدول �لزمني لتنفيذ �لم�سروع

5- �لميز�نية �لتف�سيلية للم�سروع 
6- �لأ�سماء �لمقترحة للتحكيم

7- �ل�سير �لذ�تية للباحثين
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1- ملخ�ض المقترح البحثي باللغة العربية: )200-250 كلمة(

العنوان:

الكلمات الدالة )6 اإلى 10 كلمات(: 

2-  Abstract:) 200 -250 words(

Title:

Keywords: )6 -10 words(
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3- الخطة المنهجية للم�شروع: 
  اأ- اأهمية الم�شروع:

ب- الم�شكلة:

ج- الاأهداف      



ةةةةة ةةةةةة
ةةةةةة ةةةةةة ةةةة ةة ةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةة ةةةةة

122

د- الت�شاوؤلات - الفر�شيات:                                                  )      ( لينطبق٭   
  

*ملحوظة:�ســـع علامـــة √ �أمـــام عبارة لينطبـــق �إذ�كانت هذه �لفقـــرة غير ملائمة للمقـــترح �لبحثي و�ترك 
�ل�سفحة خالية.

هـ-  الم�شطلحات والمفاهيم:                                                 

 و- الحدود المو�شوعية )البعد المو�شوعي(:                   )      ( لينطبق ٭

٭ملحوظة:�ســـع علامـــة √ �أمام عبـــارة لينطبق �إذ�كانت هـــذه �لفقرة غير ملائمة للمقـــترح �لبحثي و�ترك 
�ل�سفحة خالية.
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ز- الحدود المكانية )البعد المكاني(:                              )      ( لينطبق ٭

�لبحثي و�ترك  للمقترح  �لفقرة غير ملائمة  هـــذه  �إذ�كانت  ٭ملحوظة:�ســـع علامة √ �أمام عبارة لينطبق 
�ل�سفحة خالية.

ح- الحدود الزمانية )البعد الزماني(:                             )      ( لينطبق ٭

٭ملحوظة:�ســـع علامـــة √ �أمام عبـــارة لينطبق �إذ�كانت هـــذه �لفقرة غير ملائمة للمقـــترح �لبحثي و�ترك 
�ل�سفحة خالية.

ط- الاإطار المرجعي )النظري( للم�شروع:       )      ( لينطبق ٭
 

�لبحثي و�ترك  للمقترح  �لفقرة غير ملائمة  هـــذه  �إذ�كانت  ٭ملحوظة:�ســـع علامة √ �أمام عبارة لينطبق 
�ل�سفحة خالية.
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ي- الدرا�شات ال�شابقة:               

ك- المنهج :

ل – المجتمع والعينة:
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م – الاأدوات:

ن - تق�شيمات البحث )الاأبواب, والف�شول(:

�ض- المراجع والم�شادر المقترحة:
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4- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع:  
               

تاريخ �لبد�ية:       /        /     14 هـ                      
        

First Year   ال�شنة الاأولى
)12 months  12 �شهرا(

المهمة والمكلف

 Planned
 sequence of
major tasksIte

m
د   

لبن
ا

123456789101112
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Second Year   ال�شنة الثانية
)12 months  12 �شهرا(

المهمة والمكلف

 Planned
 sequence of
major tasksIte

m
د   

لبن
ا

123456789101112
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5 – الميزانية الاإجمالية للم�شروع

القيمة بالريالالبندم
مكافاآت �لفترة �لأولى1
مكافاآت �لفترة �لثانية2
�لتجهيز�ت3
�لمو�د4

      �لإجمـالي

6- الميزانية التف�شيلية للم�شروع
اأولا: مكافاآت الباحثين خلال الفترة الاأولى:

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�شتحق بالريالعدد اأ�شهر العملال�شفةالا�شمم
...... × )   �سهر( =باحث �لرئي�س1
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )1(2
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )2(3
م�ست�سار )1(4
م�ست�سار )2(5

مجموع �لبند )1( للباحثين

  �لمبلغ �لإجمالي للمكافاآت للفترة �لأولى :

ثانيا: مكافاآت الباحثين خلال الفترة الثانية:

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�شتحق بالريالعدد اأ�شهر العملال�شفةالا�شمم
...... × )   �سهر( =باحث �لرئي�س1
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )1(2
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )2(3
م�ست�سار )1(4
م�ست�سار )2(5

مجموع �لبند )1( للباحثين

  �لمبلغ �لإجمالي للمكافاآت للفترة �لثانية :
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ثالثا:بيانات المواد المطلوبة:
التكلفة التقديريةاأ�شتخداماتهاالكميةا�شم المادة م
1
2
3
4
5
6
7

�لإجمالي

رابعا:بيانات التجهيزات المطلوبة: )يعباأ جدول م�شتقل لكل جهاز(

ت 
وما

معل
ية

ا�ش
�لكلفة �لتقديرية��سم �لجهاز باللغة �لإنجليزية��سم �لجهاز باللغة �لعربيةاأ�ش

ات
دام

تخ
ا�ش

هاز
لج

ا
ات

طلب
المت

ية
غيل

ت�ش
ال
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دم 
 بع

قة
علا

ت ال
 ذا

ات
لجه

ة ا
فاد

اإ
يها

لد
از 

لجه
د ا

جو
و

�لوحدة
هل �لجهاز 

متوفر
)نعم( / )ل(

�لتوقيع��سم رئي�س �لوحدة

مركز �لبحوث بكلية علوم �لحا�سب

مركز �لبحوث بكلية �لعلوم
مركز �لبحوث بكلية �لهند�سة

مركز �لبحوث بكلية �لطب
�أخرى ............................

7- الاأ�شماء المقترحة للتحكيم  
)خم�سة من �لمتخ�س�سين ب�سكل دقيق في �لمجال �لذي يتناوله �لم�سروع �لبحثي، من د�خل �لمملكة وخارجها(

و�شيلة الاإت�شال
)عنوان العمل , البريد الاإلكتروني , هاتف العمل والجوال(

الرتبة 
العلمية الا�شم م

1
2
3
4
5

8- ال�شير الذاتية للباحثين
)يقت�سر ذلك على �لباحث �لرئي�س،  و�لباحث/ �لباحثين �لم�ساركين، و�لم�ست�سار/ �لم�ست�سارين(:

نموذج رقم )3(
الإطار العام للمشروع البحثي المقترح

)خاص بمشروعات التأليف والترجمة والتحقيق وإعداد الموسوعات والمعاجم(
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رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

مقدم لكر�سي  .............................

مقدم من:

�لباحث �لرئي�س
�لباحث �لم�سارك )1(
�لباحث �لم�سارك )2(

�لتاريخ
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المحتويات

رقم ال�شفحةالمو�شوع

1- ملخ�س �لكتاب باللغة �لعربية.        2- �لكلمات �لد�لة.

3- ملخ�س �لكتاب باللغة �لأ�سلية له.      4 – �لكلمات �لد�لة باللغة �لأ�سلية له.

5- �لتف�سيلات �لعامة )�لأبو�ب و�لف�سول(

6- �لمر�جع و�لم�سادر �لمقترحة .       

7- �أ�سئلة عامة.

8- �لجدول �لزمني لتنفيذ �ل�سروع.

9- �لميز�نية �لتف�سيلية للم�سروع.

10- �لأ�سماء �لمقترحة للتحكيم.

11- �ل�سيرة �لذ�تية للموؤلف.



133

1- ملخ�ض الكتاب باللغة العربية
العنوان: 

 2- الكلمات الدالة )6 اإلى 10 كلمات(:

- ملخ�ض الكتاب باللغة الاأ�شلية له
العنوان: 

 2- الكلمات الدالة باللغة الاأ�شلية له )6 اإلى 10 كلمات(:
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3- التف�شيلات العامة للكتاب )الاأبواب والف�شول( :

4- المراجع والم�شادر المقترحة :



135

5- اأ�شئلة عامة :

�س1: ما دو�عي تحقيق/تاأليف/ ترجمة �لكتاب؟

�س2: هل توجد كتب مماثلة للكتاب �لمقترح  من حيث �لمحتوى؟
  نعم                       ل

�س3: في حالة �لإجابة بنعم �أذكر بع�ساًً منها وتاريخ ن�سرها؟

�س4: ما طبيعة �لكتاب �لمقترح ؟
            مقرر در��سي         مرجع علمي       مقرر در��سي و مرجع علمي

            غير ذلك )يو�سح(:

�س5: ما هي عدد �ل�سفحات �لمتوقعة للكتاب �لمقترح ؟

�س6: �إذ� كان �لم�سروع ترجمة كتاب:
�أ. هل توجد ترجمات �سابقة للكتاب؟  

        نعم                    ل
ب. �إذ� كانت �لإجابة بنعم �ذكر هذه �لترجمات:  

ج. ما �للغة �لأ�سلية للكتاب �لمقترح ترجمته؟  
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6- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع:  
               

تاريخ �لبد�ية:       /        /     14 هـ                      
        

�ل�سنة �لأولى

المكلفالمهمةم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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�ل�سنة �لثانية

المكلفالمهمةم

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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7 - الميزانية التف�شيلية للم�شروع

�لمكافاآت

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�شتحق بالريالعدد اأ�شهر العملال�شفةالا�شمم
...... × )   �سهر( =باحث �لرئي�س1
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )1(2
...... × )   �سهر( =باحث م�سارك )2(3
م�ست�سار )1(4
م�ست�سار )2(5
6
7

المجموع 

8- الاأ�شماء المقترحة للتحكيم  
)خم�سة من �لمتخ�س�سين ب�سكل دقيق في �لمجال �لذي يتناوله �لم�سروع ، من د�خل �لمملكة وخارجها(

و�سيلة �لإت�سال
)عنو�ن �لعمل ، �لبريد �لإلكتروني ، هاتف �لعمل و�لجو�ل( �لرتبة �لعلمية �ل�سم م

1
2
3
4
5

9- �ل�سير �لذ�تية :
)يقت�سر ذلك على �لباحث �لرئي�س،  و�لباحث/ �لباحثين �لم�ساركين، و�لم�ست�سار/ �لم�ست�سارين(:

.

.

.

.
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نموذج رقم )4(
استمارة تحكيم مقترح مشروع بحثي مقدم لطلب التمويل 

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

رقم  المحكم:

رقم الم�شروع البحثي:
 

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سي�لمحكم
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 ف�شيلة / �شعادة  .................................................... �شلمه الله

�سلام عليكم ورحمة �لله وبركاته، وبعد     
نظرً� لما لتحكيم �لمقترحـــات و�لم�سروعات �لبحثية �لمقدمة لكر�سي............................. بجامعة �لإمام 
محمد بن �سعود �لإ�سلامية من �أهمية في �لحكم على جودة �لمقترحات �لبحثية، وتقديرً� من �لكر�سي لما يبذله 

�لمحكمون من جُهد، فقد �أقرت �لجامعة �لمعايير �لتالية لتحكيم �لمقترحات و�لم�سروعات �لبحثية:
تحدد مدة �لتحكيم باأ�سبوعين فقط من تاريخ ��ستلام �لمو�فقة على �لتحكيم.. 1
ت�ســـرف مكافاآت �لتحكيم عند ��ستـــلام نتيجة �لتحكيم خلال �لمدة �لمحـــددة وذلك وفقا للتنظيمات . 2

�لمعمول بها في �لجامعة في مجال مكافاآت �لتحكيم.
للكر�سي �لحق في عدم قبول �أي نتيجة ت�سل بعد �لوقت �لمحدد �أو ل ت�ستوفي متطلباتها.. 3
يوؤمـــل �أن ير�ســـل �لمحكـــم مو�فقته على �لتحكيم با�ستخـــد�م �لنا�سوخ �أو �لبريـــد �لإلكتروني في مدة ل . 4

تتجـــاوز خم�سة �أيام من تاريخ ��ستلامه لخطاب �لكر�سي، و�سوف يتم �عتماد مدة �لتحكيم من تاريخ 
��ستلام �لمو�فقة.

مع �أ�سدق �لتمنيات لكم بالتوفيق.

اأ�شتاذ كر�شي............
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أولًا: التقرير الكمي الموجز للعناصر الأساسية للمشروع البحثي   

�لرجاء و�سع علامة )√( �أمام �لعبارة �لمنا�سبة لر�أيكم:  

الدرجة الم�شتحقة عنا�شر التقويمم
لا ينطبقمن 100*

اأ. جودة الم�شروع
مطابقة �لعنو�ن للمحتوى1
تبرير �أهمية �لم�سروع2
�لأ�سالة و�لبتكار في �لم�سروع 3
و�سوح �أهد�ف �لم�سروع و�إمكانية تحقيقها4
�سمولية �لدر��سات �ل�سابقة 5
�لقيمة �لعلمية للم�سروع6

ب. ت�شميم الم�شروع
منا�سبة �لم�سكلة و ت�ساوؤلت �أو فر�سيات �لدر��سة7
منا�سبة �لمنهج �لمقترح8
منا�سبة �لأدو�ت �لمقترحة9

منا�سبة مجتمع وعينة �لدر��سة10
منا�سبة �لتق�سيمات �لكبرى11
دقة �لجدول �لزمني لتنفيذ �لم�سروع12

ج. منا�شبة ميزانية الم�شروع
منا�سبة �لتكلفة �لعامة �لم�سروع13
منا�سبة �حتياجات �لم�سروع )�أجهزة، مو�د، .....�لخ(14

منا�سبة �لمدة �لمقترحة لتنفيذ �لم�سروع15

�إجمالي �لدرجة �لم�ستحقة
ف�سلا ��ستبعد �لعنا�سر �لتي ل تنطبق ثم �ق�سم �لمجموع على عدد �لعنا�سر �لتي تنطبق، علما �أنه لن يتم • 

تمويل �لم�سروعات �لتي يقل متو�سط درجة تقويها �لنهائية عن 70 درجة. 



ةةةةة ةةةةةة
ةةةةةة ةةةةةة ةةةة ةة ةةةة ةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةة ةةةةة

142

ثانيا: التقرير الكيفي المفصل للعناصر الأساسية للمشروع المقترح : 
�أ- ف�سلًا و�سح �أبرز �لملاحظات �أو �لمقترحات �لتي تر�ها على �لعنا�سر �لخا�سة بالفقرة )�( جودة �لم�سروع :
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ب- ف�ســـلًا و�ســـح �أبرز �لملاحظـــات �أو �لمقترحات �لتي تر�ها علـــى �لعنا�سر �لخا�سة بالفقـــرة )ب( ت�سميم 
�لم�سروع :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

ج-  ف�ســـلًا و�ســـح �أبرز �لملاحظات �أو �لمقترحـــات �لتي تر�ها علـــى �لعنا�سر �لخا�سة بالفقـــرة )ج( ميز�نية 
�لم�سروع :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

ثالثاً: ملحوظات اإ�شافية

رابعاً: مدى اإمكانية تمويل الم�شروع: 
�سالح للتمويل ب�سورته �لحالية.                                                                                            ❏
�سالح للتمويل بعد �لعمل بالملحوظات �لو�ردة في �لتقرير. ❏
غير �سالح للتمويل �إطلاقا ) �ذكر من ف�سلك �لمبرر�ت �لتي جعلت �لم�سروع غير جدير بالتمويل،  ❏

ويكن تدوين �لملحوظات في ورقة م�ستقلة (
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بيانات �لمحكم

ا�شم المحكم:
�لجهة ) �لجامعة (:                                                                                                                                   

�لدرجة �لعلمية: 
�لتخ�س�س �لعام:                              �لتخ�س�س �لدقيق:

الاهتمامات البحثية:

هاتف �لعمل :                                     �لمنزل:                                  �لجو�ل:
فاك�س �لعمل: 

�لعنو�ن �لبريدي:
�لبريد �لإلكتروني:

��سم وعنو�ن �لبنك / �لفرع :
رقم �لح�ساب �لدولي )�آيبان(:

تاريخ �لتحكيم :     /      /         14هـ         توقيع �لمحكم /

تاريخ ��سم �لم�ستلمللا�ستخد�م �لر�سمي
�ل�ستلام

ناأمل ملاحظة :
�أن يكون هذ� �لتقرير �ساملًا ومف�سلًا ومطبوعاً .. 1
نرحب باأي تعليقات �أو �قتر�حات �أو �نتقاد�ت �إ�سافية ذ�ت علاقة بمو�سوع �لبحث.. 2
للكر�سي �لحق في عدم قبول نتيجة �لتحكيم في حالة عدم ��ستيفائها لمتطلباتها .. 3
 يكنكم  تنزيل هذ� �لنموذج من �سفحة �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث على �لموقع . 4

�إلكترونياً من خلال �لبريد  �إر�ساله  �أو  �إعادة تحميله بعد تعبئته  �للكتروني للجامعة ومن ثم 
imamchairs@imamu.edu.sa :للكتروني�

ملحوظة:�سوف يتم �إيد�ع �لمكافاأة في ح�سابكم  �أو �إر�سالها على عنو�نكم. و�سكرً� لتعاونكم ،،،،،،،،
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نموذج رقم )5(
الإطار العام للتقارير الدورية/ النهائية

رقم الم�شروع البحثي:

�شنة تقديم الم�شروعرمز الكر�شيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

التقرير الدوري رقم )     (/ النهائي 

مقدم لكر�شي  .............................

مقدم من:

الباحث الرئي�ض
الباحث الم�شارك )1(
الباحث الم�شارك )2(

التاريخ
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يتــــم في هــــذ� �لتقرير بيان مــــا تم �إنجازه من �لمهام �لمذكورة في �لجــــدول �لزمني لتنفيذ �لم�سروع 
خــــلال �لمــــدة �لزمنية �لمحــــددة، بالإ�سافــــة �إلى �لنتائج �لتــــي تم �لح�سول عليهــــا، وذلك ب�سكل 

مف�سل، ي�سمل ما يلي:

�أول: �لمهام �لتي �أنجزت )مع �إرفاق ما تم �نجازه مثل �ل�ستبانات، و�لخو�رزميات ... �إلخ.(

م�شوغات التاأخير اإن وجدن�شبة الانجازالمهام ح�شب الجدول الزمني

ثانيا – هل يكن �أن ينتج عن هذ� �لم�سروع �لبحثي بر�ءة �ختر�ع ؟

نعم )    (                                            ل  )    (  
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ثالثــاً - العقبــات التي تواجه الم�شــروع اإن وجدت, وراأي الباحث الرئي�ــض, حول كيفية التغلب 
على هذه العقبات.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................
 ...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

  اإ�شم الباحث الرئي�ض:                                        التوقيع:                            التاريخ:
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نموذج رقم )6(
 استمارة فحص مشروع قائم

)يتم الفحص من قبل الهيئة العلمية الاستشارية(

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

رقم التقرير )       (
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اأولًا: الن�شبة المنجزة من الم�شروع:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ثانيا: راأي الفاح�ض حول ما تم اإنجازه:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ثالثا: الملحوظات:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ر�بعا: �لر�أي �لنهائي للفاح�س:
 �أخرى ................................................... غير �سالح ل�ستمر�ر �لتمويل. �سالح ل�ستمر�ر للتمويل بعد �لعمل بالملحوظات �لو�ردة في �لتقرير.  �سالح ل�ستمر�ر �لتمويل ب�سورته �لحالية.                                                                                                

التاريخالتوقيعالتخ�ش�ض الدقيقالتخ�ش�ض العاما�شم الفاح�ض

   خام�شا: راأي الهيئة العلمية الا�شت�شارية:
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ملحوظاتالتوقيـــعالا�شــــمم
الرئي�ض1
ع�شو2
ع�شو3
ع�شو4
ع�شو5

  اأ�شتاذ الكر�شي:                                            التوقيع:                            التاريخ:
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نموذج رقم )7(
 استمارة تحكيم مشروع منجز

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سيرقم �لم�سروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

رقم التقرير )       (

رقم  المحكم:

رقم الم�شروع البحثي:
 

�سنة تقديم �لم�سروعرمز �لكر�سي�لمحكم
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ف�شيلة / �شعادة  ...................................................... �شلمه الله

�سلام عليكم ورحمة �لله وبركاته، وبعد     
نظـــرً� لما لتحكيم �لمقترحـــات و�لم�سروعات �لبحثية �لمقدمـــة لكر�ســـي ................................ بجامعة 
�لإمـــام محمد بن �سعود �لإ�سلامية من �أهميـــة في �لحكم على جودة �لمقترحات �لبحثية، وتقديرً� من �لجامعة 

لما يبذله �لمحكمون من جُهد، فقد �أقرت �لجامعة �لمعايير �لتالية لتحكيم �لمقترحات و�لم�سروعات �لبحثية:
تحدد مدة �لتحكيم باأ�سبوعين فقط من تاريخ ��ستلام �لمو�فقة على �لتحكيم.. 1
ت�ســـرف مكافاآت �لتحكيم عند ��ستـــلام نتيجة �لتحكيم خلال �لمدة �لمحـــددة وذلك وفقا للتنظيمات . 2

�لمعمول بها في �لجامعة في مجال مكافاآت �لتحكيم.
للجامعة �لحق في عدم قبول �أي نتيجة ت�سل بعد �لوقت �لمحدد �أو ل ت�ستوفي متطلباتها.. 3
يوؤمـــل �أن ير�ســـل �لمحكـــم مو�فقته على �لتحكيم با�ستخـــد�م �لنا�سوخ �أو �لبريـــد �لإلكتروني في مدة ل . 4

تتجـــاوز خم�سة �أيام من تاريخ ��ستلامه لخطاب �لكر�سي، و�سوف يتم �عتماد مدة �لتحكيم من تاريخ 
��ستلام �لمو�فقة.

مع �أ�سدق �لتمنيات لكم بالتوفيق.. 5

اأ�شتاذ كر�شي............



151

اأولًا: التقرير الكمي الموجز للعنا�شر الاأ�شا�شية لتقرير م�شروع  البحث   
�لرجاء و�سع علامة )√( �أمام �لعبارة �لمنا�سبة لر�أيكم:  

الدرجة الم�شتحقة من عنا�شر التقويمم
لا ينطبق)1(100٭

في 1 �لبحث  لم�سروع  �لمقترحة  �لأهد�ف  تحقيق  مدى 
�لفترة �لمحددة

مدى  ملاءمة وتطبيق �أدو�ت �لبحث2

مدى �للتز�م بخطة �لعمل للمر�حل و�لمهام �لمبينة في 3
مقترح �لبحث

قيمة �لنتائج �لتي تم �لح�سول عليها �إن وجدت4

�لــبر�مــج، 5 )�لأجـــهـــزة،  �لمــ�ــســروع  �حتياجات  توظيف 
�لقرطا�سيات، �لرحلات، �إلخ(

�لقناعة بمبرر�ت عدم �لوفاء بالخطة �إن وجد تق�سير6
�لمجمــــــــوع

ثانيــا: التقريــر الكيفــي المف�شل للعنا�شــر الاأ�شا�شيــة لتقرير م�شــروع الدرا�شة اأو 
البحث : 

اأ- ف�شلًا و�شح راأيكم حول العنا�شر الاآتية بعبارات موجزة ومحددة :
1-  مدى قدرة الباحث/الفريق على الاإحاطة بالمادة النظرية للم�شروع

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2- مدى تحقيق الاأهداف المقترحة لم�شروع البحث في الفترة المحددة 
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

٭ ف�سلا ��ستبعد �لعنا�سر �لتي ل تنطبق ثم �ق�سم �لمجموع على عدد �لعنا�سر �لتي تنطبق.
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3- مدى ملاءمة وتطبيق اأدوات البحث
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ثالثا: ملحوظات اإ�شافية

رابعا - مدى اإمكانية �شرف الم�شتحقات النهائية للباحثين
    ي�ستحق �لباحثون �سرف �لم�ستحقات �لمتبقية.                                                                                               

    ي�ستحق �لباحثون �سرف �لم�ستحقات �لمتبقية بعد �لعمل بالملحوظات �لو�ردة في هذ� �لتحكيم.
    ل ي�ستحق �لباحثون �سرف �لم�ستحقات �لمتبقية.

خام�شا -  مدى ملائمة الم�شروع البحثي للن�شر ؟

�شاد�شا - ما هي الجهات الحكومية/الاأهلية التي يمكن ان ت�شتفيد من نتائج البحث ؟  )ان وجد(
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بيانات �لمحكم

ا�شم المحكم:
�لجهة ) �لجامعة (:                                                                                                                                   

�لدرجة �لعلمية: 
�لتخ�س�س �لعام:                              �لتخ�س�س �لدقيق:

الاهتمامات البحثية:

هاتف �لعمل :                                     �لمنزل:                                  �لجو�ل:
فاك�س �لعمل: 

�لعنو�ن �لبريدي:
�لبريد �لإلكتروني:

��سم وعنو�ن �لبنك / �لفرع :
رقم �لح�ساب �لدولي )�آيبان(:

تاريخ �لتحكيم :     /      /         14هـ         توقيع �لمحكم /

تاريخ ��سم �لم�ستلمللا�شتخدام الر�شمي
�ل�ستلام

ناأمل ملاحظة :
�أن يكون هذ� �لتقرير �ساملًا ومف�سلًا ومطبوعاً .. 1
نرحب باأي تعليقات �أو �قتر�حات �أو �نتقاد�ت �إ�سافية ذ�ت علاقة بمو�سوع �لبحث.. 2
للكر�سي �لحق في عدم قبول نتيجة �لتحكيم في حالة عدم ��ستيفائها لمتطلباتها .. 3
 يكنكم  تنزيل هذ� �لنموذج من �سفحة �لأمانة �لعامة لبرنامج كر��سي �لبحث على �لموقع . 4

�إلكترونياً من خلال �لبريد  �إر�ساله  �أو  �إعادة تحميله بعد تعبئته  �للكتروني للجامعة ومن ثم 
imamchairs@imamu.edu.sa :للكتروني�

٭ ملحوظة:�سوف يتم �إيد�ع �لمكافاأة في ح�سابكم  �أو �إر�سالها على عنو�نكم. و�سكرً� لتعاونكم ،،،،،،،،
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