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					�أ.د.فهد بن عبدالعزيز الع�سكر    
وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي 					   

ونائب رئي�س مجل�س كرا�سي البحث 					   
الم�شرف على الأمانة العامة للبرنامج 					   

�إطار  على  بقيامه  الإ�سلامية  �سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  البحث  كرا�سي  برنامج  يتميز 
�إن�شاء  قبل  فقد تم  الرائدة،  العالمية  التجارب  ا�ستلهام  على  �إعداده  اعتمد في  تنظيمي محدد 
البرنامج عام 1428هـ مراجعة التجارب العالمية المتميزة في مجال �إن�شاء و�إدارة كرا�سي البحث 
في عدد من دول العالم المتقدمة في هذا المجال، من �أهمها: والولايات المتحدة، وكندا، بريطانيا 
و�ألمانيا، وفرن�سا.. وقد تم بناء على هذه المراجعات �إعداد لائحة كرا�سي البحث التي اعتمادها 

مجل�س الجامعة في 2/17 /1429هـ.

الممار�سات  ب�أف�ضل  ومقارنتها  البحث  كرا�سي  برنامج  لمعطيات  الدورية  المراجعة  �إطار  وفي 
على الم�ستوى العالمي تمت مقارنة تجربة البرنامج بمثيلاته في عدد من الدول منها: البابان، 
تطوير  في  الدول  هذه  تجارب  من  الإفادة  تمت  وقد  و�سنغافورة  الجنوبية،  وكوريا  وال�صين، 

معطيات الكرا�سي وبنيتها التنظيمية.

وتتمثل �أهم الأطر التنظيمية لبرنامج كرا�سي البحث بجامعة الإمام في لائحة كرا�سي البحث، 
التي �صدرت منها حتى ن�سختين اعتمدت الأولى منهما من مجل�س الجامعة في 1429/2/17هـ، 
انبثقت  ولقد  بتاريخ1432/5/1هـ،  اللائحة  هذه  من  الثانية  الن�سخة  المجل�س  اعتمد  حين  في 
من هذه اللائحة عدة تنظيمات تمثلت في القواعد المنظمة لل��شؤون الإدارية للبرنامج، وكذلك 
القواعد المنظمة لل��شؤون المالية، �إلى جانب �سلم رواتب ومكاف�آت موظفي البرنامج والمتعاونين 
معه، ولقد تم تعديل ال�سلم عام 1435هــ، وذلك ا�ستجابة للأمر ال�سامي الكريم القا�ضي برفع 

الحد الأدنى لرواتب موظفي الدولة.

قواعد  البحث  كرا�سي  لبرنامج  العامة  الأمانة  �أ�صدرت  فقد  التنظيمات  هذه  جانب  و�إلى 
ون�شر  بتحكيم  التنظيمات الخا�صة  وكذلك  البحث،  كرا�سي  لبرنامج  البحثية  المنح  و�إجراءات 
البحثية،  والمنح  الم�شروعات  تمويل  مكاف�آت  قائمة  جانب  �إلى  البحث،  لكرا�سي  العلمي  الإنتاج 

والإنتاج العلمي لكرا�سي البحث.

هذا الإصــــدار
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وتمثل معايير الجودة وم�ؤ�شرات القيا�س الخا�ص التي اعتمدها مجل�س كرا�سي البحث بتاريخ 
1431/4/7هـ، �أحد �أهم التطورات التنظيمية للبرنامج، حيث تعد هذه التنظيمات نقلة متميزة 
العالمية،  التجارب  لأف�ضل  محاكاة  وجاءت  ممار�ساته،  �ضبط  ا�ستهدفت  البرنامج  م�سيرة  في 
خارج  البحث  لكرا�سي  الم�ستقل  للتقويم  نظام  لو�ضع  الأولى  المحاولة  الخطوة  هذه  تعد  حيث 

جمهورية كندا.

ولر�صد التنظيمات التي تحكم عمل برنامج كرا�سي البحث بالجامعة ي�أتي هذا الإ�صدار الذي 
يعد ر�صداً متكاملًا للوائح والقواعد والتنظيمات المعمول بها في البرنامج، وذلك بهدف جمع 
هذه الأنظمة بما يي�سر الو�صول �إليها، �سواء من من�سوبي البرنامج �أو من غيرهم من المعنيين 
�أو المهتمين، �س�ألين الله �سبحانه �أن يجعل من هذا الإ�صدار �إ�ضافة تنعك�س �آثارها �إيجاباً على 

معطيات كرا�سي البحث داخل الجامعة وخارجها.
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لائحة كراسي البحث
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قرار رقم )2319-1432/1431هـ(
المتخذ في الجلسة السادسة لمجلس الجامعة 
للعام الجامعي 1431-1432هــ المعقودة بتاريخ 

1432/5/1هـ

اطلع مجل�س الجامعة في جل�سته ال�ساد�سة للعام الجامعي 1431-
المرفوعة  المذكرة  على  1432/5/1هـ،  بتاريخ  المعقودة  1432هـ، 
من عميد البحث العلمي و�أمين برنامج كرا�سي البحث, المت�ضمنة 
للعام  الأولى  جل�سته  في  در�س  قد  البحث  كرا�سي  مجل�س  �أن 
/1432هـ    3/  12 بتاريخ  المعقودة  2011م  المالي1431-1432هـ، 
المت�ضمنة  للبرنامج  العامة  الأمانة  قبل  من  المعدة  المذكرة  في 
التعديلات المقترح �إجر�اؤها على لائحة كرا�سي البحث بالجامعة 
لل�صيغة  وفقاً  1429/1428هـ(   -1995 رقم  )القرار  المعتمدة 

المرافقة لهذه المذكرة.

وقد ناق�ش المجل�س المو�ضوع في �ضوء ما ن�صت عليه النظم واللوائح 
ثم اتخذ قراره التالي:

)القرار رقم 2319-1432/1431هـ(

قرر مجل�س الجامعة- بناء على المادة رقم )20( من نظام مجل�س 
التعليم العالي والجامعات والمادة )11( من لائحة كرا�سي البحث 
بقرار مجل�س الجامعة رقم )1995- 1429/1428هـ(  ال�صادرة 
الموافقة  /1429هـ،   2/17 بتاريخ  المعقودة  الرابعة  جل�سته  في 
الجديدة  بال�صيغة  واعتمادها  البحث  كرا�سي  لائحة  تعديل  على 

المرافقة.  
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�أولًا: تعريفات

المادة الأولى
تعني التعبيرات التالية المعاني المو�ضحة �أمام كل منها:

كرسي البحث:
لُ  وَّ َ وح���دة �أكاديمية تُن�شَ�أ في الجامعة؛ بهدف تهيئ���ة البيئة البحثية اللازمة لنمو مجال علمي متخ�ص�ص، ويُم

الكر�سي من م�صادر خارج ميزانية الجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إداريةٍ ومالية. 

برنامج كراسي البحث:
كيان تنظيمي ي�ضم كرا�سي البحث بالجامعة.

مجلس كراسي البحث:
الهيئ���ة العلي���ا الم�شرفة على برنامج كرا�سي البحث، ويتولى المجل����س التخطيط لمختلف جوانب عمل البرنامج 

الأكاديمية والإدارية والمالية، وتقويم �أداء كرا�سي البحث. 

الأمانة العامة لبرنامج كراسي البحث:
وح���دة �إداري���ة تت���ولى المهام الإداري���ة والمالي���ة التنفيذية اللازم���ة لقيام كرا�س���ي البحث بوظائفه���ا، ويتولى 

ُ من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة. م�س�ؤوليتها �أمين عام يُعََّني

صندوق كراسي البحث:
�صن���دوق متف���رع عن مجل�س كرا�سي البح���ث يهدف �إلى ا�ستثمار �إي���رادات كرا�سي البح���ث و�أوقافه، وتقديم 

الدعم له. 

أستاذ كرسي البحث:
�أح���د �أع����ضاء هيئ���ة التدري�س في الجامع���ة الحا�صلين على رتبة �أ�ست���اذ في المجال الدقي���ق لتخ�ص�ص كر�سي 

البحث، ويكون م�س�ؤولًا عن جميع ��شؤون الكر�سي العلمية والمالية والإدارية. 

ثانياً: إنشاء كراسي البحث ومهامها 

المادة الثانية
تن�����شأ كرا�س���ي البحث في الجامعة، ويت���م تعديلها، �أو �إلغا�ؤها بق���رارٍ من مجل�س الجامعة، بن���اءً على تو�صية  

مجل�س كرا�سي البحث.

المادة الثالثة
ه مجل�س الكرا�سي من  يك���ون لكل كر�سي �صلاحياتٌ منا�سبة في ال��شؤون العلمي���ة والمالية والإدارية وفقاً لما يُقِرُّ

قواعد و�إجراءات.
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المادة الرابعة
يج���وز �أن تن��شأ بع�ض كرا�سي البح���ث في غير مقر الجامعة بموافقة مجل�س الجامعة بناء على تو�صية  مجل�س 

كرا�سي البحث العلمي .

المادة الخامسة
اللغة العربية هي لغة كرا�سي البحث في الجامعة، ويجوز عند لااقت�ضاء لااعتماد على اللغات الأخرى؛ لتنفيذ 

بع�ض مهام �أحد الكرا�سي �أو كلها.

 المادة السادسة
تهدف كرا�سي البحث في الجامعة لتحقيق الأهداف الآتية:

توفير البيئة الملائمة للبحث والتطوير؛ بما يدعم التنمية الم�ستدامة في المملكة. 	.1 	
تعزيز فر�ص نمو لااقت�صاد القائم على المعرفة. 	.2 	

رب���ط مخرج���ات البح���ث العلمي في الجامع���ة بحاجات المجتمع م���ن خلال �إيجاد بيئ���ة تقوم على  	.3 	
ال�شراكة بين الجامعة، والجهات الحكومية والأهلية وغير الربحية المحلية والدولية.

دعم المعرفة المتخ�ص�صة في المجالات العلمية المتنوعة، وت�سديد الممار�سات التطبيقية في المجالات  	.4 	
نف�سها.

تحقيق التكامل في مجال البحث العلمي بين الجامعة بوحداتها المختلفة والم�ؤ�س�سات البحثية داخل  	.5 	
الجامعة وخارجها.

توفير الم�صادر المالية اللازمة لدعم البحث العلمي في الجامعة وا�ستدامتها. 	.6 	
توفير ال�سبل الداعمة لا�ستقطاب وتدريب العقول المبدعة، والكفاءات المتميزة في مختلف مجالات  	.7 	

البحث العلمي محلياً ودولياً.
�إثراء المكانة العلمية والبحثية للمملكة على الم�ستوى العالمي، وت�شجيع العلماء والباحثين ال�سعوديين  	.8 	

على الإ�سهام في الح�ضارة الإن�سانية.

المادة السابعة
تعمل كرا�سي البحث في الجامعة على تحقيق �أهدافها من خلال القيام بما ي�أتي:

�إعداد الدرا�سات والبحوث النظرية والتطبيقية. 	.1 	
دعم المعرفة العلمية المتخ�ص�صة من خلال الت�أليف، والترجمة. 	.2 	

تنظيم الفعاليات والبرامج العلمية التي ت�ستهدف الح�صول على المعلومات والبيانات والآراء اللازمة  	.3 	
للدرا�سات والبحوث التي تعدها الكرا�سي ، مثل: الندوات، وحلقات النقا�ش. ومجموعات التركيز

دعم طلاب الدرا�سات العليا المتميزين. 	.4 	
ا�ستقطاب الأ�ساتذة الزائرين، ودعم برامج لاات�صال العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س.  	.5 	

المادة الثامنة 
يك���ون الحد الأدنى لمدة تمويل كرا�سي البحث في الجامعة م���ن قبل مموليها خم�س �سنوات، ولمجل�س الجامعة 

لاا�ستثناء من هذه المدة، بناءً على تو�صية مجل�س كرا�سي البحث .
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المادة التاسعة 
تلتزم الجامعة ب�أداء الحقوق الآتية لممولي كرا�سي البحث طوال مدة التمويل:

�إطلاق ا�سم الممول، �أو من يراه على الكر�سي طوال مدة التمويل.
التغطية الإعلامية لتوقيع عقد �إن�شاء الكر�سي. 	.1 	

الإ�شادة بممول الكر�سي في المطبوعات والتقارير الخا�صة بكرا�سي البحث في الجامعة. 	.2 	
من���ح الممول مقعداً واح���داً في برنامج الدرا�س���ات العليا بالجامعة �سنوياً لم���ن تنطبق عليه �شروط  	.3 	
القبول، بالإ�ضافة �إلى منحه مقعدين في المرحلة الجامعية لمن تنطبق عليهم �شروط القبول، وتكون 

المنحة لهذه المقاعد خلال مدة بقاء الكر�سي.
للممول توجيه بع�ض مهام الكر�سي؛ للعناية بالق�ضايا التي تدخل �ضمن اهتماماته، بما لا يتعار�ض  	.4 	

مع الأهداف المحددة للكرا�سي في هذه اللائحة. 
منح الممول درع الجامعة الخا�ص بداعمي كرا�سي البحث. 	.5 	

و�ضع  ا�سم الممول في الموا�ضع التالية: 	.6 	

• لوحة �شرف ممولي كرا�سي البحث العلمي في الجامعة .
• المعامل والمباني الخا�صة بالكر�سي.

• الإنتاج العلمي للكر�سي.
• جميع الأن�شطة المرتبطة بالكر�سي )مثل: الم�ؤتمرات، الندوات، والمحا�ضرات(.

• من���ح المم���ول �أولوية تنفيذ مخرجات الكر�س���ي العلمية، ومنتجاته النوعية مت���ى ما تم لااتفاق بين 
الطرفين على ذلك.

ثالثاً: مجلس كراسي البحث

المادة العاشرة 
ى: مجل�س كرا�سي البحث، ويعد المجل�س الجهة الم�شرفة على  يُ�شْ���رِفُ على برنامج كرا�سي البحث مجل�سٌ يُ�سَمَّ
ال�����شؤون الأكاديمية والإدارية والمالي���ة لبرنامج كرا�سي البحث في الجامعة، ويتولى جميع الم�س�ؤوليات اللازمة 

لتوجيه الكرا�سي لتحقق �أهدافها، وله على وجه الخ�صو�ص:
التو�صية ب�إن�شاء كرا�سي البحث. 	.1 	

التو�صية با�ستمرار، �أو �إيقاف الكرا�سي التي يتوقف ممولوها عن التمويل. 	.2 	
معالجة �أو�ضاع الكرا�سي التي لم تثبت جدواها، �أو جدية �أ�ساتذة الكرا�سي بها. 	.3 	

التو�صية بت�سمية، �أو تعديل �أ�سماء كرا�سي البحث. 	.4 	
م لكرا�سي البحث. التو�صية بقبول المنح والو�صايا والهبات والتبرعات والأوقاف التي تُقَدَّ 	.5 	

التو�صية بتعيين �أو تغيير �أ�ساتذة الكرا�سي. 	.6 	
تعيين �أع�ضاء الهيئات العلمية لاا�ست�شارية لكرا�سي البحث. 	.7 	

�إقرار الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية للكرا�سي البحث. 	.8 	
تعيين �أع�ضاء الهيئة لاا�ست�شارية ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.9 	
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الإ�شراف على �أعمال �صندوق كرا�سي البحث. 	.10 	
�إقرار ا�ستثمارات �صندوق كرا�سي البحث. 	.11 	

�إقرار تقديم القرو�ض المالية لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء- . 	.12 	
�إقرار اللوائح والقواعد المنظمة للتحكيم العلمي لأعمال كرا�سي البحث.  	.13 	

�إقرار اللوائح والقواعد المنظمة للجوانب الإدارية والمالية لكرا�سي البحث. 	.14 	
�إق���رار اللوائح والقواعد المنظمة للتقويم الذاتي، ولااعتم���اد الأكاديمي الداخلي والخارجي لكرا�سي  	.15 	

البحث.
�إقرار الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث، والأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث. 	.16 	

�إقرار التقارير ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.17 	
تكوي���ن اللج���ان الدائم���ة، �أو الم�ؤقتة من بين �أع�ضائ���ه، �أو من غيرهم؛ لدرا�سة �أو �إع���داد ما يُكَلِّف به  	.18 	

المجل�س من مهام.
مناق����شة واعتماد الح�س���اب الختامي لكرا�سي البح���ث والأمانة العامة للبرنام���ج، و�صندوق كرا�سي  	.19 	

البحث.
درا�س���ة ما يُحَال م���ن مدير الجامعة من مو�ضوعات.، وله في �سبيل ذلك تكوين لجان دائمة �أو م�ؤقتة  	.20 	

من بين �أع�ضائه، �أو من غيرهم.

المادة الحادية عشرة
يت�ألف مجل�س كرا�سي البحث من:
مدير الجامعة »رئي�ساً«. 	•

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي “نائباً للرئي�س”. 	•
عميد البحث العلمي. 	•

عميد معهد الأمير نايف للبحوث والخدمات لاا�ست�شارية. 	•
ثلاث���ة م���ن �أ�ساتذة كرا�سي البحث بالجامعة، يعينون بقرار من مدير الجامعة بناء على اقتراح وكيل  	•

الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
اثنين من �أع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة المتميزين في مجال البحث العلمي لا تقل رتبهم عن �أ�ستاذ  	•
م����شارك، يعينون بق���رارٍ من مدير الجامعة بناء على اقتراح وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث 

العلمي ، ويكون تعيينهم لمدة عامين.
المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	•

�أمين برنامج كرا�سي البحث، ويتولى �أمانة المجل�س. 	•

المادة الثانية عشرة 
يعق���د مجل����س الكرا�سي اجتماعاته م���رة واحد في كل �شهر عل���ى الأقل بناءً على دعوة م���ن رئي�سه، ولا ي�صح 

انعقاد المجل�س �إلا �إذا ح�ضر لااجتماع ثلثا �أع�ضاء المجل�س على الأقل.

المادة الثالثة عشرة
ح الجانب  ���دُرُ قرارات مجل����س كرا�سي البحث ب�أغلبية �أ����صوات الحا�ضرين، و�إذا ت�ساوت الأ����صوات يُرَجَّ تَ�صْ
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ال���ذي فيه الرئي�س، وتعدُّ الق���رارات نافذة ما لم يرد عليها اعترا�ض من مدي���ر الجامعة خلال خم�سة ع�شرة 
يوماً من تاريخ و�صولها �إليه. 

المادة الرابعة عشرة 
يتف���رع ع���ن مجل�س كرا�سي البح���ث وحدتان رئي�ست���ان، تتوليان القيام بالمه���ام الأكاديمي���ة والإدارية والمالية 

اللازمة لقيام المجل�س بمهامه، وهما: 
البحث.  كرا�سي  لمجل�س  العامة  الأمانة  	•

البحث. كرا�سي  �صندوق  	•
ويحدد الهيكل التنظيمي لكرا�سي البحث طبيعة كل وحدة واحتياجاتها الإدارية، والو�صف الوظيفي  	•

لوظائفها، وال�صلاحيات والم�س�ؤوليات المناطة بكل وحدة منها.  

المادة الخامسة عشرة 
يك���ون لبرنام���ج كرا�سي البحث �أمين عام يتولى �إع���داد جدول �أعمال مجل�س كرا�س���ي البحث، ومتابعة تنفيذ 
قرارات���ه والرف���ع بتو�صياته، كما يتولى الإ����شراف على ال��شؤون المالية والإداري���ة لكرا�سي البحث، ويعين �أمين 
مجل����س الكرا�سي من بن�ي� �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة بقرارٍ من مدي���ر الجامعة بناء على اقتراح من 

وكيل الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي، ويكون التعيين لمدة ثلاث �سنوات، قابلة للتجديد.  

المادة السادسة عشرة 
تُعِ���دُّ الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث الميزانية التقديرية لكرا�سي البحث وللأمانة العامة م�شتملة على 
م الميزانية  موارده���ا وم�صروفاتها المتوقع���ة وفق بنودها بناء على ما ي���رد من �أ�ساتذة كرا�سي البح���ث، وتُقَدَّ
مكتمل���ة �إلى رئي�س مجل�س كرا�سي البح���ث قبل بداية ال�سنة المالية بثلاثة �أ�شهر عل���ى الأقل؛ تمهيداً لعر�ضها 

على المجل�س؛ لدرا�ستها و�إقرارها.

رابعاً: أساتذة كراسي البحث

وهيئاتها العلمية الاستشارية

المادة السابعة عشرة
يك���ون لكل كر�س���ي م�س�ؤول يتولى الإ�شراف عل���ى ال��شؤون العلمي���ة والإدارية والمالية للكر�س���ي، ي�سمى »�أ�ستاذ 
الكر�سي« ويرتبط �أ�ستاذ الكر�سي برئي�س مجل�س كرا�سي البحث، ويعمل الأ�ستاذ على توجيه الكر�سي لتحقيق 
�أهداف���ه، وذلك وفق �أحكام ه���ذه اللائحة، وبما لا يتعار�ض مع الأنظمة والتعليم���ات المعمول بها في الجامعة، 

ولأ�ستاذ الكر�سي على وجه الخ�صو�ص:
تمثيل الكر�سي داخل الجامعة وخارجها، والتعاون والتن�سيق مع م�ؤ�س�سات، ومعاهد، ومراكز البحوث  	.1 	

داخل المملكة و خارجها، وت�سخير ما يمكن لاا�ستفادة منه لتطوير الكر�سي.
�إعداد الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لكر�سي البحث.  	.2 	

اقتراح �أ�سماء �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي. 	.3 	
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تنفيذ جزء من درا�سات و�أبحاث الكر�سي. 	.4 	
اقتراح المن�سقين العلمي والإداري للكر�سي. 	.5 	

�إعداد الميزانية ال�سنوية للكر�سي. 	.6 	
التعاق���د م���ع الباحثين والمدربن�ي� والم�ست�شاري���ن اللازمين؛ للقيام بمه���ام الكر�س���ي في �ضوء الخطة  	.7 	

الت�شغيلية للكر�سي، وفي حدود ال�صلاحيات الممنوحة له.
�إق���رار ن�شر البحوث والم�ؤلفات والر�سائل العلمية، بعد تحكيمها وفقاً للتنظيمات والإجراءات العلمية  	.8 	

المقرة من الهيئات العلمية لاا�ست�شارية للكرا�سي. 
ال�صرف من الميزانية المقررة للكر�سي في حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له. 	.9 	

تكليف �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بما يراه من مهام.     	.10 	
اقتراح الأ�ساتذة الزائرين، و�إعداد الخطط اللازمة للإفادة منهم، و�إعداد التقارير عن مهامهم. 	.11 	

اقتراح طلاب المنح الدرا�سية الذين تمول درا�ستهم من الكر�سي، وتوجيههم، ومتابعة �أدائهم. 	.12 	
تقويم �أداء العاملين بالكر�سي، ورفع التقارير ال�سنوية عنهم. 	.13 	

�إعداد التقارير الفنية لبرامج وم�شاريع الكر�سي. 	.14 	
�إعداد التقرير ال�سنوي عن برامج ون�شاطات الكر�سي. 	.15 	

المادة الثامنة عشرة 
ـنُ �أ�ستاذ الكر�سي بقرارٍ من مدير الجامعة بناء على تو�صية مجل�س كرا�سي البحث من بين �أع�ضاء هيئة  يُـعَـيَّ
التدري�س بالجامعة الحا�صلين على رتبة �أ�ستاذ في التخ�ص�ص الرئي�س للكر�سي، �أو �أحد التخ�ص�صات المتعلِّقة 
به. ويكون التعيين لمدة ثلاثة �أعوام قابلة للتجديد لمرة واحدة، ويجوز -عند لااقت�ضاء- تعيين غير ال�سعوديين 
�أ�ساتذة لكرا�سي البحث في الجامعة، كما يجوز- عند لااقت�ضاء �أي�ضاً- تكليف الأ�ساتذة الم�شاركين من �أع�ضاء 

هيئة التدري�س ال�سعوديين في الجامعة �أ�ساتذة للكر�سي.

المادة التاسعة عشرة 
يجب �أن يت�صف من ير�شح لمن�صب �أ�ستاذ كر�سي البحث في الجامعة بال�سمات الآتية:

�أن يكون على ر�أ�س العمل في الجامعة عند تر�شيحه لأ�ستاذية الكر�سي. 	.1
�أن تكون لديه القدرات القيادية التي تتيح له الإدارة الفاعلة للكر�سي.  	.2

�أن تكون لديه القدرة على الح�صول على لااعتراف العالمي بالكر�سي في مجال تخ�ص�صه. 	.3
غ لعمل���ه في الكر�سي، و�ألا يرتبط ب�أي من�صب داخل الجامع���ة �أو عمل خارجها، ولمدير الجامعة  �أن يتف���رَّ 	.4

لاا�ستثناء من ذلك.

المادة العشرون 
يت���ولى �أ�ستاذ الكر�س���ي �إعداد الميزاني���ة التقديرية للكر�سي م�شتمل���ة على موارده وم�صروفات���ه المتوقعة وفق 
بنوده���ا ويقدمه���ا �إلى الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث قبل بداية ال�سنة المالية بثلاثة �أ�شهر على الأقل؛ 

تمهيداً لعر�ضها على المجل�س لدرا�ستها، و�إدراجها �ضمن الميزانية الموحدة لكرا�سي البحث.

المادة الحادية والعشرون 
ن لكل كر�سي هيئةٌ علمية ا�ست�شارية ير�أ�سها �أ�ستاذ الكر�سي، تتولى تقديم الم�شورة العلمية والبحثية لأ�ستاذ  يُكوَّ
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الكر�سي، وللهيئة على وجه الخ�صو�ص: 
درا�سة الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لكر�سي البحث. 	.1 	

تقديم المقترحات والأفكار الهادفة لتطوير �أعمال الكر�سي.  	.2 	
درا�سة م�شروعات البحوث والدرا�سات المقدمة للكر�سي. 	.3 	
م للن�شر عن طريق الكر�سي. درا�سة الإنتاج العلمي المقدَّ 	.4 	

اقتراح الأ�ساتذة الزائرين، ومتابعة قيامهم بمهامهم. 	.5 	
درا�سة ومراجعة التقارير الفنية لبرامج وم�شاريع الكر�سي. 	.6 	

تمثيل الكر�سي داخل الجامعة وخارجها، وفقاً لما ي�سنده �أ�ستاذ الكر�سي �إليهم. 	.7 	
درا�سة ما يحيله �إليهم �أ�ستاذ الكر�سي من مو�ضوعات.  	.8 	

المادة الثانية والعشرون 
ت����ضم الهيئة العلمية لاا�ست�شارية لكر�سي البح���ث �إلى جانب �أ�ستاذ الكر�سي ثلاثة �أع�ضاء من داخل الجامعة 
عل���ى الأق���ل، �أو من خارجها من الحا�صلين على رتبة �أ�ستاذ م�شارك في تخ�ص�ص الكر�سي، �أو �إحدى المجالات 
المتعلق���ة ب���ه، �أو الخبراء في مجال اهتمام الكر�سي يعينون بق���رار من مجل�س كرا�سي البحث بناء على اقتراح 

�أ�ستاذ الكر�سي، ويكون تعيين �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي لمدة ثلاثة �أعوام قابلة للتجديد. 

المادة الثالثة والعشرون 
لمم���ول كر�سي البحث الحق في تر�شيح ع�ضو واحد من �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي الذي يموله 
م���ن بين من تنطب���ق عليهم �شروط التعيين، ولمجل����س الكرا�سي الحق في النظر في التر�شي���ح، �شريطة �أن يتم 

التر�شيح خلال 15 يوماً من توقيع عقد تمويل الكر�سي.

المادة الرابعة والعشرون 
لأ�ستاذ الكر�سي -عند لااقت�ضاء- اقتراح ا�ستبدال كل �أع�ضاء الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي �أو بع�ضهم، 

والرفع بذلك لمجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه.

خامساً: صندوق كراسي البحث

المادة الخامسة والعشرون 
ين�����شأ في الجامعة �صندوق لكرا�سي البحث متفرع ع���ن مجل�س كرا�سي البحث، يتولى ا�ستثمار المبالغ المتوفرة 
في ح�س���اب كرا�سي البحث، وال����صرف من عائداتها على ن�شاطات وبرامج كرا�س���ي البحث، ولل�صندوق على 

وجه الخ�صو�ص:
ا�ستثمار الن�سبة المحددة من الإيرادات ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.1 	

دعم الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.2 	
�إدارة �أوقاف و�أملاك ال�صندوق. 	.3 	

تقديم قرو�ضٍ لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء- 	.4 	
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تموي���ل الكرا�سي التي تُن��شأ في الجامعة من دون ممولٍ يدعمها، �أو التي يتوقف تمويلها ويرى المجل�س  	.5 	
�أهمية ا�ستمرارها.

ما يراه مجل�س كرا�سي البحث من مهام.   	.6 	

المادة السادسة والعشرون 
يكون ل�صندوق كرا�سي البحث ا�ستقلالٌ مالي و�إداري وفق �أحكام هذه اللائحة.

المادة السابعة والعشرون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث ح�سابٌ جارٍ م�ستقل، وموحد في �أحد الم�صارف المحلية، تودع فيه جميع المبالغ 
الت���ي يتم الح�صول عليها من مختلف �أوج���ه �إيرادات ال�صندوق، وتدرج هذه المبالغ �ضمن الإيرادات ال�سنوية 

لل�صندوق، ويتولى مجل�س كرا�سي البحث الإ�شراف على ح�ساب ال�صندوق.

المادة الثامنة والعشرون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث ميزاني���ة م�ستقلة تت�ضمن موارده وم�صروفات���ه، وال�سنة المالية لل�صندوق هي 

ال�سنة المالية للجامعة.

المادة التاسعة والعشرون 
يك���ون ال����صرف م���ن الح�ساب الم�ستق���ل ل�صن���دوق كرا�سي البحث بم���ا يتفق م���ع الميزانية ال�سنوي���ة المعتمدة 

لل�صندوق، وبموجب م�ستندات ر�سمية �أ�صلية، ووفقاً لل�صلاحيات المالية الآتية:
خم�سون �ألف ريال ف�أقل من �صلاحيات المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �صلاحيات رئي�س مجل�س كرا�سي البحث. 	.2
ويخ�ضع ال�صرف لمراقبة المحا�سب القانوني لل�صندوق.

المادة الثلاثون 
تت���م جميع م�صروفات �صندوق كرا�س���ي البحث ب�شيكات م�سحوبة على الح�ساب الج���اري لل�صندوق, وتحمل 

توقيعي المدير التنفيذي لل�صندوق، وم�س�ؤول ال��شؤون المالية.

المادة الحادية والثلاثون 
في حال���ة فقد �شي���ك يجب �إخطار الم�صرف الم�سح���وب عليه فوراً؛ لوقف �صرف ال�شي���ك، ويتحمل المت�سبب في 
فقده م�صروفات الن�شر وغيرها التي يطلبها الم�صرف، ولا يتم �إ�صدار �شيك جديد بدلًا من ال�شيك المفقود �إلا 

بعد ورود �إخطار من الم�صرف يفيد بعدم �صرفه.

المادة الثانية والثلاثون 
تتمثل موارد �صندوق كرا�سي البحث في:

30% من الإيرادات ال�سنوية لكرا�سي البحث.  	.1 	
التبرعات، والهبات، والو�صايا، والأوقاف الموجهة لبرنامج كرا�سي البحث. 	.2 	

عائد ا�ستثمار التمويل ال�سنوي لكرا�سي البحث.  	.3 	
ما يمكن �أن تخ�ص�صه الجامعة من ميزانيتها، �أو مواردها الذاتية؛ لدعم �صندوق كرا�سي البحث. 	.4 	
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المادة الثالثة والثلاثون 
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البحث مدي���ر تنفيذي يرتبط مبا�شرة برئي�س مجل�س كرا�س���ي البحث، ويكون المدير 
التنفي���ذي لل�صن���دوق م�س�ؤولًا �أم���ام مجل�س كرا�س���ي البحث عن تنفي���ذ �سيا�سة ال�صن���دوق، وتطبيق لوائحه 
و�إدارت���ه، وت�صريف ��شؤونه، وانتظام العمل به، والمحافظة عل���ى ممتلكاته، وتنفيذ قرارات مجل�س ال�صندوق 

في �ضوء �أحكام هذه اللائحة، وله على الأخ�ص ما يلي:
تمثيل ال�صندوق داخل الجامعة وخارجها. 	.1 	

البحث عن الفر�ص لاا�ستثمارية المنا�سبة، و�إعداد درا�سات الجدوى اللازمة لها. 	.2 	
لااحتفاظ بجميع الأوراق ذات القيمة مثل: ال�شيكات، وم�ستندات التح�صيل، وغيرها. 	.3 	

�إعداد الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية لل�صندوق.  	.4 	
�إعداد الميزانية ال�سنوية لل�صندوق. 	.5 	

تح�صيل م�ستحقات ال�صندوق . 	.6 	
متابعة العمل في ا�ستثمارات ال�صندوق. 	.7 	

الإ�شراف على �إعداد القواعد المنظمة لا�ستثمارات ال�صندوق. 	.8 	
الإ�شراف على �إعداد اللوائح، والقواعد المنظمة لتقديم ال�صندوق للقرو�ض. 	.9 	

متابعة ت�سديد القرو�ض الم�ستحقة لل�صندوق. 	.10 	
ال�صرف من الميزانية المقررة لل�صندوق، في حدود ال�صلاحيات المالية الممنوحة له. 	.11 	

الإ�شراف المبا�شر على �أعمال الجرد وا�ستلام وت�سليم العُهَد. 	.12 	
التعاقد مع الموظفين والم�ست�شارين اللازمين للقيام بمهام ال�صندوق في حدود ال�صلاحيات الممنوحة له. 	.13 	

تقويم �أداء العاملين بال�صندوق، ورفع التقارير ال�سنوية عنهم. 	.14 	
الإ�شراف على �إعداد التقرير ال�سنوي عن عمل ال�صندوق. 	.15 	

الإ�شراف على �إعداد الح�ساب الختامي، والقوائم المالية لل�صندوق. 	.16 	
درا�سة ما يحيله �إليه مجل�س الكرا�سي من �أعمال في حدود اخت�صا�صه. 	.17 	

المادة الرابعة والثلاثون 
يعن�ي� مدي���ر ال�صندوق من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة، �أو من غيرهم ممن يتوافرون على خبرات 

مهنية منا�سبة في مجال لاا�ستثمار �أو التمويل �أو لااقت�صاد، وذلك بقرار من مدير الجامعة.

المادة الخامسة والثلاثون 
يت���ولى المدير التنفي���ذي ل�صندوق كر�سي البح���ث �إعداد الميزاني���ة التقديرية لل�صن���دوق م�شتملة على موارد 
ال�صن���دوق وم�صروفات���ه المتوقعة وف���ق بنودها ويقدمها �إلى رئي����س مجل�س كرا�سي البحث قب���ل بداية ال�سنة 

المالية بثلاثة �أ�شهر على الأقل؛ لدرا�ستها تمهيداً لعر�ضها على المجل�س؛ لاتخاذ التو�صية المنا�سبة حيالها.

المادة السادسة والثلاثون 
ي����شكل ل�صندوق كرا�سي البحث هيئ���ة ا�ست�شارية تتولى تقديم الم�شورة لمجل����س كرا�سي البحث حول الجوانب 

لاا�ستثمارية والمالية لل�صندوق، وللهيئة على وجه الخ�صو�ص:
مراجعة الميزانية ال�سنوية لكرا�سي البحث. 	.1 	
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�إعداد القواعد المنظمة لا�ستثمارات ال�صندوق. 	.2 	
التو�صية ب�أوجه لاا�ستثمار المنا�سبة لموجودات ال�صندوق. 	.3 	

درا�سة اللوائح والقواعد المنظمة لتقديم ال�صندوق للقرو�ض. 	.4 	
التو�صية بتقديم القرو�ض المالية لكرا�سي البحث –عند لااقت�ضاء-. 	.5 	

مراجعة الح�ساب الختامي والقوائم المالية لل�صندوق. 	.6 	
درا�سة ما يحيله �إليهم مجل�س الكرا�سي من مو�ضوعات. 	.7 	

المادة السابعة والثلاثون 
ل الهيئ���ة لاا�ست�شارية ل�صن���دوق كرا�سي البحث بق���رارٍ من مدير الجامعة بناء عل���ى تو�صية من مجل�س  تُ����شكَّ

الكرا�سي، وتت�ألف من:
�أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س المتخ�ص�صين في لاا�ستثمار، �أو التمويل، �أو لااقت�صاد لا تقل رتبته العلمية  	.1 	

عن �أ�ستاذ م�شارك »رئي�ساً«.
�أمين مجل�س كرا�سي البحث. 	.2 	

�أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة المتخ�ص�صين في لاا�ستثمار، �أو التمويل، �أو لااقت�صاد. 	.3 	
�أحد من�سوبي القطاع الخا�ص.  	.4 	

المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.5 	
م�س�ؤول لاا�ستثمار في �صندوق كرا�سي البحث “�أميناً للهيئة”. 	.6 	

ويكون تعيين �أع�ضاء الهيئة لمدة عامين قابلة للتجديد مرتين فقط.

المادة الثامنة والثلاثون 
تعق���د الهيئة لاا�ست�شارية ل�صندوق كرا�سي البحث اجتماعها م���رة في كل �شهر على الأقل بدعوة من رئي�سها، 
ولا ي����صح اجتم���اع الهيئة �إلا �إذا ح����ضره ثلثا الأع�ضاء على الأق���ل، وت�صدر تو�صيات الهيئ���ة ب�أغلبية �أ�صوات 
الحا�ضرين، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س، وتُعرَ�ض تو�صيات الهيئة لاا�ست�شارية لل�صندوق 

على رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والثلاثون 
ه موجودات �صندوق كرا�سي البحث- لتحقيق �أهدافه- بن�سب مئوية محددة وفقاً لما يراه مجل�س كرا�سي   تُوَجَّ

البحث، وعلى المجل�س �إعداد ال�سيا�سات الخا�صة با�ستثمار موجدات ال�صندوق.

المادة الأربعون 
خَ���ذُ القرارات الخا�صة با�ستثم���ار موجودات ال�صندوق بناءً على تو�صية من مجل����س كرا�سي البحث ووفقاً  تُتَّ
لل�صلاحي���ات المالي���ة المنظمة لعمل كرا�سي البحث في الجامعة، التي تحددها المادة )الحادية والثلاثون( من 
ه���ذه اللائح���ة، على �أن تت�ضمن قرارات لاا�ستثمار ن���وع الم�شروع، والمبلغ المراد ا�ستثم���اره، �إ�ضافةً �إلى تحديد 

المخول ب�إتمام �إجراءات لاا�ستثمار، ومتابعة العمل في الم�شروع.

المادة الحادية والأربعون
يتم اتخاذ قرارات �إقامة ا�ستثمار موجودات �صندوق كرا�سي البحث وفقاً لل�ضوابط الآتية:
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وج���ود درا�س���ة جدوى اقت�صادي���ة للم�شروع مع���دة من قبل جهة معتم���دة في مجال �إج���راء درا�سات  	.1 	
الجدوى.

�أن يكون المبلغ المطلوب للا�ستثمار موجوداً بالفعل في ال�صندوق عند اتخاذ القرار. 	.2 	
�ألا تزيد ن�سبة المبلغ الم�ستثمر في الم�شروع الواحد عن 25% من موجودات ال�صندوق. 	.3 	

المادة الثانية والأربعون
يج���وز ل�صن���دوق كرا�سي البحث -عن���د لااقت�ضاء- تق���ديم قر�ض لكرا�س���ي البحث، على �ألا تتج���اوز القيمة 
الإجمالي���ة للقرو�ض��� ال�سنوية الت���ي يقدمها ال�صندوق  10% م���ن موجوداته، وي�ضع �صن���دوق كرا�سي البحث 

التنظيمات الخا�صة بالقرو�ض.

المادة الثالثة والأربعون
يج���وز لرئي����س مجل�س كرا�سي البحث في الح���الات العاجلة التوجيه لإقرا�ض كرا�س���ي البحث بما لا يزيد عن 
)100.000 ري���ال( مائة �أل���ف ريال من موجودات ال�صندوق على �أن يعر�ض��� الأمر على مجل�س الكرا�سي في 

�أقرب جل�سة؛ للعلم والإحاطة.

المادة الرابعة والأربعون
دُ القرو�ض الم�ستحقة لل�صندوق في المواعيد التي تحددها التنظيمات الخا�صة بالقرو�ض، وذلك بخ�صم  تُ�سَ���دَّ

�ض ب�شكل مبا�شر في الأعوام التالية. ِ مبلغ القر�ض من �إيرادات الكر�سي المقَُْرت

المادة الخامسة والأربعون
يجوز بموافقة مجل�س كرا�سي البحث �إعفاء الكرا�سي من �سداد القرو�ض. 

المادة السادسة والأربعون
تُـجْـ���رَدُ جمي���ع موجودات �صندوق كرا�سي البحث جرداً فعلياً مرة واحدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بوا�سطة لجنة 

ي�شكلها رئي�س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمطابقتها ب�سجل الأ�صول.

المادة السابعة والأربعون
يك���ون ل�صندوق كرا�سي البح���ث ح�ساب ختامي �سنوي يعده محا�سب خارجي تتواف���ر فيه ال�شروط القانونية، 
بتكلي���فٍ من رئي����س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمدة �سنة مالية قابلة للتجدي���د، وتُ�صرف م�ستحقاته من ح�ساب 
ال�صندوق. ويقوم مراجع الح�سابات بمراجعة الح�ساب الختامي، ويُعِدُّ فيه تقريراً لمجل�س كرا�سي البحث، في 

مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية. 

المادة الثامنة والأربعون
لمراج���ع الح�ساب���ات الخارجي حق لااطلاع على جمي���ع ال�سجلات والم�ستندات، وطل���ب البيانات والإي�ضاحات 

الخا�صة ب�صندوق كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والأربعون
عل���ى مراج���ع الح�سابات عند اكت����شاف �أيِّ ت�صرف غير نظامي يعر�ض �أموال �صن���دوق كرا�سي البحث للخطر �أن 
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يرفع تقريراً فورياً �إلى رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه.

المادة الخمسون 
يناق�ش��� مجل����س كرا�سي البح���ث الح�ساب الختام���ي ل�صندوق الكرا�س���ي وتقرير مراج���ع الح�سابات في مدة 
�أق�صاه���ا �شهر من تاري���خ ت�سلُّمِهما من مراجع الح�سابات، ويتخذ قراراً باعتماد الح�ساب في حال لم يلاحظ 

ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سادساً: النظام المالي لكراسي البحث

المادة الحادية والخمسون
يكون لكرا�سي البحث مجتمعة ح�ساب جارٍ م�ستقل وموحد في �أحد الم�صارف المحلية، تودع فيه جميع �إيرادات 
كرا�س���ي البح���ث من الم�صادر المختلفة، وت���درج هذه الإيرادات �ضم���ن الإيرادات ال�سنوي���ة للكرا�سي. ويتولى 

مجل�س كرا�سي البحث الإ�شراف على ح�ساب الكرا�سي.

المادة الثانية والخمسون
يكون لكرا�سي البحث مجتمعة ميزانية �سنوية موحدة، تت�ضمن م�صروفات كل من: 

كرا�سي البحث والوحدات الإدارية المتفرعة عنها. 	.1 	
مجل�س كرا�سي البحث. 	.2 	

الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث، والوحدات الإدارية المتفرعة عنها. 	.3 	
�صندوق كرا�سي البحث والوحدات الإدارية المتفرعة عنه. 	.4 	

 وتُعتَمَ���دُ ميزانية الكرا�س���ي بقرار من مجل�س كرا�سي البح���ث، وتخ�ضع الميزانية لمراقب���ة المحا�سب القانوني 
لكرا�سي البحث.

 وال�سنة المالية المعتمدة لكرا�سي البحث هي ال�سنة المالية للجامعة، ويتم فقط تدوير المبالغ المعتمدة للم�شاريع 
والبرامج )الباب الثالث( التي لا يتم �صرفها بحيث تدرج �ضمن ميزانية الجهة الم�ستفيدة خلال العام المالي 

القادم.

المادة الثالثة والخمسون
تتكون �إيرادات كرا�سي البحث في الجامعة من:

التمويل ال�سنوي الذي يقدمه داعمو الكرا�سي من الم�ؤ�س�سات والأفراد.  	.1 	
�إيرادات الكرا�سي من الم�شروعات البحثية، والبرامج العلمية التي تقوم بها. 	.2 	

الدعم الذي يمكن �أن يخ�ص�صه �صندوق التعليم العالي، �أو ما ين��شأ م�ستقبلًا من �صناديق ذات �صلة  	.3 	
لدعم كرا�سي البحث.

التبرعات، والهبات، والو�صايا، والأوقاف التي تقدمها الم�ؤ�س�سات والأفراد للكرا�سي. 	.4 	
عائد ا�ستثمار التمويل ال�سنوي الذي تقدمه الم�ؤ�س�سات والأفراد للكرا�سي.  	.5 	

ما يمكن �أن تخ�ص�صه الجامعة لدعم الكرا�سي. 	.6 	
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المادة الرابعة والخمسون
يكون الحد الأدنى لقيمة تمويل كرا�سي البحث في الجامعة على النحو الآتي:

ل من الم�ؤ�س�سات  مبل���غ )10.000.000 ري���ال( ع����شرة ملايين ريال نقداً لكرا�س���ي البحث التي تُـمَـ���وَّ 	.1
وال����شركات الحكومي���ة، والعامة، والأهلية، وغير الربحية، ويمكن �أن يدف���ع مبلغ التمويل دفعة واحدة 
عن���د ت�أ�سي�س الكر�س���ي، �أو على دفعات، على �أن يكون مقدار الدفع���ة الأولى �أربعة ملايين ريال تغطي 

ال�سنة الأولى،  ومليون ون�صف المليون ريال في كل �سنة من ال�سنوات الأربع المتبقية.
ل من الأفراد ويمكن �أن  وَّ مبل���غ )6.000.000 ريال( �ستة ملايين ريال نقداً لكرا�سي البحث التي تَُ 	.2
يدف���ع مبل���غ التمويل دفعة واحدة عند ت�أ�سي�س الكر�سي، �أو على دفع���ات، على �أن يكون مقدار الدفعة 

الأولى مليوني ريال تغطي ال�سنة الأولى، ومليون ريال في كل �سنة من ال�سنوات الأربع المتبقية.

المادة الخامسة والخمسون
يُقتَطَ���عُ 30% من �إجم���الي الإيرادات ال�سنوية لكل كر�سي، ل�صالح �صن���دوق كرا�سي البحث في الجامعة، وفقاً 
للمج���الات التي يقرها مجل����س كرا�سي البحث. و10% للإ�سه���ام في ميزانية الأمانة العام���ة لبرنامج كرا�سي 

البحث.

المادة السادسة والخمسون
ت�شمل م�صروفات برنامج كرا�سي البحث: النفقات الت�شغيلية للبرنامج التي تتمثل في الأوجه التالية:

روات���ب ومكاف�آت الباحثن�ي�، وم�ساع���دي الباحثين، والمدربن�ي�، والم�ست�شارين، والموظفن�ي�، والفنيين  	.1 	
الدائمين.

مكاف����آت الباحثن�ي�، وم�ساع���دي الباحثن�ي�، والمدربن�ي�، والم�ست�شاري���ن، والموظفن�ي�، والفنين�ي� غير  	.2 	
المتفرغين.

رواتب ومكاف�آت المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث. 	.3 	
بدل التفرغ ومقابل �ساعات العمل الإ�ضافية لأ�ساتذة الكرا�سي ولأمين عام البرنامج. 	.4 	

م�صروف���ات �شراء الأجه���زة والآلات والمعدات والأثاث وال�سيارات وجمي���ع المتطلبات اللازمة لتنفيذ  	.5 	
البرامج والأن�شطة المختلفة.

م�صروفات �إقامة الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات وحلقات النقا�ش. 	.6 	
م�صروفات الطباعة والن�شر. 	.7 	

م�صروفات تهيئة البرامج والأن�شطة التي تقوم بها الكرا�سي. 	.8 	
تكاليف المحا�سبين القانونيين. 	.9 	

تكاليف التعاقد مع الم�ست�شارين والأ�ساتذة الزائرين.  	.10 	
تكاليف دعم طلاب الدرا�سات العليا. 	.11 	

تكاليف برنامج لاات�صال العلمي. 	.12 	
تكاليف التعاون والتعاقدات المحلية والدولية.  	.13 	

م�صروفات الت�سويق والإعلان. 	.14 	
م�صروفات النقل وال�ضيافة. 	.15 	

�أجرة المباني والمواقع. 	.16 	
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المادة السابعة والخمسون
تتحم���ل الجامعة رواتب �أ�ساتذة كرا�سي البحث، و�أمن�ي� عام البرنامج، وفقاً لما يتقا�ضونه بالفعل من مرتبات 

وبدلات، وتتحمل ميزانية الكرا�سي والأمانة بدل التفرغ و�ساعات العمل الإ�ضافية.

المادة الثامنة والخمسون
يج���وز �أن ي����صرف لأ�ساتذة كرا�سي البحث و�أمين عام البرنامج بدل تف���رغ و�ساعات عمل �إ�ضافية، بما يعادل  

100% من �أول مربوط الدرجات المثَُبَّتين عليها. 

المادة التاسعة والخمسون
تقدر مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س كرا�سي البحث، و�أع�ضاء اللجان العلمية لاا�ست�شارية للكرا�سي، واللجان الدائمة 

الأخرى عن ح�ضور الجل�سات وفق الآتي:
�أع�ضاء مجل�س كرا�سي البحث: 	.1 	

• )1.000 ريال( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي
• )1.200( �ألف ومائتي ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )20.000 ريال( ع�شرون �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة.
�أع�ضاء الهيئات العلمية لاا�ست�شارية لكرا�سي البحث: 	.2 	

• )800 ريال( ثمانمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي.
• )1.000( �ألف ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�شر �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة.
�أع�ضاء اللجان الدائمة لكرا�سي البحث ومجل�سها و�أمانته العامة، و�صندوق الكرا�سي: 	.3 	

• )500 ريال( خم�سمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت الجل�سة خلال وقت الدوام الر�سمي.
• )700( �سبعمائة ريال عن كل جل�سة �إذا تمت خارج وقت الدوام الر�سمي.

وبحد �أق�صى قدره )15.000 ريال( خم�سة ع�شر �ألف ريال في ال�سنة المالية الواحدة .

المادة الستون 
ت�صرف مكاف����آت الباحثين وم�ساعدي الباحثين، والم�ست�شارين، والمدربين، والموظفين، والفنيين، وغيرهم من 
داخ���ل الجامع���ة وخارجها ممن يقومون بالمهام الم�ؤقت���ة لكرا�سي البحث، �أو �أمانة مجل�س���ه، �أو �أمانة �صندوق 
كرا�س���ي البح���ث على �أ�سا�س العم���ل الفعلي مقدراً وفق ال�ساع���ة الواحدة لكل منهم، عل���ى �أن يحت�سب مقابل 

ال�ساعة مبلغٌ قدره :-
- 750 ريال للوزراء، و�شاغلي المرتبة الممتازة، والمرتبة الخام�سة ع�شرة.

- 500 ريال للأ�ستاذ، �أو من يعادله.
- 450 ريال للأ�ستاذ الم�شارك، �أو من يعادله.
- 400 ريال للأ�ستاذ الم�ساعد، �أو من يعادله.

- 370  ريال ل�شاغلي المرتبتين العا�شرة والحادية ع�شر.
- 350 للمحا�ضر، �أو من يعادله.
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- 300 للمعيد، �أو من يعادله.
- 200 ريال لمن تقل رتبهم العلمية �أو الوظيفية عن رتبة معيد .

�شريطة �ألا يتجاوز ا�ستحقاق ال�شخ�ص الواحد رواتب �ستة �أ�شهر �سنوياً.

المادة الحادية والستون 
�إذا كان م���ن ي�ستع���ان به من �أع����ضاء هيئة التدري�س، �أو م���ن غيرهم من خارج مقر الجامع���ة الذي يوجد به 
الكر�سي في�صرف له تذكرة �سفر بالطائرة ذهاباً و�إياباً، ح�سب الدرجة التي ي�ستحقها، وبدل لاانتداب المقرر 
لأمثاله، �أو �أن تتحمل الجهة الم�ستفيدة من وحدات البرنامج نفقات �إ�سكانه وموا�صلاته و�إعا�شته مدة �إقامته.

المادة الثانية والستون 
لرئي����س مجل����س كرا�سي البحث بناء على اقار�ت�ح �أ�ساتذة الكرا�سي، و�أمين ع���ام البرنامج، والمدير التنفيذي 
ل�صن���دوق كرا�سي البح���ث التعاقد مع الباحثن�ي� وم�ساعدي الباحثن�ي�، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفين 
والفنين�ي� الدائمين، والأ�سات���ذة الزائرين من داخل المملكة، وخارجها، على �أن يت���م التعاقد وفقاً للتنظيمات 

المحددة لذلك في القواعد المنظمة لل��شؤون الإدارية للبرنامج. 

المادة الثالثة والستون 
يك���ون التعاقد مع الباحثين وم�ساعدي الباحثين، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفين الدائمين للعمل في كرا�سي 
عَةٍ من رئي�س مجل�س كرا�سي البحث، وتُعِدُّ الأمانة  البحث، �أو �أمانة البرنامج، �أو �صندوق الكرا�سي وفقاً لعقود موقَّ

العامة لائحة التوظيف في البرنامج، وتُعتَمَدُ اللائحة من المجل�س، مع مراعاة الإجراءات النظامية للتعاقد.

المادة الرابعة والستون  
ي�ضع مجل�س كرا�سي البحث الخطة الت�سويقية ال�سنوية لكرا�سي البحث، وتُعتَمَدُ الخطة من مدير الجامعة.

المادة الخامسة والستون 
ين�����شأ �ضمن وح���دات الأمانة العام���ة للبرنامج وحدة للت�سويق تت���ولى ت�سويق الكرا�سي، وتح���دد مكاف�آت من�سوبي 

الوحدة والمتعاونين معها بقرار من رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.

المادة السادسة والستون 
يك���ون ال�صرف من الح�س���اب الم�ستقل لكرا�سي البحث بموجب ارتباط مالي �ساب���ق، وفقاً للمبالغ المعتمدة في 
الميزاني���ة ال�سنوية للكرا�سي، وبموجب م�ستندات ر�سمي���ة �أ�صلية، ويخ�ضع ال�صرف لمراقبة المحا�سب القانوني 

للكرا�سي، ويتم وفق ال�صلاحيات المالية الآتية:
خم�سون �ألف ريال ف�أقل من �صلاحيات الأمين العام للبرنامج. 	.1

�أكثر من خم�سين �ألف ريال من �صلاحيات رئي�س مجل�س كرا�سي البحث. 	.2

المادة السابعة والستون 
تت���م جميع م�صروف���ات كرا�سي البح���ث والأمانة العامة للبرنام���ج ب�شيكات م�سحوبة عل���ى الح�ساب الجاري 

للأمانة، وتحمل ال�شيكات توقيعي �أمين عام البرنامج، وم�س�ؤول ال��شؤون المالية بالأمانة.
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المادة الثامنة والستون 
في حالة فقد �شيك يجب �إخطار الم�صرف الم�سحوب عليه فورا لوقف �صرف ال�شيك، ويتحمل المت�سبب في فقده 
م�صروفات الن�شر وغيرها التي يطلبها الم�صرف، ولا يتم �إ�صدار �شيك جديد بدلًا من ال�شيك المفقود �إلا بعد 

ورود �إخطار من الم�صرف يفيد بعدم �صرفه.

المادة التاسعة والستون 
يج���وز في �أثن���اء ال�سنة المالية �إجراء مناقلات بين بنود م�صروفات كرا�س���ي البحث والأمانة العامة للبرنامج، 
و�صن���دوق كرا�س���ي البحث,كم���ا يجوز زي���ادة �إجمالي تقدي���ر الم�صروف���ات �س���واء ب�إن�شاء �أن���واع جديدة من 
الم�صروف���ات لم تك���ن مدرجة بالميزاني���ة المعتمدة، �أوبزيادة اعتم���ادات �أنواع قائمة، وذل���ك بناء على اقتراح 

الجهة الم�ستفيدة،  وموافقة مجل�س كرا�سي البحث.

المادة السبعون 
يج���وز �صرف �سلفة دائمة لمن يقت�ضي عمله ذلك بم���ا لا يتجاوز )150.000( مائة وخم�سون �ألف ريال بقرار 
د ال�سلفة خا�ل�ل ال�سنة المالية الم�صروف���ة فيها، ولا يجوز  م���ن رئي����س مجل�س كرا�س���ي البحث، ويج���ب �أن تُ�سَدَّ

تدويرها لل�سنة التالية، ولا يجوز �صرف �سلفة �أخرى �إلا بعد ت�سديد ال�سلفة ال�سابقة.

المادة الحادية والسبعون 
يجوز �صرف �سلفة م�ؤقتة لأغرا�ض محددة بما لا يتجاوز )100.000( مائة �ألف ريال بقرارٍ من رئي�س مجل�س 
كرا�س���ي البح���ث، ويجب ت�سوية هذه ال�سلفة بمج���رد انتهاء الغر�ض الذي �صرفت م���ن �أجله، ولا يجوز �صرف 

�سلفة �أخرى �إلا بعد ت�سديد ال�سابقة.

المادة الثانية والسبعون 
ت����ؤول حقوق ملكية الدرا�سات والأبحاث المنُجَ���زة وكذا الأعيان التي يتمُّ ت�أمينها لتنفيذ الأبحاث والدرا�سات، 
والبرامج التدريبية ولاا�ست�شارية لكر�سي البحث الذي تمت فيه المهام التي من �أجلها �أمنت هذه الأعيان. وفي 

حال انتهاء مدة كر�سي البحث ت�ؤول جميع حقوقه و ممتلكاته للجامعة.

المادة الثالثة والسبعون 
تُــجْـ���رَدُ جميع موجودات كرا�سي البحث، والأمانة العامة للبرنامج، و�صندوق كرا�سي البحث جرداً فعلياً مرة 
واحدة في نهاية كلِّ �سنة مالية بوا�سطة لجنة ي�شكلها رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ وذلك لمطابقتها ب�سجل الأ�صول.

المادة الرابعة والسبعون 
 يك���ون لكرا�سي البحث مجتمع���ة وللأمانة العامة للبرنامج ح�سابٌ ختامي �سنوي تعده الأمانة العامة لبرنامج 
كرا�سي البحث, ويراجعه مكتب محا�سب قانوني معتمد، بتكليفٍ من رئي�س مجل�س الكرا�سي، وذلك لمدة �سنة 
مالية قابلة للتجديد ويقوم المحا�سب القانوني بمراجعة الح�ساب الختامي، ويعد فيه تقريراً لمجل�س الكرا�سي 

رَف م�ستحقاته من ح�ساب كرا�سي البحث. في مدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية , وتُ�صْ
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المادة الخامسة والسبعون 
لمراج���ع الح�ساب���ات الخارجي حق لااطلاع على جمي���ع ال�سجلات والم�ستندات، وطل���ب البيانات والإي�ضاحات 

الخا�صة بكرا�سي البحث؛ لأداء مهامه.

المادة السادسة والسبعون 
عل���ى مراجع الح�سابات عند اكت�شاف �أي ت�صرف غير نظام���ي يعر�ض �أموال كرا�سي البحث للخطر �أن يرفع 

تقريراً فورياً �إلى رئي�س مجل�س الكرا�سي؛ لاتخاذ ما يراه .

المادة السابعة والسبعون 
يناق�ش مجل�س كرا�سي البحث الح�ساب الختامي للكرا�سي وللأمانة العامة للبرنامج وتقرير مراجع الح�سابات 
في م���دة �أق�صاه���ا �شهر من تاريخ ت�سلُّمِهما م���ن مراجع الح�سابات، ويتخذ ق���راراً باعتماد الح�ساب في حال لم 

يلاحظ ما ي�ستدعي خلاف ذلك.

سابعاً: أحكام عامه

المادة الثامنة والسبعون 
تقترح الأمانة العامة للبرنامج و�صندوق كرا�سي البحث القواعد والإجراءات اللازمة لتنفيذ هذه اللائحة بما 

لا يتعار�ض معها، وتعتمد هذه القواعد والإجراءات من قبل مجل�س كرا�سي البحث.

المادة التاسعة والسبعون 
ق ب��شأنه الأنظمة، واللوائح، والقرارات المطبقة في الجامعة. مالم يرد به ن�ص في هذه اللائحة تُطَبَّ

المادة الثمانون 
لمجل�س الجامعة حق تف�سير هذه اللائحة.

المادة الحادية والثمانون 
يعمل بهذه اللائحة بعد �إقرارها من مجل�س الجامعة.
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القواعد المنظمة للشؤون الإدارية 
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ا�ستناداً �إلى الفق���رة )13( من المادة )الحادية ع�شرة( من لائحة 
كرا�سي البحث بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية المعتمدة 
من مجل�س الجامعة بالقرار ذي الرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
المتخ���ذ في جل�سته الرابعة للعام الجامعي 1428-1429هــ المعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، المت�ضمنة �صلاحية مجل�س كرا�سي البحث 
في �إق���رار اللوائ���ح والقواع���د المنظمة للجوان���ب الإداري���ة والمالية 
لكرا�س���ي البح���ث بالجامعة، فق���د �أقر مجل�س كرا�س���ي البحث في 
جل�ست���ه الثانية للع���ام الجامع���ي 1429-1430هـ المعق���ودة بتاريخ 
1429/9/10هـ القواعد المنظمة لل��شؤون الإدارية لبرنامج كرا�سي 

البحث .
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الأول : تعريفات
المادة )1(

 يكون للم�صطلحات الآتية المعاني المبينة �أمامها:
•	 البرنامج : برنامج كرا�سي البحث.
•	 المجل�س: مجل�س كرا�سي البحث.
•	 الرئي�س : رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.
•	 الأمانة العامة : الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث. 
•	 الأمين العام : �أمين عام برنامج كرا�سي البحث. 
•	 المدير التنفيذي: المدير التنفيذي لبرنامج كرا�سي البحث  
•	 الموظ��ف : كل �شخ�ص��� يعمل لدى البرنامج بعقد محدد المدة، �إما ب�شكل دائم لقاء راتب �شهري، �أو 

التعاون لقاء مكاف�أة مقطوعة.
•	 القواعد: القواعد المنظمة لل��شؤون الإدارية لبرنامج كرا�سي البحث.
•	 نظام العمل : نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/21 وتاريخ 1426/8/23هـ والتعديلات 

التي ترد عليه.	

الثاني: صلاحية التعيين

المادة )2(
تك���ون الموافقة على تعين�ي� الباحثن�ي� وم�ساعدي الباحثن�ي�، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفن�ي�، والفنيين 
الدائمن�ي�، �أو المتعاونن�ي� اللازمن�ي� لعم���ل البرنامج من داخ���ل المملكة، وخارجه���ا وتوقيع العق���ود معهم من 
�صلاحي���ات رئي����س المجل�س بن���اء على اقتراح الأمن�ي� العام للبرنام���ج، �أو المدير التنفي���ذي ل�صندوق كرا�سي 

البحث. 

المادة )3(
ي�ر�ت�شط للتعاقد مع الباحثين وم�ساعدي الباحثين، والم�ست�شاري���ن، والمدربين، والموظفين، والفنيين الدائمين، 
�أو المتعاونين اللازمين لعمل البرنامج توفر الوظائف المراد التعيين عليها �ضمن الميزانية ال�سنوية للبرنامج �أو 

توفر لااعتمادات المالية اللازمة لا�ستحداث هذه الوظائف. 

الثالث: سلم الرواتب

المادة )4(
يك���ون للبرنام���ج �سلم رواتب معتمد من المجل�س، ويح���دد ال�سلم الدرجات والمرات���ب الوظيفية، والحد الأدنى 

للمرتبات، وبدل الخبرة، والعلاوة ال�سنوية، ومخ�ص�صات لاانتداب داخل المملكة وخارجها. 
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الرابع: شروط التعيين وإجراءاته
 

المادة )5(
يتم اختيار العاملين بالبرنامج من ذوي الم�ؤهلات والخبرات التي تتنا�سب ومتطلبات الوظائف المراد �شغلها، 

على �أن تعطى الأف�ضلية في التعيين لل�سعوديين.

المادة )6(
 ي�شترط في من يعين ل�شغل �إحدى الوظائف البرنامج ال�شروط التالية:

11 �أن يكون ح�سن ال�سير وال�سلوك..
22 �ألا يك���ون ق���د �سبق الحكم عليه بعقوب���ة في جناية �أو جريمة مخلة بال����شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد .

�صدر عفو عنه �أو رد �إليه اعتباره.
33 �ألا يك���ون قد �سبق ف�صله م���ن خدمة �أية �إدارة حكومية �أو م�ؤ�س�سة خا�صة �أو غير ربحية بقرار ت�أديبي .

نهائي ما لم يم�ض علي ذلك �أربع �سنوات علي الأقل.
44 �أن يكون حا�صلًا على الم�ؤهلات العلمية والعملية اللازمة ل�شغل الوظيفة. .

المادة )7(
يجب على طالب الوظيفة �أن يقدم ال�شهادات والم�ستندات الدالة على توفر ال�شروط المطلوبة وعليه ملء نموذج 
التعيين المعد لذلك الغر�ض. وتقوم �إدارة ال��شؤون  الإدارية بالت�أكد من �أن الوظيفة المتقدم �إليها �شاغرة و�أنها 
�ضم���ن الهيكل الوظيفي المعتمد بالميزاني���ة و�أن الراتب مطابق لما هو وارد في �سلم الرواتب الخا�ص بالبرنامج 

والمعتمد من المجل�س. 

المادة )8(
تكون الأولوية في التعيين في الوظائف ال�شاغرة �أو التي يتم �إحداثها للعاملين في البرنامج الم�ؤهلين للترقية �إذا 

توفرت فيهم بقية ال�شروط المطلوبة.

المادة )9(
يت���م توقي���ع العقد بين البرنامج والموظف بع���د ا�ستكمال �إجراءات التعيين النظامي���ة وتحديد وظيفة �أو درجة 
الموظ���ف وفقاً لم���ا هو وارد في �سل���م الرواتب بوا�سط���ة ال��شؤون الإداري���ة. ويجب �أن يت�ضمن العق���د مدة �شغل 

الوظيفة وموعد الإخطار بتجديده من عدمه بالإ�ضافة �إلى ال�شروط الأخرى.

الخامس: فترة التجربة

المادة )10(
11 يخ����ضع جميع الموظفين الج���دد لفترة اختبار لمدة ثلاث���ة �أ�شهر من التحاقه���م بالعمل في البرنامج، .

وعلى �إدارة ال��شؤون  الإدارية �إخطار المرجع المبا�شر للموظفين قبل خم�سة ع�شر يوماً من �إكمال فترة 
لااختبار لاتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنهم وذلك وفقاً لما ين�ص عليه نظام العمل.
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22 لا ي�ستح���ق الموظ���ف خا�ل�ل فترة التجرب���ة �إج���ازات �إلا �إذا ر�أى �أمين البرنامج خا�ل�ف ذلك على �أن .
ت�ضاف فترة الإجازة لفترة التجربة.

33 تحت�سب فترة التجربة التي يجتازها الموظف بنجاح �ضمن مدة الخدمة المتوا�صلة..

السادس: واجبات الموظفين

المادة )11(
ت�شمل واجبات الموظفين ما يلي:

11 �أداء واجبات الوظيفة بدقة و�أمانة وتنفيذ تعليمات الر�ؤ�ساء والتقيد بالأنظمة..
22 تخ�صي�ص وقت العمل الر�سمي لأداء الواجب تجاه العمل.
33 الحفاظ على �أ�سرار البرنامج وم�صالحه وممتلكاته ومكانته العلمية ولااجتماعية..
44 القيام ب�أي عمل يطلب �إليه ولا يكون متعار�ضاً مع طبيعة العمل الأ�صلي والم�ؤهلات ال�شخ�صية و المهمة .

الأ�صلية ولا يجوز �أن ينقل الموظف لعمل �آخر غير عمله �إلا بر�ضاه وموافقته الخطية.
55 لا يجوز للموظف �أن يحتفظ لنف�سه ب�أية �أوراق ر�سمية خا�صة بعمل كلف به �شخ�صياً..
66 يج���ب على الموظ���ف الإف�صاح ع���ن �أي م�صالح �أو علاقات عم���ل تربطه بالأف���راد �أو الجهات الذين .

يرتبطون �أو �سيرتبطون بعمل مبا�شر �أو غير مبا�شر بالبرنامج.  

السابع: تقويم أداء الموظفين

المادة )12(
اله���دف م���ن التقويم ال�سنوي هو تقرير �أداء الموظف وكفايته وتحديد �أف�ضلية ا�ستمراره في العمل من عدمها، 

ومدى �أحقيته في الح�صول على العلاوة ال�سنوية 
ويراعى في تقويم �أداء الموظفين ما يلي:

11 تقوم �إدارة ال��شؤون الإدارية ب�إر�سال نموذج تقويم الأداء �إلى الجهة المخت�صة قبل �شهرين من انتهاء .
مدة العقد.

22 يت���ولى �أ�ستاذ الكر�سي �أو مدير الإدارة المخت�صة في الأمانة �أو �صندوق الكرا�سي تقويم العاملين تحت .
�إدارت���ه وذل���ك بتعبئة نموذج تق���ويم الأداء ويتولى الأمين العام تق���ويم �أداء المدير التنفيذي ومديري 

الإدارات على �أن تعطى ن�سخة من التقويم بعد اعتماده للموظف المعني مع توقيعه على ت�سلمه.
33 يعتم���د الأمن�ي� العام تقارير تق���ويم الأداء ويجوز له �إعادة التقويم مرة �أخ���رى في حالة عدم اقتناعه .

بعدالة التقويم الأول.
44 في حال���ة اعترا�ض��� الموظف على التق���ويم يرفع الأم���ر �إلى الأمين العام للنظ���ر في لااعترا�ض ويكون .

قراراه في هذا ال��شأن نهائياً.
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الثامن: إجراءات التظلم

المادة )13(
م���ن �أجل �إيج���اد علاقة طيبة بين البرنامج وموظفيه يمكن للموظف التظلم ����ضد البرنامج �أو �أحد الم�س�ؤولين 

فيها، وذلك ح�سب الإجراءات التالية :
11 عل���ى الموظف �أن يقدم تظلم���ه �إلى رئي�سه المبا�شر، ويعمل الرئي�س المبا�شر جه���ده لت�سوية التظلم مع .

الموظف نف�سه خلال ثلاثة �أيام.
22 �إذا لم يتو�ا�ل�ص �إلى ت�سوي���ة عادل���ة �أو من�صفة خلال ثلاث���ة �أيام يُرفع التظل���م �أو ال�شكوى �إلى المدير .

التنفيذي للبرنامج.
33 �إذا لم يتم التو�صل �إلى ت�سوية مر�ضية خلال �أ�سبوع واحد، يتم تحويل التظلم �إلى الأمين العام..
44 يق���وم الأمين الع���ام باتخاذ قرار نهائي، و�إذا لم يتم الو�صول �إلى ق���رار مر�ضي لتظلم �أحد الموظفين .

يجب حينئذ تحويل التظلم على رئي�س مجل�س الكرا�سي.
55 يجب تقديم التظلم من الموظف نف�سه الذي يعاني من ذلك، �أما في حالة تقديم تظلم جماعي فيقوم .

الموظف���ون بندب موظف واحد نيابة عن الجميع ويمنع منعا باتاً �أي �إجراء جماعي، و�إذا حدث تتخذ 
الإجراءات الت�أديبية بحق الم�شاركين فيه.

التاسع: الجزاءات والإجراءات التأديبية

المادة )14(
ت�شمل الجزاءات والإجراءات الت�أديبية ما يلي:

11 كل موظ���ف يخالف الواجبات المن�صو�ص عليها في لائح���ة كرا�سي البحث �أو القواعد المنظمة لل��شؤون .
الإدارية والمالية للبرنامج يعاقب وفقاً للائحة المخالفات والجزاءات الخا�صة بالبرنامج.

22 يت���م التحقيق مع الموظف ال���ذي يرتكب مخالفة بوا�سطة لجنة ي�شكلها الأمن�ي� العام، وفي حال ثبوت .
م���ا ين�سب �إليه يج���وز للأمين العام توقيع �أي من الج���زاءات الآتية )لفت النظ���ر، الإنذار والخ�صم 
م���ن المرت���ب بما لا يزيد عن ثلاث���ة �أيام، التوقيف عن العمل بما لا يزيد ع���ن ثلاثة �أيام، الف�صل من 

الخدمة.

العاشر: العلاوة السنوية 

المادة )15(
يمنح الموظف علاوة �سنوية وفقاً لدرجات �سلم الرواتب الخا�ص بموظفي البرنامج وتتحدد ن�سبة العلاوة بناءً 
عل���ى م���ا يح�صل عليه الموظف من نقاط في تقرير الكفاية ال�سنوي ال���ذي يعده مرجعه المبا�شر ويعتمده رئي�س 

المجل�س �أو الأمين العام للبرنامج، وذلك على النحو التالي:
11 يح����صل الموظ���ف الذين يتراوح تقدي���ره بن�ي� 90% -  100%- على الحد الأعلى م���ن الن�سبة المقررة .

للعلاوة ال�سنوية للوظيفة �أو الدرجة التي ي�شغلها. 
22 يح����صل الموظ���ف الذين يار�ت�وح تقديره بن�ي� 80% -  89%- على الحد المتو�سط م���ن الن�سبة المقررة .
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للعلاوة ال�سنوية للوظيفة �أو الدرجة التي ي�شغلها.
33 يح�صل الموظف الذين يتراوح تقديره بين 70% -  79%- على الحد الأدنى من الن�سبة المقررة للعلاوة .

ال�سنوية للوظيفة �أو الدرجة التي ي�شغلها.
44 لا ي�ستحق الموظف الذين يقل تقديره عن 70% من �إجمالي نقاط التقويم �أي قدر من العلاوة ال�سنوية .

للوظيفة �أو الدرجة التي ي�شغلها.
55 لا يجدد عقد الموظف الذي يقل تقديره عن 70% من �إجمالي نقاط التقويم ل�سنتين متتاليتين..
66 ت�صرف العلاوة ال�سنوية اعتباراً من ال�شهر الأول من ال�سنة المالية للبرنامج. .
77 لا يمنح الموظف الذي لم يم�ض على تعيينه فترة �ستة �أ�شهر �أية علاوة �سنوية. .

الحادي عشر: المكافآت

المادة )16(
يج���وز بموافق���ة رئي�س المجل�س منح الموظف �إذا ثب���ت �أنه �أدى عمله بكفاءة �أو ح����صل على م�ؤهل علمي يخدم 
وظيفته مكاف�أة مقطوعة لمرة واحدة في ال�سنة، لا تزيد عن 50% من �أ�سا�س راتبه ال�شهري، وذلك باقتراح من 

الرئي�س المبا�شر، وتو�صية الأمين العام، �شريطة وجود اعتماد مالي لذلك في الميزانية التقديرية للبرنامج.

الثاني عشر: أيام وساعات العمل

المادة )17(
تحدد �أيام و�ساعات العمل على النحو الآتي: 

11 تحدد �ساعات العمل بثمان و�أربعين �ساعة �أ�سبوعياً..
22 تعد �أيام العطل الر�سمية في المملكة العربية ال�سعودية عطلًا ر�سمية للبرنامج..
33 �إذا �صادف �أحد �أيام هذه العطل �ضمن �إجازة الموظف ال�سنوية فيدخل �ضمن �إجازته..
44 تخف�ض �ساعات العمل العادية خلال �شهر رم�ضان �إلى خم�س �ساعات في اليوم لجميع الموظفين..

الثالث عشر: انتهاء الخدمة

المادة )18(
 �أ- تنتهي خدمة الموظف في الحالات الآتية:

11 لاا�ستقالة..
22 بلوغه �ستين �سنة، مالم ي�صدر قرار من مجل�س الكرا�سي بتمديد التعاقد معه..
33 انتهاء �سريان العقد وعدم تجديده..
44 لاا�ستغناء عن خدماته ب�سبب �إلغاء الوظيفة..
55 الحكم عليه بعقوبة في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الحكم عليه بالحرمان من تولي الوظائف .

العامة.
66  الف�صل بقرار ت�أديبي..
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77 عدم اللياقة �صحيا مع مراعاة �أحكام الإجازات المر�ضية والتعوي�ض عن �إ�صابات العمل..
88 الوفاة �أو العجز الكامل..

ب- تنته���ي خدم���ة الموظف بق���رار �صادر عن المرجع الذي ل���ه حق التعيين، على �أن ي�شع���ر الموظف خطياً قبل 
موعد انتهاء خدمته ب�شهر واحد على الأقل، ويجوز للبرنامج �إنهاء الخدمة فوراً مع دفع راتب فترة الإنذار مع 

مراعاة �أية �شروط قد ين�ص عليها العقد.
د-  يمنح الموظف عند انتهاء خدماته �إخلاء طرف �أو �إبراء ذمة بعد ت�سليم جميع ما لديه من عهد وممتلكات، 

كما يمنح �شهادة خدمة.

الرابع عشر: مكافأة نهاية الخدمة

المادة )19(
11 ي�ستح���ق كل موظ���ف عند تركه الخدمة مكاف����أة مقابل كل �سنة خدمة، قدره���ا راتب �شهر واحد من .

�أ�سا����س �آخ���ر راتب تقا�ضاه، بم���ا لا يزيد عن �ستة �أ�شه���ر، �شريطة �أن يكون الموظف ق���د �أم�ضى �سنة 
واحدة على الأقل في العمل في البرنامج.

22 تدف���ع مكاف����آت الخدمة لجميع الموظفين عند لاا�ستغناء عن خدماته���م �إلا في حالات الف�صل كما هو .
من�صو�ص بلائحة الجزاءات بنظام العمل.

33 تدف���ع المكاف�آت ع���ن الخدمة مبا�شرة للموظف، �أما في حالة وفاة الموظف فتدفع �إلى ورثته ال�شرعيين .
وفقاً لنظام العمل.

الخامس عشر: ساعات العمل الإضافية

المادة )20(
11 ي�ستح���ق موظفو البرنامج بمختلف درجاتهم ووظائفهم من غر�ي� المتعاونين في حالة تكليفهم بالعمل .

وقتاً �إ�ضافياً بعد �ساعات العمل الر�سمية �أجراً �إ�ضافياً ح�سب ما ين�ص عليه نظام العمل.
22 للرئي����س وح�س���ب مقت�ضيات العمل، الطل���ب من بع�ض الموظفن�ي� العمل خارج �أوقات ال���دوام �أو �أيام .

العطل الر�سمية �شريطة �ألا تزيد �ساعات العمل الإ�ضافية عن )80( �ساعة للموظف في ال�شهر.
33 ي�ستح���ق الموظف �أج���راً عن كل �ساعة �إ�ضافية بواق���ع  150% من الأجر عن �ساع���ات العمل في الأيام .

العادية و 200% من الأجر عن �ساعات العمل �أيام العطل والراحة الأ�سبوعية.

السادس عشر: بدل النقل

المادة )21(
ي�ستح���ق الموظ���ف بدل نقل يحدد وفق���اً ل�سلم الرواتب الخا�ص بموظفي البرنامج م���ا لم يتم لااتفاق على غير 

ذلك. ولا يدفع بدل النقل للموظف في حالة توفير البرنامج و�سيلة للنقل من و�إلى العمل. 
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السابع عشر: التأمينات الاجتماعية والتعويضات

المادة )22(
الت�أمينات لااجتماعية :

11 يقوم البرنامج بتغطية متطلبات �إخ�ضاع الموظفين لأحكام نظام الت�أمينات لااجتماعيــة..
22 يتحمل البرنامج الن�سبة المقررة على �صاحب العمل في نظام الت�أمينات لااجتماعية، ويتحمل الموظف .

الن�سبة المقررة على العامل في النظام نف�سه،  بحيث تقتطع ن�سبة الموظف من راتبه ال�شهري.
33 يتم �شطب ا�سم �أي موظف ي�ستقيل �أو تنهي الأمانة العامة خدماته من قائمــــة موظفي البرنامج لدى .

الت�أمينات لااجتماعية.

المادة )23(
التعوي�ضات:

11 ي�ستحق الموظف تعوي�ض �إ�صابة عمل من الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات لااجتماعية ح�سب نظامها..
22 ي�صرف البرنامج �أجر ال�شهر الذي يتوفي فيه الموظف بالكامل للورثة..
33 ي�صرف تعوي�ضاً بما يعادل ثلاثة رواتب في الحالات الآتية:.

•	 �إنه���اء خدمات الموظ���ف ب�سبب عجزه ال�صحي عن القيام بالعمل عل���ى �أن يكون قد �أم�ضي ع�شر 
�سنوات على الأقل في خدمة البرنامج.

•	 �إنهاء خدمة الموظف ب�سبب بلوغه �سن التقاعد، على �أن يكون قد �أم�ضي ع�شر �سنوات على الأقل 
في خدمة البرنامج.

•	 وفاة الموظف.

الثامن عشر: نظام دفع الرواتب والمستحقات 

المادة )24(
11 تدفع الرواتب وجميع الم�ستحقات بالريال ال�سعودي..
22 تحت�سب تعوي�ضات نهاية الخدمة وفقاً لأ�سا�سي الراتب ال�شهري..
33 يتم دفع المرتبات في اليوم الأخير من ال�شهر الهجري..
44 يتم ا�ستقطاع الديون الم�ستحقة للبرنامج من رواتب الموظفين..

التاسع عشر: الإجازات 

المادة )25(
1- الإجازة الاعتيادية:

11 ي�ستحق الموظف �إجازة �سنوية مدفوعة الأجر قدرها ثلاثون )30( يوماً، وذلك وفقاً لما ي�أتي:.
22 يراعــ���ي منح الإجازات ال�سنوية في المواعيد المح���ددة لها، ويطبــق مديرو  الإدارات �أنظمة الإجازات .
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بالن�سبــ���ة للموظفن�ي� العاملين تحت �إدارتهم تم�شي���اً مع  جدول الإجازات الخا�ص ب���كل �إدارة تجنباً 
لتعطي���ل العمل ب�سبب وق���وع الإجازات في فترة زمنية واحدة وذلك بالتعاون مع ال��شؤون الإدارية التي 

تعد وتحفظ القيود والتقارير عن الإجازات.
33 تت���م الموافق���ة على منح الإجازة ال�سنوي���ة وتمديدها من الرئي�س المبا�شـر، وتعتم���د من مدير ال��شؤون .

الإدارية.
44 م���ع مراعاة رغبة الموظف �إلا �أن الح�صول على الإج���ازة لااعتيادية يعتمد على متطلبات العمل الذي .

يق���وم ب���ه الموظف، حيث يمك���ن تغيير تاريخ بدء الإج���ازة �أو ت�أجيلها متى �أمكن ذل���ك، ولا يجوز منع 
الموظف من التمتع  ب�إجازة لأكثر من �إجازتين متتاليتين.

55 تقدم طلبات الإجازة با�ستثناء الإجازة المر�ضيــة والإجازة الطارئــة �إلــى الرئي�س المبا�شر، وذلك على .
النم���وذج المخ�ص�ص لطلب الإجازة لااعتيادية قب���ل موعدها ب�شهر على  الأقل، وتبين مدتها، وتاريخ 

بدئها وانتهائها.
66 تمن���ح الإج���ازة في �أي���ام متتالية وتح�سب �أي���ام العطلة الأ�سبوعي���ة الواقعة خلالها من م���دة الإجازة .

ال�سنوية، �أما �إذا تخلل الإجازة عطل ر�سمية فيحتفظ للموظف بالأيام الواقعة �ضمن العطل الر�سمية.
77 لا يج���وز منح الموظف �أثناء الخدمة الفعلي���ة في البرنامج �إجازة �سنوية مت�صلة تزيد  عن مدة �إجازة .

ثلاث �سنوات، ولا يتمتع الموظف ب�إجازته الأولى �إلا بعد م�ضي �أحد ع�شر �شهراً على بدء تعيينه وعند 
�إتمام الأ�شهر ال�ستة الأولـى يجوز �أن يتمتع بجزء من �إجازته.

88 يدفع بدل نقدي عن �إجازة الموظف الذي تقطع �إجازته طبقا لمتطلبات العمل وظروف البرنامج..
99 للموظف غير ال�سعودي الذي يح�صل على �إجازة اعتيادية الحق في الح�صول على تذكـرة �سفر واحدة .

له فقط على الدرجة التي ي�ستحقها �إلى البلد الذي ا�ستقدم منه.
1010 يجوز التمتع بالإجازة ال�سنوية دفعـة واحدة �أو بتجزئتها على فترتين خلال العام نف�سه.

2- الإجازات المر�ضية :
11 الإج���ازة المر�ضي���ة ه���ي غي���اب الموظف عن عمل���ه ل�سبب �صح���ي، حي���ث لا ي�ستطيع القي���ام ب�أعماله .

الوظيفية، ويتم الح�صول على هذه الإجازة وفقاً لما ي�أتي: 
22 تح���دد م���دة الإجازة المر�ضية بوا�سطة طبيب مخت�ص، وبموجب �شه���ادات وتقارير طبية معتمدة من .

�أحد الم�ست�شفيات �أو المراكز ال�صحية المرخ�ص لها في المملكة، مع �ضرورة ت�صديق وزارة ال�صحة على 
التقارير ال�صادرة من الم�ست�شفيات �أو المراكز ال�صحية غير الحكومية.

33 ي�ستحق الموظف �إجازة مر�ضية خلال ال�سنة الواحدة وفقاً للآتي بيانه :.
44 -30 يوماً ب�أجر كامل..
55 - 60 يوما بن�صف �أجر..
66 يج���وز من���ح الموظ���ف �إج���ازة مر�ضية مدته���ا يوم واح���د وذلك في ح���الات الأمرا�ض غر�ي� الخطيرة .

كالأنفلونزا، دونما حاجة �إلى تقديم م�ستندات ثبوتية على �أن لا تتعدى مثل هذه الإجازة ثلاث مرات 
في ال�سنة.

77 يجب على كل موظف في حالـة تغيبه عن العمل لأ�سباب مر�ضيــة �أن يقوم ب�إخطار مرجعه المبا�شر في .
غ�ضون �أربع وع�شرين )24( �ساعة.
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88 �إذا مر�ض��� �أح���د الموظفين عند انتهاء �إجازته ال�سنويـة، وجب علي���ه �إخطار مرجعه المبا�شر بذلك في .
موع���د لا يتج���اوز �سبعة �أي���ام من تاريخ انتهاء �إجازت���ه ال�سنوية، على �أن يقدم ال�شه���ادات والتقارير 

الطبية الم�صدق عليها من وزارة ال�صحة.
99 يعتم���د الأمين العام الإج���ازة المر�ضية بعد الرجوع �إلى ال��شؤون الإداري���ة للت�أكد من اتباع الإجراءات .

اللازمة.
1010 يج���وز للأمن�ي� العام وبموافقة الرئي�س من���ح الموظف �إجازة خا�صة بمرتب لم���دة لاتزيد عن �شهر �إذا 

اقت����ضت الظ���روف �أن يرافق �أح���د �أفراد �أ�سرت���ه من الدرج���ة الأولى للعلاج خارج المملك���ة العربية 
ال�سعودية.

3- الإجازات الطارئة والخا�صة :
الإج���ازة الطارئة ه���ي غياب الموظف عن عمله لاعتب���ارات �شخ�صية، وتمنح �إجازة طارئ���ة لموظفي البرنامج 

ب�أجر كامل وذلك في الحالات الآتية، على �أن يتقدم الموظف بالوثائق الم�ؤيدة لذلك:
11 ع�شرة  )10( �أيام في حالة الزواج، وتمنح لمرة واحدة فقط بغ�ض النظر عن مدة الخدمة..
22 ثلاث���ة )3( �أي���ام في حالة وفاة �أحد �أقاربه حتى الدرجة الثانية و7 �أيام �إذا كان المتوفى خارج المملكة .

العربية ال�سعودية.
33 يوم واحد عندما يرزق بمولد..
44 �سبعة )7( �أيام لأداء فري�ضة الحج، ولمرة واحدة فقط خلال مدة عمله بالبرنامج..
55 يجوز للموظف في الحالات الخا�صة الح�صـول على �إجازة بدون مرتب لا تزيد عن �شهر خلال ال�سنة .

ما لم يكن له ر�صيد متبقي من �إجازاته ال�سنوية.

 4-  الإجازات التدريبية:
يج���وز �إيف���اد الباحثين و م�ساع���دي الباحثين و الموظفين لح����ضور البرامج التدريبية التي تق���ام داخل المملكة 
وخارجه���ا، �شريط���ة �ألا تزيد مدة البرام���ج التدريبية التي يوف���د من�سوبو البرنامج لح�ضوره���ا عن �شهرين، 
وي�ستحق من يتم �إيفادهم لح�ضور البرامج التدريبية راتباً �شاملًا عن كامل مدة البرنامج التدريبي بالإ�ضافة 
�إلى تذك���رة �سفر ذهاب���اً و�إياباً، وكذلك ر�س���وم البرنامج، كما يمنحون ما ي�ستحقونه م���ن المخ�ص�ص اليومي 

للانتداب داخل المملكة وخارجها وفقاً لما هو محدد في �سلم رواتب ومكاف�آت موظفي البرنامج.
			 

العشرون: الرعاية الطبية 

المادة )26(
يوف���ر البرنامج لجميع موظفيه الخدمات الت�شخي�صية والعلاجي���ة التي يتيحها المركز الطبي بالجامعة �أو ما 

ين��شأ لاحقاً من م�ست�شفيات �أو مراكز طبية تابعة للجامعة.
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الحادي والعشرون: صلاحيات الانتداب ومخصصاته 

المادة )27(
11 تكون الموافقة على اختيار ممثلي البرنامج للم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات ولااجتماعات والدورات .

خارج مقر البرنامج ومدة لاانتداب وفقاً لل�صلاحيات الآتية:
22 الم�شاركات الخارجية لجميع من�سوبي البرنامج من �صلاحية الرئي�س ..
33 الم�شاركات الداخلية:.
44 �أ�ساتذة الكرا�سي، والأمين العام، والمدير التنفيذي ل�صندوق الكرا�سي من �صلاحية الرئي�س..
55 بقية موظفي البرنامج من �صلاحية الأمين العام..
66 يمنح كل موظف ما ي�ستحقه من المخ�ص�ص اليومي المحدد للانتداب داخل المملكة وخارجها وفقاً لما .

هو محدد في �سلم رواتب ومكاف�آت موظفي البرنامج.
77 ي�صرف 50% من المخ�ص�صات مقدماً �إذا تجاوزت فترة لاانتداب خم�سة ع�شر يوماً..
88 لا يتحمل البرنامج �أية م�صاريف �شخ�صية..
99 يجوز للمجل�س تعديل فئات المخ�ص�صات اليومية متى ما تطلب الأمر ذلك..

1010 ت�صرف هذه المخ�ص�صات في جميع الحالات في داخل المملكة العربية ال�سعودية �إذا كانت مدتها يوماً 
واح���داً �أم���ا �إذا كانت مدتها �أكثر من يوم في�ضاف �إليها يوم �آخ���ر. وفي الدول الأخرى ي�ضاف يومان 
لل�سفر و العودة، با�ستثناء الدول التي يزيد زمن ال�سفر �إليها بالطائرة عن �سبع )7( �ساعات في�ضاف 

ثلاثة �أيام لل�سفر والعودة.
1111 يتحمل البرنامج �أجور الهاتف ور�سائل النا�سوخ التي ي�ضطر الموظف لإر�سالها لم�صلحة العمل.

الثاني والعشرون: تذاكر السفر 

المادة )28(
11 ي�ستح���ق  �أ�ساتذة الكرا�سي، والأمين العام، والمدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث، وحملة درجة .

الدكتوراه م���ن الباحثين وم�ساعدي الباحثين والموظفين المتفرغين �أو المتعاونين مع الوحدات المختلفة 
للبرنامج الدرجة الأولى.

22 ي�ستحق المدير التنفيذي �إن لم يكن من حملة الدكتوراه الدرجة الأولى في حالة مرافقته الأمين العام..
33 ي�ستحق المدير التنفيذي �إن لم يكن من حملة الدكتوراه درجة رجال الأعمال. .
44 ي�ستحق بقية موظفي البرنامج الدرجة ال�سياحية..
55 تق���وم �إدارة ال�����شؤون  الإدارية بمتابعة �شراء تذاكر ال�سفر مع مراعاة الح�صول على �أقل الأ�سعار بين .

�شركات الطيران.
66 عن���د حجز التذاكر يجب مراعاة ا�ستخ���دام �أق�صر الطرق، و�أقلها كلف���ة، وا�ستخدام �أ�سعار الحجز .

الجماع���ي المخف�ضة كلما �أمكن ذلك، ولا يح���ق للموظف اختيار الخطوط التي تكلف البرنامج مبالغ 
�إ�ضافية.

77 يج���وز ����صرف ما ن�سبته 50% من قيمة التذاكر نقداً بموافقة الأمين العام في حال عدم رغبة الموظف .
الح�صول على التذاكر.



39

القواعد المنظمة للشؤون المالية 
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ا�ستناداً �إلى الفق���رة )13( من المادة )الحادية ع�شرة( من لائحة 
كرا�سي البحث بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية المعتمدة 
من مجل�س الجامعة بالقرار ذي الرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
المتخ���ذ في جل�سته الرابعة للعام الجامعي 1428-1429هــ المعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، المت�ضمنة �صلاحية مجل�س كرا�سي البحث 
في �إق���رار اللوائ���ح والقواع���د المنظمة للجوان���ب الإداري���ة والمالية 
لكرا�س���ي البح���ث بالجامعة، فق���د �أقر مجل�س كرا�س���ي البحث في 
جل�ست���ه الثانية للع���ام الجامع���ي 1429-1430هـ المعق���ودة بتاريخ 
1429/9/10ه���ـ القواعد المنظمة لل�����شؤون المالية لبرنامج كرا�سي 
البحث، وت�شمل هذه القواعد ال�سيا�سة المالية، والنظام المحا�سبي،  

والإجراءات الملحقة بها .
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الأول: تعريفات
المادة )1(

يكون للم�صطلحات الآتية المعاني المبينة لها:
•	 البرنامج : برنامج كرا�سي البحث.
•	 المجل�س: مجل�س كرا�سي البحث.
•	 الرئي�س : رئي�س مجل�س كرا�سي البحث.
•	 الأمانة العامة : الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث.
•	 الأمين العام : �أمين عام برنامج كرا�سي البحث. 
•	 المدير التنفيذي: المدير التنفيذي لبرنامج كرا�سي البحث  
•	 الموظ��ف : كل �شخ�ص��� يعمل لدى البرنامج بعقد محدد المدة، �إما ب�شكل دائم لقاء راتب �شهري، �أو 

التعاون لقاء مكاف�أة مقطوعة.
•	 القواعد: القواعد المنظمة لل��شؤون المالية لبرنامج كرا�سي البحث.
•	 نظام العمل : نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/21 وتاريخ 1426/8/23هـ والتعديلات 

التي ترد عليه.	

الثاني: نطاق القواعد
المادة )2(

تح���دد هذه القواع���د ال�سيا�سات والإجراءات المالي���ة والمحا�سبية المطلوب �إتباعها لإنه���اء المعاملات الخا�صة 
ب�أموال وممتلكات والتزامات البرنامج وتت�ضمن �إجراءات ال�صرف، والتح�صيل، والت�سجيل، والرقابة.

الثالث: أهداف القواعد
المادة )3(

تهدف هذه القواعد �إلى تحقيق الأهداف الآتية:
11 تنفيذ الإجراءات المتعلقة بجمع وتوفير البيانات المالية والمحا�سبية عن ن�شاط البرنامج..
22 المحافظة على �أ�صول وممتلكات البرنامج وحماية حقوقه لدى الغير وو�ضع نظم الرقابة المنا�سبة..
33 �ضمان �صحة ت�سجيل البيانات المالية كافة..
44 توحيد المعالجات المالية والمحا�سبية للمعاملات جميعاً..
55 توثيق ال�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سة والإجراءات للعمليات التف�صيلية للكادر المحا�سبي..
66 توفير �إر�شادات مرجعية للأفراد الم�س�ؤولين عن �إعداد ال�سجلات المحا�سبية والتعامل معها..
77 ح�صر لاالتزامات المالية للبرنامج..
88 منح الأمين العام ال�صلاحية في التنفيذ بناءً على ما جاء في اللائحة..
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الرابع: الميزانية التقديرية
المادة )4(

يك���ون للبرنام���ج ميزانية تقديرية مطابقة -من حي���ث تاريخ بدايتها ونهايتها- لل�سن���ة المالية للدولة، وت�شمل 
الميزاني���ة تقديرات الإيرادات والم�صروفات المتوقعة خلال ال�سنة المالية، وتعد الأمانة العامة م�شروع الميزانية 
التقديري���ة للإي���رادات والم�صروفات ل�سنة مالية وفق���اً لما يحدده �أ�ستاذ كل كر�سي بن���اءً على الخطة ال�سنوية 
الت�شغيلي���ة للكر�س���ي التي يعتمدها المجل�س، �إلى جانب ما تحدده كل �إدارة من �إدارات الأمانة العامة للبرنامج 
م���ن احتياج���ات، على �أن يتم ذكر الأ�س�س والمبررات التي بنيت عليها، وتقدم الميزانية ال�سنوية للمجل�س للعام 

التالي وفقاً للنموذج المعد لذلك في مدة �أق�صاها نهاية ال�شهر قبل الأخير من العام المالي لاعتمادها.

المادة )5(
يعتم���د المجل����س ميزانية البرنامج لل�سنة الآتي���ة في موعد �أق�صاه اليوم الأخير من ال�سن���ة المالية، و�إذا لم يتم 
اعتماد الميزانية في ذلك الموعد ي�ستمر العمل بالميزانية التقديرية لل�سنة المالية ال�سابقة لها لحين اعتمادها.

المادة )6(
يج���وز للأمن�ي� العام – عند ال����ضرورة – الموافقة على المناقلة بين البنود المختلف���ة داخل نف�س الباب لتغطية 
العج���ز في �أي منها ب�شرط عدم تج���اوز اعتمادات ذلك الباب، وتجوز المناقلة بين �أب���واب الميزانية التقديرية 

وذلك بعد الح�صول على موافقة المجل�س.

المادة )7(
لا يج���وز ال����صرف �إلا عل���ى لااعتمادات المدرجة في الميزاني���ة المعتمدة �أو بعد �صدور ق���رار المناقلات الجارية 

عليها �أو بعد اعتماد المجل�س لأية برامج وفعاليات ي�ستدعي ال�صرف عليها ولم يتم اعتمادها في الميزانية.

المادة )8(
ت�شتمل الميزانية التقديرية للبرنامج على الأبواب الرئي�سة والبنود الفرعية الآتية:

•	 الب��اب الأول: الروات��ب والبدلات، ويتكون م���ن مجموعة من البنود، ت�شم���ل: رواتب الموظفين 
وبدلاتهم، الرواتب المقطوعة، مكاف�آت المتعاونين، �أجور العمال.

•	 الباب الثاني: النفقات الت�شغيلية، ويتكون من مجموعة من البنود ت�شمل: المكاف�آت، م�صاريف 
ال�سفري���ات، النقل ال�شخ�صي، �شحن اللوازم والمعدات، �إيج���ار المقرات، م�صروفات الكهرباء والمياه 
ولاات����صالات والبريد، الحفا�ل�ت وال�ضيافة، مخ�ص����صات التدريب، الأث���اث والم�ستلزمات المكتبية، 
الكت���ب والمراجع، المطبوع���ات، ال�سيارات والمعدات، محروق���ات و�صيانة ال�سي���ارات والآلات، نفقات 
الأبحاث والدرا�سات �أتعاب التدقيق والمحا�سبة ولاا�ست�شارات، م�صروفات ال�ضيافة، الر�سوم البنكية.

•	 الباب الثالث: البرامج، والندوات، والم�ؤتمرات، ويتكون من مجموعة من البنود ت�شمل: نفقات 
تنظي���م البرامج التدريبية ولاا�ست�شاري���ة والندوات والم�ؤتمرات، مثل: مخ�ص����صات ال�سفر – تذاكر 
ال�سف���ر، الإقام���ة وال�ضيافة ) الفن���ادق(، النقل والموا�ا�ل�صت، �إيجار القاعات، الهداي���ا والمكاف�آت، 

المطبوعات، الحفلات، الم�صروفات المتنوعة.
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•	 الب��اب الراب��ع : ال�صيان��ة والنظاف��ة، ويتكون من مجموعة م���ن البنود ت�شم���ل: نفقات �صيانة 
ونظافة جميع المقرات العائدة للبرنامج. 

الخامس: تحصيل الإيرادات
المادة )9(

11 جميع المبالغ المح�صلة تتم عن طريق مدير ال��شؤون المالية بموجب �إي�صالات تو�ضح نوع الإيراد..
22 عن���د ورود �إ�شع���ار دائن من البنك يفيد ب�إيداع مبلغ ل�صال���ح البرنامج، يقوم المحا�سب المخت�ص ب�إجراء .

القيود اللازمة في ال�سجلات والدفاتر المحا�سبية.
33 لا يجوز ا�ستخدام الأموال التي يتم تح�صيلها في ال�صرف على النفقات مبا�شرة ويجب �إيداعها بالكامل .

في ح�ساب البرنامج ابتداءً
44 يتم التح�صيل وفقاً للإجراءات الآتية:.

�إ�صدار �شيك م�صرفي م�صدق لح�ساب كرا�سي البحث. 	.1
ا	لتحوي���ل الم����صرفي من ح�ساب ممولي الكرا�سي �أو الم�ستفيدين م���ن البرامج والخدمات، �أو  .2

الرعاة �أو المتبرعين.. �إلى ح�ساب الكرا�سي.
ا	�ستلام الإيرادات نقداً. .3

عن طريق الأمر عبر العقود الإلكترونية. 	.4

: إجراءات الصرف سادساًًَ
المادة )10(

11 يتم ال�صرف من ح�ساب الكرا�سي ب�إحدى الطرق الآتية:.
•	 نقداً عن طريق ال�سلفة الم�ؤقتة وفي الحدود المو�ضحة في الفقرات الآتية.
•	 عن طريق الحوالة البنكية.
•	 عن طريق ال�شيكات.

وذل���ك بع���د الت�أكد من �أن المطالب���ة الم�ستحقة على البرنامج م�ؤي���دة بم�ستندات �أ�صلية مكتمل���ة ت�شمل الن�سخ 
الأ�صلي���ة م���ن طلب ال�شراء �أو لااتفاقية الموقع���ة �أو فاتورة المطالبة �أو �إ�شعار الت�سلي���م �أو �شهادة قبول الخدمة 
مو����ضوع المطالبة. وفي حالة فقدان الفاتورة الأ�صلية يجب الح�صول على ن�سخة من المجهز و�أخذ تعهد كتابي 

با�سترجاع المبلغ �إذا ثبت دفعه من قبل.
22 يجب اعتماد ال�صرف ح�سب ال�صلاحيات المو�ضحة في لائحة كرا�سي البحث، ويعني اعتماد ال�صرف: .

الموافق���ة على ال�صرف بموجب التوقيع على الم�ستندات مثل طلبات ال�شراء �أو بموجب مذكرة �صادرة 
من ال�شخ�ص �صاحب ال�صلاحية.
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السابع: الالتزامات
المادة )11(

11 لا يج���وز لاالت���زام بم�صروفات لي�س لها اعتماد في الميزانية المعتم���دة �أو بما يتجاوز لااعتماد، �إلا بعد .
�صدور المناقلات الجارية عليها �أو اعتماد البرامج والفعاليات التي �أقرها المجل�س لاحقاً.

22 لا يج���وز لاالتزام بم�صروفات على بن���د من بنود الميزانية المعتمدة بعد نف���اذ اعتماده �إلا بعد �إجراء .
المناقلات اللازمة.

33 لا يجوز لاالتزام بم�صروفات على بند غير البند المخ�ص�ص لها..
44 يج���ب الرج���وع �إلى دفتر لاارتب���اط في البند المعني قبل البدء في �إجراءات ال����صرف للت�أكد من توفر .

لااعتمادات اللازمة.

الثامن: المشتريات وتنفيذ الأعمال
المادة )12(

يت���م ت�أمن�ي� الم�شتريات وتنفيذ الأعمال بما في ذلك �صيانة المبن���ى ) في حالة وجود مقر للبرنامج( عن طريق 
الأمر المبا�شر، �أو العرو�ض، �أو المناق�صات وفقاً للأ�س�س الآتية:

11 يمنح الراغبون الم�ؤهلون للتعامل مع البرنامج فر�صاً مت�ساوية..
22 توفر للمتناف�سين معلومات كاملة وموحدة عن العمل المطلوب في الوقت نف�سه..
33 ت�ستلم التجهيزات والخدمات بوا�سطة الإدارة المخت�صة وذلك بالتوقيع على ن�سخة طلب ال�شراء على .

�أن يقوم الم�ستلم بالت�أكد من �صلاحية المواد الم�ستلمة �أو الخدمة المقدمة.

المادة )13(
�أ- ال�شراء عن طريق الأمر المبا�شر

11 يج���وز ال����شراء وتنفي���ذ الأعمال عن طريق الأم���ر المبا�شر في ح���دود مبلغ لا يتجاوز مائ���ة �ألف ريال .
)100.000 ريال(.

22 يتم اعتماد ال�شراء �أو تنفيذ الأعمال ح�سب م�ستوى ال�صلاحيات الآتية:.
خم�سون �ألف ريال )50.000 ريال( ف�أقل من �صلاحيات الأمين العام .	•
�أكثر من خم�سين �ألف ريال حتى مائة �ألف ريال )100.000 ريال( من �صلاحيات رئي�س المجل�س.	•

ب- ال�شراء وتنفيذ الأعمال عن طريق العرو�ض
11 يج���ب الح�صول عل���ى ثلاثة عرو�ض��� كتابية على الأق���ل �إذا كانت التكلف���ة �أكثر من مائ���ة �ألف ريال .

)100.000 ريال( وحتى مليون ريال )1.000.000 ريال(.
22 يج���ب الت�صديق على ال�شراء وتنفيذ الأعمال ح�سب ال�صلاحي���ات المالية المو�ضحة في لائحة كرا�سي .

البحث.
33 يج���ب تكوين لجنة لفتح العرو�ض لاختي���ار العر�ض المنا�سب تتكون من ثلاثة �أع�ضاء يختارهم الأمين .

الع���ام، يكون �أحدهم مدير ال�����شؤون المالية، وتقوم اللجنة ب�إعداد مح�ضر تبين فيه تفا�صيل العرو�ض 
المقدمة، وتقدم تو�صياتها �إلى جهة لااخت�صا�ص للموافقة عليها.

44 ير�س���و العط���اء على �أقل العرو�ض �أ�سعاراً، وفي حالة اختيار عرو�ض��� لا تمثل �أقل الأ�سعار يجب الأخذ .
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بعن�ي� لااعتبار النوعية والجودة، و�سرعة ت�سليم المادة المطلوبة، وذكر ذلك �صراحة في تقرير اللجنة 
بالإ�ضافة �إلى �أية مبررات �أخرى �إن وجدت.

ج- المناق�صات العامة:
11 يج���ب على الأمان���ة العامة �إجراء مناق�صات عامة في حالة �شراء لوازم �أو تنفيذ �أعمال تزيد تكلفتها .

عن مليون ريال )1.000.000 ريال(.
22 ت����شكل لجن���ة بقرار م���ن الأمين العام تت�ألف م���ن ثلاثة �أع�ضاء تق���وم بو�ضع الموا�صف���ات التف�صيلية .

للأ�صناف المطلوب توريدها �أو الأعمال المراد تنفيذها.
33 تت���ولى اللجن���ة الإعلان عن المناق�صة في ال�صحف المحلية وتحدد مهل���ة لتقديم العطاءات لا تقل عن .

�أ�سبوعين من تاريخ الإعلان عن المناق�صة ولا تقبل العطاءات بعد ذلك التاريخ.
44 يتم توزيع وثائق المناق�صة على الراغبين في دخول المناق�صة بعد �سداد الر�سوم التي يحددها المجل�س..
55 تقدم العطاءات في مظاريف مقفولة ومختومة..
66 يطلب من المتقدم تقديم ت�أمين ابتدائي �صالح لفترة �سريان العر�ض قيمته 2% من القيمة التقديرية .

للمناق�صة. و�إذا �سحب المتقدم عطاءه بعد التاريخ المحدد لت�سليم العطاءات جاز للبرنامج م�صادرة 
مبلغ الت�أمين واعتباره جزءاً من �إيراداته.

77 يجب �أن ي�شتمل العطاء على �أ�سعار محددة ح�سب ما تن�ص عليه وثائق المناق�صة..
88 ت�شكل لجنة بقرار من الأمين العام تت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء تقوم بفتح المظاريف..
99 تفتح مظاريف العطاءات بح�ضور جميع �أع�ضاء اللجنة في المكان والزمان المحددين لذلك، ويتم عمل .

مح�ضر بالعطاءات المقبولة والم�ستبعدة والمبررات التي دعت �إلى ذلك.
1010 يمكن للجنة لاا�ستعانة بطرف �آخر قد تراه منا�سباً في تقييم العطاءات من الناحية الفنية والمالية.
1111 ترفع اللجنة تو�صياتها �إلى المجل�س للموافقة عليها.
1212 يطلب من �صاحب العطاء الفائز تقديم ت�أمين نهائي يعادل 10% من قيمة المناق�صة قبل التوقيع على 

العق���د، يك���ون �إما عن طريق �شيك م�صدق من البنك �أو خط���اب �ضمان، ولا يرد هذا الت�أمين �إلا بعد 
لاانتهاء من تنفيذ العمل ح�سب �شروط العقد.

1313 يحرر عقد يت�ضمن كافة �شروط لااتفاق توقع جميع �صفحاته من قبل الأمين العام.

التاسع: النفقات الرأسمالية والصيانة
المادة )14(

11 ت�شم���ل النفق���ات الر�أ�سمالي���ة الموجودات الثابتة التي تزي���د قيمتها عن �ألفي ري���ال )2.000 ريال(، .
ويزي���د عمره���ا لاافترا�ضي ع���ن �سنة واحدة وت�شم���ل على �سبيل المث���ال المباني والأرا����ضي والأدوات 

والمعدات المكتبية و�أجهزة الحا�سب وال�سيارات وغيرها.
22 يجب لااحتفاظ ب�سجل للموجودات الثابتة لدى �إدارة الح�سابات يو�ضح به البيانات المتعلقة بكل �أ�صل .

على حدة.
33 يجب ت�سجيل جميع الأ�صول المنقولة كال�سيارات با�سم البرنامج..
44 يج���ب �أن يت���م جرد الموج���ودات الثابتة في نهاية كل �سنة مالية �أو في تاري���خ �أخر يحدده الأمين العام، .

على �أن تقوم �إدارة ال��شؤون المالية بذلك وترفع تقريرها للأمين العام بعد لاانتهاء من عملية الجرد.
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55 لا يج���وز الت����صرف في بيع �أو مقاي�ضة �أو رهن �أي �أ�صل من �أ����صول البرنامج يزيد قيمته عن خم�سين .
�أل���ف ريال )50.000 ريال( وحتى مائ���ة �ألف ريال )100.000 ريال( �إلا بعد الح�صول على موافقة 

الرئي�س.
66 لا يج���وز الت����صرف في بيع �أو مقاي�ضة �أو رهن �أي �أ�صل من �أ�صول البرنامج تزيد قيمته عن مائة �ألف .

ريال )100.000 ريال( �إلا بعد الح�صول على موافقة المجل�س.
77 �إذا تج���اوزت القيمة التقديرية للأ�صل المراد بيعه مائة �ألف ريال )100.000 ريال( فيجب الإعلان .

عن ذلك ب�إحدى ال�صحف المحلية.
88 يج���ب �أن تتم جميع المبيعات عن طريق العرو�ض ال�سري���ة بوا�سطة لجنة يكونها الأمين العام، وير�سو .

المزاد على �صاحب العر�ض الأعلى.

العاشر: السلف المؤقتة
المادة )15(

11 يج���وز �صرف �سلف���ة نقدية م�ؤقتة، وبم���ا لا يتجاوز خم�سين �أل���ف ريال )100.000 ري���ال( 1، وتكون .
ال�سلفة م�س�ؤولية مت�سلمها.

22 يجب على مت�سلم ال�سلفة الم�ؤقتة ت�سوية ال�سلفة وتقديم ك�شف تف�صيلي بالم�صروفات معززاً بالم�ستندات .
الثبوتية خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ انتهاء المهمة التي �صرفت ال�سلفة من �أجلها 

�أو العودة �إذا كانت المهمة داخل �أو خارج المملكة.
33 يج���ب على مت�سلم ال�سلف���ة �إعادة جميع المبال���غ المتبقية من ال�سلفة وتوريده���ا �إلى البرنامج بالريال .

ال�سعودي.
44 لا يجوز �صرف �سلفة م�ؤقتة �أخرى �إلا بعد ت�سديد ال�سلفة ال�سابقة..

الحادي عشر: السلف المستديمة
المادة )16(

11 يج���وز تخ�صي�ص��� �سلفة نقدية م�ستد���يمة لا تزيد عن مائ���ة �ألف ريال )150.000 ري���ال( 2، وتكون .
ال�سلفة م�سئولية مت�سلمها.

22 يج���ب �إتباع نظام ال�سلفة الم�ستديمة لمقابل���ة الم�صروفات، وذلك بت�سجيل مبلغ ال�سلفة با�سم مت�سلمها .
�إلى حين تقديم الفواتير �أو الم�ستندات المعززة لل�صرف.	

33 ي�ستعا�ض��� المبل���غ الم�صروف من ال�سلفة الم�ستديمة بع���د �إعداد ك�شف العهدة كلم���ا بلغ 75% من قيمة .
ال�سلفة، بعد موافقة �صاحب ال�صلاحية.

44 في حالة تغير مت�سلم ال�سلفة لأي �سبب كان، يجب �إعداد مح�ضر لت�سليم العهدة �إلى ال�شخ�ص البديل..

)1(  معدلة بموجب المادة )الحادية وال�سبعون( من لائحة كرا�سي البحث ال�صادرة بقرار مجل�س الجامعة 
رقم )2319-1432/1431هـ( المتخذ في الجل�سة ال�ساد�سة للمجل�س للعام الجامعي 1432/1431هـ 

المنعقد بتاريخ 1432/5/1هـ
)2(  معدلة بموجب المادة )ال�سبعون( من لائحة كرا�سي البحث
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الثاني عشر: البنوك والشيكات
المادة )17(

11 يجوز للبرنامج فتح ح�ساب جار �أو �أكثر خا�ص بكرا�سي البحث والتعامل مع البنوك المحلية في المملكة .
العربية ال�سعودية.

22 تكون �صلاحية فتح وغلق ح�ساب كرا�سي البحث لرئي�س المجل�س..
33 لا يج���وز للأ�شخا�ص الذي له���م �صلاحيات �إدارة ح�ساب كرا�سي البح���ث التوقيع على ال�شيكات على .

بيا�ض.
44 تنح����صر م�س�ؤولية حفظ دفات���ر ال�شيكات و�سندات القب�ض��� وال�صرف ونماذج �أوام���ر الإركاب و�أي .

دفاتر �أخرى ذات قيمة مالية لدى مت�سلمها.
55 يج���ب �إيق���اف �صرف ال�شيك ب�سبب ال�سرقة �أو الفقد �أو التلف وا�ستبداله ب�شيك �آخر بعد التحقق من .

ذلك. 
66 لا يجوز �صرف �شيك بدون ر�صيد..
77 تك���ون �صلاحي���ات التوقيع على ال�شي���كات والتحويلات المالية من ح�ساب كرا�س���ي البحث على النحو .

الآتي:

صاحب الصلاحية 1المبلغ 
الأمين العامخم�سون �ألف ريال )50.000 ريال( ف�أقل

رئي�س المجل�س�أكثر من خم�سين �ألف ريال 

الثالث عشر: مشاريع البرنامج
المادة )18(

يج���وز للأمن�ي� العام درا�سة �أية م�شروع يتعلق بالبرنامج م���ع �أي م�ؤ�س�سة �أو هيئة �أو �شركة خارجية بغية توفير 
المعلومات المطلوبة.

11 عل���ى الأمن�ي� العام قبل التوقيع على �أية اتفاقية مع م�ؤ�س�سة �أو هيئ���ة �أو �شركة �أو منظمة �أخذ موافقة .
المجل����س،  وي�ستثن���ى من ذل���ك الأن�شطة والفعاليات الت���ي ت�ستجد في برنامج عم���ل الأمانة العامة ولا 

يترتب عليها �أعباء مالية �سواء �أكانت حول كرا�سي البحث �أو �أمانة البرنامج.
22 يتولى الأمين العام الإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع التي يوافق عليها المجل�س..

)2(  معدلة بموجب المادة )ال�ساد�سة وال�ستون( من لائحة كرا�سي البحث
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الرابع عشر: الإجراءات المحاسبية
المادة )19(

11 يتم تح�صيل النقد �أو ال�شيكات ب�سند قب�ض بعد الت�أكد من �صحة المبلغ الم�ستحق..
22 يت���م �إعداد �سند القب�ض من �أ�صل و �صورتين حيث ي�سلم الأ�صل �إلى الممول �أو الراعي �أو الم�ستفيد من .

خدم���ات البرنامج وتحفظ ال�صورة الأولى لإجراء القي���ود اللازمة في دفتر اليومية بح�سب ت�سل�سلها 
وتبقى ال�صورة الثانية بالدفتر.

33 يت���م توري���د النقد وال�شيكات المح�صل���ة كاملة �إلى البنك، وذلك بموجب �إ�شع���ار توريد البنك. ويجب .
تظهر�ي� �إ�شعارات التوري���د ب�أرقام ومبالغ و�سن���دات القب�ض المعنية والت�أكد م���ن مطابقتها مع المبالغ 

المراد توريدها.
44 يتم �إعداد �سند قيد بالمبالغ التي تم توريدها للبنك من واقع �إ�شعارات التوريد وت�سجل بدفتر اليومية .

العامة.

الخامس عشر: إجراءات الدفع
المادة )20(

11 يجب الموافقة على جميع الم�صروفات وفقاً للإجراءات المحددة قبل لاالتزام بها �أو قيدها. .
22 يجب �أن يعد لكل حالة �أمر �صرف يوقع عليه المخولون بذلك ويكون معززاً بفاتورة وم�ستندات م�ؤيدة .

للمبلغ الم�صروف.
33 تحرر ال�شيكات من واقع �سندات ال�صرف وتقدم �إلى الأ�شخا�ص المخولين للتوقيع عليها..
44 يتم ت�سجيل �أوامر ال�صرف في اليومية العامة ح�سب �أرقامها الم�سل�سلة �أولًا ب�أول..

السادس عشر: الرواتب والأجور
المادة )21(

11 يحتفظ بملفات لجميع العاملين بالبرنامج تحتوي على الم�ستندات اللازمة مثل عقود العمل والم�ؤهلات .
والمعاملات والإجازات.

22 عل���ى ال��شؤون الإدارية تزويد المحا�سب المخت�ص ب�إع���داد الرواتب بجميع التعديلات والتغييرات التي .
تت���م قبل اليوم الخام����س ع�شر من كل �شهر ولا يتم الأخذ ب�أية تعديا�ل�ت �أو تغييرات عليها بعد ذلك 

التاريخ وت�ؤجل �إلى ال�شهر التالي.
33 يج���وز دف���ع رواتب الإجازة ال�سنوي���ة �ضمن الراتب ال�شه���ري، و يجوز دفعها مقدم���اً ب�شيك منف�صل .

ح�سب لاا�ستحقاق.
44 في حال���ة ت�صفيات م�ستحق���ات �أي موظف فيجب �أن يح�صل على �إخلاء طرفه م���ن ال��شؤون الإدارية .

والمالية قبل �صرفها.
55 يجب دفع المبالغ الم�ستقطعة من رواتب الموظفين �إلى م�ستحقيها خلال ثلاثين يوماً من تاريخ لاا�ستقطاع..
66 يجب ت�سجيل جميع النفقات الخا�صة بالرواتب والأجور في ال�سجلات والدفاتر المحا�سبية..
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السابع عشر: التعامل بالشيكات
المادة )22(

11 على المحا�سب المخت�ص الت�أكد من ت�سل�سل �أرقام ال�شيكات عند �إعداد �أوامر ال�صرف.
22 يج���ب �إعداد ت�سوية �شهرية لح�ساب البنك ومتابع���ة المعلقات التي تظهر بك�شف الت�سوية بحد �أق�صى .

منت�صف ال�شهر.
33 يتم اعتماد ت�سوية ح�ساب البنك من قبل مدير ال��شؤون المالية..

الثامن عشر: الحسابات الدورية والختامية
المادة )23(

11 يج���ب على البرنامج م�س���ك دفاتر و�سجلات محا�سبي���ة منتظمة تو�ضح جميع المعاما�ل�ت والبيانات .
المالية المطلوبة لإعداد الح�سابات الختامية.

22 تخ�ضع جميع ح�سابات البرنامج للرقابة والتدقيق من قبل مدققين يعينهم المجل�س..
33 يج���ب على ال�����شؤون المالية �إعداد بيان م���الي كل ثلاثة �أ�شهر بالم�صروفات والإي���رادات وتقديمه �إلى .

الأمين العام في موعد �أق�صاه �شهر واحد من انتهاء الفترة.
44 يجب توفير كل البيانات والم�ستندات اللازمة لأغرا�ض التدقيق..
55 يجب �إعداد البيانات والم�ستندات المطلوبة لأغرا�ض التدقيق مع �إعداد م�سودة للح�سابات الختامية في .

نهاية كل دورة مالية وتقديمها �إلى مراقب الح�سابات قبل نهاية الربع الأول من ال�سنة المالية الآتية.

التاسع عشر: المجموعة الدفترية والسجلات المحاسبية
المادة )24(

تتكون المجموعة الدفترية وال�سجلات المحا�سبية من:
 �أولَا: الدفاتر المحا�سبية: 

11 ت�شتمل الدفاتر المحا�سبية على الح�سابات الرئي�سة المذكورة..
22 يت���م القي���د في ه���ذا الدفاتر يومياً من واق���ع �سندات القي���د و�أوامر ال�صرف و�سن���دات القب�ض ويتم .

ر�صدها �شهريا وترحل الأر�صدة �إلى الح�سابات المعنية في الأ�ستاذ العام.
ثانياً: ال�سجلات المحا�سبية:

وت�شمل هذه ال�سجلات:
11 �سجل الموجودات الثابتة..
22 �سج���ل الدفعات الم�ستحقة على ممولي الكرا�سي �أو الم�ستفيدين من البرامج والخدمات، �أو الرعاة �أو .

المتبرعين.
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العشرون: أحكام عامة
المادة )25(

11 ت�سري �أحكام و�إجراءات هذه القواعد اعتباراً من تاريخ �إقرارها من المجل�س..
22 تع���د التعامي���م والمذك���رات التف�سيري���ة ال����صادرة في وقت لاح���ق تنفيذاً له���ذه القواع���د عن جهات .

لااخت�صا�ص مكملة لها.
33  للمجل����س �إج���راء ما يراه من تعديلات على هذه القواعد جزئياً �أو كلي���اً لتلائم مقت�ضيات العمل ولا .

ي�صبح التعديل نافذ المفعول ما لم يقر من المجل�س بناءً على تو�صية الأمين العام.
44 حي���ث م���ا لم يرد ن�ص��� في هذه القواع���د يتم لاا�ستن���اد للائحة كرا�س���ي البحث بالجامع���ة، وللوائح .

والقواعد والإجراءات والتعاميم المنظمة لل��شؤون المالية في الأجهزة الحكومية.
55 المجل�س هو �صاحب لااخت�صا�ص في تف�سير �أحكام هذه اللائحة..
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سلم رواتب ومكافآت موظفي
 برنامج كراسي البحث 

والمتعاونين معه
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ا�ستناداً �إلى الفق���رة )13( من المادة )الحادية ع�شرة( من لائحة 
كرا�سي البحث بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية المعتمدة 
من مجل�س الجامعة بالقرار ذي الرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
المتخ���ذ في جل�سته الرابعة للعام الجامعي 1428-1429هــ المعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، المت�ضمنة �صلاحية مجل�س كرا�سي البحث 
في �إق���رار اللوائ���ح والقواع���د المنظمة للجوان���ب الإداري���ة والمالية 
لكرا�س���ي البح���ث بالجامعة، فق���د �أقر مجل�س كرا�س���ي البحث في 
جل�ست���ه الثانية للع���ام الجامع���ي 1429-1430هـ المعق���ودة بتاريخ 
1429/9/10ه���ـ �سل���م رواتب ومكاف����آت موظفي برنام���ج كرا�سي 

البحث والمتعاونين معه، ح�سب الجداول الآتية.
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أولًاًً: رواتب شاغلي الوظائف البحثية
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م�ساعد 
باحث 4

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%5.500200عام

م�ساعد 
باحث 3

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%6.000250متخ�ص�ص

م�ساعد 
باحث 2

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%6.500250عام

م�ساعد 
باحث 1

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%7.000300متخ�ص�ص

6.0900%5.5%5.0%8.500300دكتوراه عامة باحث 2

دكتوراه باحث 1
6.0900%5.5%5.0%12.000350متخ�ص�صة

)1(   يتم احت�ساب بدل لاانتداب وفق التنظيمات المعمول بها في الجامعة



حئاول مظنأوة
عماجبة مامإلا دمحم نب دوعس يمالسإلاةجمانرب يسارك ثحبلا

54

ثانياًً: رواتب شاغلي الوظائف التنفيذية)2(
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8.5500%8.0%7.5%3.10050ابتدائية فما دون1

8.5500%8.0%7.5%3.10050متو�سطة2

8.0500%7.5%7.0%3.200100ثانوية عامة3

8.0500%7.5%7.0%3.300100ثانوية متخ�ص�صة 4

7.5500%7.0%6.5%3.400100دبلوم عام 5

7.5500%7.0%6.5%3.500100دبلوم متخ�ص�ص 6

7.0700%6.5%6.0%4.500150بكالوريو�س عام7

بكالوريو�س 8
7.0700%6.5%6.0%5.000200متخ�ص�ص

7.0700%6.5%6.0%5.000200دبلوم عالي عام9

دبلوم عالي 10
7.0700%6.5%6.0%5.500200متخ�ص�ص

6.5700%6.0 %5.5%6.000200ماج�ستير عام11

ماج�ستير 12
6.5700%6.0 %5.5%6.500250متخ�ص�ص

6.0900%5.5%5.0%7.500300دكتوراه عامة 13

دكتوراه 14
6.0900%5.5%5.0%8.500350متخ�ص�صة

)2(   تم تعديل ال�سلم بموجب قرار مجل�س كرا�سي البحث رقم )1435/15-1436هـ( المتخذ في الجل�سة )الثانية( للمجل�س للعام 
بتاريـخ:  �أ/62،  رقــم:  الملكي  الأمر  مقت�ضى  مع  ليت�سق  1435/4/27هـ  بتاريخ  المنعقدة  2014م,  هـ,   1436-  1435 المالي 
1432/4/13هـ القا�ضي باعتماد الحد الأدنى لرواتب كافة فئات العاملين في الدولة من ال�سعوديين بثلاثة �آلاف ريال �شهرياً.

)3(   يتم احت�ساب بدل لاانتداب وفق التنظيمات المعمول بها في الجامعة
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ثالثاً: مكافآت المتعاونين

المكافأةالمؤهل
1.250ابتدائي �أو متو�سط

1.500ثانوي �أو دبلوم 
1.750بكالوريو�س عام �أو دبلوم عالي

2.000بكالوريو�س متخ�ص�ص �أو دبلوم عالي متخ�ص�ص
2.500ماج�ستير عام

2.750ماج�ستير متخ�ص�ص
3.500�أ�ستاذ م�ساعد عام

4.000�أ�ستاذ م�ساعد متخ�ص�ص
4.500�أ�ستاذ م�شارك عام

5.000�أ�ستاذ م�شارك متخ�ص�ص
5.500�أ�ستاذ عام

6.000�أ�ستاذ متخ�ص�ص

ضوابط عامة:
11 يح����صل الباحث���ون وم�ساعدي الباحثن�ي� والموظفون الذين �سبق لهم العم���ل في الوظائف نف�سها التي .

تقدم���وا ل�شغلها في البرنامج عل���ى علاوة مقابل كل �سنة عمل، وذلك وفقاً لما هو مبين في �سلم رواتب 
موظفي البرنامج، بحد �أعلى قدره خم�س �سنوات.

22 تح���دد ن�سب���ة العلاوة ال�سنوية للباحثن�ي� وم�ساعدي الباحثين والموظفين بناءً عل���ى ما يح�صلون عليه .
من تقديرات في تقارير الكفاية ال�سنوية التي يعدها المرجع المبا�شر وتعتمد من �صاحب ال�صلاحية. 

33 يج���وز لمجل����س كرا�سي البحث ����صرف بدل تميز للموظفن�ي� �أ�صحاب الخبرات ال�سابق���ة المتميزة في .
مج���ال عملهم بحد �أعلى قدره 50% من �أ�سا����س الراتب للوظيفة التي يتم تعيينهم عليها، وذلك بناءً 

على تو�صية من �أمين برنامج كرا�سي البحث.  
44  يج���وز لمجل�س الكرا�سي منح الباحثين وم�ساعدي الباحثين المتخ�ص�صين في التخ�ص�صات التطبيقية .

ب���دل �ساع���ات �إ�ضافية، بحد �أعلى ق���دره 50% من �أ�سا�س الراتب للوظيفة الت���ي يعينون عليها، وذلك 
بن���اءً عل���ى تو�صية من �أمين برنامج كرا�سي البحث، ولا يجوز الجم���ع بين بدل التميز وبدل ال�ساعات 

الإ�ضافية.
55 تج���وز لاا�ستعانة بالم�ست�شارين والخبراء والباحثين وم�ساع���دي الباحثين والموظفين المتعاونين، وذلك .

بعق���ود لاتزيد مدتها عن �أربعة �أ�شهر، �شريطة اعتماد الوظائف �ضمن الميزانية ال�سنوية للبرنامج �أو 
توفر لااعتمادات المالية اللازمة، ويتم التعاقد من قبل الأمين العام للبرنامج  بناءً على طلب �أ�ساتذة 

الكرا�سي، �أو المدير التنفيذي ل�صندوق كرا�سي البحث.
66 لا يق���ل مجموع عدد �ساعات العمل الأ�سبوعية للم�ست�شارين والخبراء والباحثين وم�ساعدي الباحثين .

والموظفين المتعاونين مع البرنامج عن ع�شرين )20( �ساعة �أ�سبوعياً.



حئاول مظنأوة
عماجبة مامإلا دمحم نب دوعس يمالسإلاةجمانرب يسارك ثحبلا

56



57

قائمة مكافآت
  تمويل المشروعات، والمنح البحثية

 والإنتاج العلمي
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معتمدة بقرار مجل�س كرا�سي البحث رقم )1429/20-1430هـ( 
المتخد في الجل�سة للمجل�س الثالثة للعام الجامعي 1429-1430هـ 

المعقودة بتاريخ 1430/1/13هـ
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المكافأة المهمةم

 مكاف�أة الباحث الرئي�س من حملة الدكتوراه1
���ش��ه��راً في البحوث التي تمولها الكرا�سي  12 ع���ن  ي��زي��د  لا  بم���ا  ���ش��ه��ري��اً  ري����ال   8.000

 مكاف�أة الباحث الم�شارك من حملة الدكتوراه2
���ش��ه��راًفي البحوث التي تمولها الكرا�سي  12 ع���ن  ي��زي��د  لا  بم���ا  ���ش��ه��ري��اً  ري����ال   5.000

 مكاف�أة الباحث الم�شارك من حملة الماج�ستير3
���ش��ه��راًفي البحوث التي تمولها الكرا�سي  12 ع���ن  ي��زي��د  لا  بم���ا  ���ش��ه��ري��اً  ري����ال   3.000

���ش��ه��راًمكاف�أة الباحث الم�شارك من حملة البكالوريو�س 4  12 ع���ن  ي��زي��د  لا  بم���ا  ���ش��ه��ري��اً  ري����ال   2.000
���ش��ه��راًمكاف�أة الباحث الم�شارك من طلاب المرحلة الجامعية 5  12 ع���ن  ي��زي��د  لا  بم���ا  ���ش��ه��ري��اً  ري����ال   1.000

1.000 ريال يومياً، بما لا يزيد عن 15.000 ريال في العاممكاف�أة  الم�ست�شار من داخل المدينة 6

1.500 ريال يومياً، بما لا يزيد عن 30.000 ريال في العاممكاف�أة الم�ست�شار من خارج المدينة 7

3.000 ريال يومياً،  بما لا يزيد عن 60.000 ريال في العاممكاف�أة الم�ست�شار من خارج المملكة8

 مكاف�أة من يكلف ب�إعداد بحوث �أو درا�سات9
ما لا يزيد عن 50.000 ريال للبحث �أو الدرا�سة الواحدة�أو تقارير تحقق �أهداف الكر�سي. 

15.000 ريالالماج�ستير قيمة المنح البحثية لطلاب الدرا�سات العليا10
30.000 ريالالدكتوراه

10.000 ريالالماج�ستير مقابل ن�شر الر�سائل العلمية 11
20.000 ريالالدكتوراه

 مكاف�أة ت�أليف الكتب والمو�سوعات والمعاجم12
�أو ترجمتها 

ما لا يزيد عن 50.000 ريال للكتب العربية
ما لا يزيد عن 75.000 ريال للكتب المترجمة

ما لا يزيد عن 100.000 ريال للجزء الواحد من 
المو�سوعات والمعاجم العربية �أو المترجمة

 مكاف�أة فح�ص الكتب الم�ؤلفة �أو المحققة13
ما لا يزيد عن 3.000 ريال�أو المترجمة �أو تحكيمها

ما لا يزيد عن 3.000 ريالمكاف�أة الت�صحيح اللغوي للكتب 14

مكاف�أة �أع�ضاء هيئات تحرير المجلات العلمية 15
للكرا�سي  

10.000 ريال �سنوياً لرئي�س التحرير 
6.000 ريال �سنوياً لكل ع�ضو من �أع�ضاء هيئة التحرير 

مكاف�أة من يكلفون ب�إعداد بحوث ودرا�سات 16
5.000 رياللمجلات الكرا�سي

مكاف�أة فح�ص البحوث المقدمة للن�شر في 17
1.000 ريالمجلات الكرا�سي، �أو الم�ؤتمرات والندوات.
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تنظيمات تحكيم ونشر
الإنتاج العلمي 
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تمهيد

انطلاق���اً من �أهمي���ة الن�شر العلمي الذي يعد �إح���دى الوظائف الأ�سا�س لكرا�سي البح���ث العلمي، فقد  �سعت 
الأمان���ة العام���ة لبرامج لكرا�سي البحثية بالجامعة �إلى و�ضع ال�ضواب���ط المنظمة لما تعمل كرا�سي البحث على 
تحكيمه ون�شره من المنتجات العلمية، ولذا فقد �شكلت الأمانة  بناء على موافقة مجل�س كرا�سي البحث بقراره 
رق���م )1430/24-1431هـ( المتخذ في جل�سته ال�ساد�سة  للمجل�س للع���ام الجامعي 1430-1431هـ، المنعقدة 
بتاري���خ 1431/4/7ه���ـ؛ لجن���ة علمية ت�ألفت من ع���دد من �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س في الجامع���ة من �أ�صحاب 
الخار�ب�ت العري�ضة في مجال التحكي���م والن�شر العلمي وذلك لإعداد التنظيم���ات الخا�صة بالتحكيم والن�شر 
العلم���ي لما تق���وم الكرا�سي البحثية بن����شره من منتجات علمية ت�شم���ل الر�سائل العلمي���ة، والكتب والبحوث.. 
وق���د تو�صل���ت اللجنة  واللوائح المعمول بها في الجامعة.�إلى �إعداد م����شروع مقترح للتنظيمات المن�شودة وذلك 
بالاعتم���اد على م���ا ورد في لائحة كرا�س���ي البحث بجامعة الإمام محم���د بن �سعود الإ�سلامي���ة، والتنظيمات 
المعمول بها في عمادة البحث العلمي لتنظيمات عمليات التحكيم والن�شر، وقد تمت مراجعة هذه التنظيمات، 
وق���د در����س مجل�س كرا�سي البحث م����شروع التنظيمات المقترحة للن�شر والتحكيم العلم���ي في برنامج كرا�سي 
البح���ث في جل�سته الثاني���ة للعام المالي 1432-1433هـ، المنعق���دة بتاريخ 1432/5/14هـ ، وبعد تداول الآراء 
اتخ���ذ المجل�س قراره رقم )1431/5-1432ه���ـ( باعتماد التنظيمات الخا�صة بتحكي���م ون�شر الإنتاج العلمي 

لكرا�سي البحث في الجامعة، وفق ال�صيغة التالية:
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أولًا: ضوابط النشر العلمي وإجراءاته

الإنتاج العلمي الذي يمكن نشره عن طريق كراسي البحث:
ي�شمل الإنتاج العلمي الذي يمكن ن�شره عن طريق كرا�سي البحث في الجامعة ما ي�أتي:

�أولا: الر�سائل العلمية:
وهي: الدرا�سات العلمية النظرية والتطبيقية المعدة من قبل طلاب الدرا�سات العليا، وت�شمل:

11 ر�سائل الدكتوراه..
22 ر�سائل الماج�ستير..

ثانيا: البحوث:
وهي: الدرا�سات العلمية التي تخدم تخ�ص�صاً �أو �أكثر من تخ�ص�صات الجامعة، ويقوم بها �أحد الباحثين، �أو 
فري���ق عمل، وتعتمد هذه البحوث على المنهجيات العلمية للو����صول �إلى نتائج ت�ستهدف الإجابة على ت�سا�ؤلات 

�أو اختبار �صحة فر�ضيات، وتنق�سم �إلى:
11 البحوث النظرية..
22 البحوث التطبيقية..

ثالثا: الكتب:
وه���ي: الم�ؤلف���ات العلمية، �أو المنهجية الدرا�سي���ة، التي تعالج ق�ضايا تحقق �أه���داف الكر�سي، وتبلغ �صفحاتها 

)100( �صفحة ف�أكثر، وت�شتمل على:
11 الم�ؤلفات باللغة العربية وغيرها..
22 الم�ؤلفات المترجمة..
33 الكتب الدرا�سية المنهجية..
44 الكتب الدرا�سية المنهجية المترجمة..

رابعاً: تحقيق المخطوطات والكتب:
وه���ي الأعمال العلمية التي ت�ستهدف تحقيق المخطوطات والكت���ب المطبوعة دون تحقيق علمي، وينق�سم ذلك 

�إلى:
11 تحقيق المخطوطات..
22 تحقيق الكتب النادرة �أو المطبوعة قديماً دون تحقيق علمي..

ضوابط النشر:
أحكام عامة:

11 �أن يكون المنتج العلمي مت�سقاً مع الخطة ال�سنوية للكر�سي الذي �سين�شر عن طريقه..
22 �ألا يت�ضمن المنتج العلمي �أي محذورات �شرعية، �أو ملحوظات �سيا�سية �أو اجتماعية..
33 �أن يكون المنتج العلمي جديداً في معالجته لمو�ضوعه، ويقدم �إ�ضافة في مجال تخ�ص�صه..
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�أولًا: الر�سائل العلمية:
11 تكون �أولوية الن�شر للر�سائل التي ح�صلت على التقدير الأعلى من المحكمين..
22 �ألا تكون الر�سالة قد �سبق ن�شرها ب�أي �شكل من الأ�شكال..
33 �ألا تكون الر�سالة جزءًا �أو بع�ضاً من م�شروع علمي لم يكتمل..
44 �ألا يكون م�ضى على مناق�شة الر�سالة التي تت�ضمن جانباً تطبيقياً �أكثر من ثلاثة �أعوام..
55 �أن تق���رر لجنة التحكيم �صلاحية الر�سالة للن�شر، و�ألا تقل الدرجة المعطاة لها من كل محكم عن 70 .

درجة.
66 �أن يلتزم الباحث بتنفيذ ما يطلبه كر�سي البحث منه، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات .

اللغوي���ة والطباعي���ة المطلوبة، مع حق الكر�سي في �صرف النظر ع���ن ن�شر الر�سالة في حال عدم قيام 
الباحث بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك. 

ثانيا: البحوث:
11 �أن يكون البحث مت�سقاً مع الخطة ال�سنوية المعتمدة للكر�سي الذي �سين�شر عن طريقه..
22 �ألا يت�ضمن البحث �أي محذورات �شرعية �أو ملحوظات �سيا�سية �أو اجتماعية..
33 �أن يق���دم الباح���ث ما يفيد موافقة م�شاركيه في العم���ل )�إن كان البحث م�شتركاً( على ن�شره من قبل .

كر�سي البحث.
44 �ألا يكون البحث م�ستلًا من ر�سالة علمية �أو كتاب �صدر للباحث بمفرده �أو مع غيره ..
55 �ألا يقلّ عدد �صفحات البحث عن )50( �صفحة..
66 �أن تق���رر لجنة التحكي���م �صلاحية البحث للن�شر، و�ألا تقل الدرجة المعط���اة له من كل محكم عن 70 .

درجة.
77 �أن يلتزم الباحث بتنفيذ ما يطلبه كر�سي البحث منه، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات .

اللغوي���ة والطباعي���ة المطلوبة، مع ح���ق الكر�سي في �صرف النظر عن ن�شر البح���ث في حال عدم قيام 
الباحث بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك. 

ثالثا: الكتب:
�أ-  الكتب العلمية:

11 �أن يق���دم الم�ؤل���ف ما يفيد موافق���ة م�شاركيه في العمل )�إن كان الكتاب م�ر�ت�شكاً( على ن�شره من قبل .
الكر�سي.

22 �أن تق���رر لجن���ة التحكيم �صلاحية الكتاب للن�شر، و�ألا تقل الدرج���ة المعطاة له من كل محكم عن 70 .
درجة.

33 �أن يلت���زم الم�ؤل���ف بتنفيذ ما يطلبه كر�سي البحث منه، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات .
اللغوي���ة والطباعي���ة المطلوبة، مع ح���ق الكر�سي في �صرف النظر عن ن�شر الكت���اب في حال عدم قيام 

الم�ؤلف بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك.
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ب-  الكتب الدرا�سية المنهجية:
11 �أن يق���دم الم�ؤل���ف ما يفيد موافق���ة م�شاركيه في العمل )�إن كان الكتاب م�ر�ت�شكاً( على ن�شره من قبل .

كر�سي البحث.
22 �أن يخ���دم الكتاب ال���ذي يقدم للن�شر باعتب���اره كتاباً درا�سي���اً منهجياً، �أحد المق���ررات الدرا�سية في .

الق�سم العلمي الذي ينتمي �إليه الم�ؤلف.
33 �أن يح�صل الكتاب على تو�صية مجل�سي الق�سم والكلية/ المعهد بن�شره..
44 �أن تق���رر لجن���ة التحكيم �صلاحية الكتاب للن�شر، و�ألا تقل الدرج���ة المعطاة له من كل محكم عن 70 .

درجة.
55 �أن يلتزم الم�ؤلف بتنفيذ ما يطلبه الكر�سي منه ، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات اللغوية .

والطباعي���ة المطلوب���ة، مع حق الكر�سي في ����صرف النظر عن ن�شر الكتاب في ح���ال عدم قيام الم�ؤلف 
بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك. 

ج-  الكتب المترجمة من العربية و�إليها:
11 �أن يق���دم المترجم ما يفيد موافقة م�شاركيه في العم���ل )�إن كان الكتاب م�شتركاً( على ن�شره من قبل .

الكر�سي.
22 �أن يجتاز الكتاب الفح�ص المبدئي الذي ي�ستهدف تحديد �أهميته، والفائدة المرجوة من ترجمته..
33 �أن يلتزم المترجم بالح�صول على موافقة النا�شر على ترجمة الكتاب ون�شره عن طريق الكر�سي، مع .

تحمله جميع النفقات المالية المترتبة على حقوق الترجمة والن�شر.
44 �أن تقرر لجنة التحكيم �صلاحية الكتاب للن�شر، و�ألا تقل الدرجة المعطاة له من كل محكم عن 70 درجة..
55 �أن يلتزم الم�ؤلف بتنفيذ ما يطلبه الكر�سي منه، مثل: �إعداد الفهار�س �أو �إجراء الت�صحيحات اللغوية .

والطباعي���ة المطلوب���ة، مع حق الكر�سي في ����صرف النظر عن ن�شر الكتاب في ح���ال عدم قيام الم�ؤلف 
بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك. 

رابعاً: تحقيق المخطوطات والكتب:
�أ- المخطوطات:

11 �أن يكون المخطوط ذا قيمة علمية..
22 �ألا يك���ون التحقي���ق م�ستلًا من ر�سال���ة علمية �أو كتاب ����صدر للباحث �أو لغر�ي�ه، و �ألا يكون �سبق ن�شر .

التحقيق بالمادة نف�سها، ب�أي �شكل من �أ�شكال الن�شر.
33 �أن تق���رر لجنة التحكي���م �صلاحية التحقيق للن�شر، و�ألا تقل الدرجة المعطاة له من كل محكم عن 70 .

درجة.
44 �أن يلتزم المحقق بتنفيذ ما يطلبه الكر�سي منه، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات اللغوية .

والطباعي���ة المطلوب���ة، مع حق الكر�س���ي في �صرف النظر عن ن�شر الكتاب في ح���ال عدم قيام المحقق 
بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك. 
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ب- الكتب النادرة �أو المطبوعة قديماً:
11 �أن يكون الكتاب ذا قيمة علمية..
22 �ألا يكون التحقيق م�ستلًا من ر�سالة علمية �أو كتاب �صدر للباحث بمفرده �أو مع غيره، و�ألا يكون �سبق .

ن�شر التحقيق بالمادة نف�سها، ب�أي �شكل من �أ�شكال الن�شر.
33 �أن لا يكون الكتاب الذي يراد تحقيقه قد حوى كثيراً من التحريف، �أو الخروم التي تحد من لاانتفاع .

به، �أو �أن يكون فيه �سقط يعادل ثلث المن�شور ف�أكثر. 
44 �أن يتق���دم الباح���ث بدرا�س���ة تف�صيلية تبين �سبب �إع���ادة التحقيق، وتكون مدعاة لقب���ول �إعادة ن�شر .

الكتاب محققاً. 
55 �أن تق���رر لجنة التحكي���م �صلاحية التحقيق للن�شر، و�ألا تقل الدرجة المعطاة له من كل محكم عن 70 .

درجة.
66 �أن يلتزم المحقق بتنفيذ ما يطلبه الكر�سي منه، مثل: �إعداد الفهار�س، �أو �إجراء الت�صحيحات اللغوية .

والطباعي���ة المطلوب���ة، مع حق الكر�س���ي في �صرف النظر عن ن�شر الكتاب في ح���ال عدم قيام المحقق 
بتنفيذ المطلوب منه خلال ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمه الخطاب المت�ضمن طلب ذلك.

 
إجراءات التقدم بطلبات النشر:

11 تق���دم طلب���ات ن�شر النتاج العلم���ي �إلى كر�سي البحث خا�ل�ل المدة التي يحدده���ا الكر�سي لا�ستقبال .
طلبات الن�شر العلمي.

22 ي�ستكم���ل الباحث تعبئة النم���وذج الخا�ص بطلب ن�شر النتاج العلمي، ال���ذي يت�ضمن �إقراره بامتلاك .
جميع محتويات النتاج العلمي، و�أنه لم ي�سبق له ن�شره ب�أي �صورة من �صور الن�شر.

33 يلزم الباحث �إرفاق تو�صية مجل�سي الق�سم والكلية/المعهد بالن�شر وذلك للكتب المنهجية..
44 يقدم الباحث �أ�صل النتاج العلمي مع ملخ�ص له لا يزيد عن ثلاث �صفحات، وفي حال القبول المبدئي .

للنتاج العلمي من الهيئة العلمية للكر�سي يقدم الباحث ثلاث ن�سخ لغر�ض التحكيم.
55 يق���وم الباح���ث في حال القبول النهائي للنت���اج العلمي بموافاة الكر�سي بن�سخ���ة �إليكترونية منه على .

�أ�سطوانة مليزرة CD، معدة وفقاً للموا�صفات الفنية المعتمدة لكرا�سي البحث.

قيمة مكافآت النشر العلمي:
تح���دد قيم���ة المكاف����آت التي تمنح للباحثن�ي�، والم�ؤلفن�ي�، والمترجمين، والمحققن�ي� الذين تج���از الأعمال التي 
يتقدم���ون به���ا للن�شر من قبل المحكمن�ي� وفقاً للقيمة التي حددته���ا قائمة مكاف�آت البح���ث والن�شر والتحكيم 
العلم���ي لكرا�س���ي البحث المعتمدة من مجل����س كرا�سي البحث بقراره رق���م )1429/20-1430هـ( المتخذ في 

الجل�سة )الثالثة( للمجل�س المنعقدة 1430/1/13هـ.  
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ثانياً: نماذج تقديم طلبات النشر العلمي

بيانات رسالة علمية مرشحة للنشر
بيانات الر�سالة:

الدرجة العلمية

الجهة المانحة للدرجة  

عنوان الرسالة

المشرف

أعضاء لجنة المناقشة

التقدير

   /    /    14هـتاريخ المناقشة

الإقرار:
�أقر ب�أنني �أمتلك جميع حقوق الملكية الفكرية للر�سالة، و�أتحمل بمفردي نتيجة ما قد يظهر خلاف ذلك، وقد 
�أذن���ت لكر�س���ي في جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية بن�شر الر�سال���ة وفق �ضوابط الن�شر لديها لمدة لا 
تقل عن ثلاث �سنوات من تاريخ الت�سجيل في مكتبة الملك فهد الوطنية، ولا يحق لي المطالبة ب�أكثر من المكاف�أة 
الت���ي تم لااتفاق عليها مع الكر�سي مقابل الن�شر، و�أتعهد بمتابعة �إجراءات الن�شر مع الهيئة العلمية للكر�سي، 
و�أق���ر ب�أنني علمت �أن���ه يحق للكر�سي �صرف النظر عن ن�شر الر�سالة �إذا ت�أخ���رت عن متابعة �إعدادها للن�شر 

مدة ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمي الخطاب الخا�ص بذلك . 
حرر بتاريخ:    /     /     14هـ.

الموافق:    /     /  20م.

بيانات الباحث:

الاسم

جهة العمل

هاتف المنزل:العنوان
الهاتف الجوال:

هاتف العمل:                      
�ص.ب:

الرمز البريدي:
E-mail

التوقيع
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بيانات كتاب/ بحث مرشح للنشر
بيانات الكتاب/ البحث:

)    ( نظري          )    ( تطبيقي نوع الكتاب )البحث(

)    ( عربي           )    ( مترجم �إلى ....................................لغة البحث

عنوان الكتاب/ 
البحث

تخصص الباحث

الإقرار:
�أق���ر ب�أنن���ي �أمتلك جمي���ع حقوق الملكي���ة الفكرية للكت���اب )�أو البح���ث( �أو لتحقيق مخط���وط )�أو كتاب( دون 
م�شارك���ة من �أح���د، �أو  بم�شارك���ة: .................................... ......................................، 
وق���د ح�صلت من���ه/ منهم على الموافقة المطلوبة وف���ق ال�صيغة المرافقة. وفي حال ك���ون النتاج العلمي مترجما 
ف�أتعهد بالح�صول على موافقة النا�شر على ترجمة الكتاب ون�شره عن طريق الجامعة. و�أتحمل بمفردي نتيجة 
م���ا ق���د يظهر خلاف ذلك، وقد �أذنت لكر�س���ي ............................. في جامعة الإمام محمد بن �سعود 
الإ�سلامي���ة بن����شر البحث وفق �ضوابط الن�شر لمدة لا تقل ع���ن ثلاث �سنوات من تاريخ الت�سجيل في مكتبة الملك 
فه���د الوطني���ة، ولا يحق لي المطالبة ب�أكثر من المكاف�أة التي تم لااتفاق عليها مع الكر�سي مقابل الن�شر. و�أتعهد 
بمتابعة �إجراءات الن�شر مع الكر�سي، و�أقر ب�أنني علمت �أنه يحق للهيئة العلمية للكر�سي �صرف النظر عن ن�شر 

الكتاب )البحث( �إذا ت�أخرت عن متابعة �إعداده لن�شر مدة ثلاثة �أ�شهر من ت�سلمي الخطاب الخا�ص بذلك. 
حرر بتاريخ:    /    /    14هـ.

الموافق:    /     /  20م

بيانات الباحث:

الاسم

جهة العمل

هاتف المنزل:العنوان
الهاتف الجوال:

هاتف العمل:                      
�ص.ب:

الرمز البريدي:
E-mail

التوقيع
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ثالثا: قواعد تحكيم الإنتاج العلمي

تت�ضمن قواعد التحكيم للإنتاج العلمي المقدم لكرا�سي البحث، ما ي�أتي:
11 يقت�صر التحكيم على الأ�ساتذة والأ�ساتذة الم�شاركين، من داخل الجامعة وخارجها..
22 ي�شترط في المحكم �أن يكون على رتبة �أ�ستاذ �إذا كان الإنتاج العلمي مقدما ممن ي�شغل رتبة �أ�ستاذ..
33 ي�ر�ت�شط �أن يك���ون من بن�ي� �أع�ضاء لجنة التحكيم �أح���د الأ�ساتذة على الأق���ل �إذا كان الإنتاج العلمي .

مقدما ممن ي�شغل رتبة �أ�ستاذ م�شارك �أو �أ�ستاذ م�ساعد �أو �أقل.
44 تقوم الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي باختيار �أربعة محكمين: اثنين �أ�سا�سين، واثنين احتياطيين..
55 يراع���ى عند اختيار المحكمين علاقتهم العلمية بمو�ضوع الإنتاج العلمي المراد تحكيمه، على �أن يكون .

�أحدهما -على الأقل-من خارج الجامعة �إذا كان الباحث من داخل الجامعة.
66 �إذا اتفق المحكمان على قبول الإنتاج العلمي �أو رف�ضه، فيكون قرارهما نهائيا..
77 �إذا اختلف المحكمان، فير�سل الإنتاج العلمي �إلى محكم ثالث، ويعد قراره نهائيا..
88 لا تتج���اوز مدة تحكيم الإنت���اج العلمي المقدم للن�شر عن طريق الكرا�س���ي 20 يوماً، من تاريخ و�صول .

الإنتاج �إلى المحكم.
99 لا تتجاوز مدة تحكيم الم�شروعات المقدمة للتمويل �أ�سبوعين من تاريخ و�صول الم�شروع �إلى المحكم..

1010 لا تتجاوز مدة تحكيم الم�شروعات المنجزة �ستة �أ�سابيع من تاريخ و�صول الم�شروع �إلى المحكم.
1111 يك���ون التحكي���م وفق النماذج المعتمدة م���ن قبل مجل�س كرا�سي البحث، عل���ى �أن يقوم المحكم بتعبئة 

جميع الحقول الموجودة في النماذج.
1212 تح���دد مكاف����آت التحكيم وفق���ا لقائمة مكاف����آت البحث والن����شر والتحكيم العلم���ي لكرا�سي البحث 

المعتم���دة من مجل�س كرا�سي البحث بقراره رقم )1429/20-1430هـ( المتخذ في الجل�سة )الثالثة( 
للمجل�س المنعقدة 1430/1/13هـ.  
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رابعاًً: نماذج تحكيم الإنتاج العلمي 

نموذج رقم )1(
تحكيم كتاب أو بحث أو رسالة

		 ر�سالة )     ( 		 بحث    )    ( نوع النتاج العلمي:  كتاب	  )    (
تطبيقي )    ( 		 طبيعة البحث:  نظري	 )     (

عنوان النتاج
غير منا�سب )     ( منا�سب )     (	 		 مدى منا�سبة عنوان البحث للمحتوى: 

�إذا كانت الإجابة بغير منا�سب فما العنوان المقترح:..........................................................

�أولًا: التقويم الكمي )تو�ضع الدرجة من 100(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

لا ينطبق100
التقويم العام

و�ضوح م�شكلة )ق�ضية( البحث1
�أهمية البحث وقيمته العلمية2
و�ضوح �أهداف البحث3
الجدة ولاابتكار4
الأمانة العلمية ودقة التوثيق5
كفاية المراجع ومنا�سبتها6
منا�سبة الإطار النظري7
دقة عر�ض النتائج وتف�سيرها8
�سلامة الطرح وو�ضوحه9

�سلامة البحث من الأخطاء اللغوية والإملائية10
تقويم الإجراءات المنهجية

منا�سبة المنهج الم�ستخدم11
منا�سبة مجتمع الدرا�سة والعينة12
الدقة في تحديد المفاهيم والم�صطلحات13
ملاءمة الأدوات الم�ستخدمة14
منا�سبة التحليل الإح�صائي15

المجموع
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ثانياً: التقرير التف�صيلي: )يمكن �إ�ضافة �أوراق �أخرى عند الحاجة(
جوانب القوة في البحث:

جوانب ال�ضعف في البحث:

ملحوظات �أخرى:
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ثالثاً: خلا�صة الر�أي حول البحث:
�أولا: الدرجة الم�ستحقة )1(: )                 درجة(

ثانيا: مدى �صلاحية البحث للن�شر:
)        ( �صالح للن�شر كما هو.

)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات.
)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات و�إعادة التحكيم.

)        ( غير �صالح للن�شر.
	

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)1(   ا�ستبعد العنا�صر التي لا تنطبق، ثم اق�سم المجموع على عدد العنا�صر المنطبقة، علما �أنه ي�شترط لن�شر 
النتاج العلمي ح�صوله على درجة لا تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 2(
نموذج تحكيم كتاب مترجم 

�أولًا: بيانات الكتاب الأ�صل:

عنوان الكتاب
باللغة المترجم منها
باللغة المترجم �إليها

 )    ( نظري                )    ( تطبيقينوع الكتاب

مؤلف الكتاب

الناشر، وسنة النشر

اسم المترجِم

ثانياً: التقويم الكمي )تو�ضع الدرجة من 10(: 

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
قيمة الكتاب الأ�صل

�أهمية الكتاب وقيمته العلمية 1
جودة محتوى الكتاب2
مدى الحاجة �إلى ترجمة الكتاب 3

تقويم الترجمة
دقة الترجمة للم�صطلحات4
جودة النقل للأفكار والمعاني5
ح�سن ال�صياغة وو�ضوح المعنى6
خلو الترجمة من الأخطاء النحوية والإملائية7
جودة الفهر�سة8
مدى توافق الترجمة مع ثقافة المتلقي9

الأمانة العلمية10
المجموع
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ثالثا: التقرير التف�صيلي: )يمكن �إ�ضافة �أوراق �أخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�ضعف:

ملحوظات �أخرى:
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رابعا: خلا�صة الر�أي:
�أولا: الدرجة الم�ستحقة)2( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �صلاحية الكتاب للن�شر:
)        ( �صالح للن�شر كما هو.

)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات.
)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات و�إعادة التحكيم.

)        ( غير �صالح للن�شر.
	

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)2(   ي�شترط لن�شر النتاج العلمي ح�صوله على درجة لا تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 3(
نموذج تحكيم كتاب منهجي 

عنوان الكتاب

التخصص

المقرر الذي يخدمه الكتاب

�أولًا: التقويم الكمي )تو�ضع الدرجة من 10(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
�أهمية الكتاب 1
و�ضوح �أهداف الكتاب2
�سلامة التحليل ولاا�ستنتاج3
ا�ستيفاء مادة الكتاب لجوانب المو�ضوع4
جودة العر�ض والإخراج5
منا�سبة المادة العلمية للفئة الم�ستهدفة6
مراعاة الت�سل�سل في الأفكار والعر�ض7
الأمانة العلمية ودقة التوثيق8
كفاية الم�صادر والمراجع ومنا�سبتها9

�سلامة الكتاب من الأخطاء اللغوية والإملائية10

المجموع
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ثانيا: التقرير التف�صيلي: )يمكن �إ�ضافة �أوراق �أخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�ضعف:

ملحوظات �أخرى:
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ثالثاً: خلا�صة الر�أي:
�أولا: الدرجة الم�ستحقة)3( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �صلاحية الكتاب للن�شر:
)        ( �صالح للن�شر كما هو.

)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات.
)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات و�إعادة التحكيم.

)        ( غير �صالح للن�شر.
	

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)3(   ي�شترط لن�شر النتاج العلمي ح�صوله على درجة لا تقل عن 70 درجة.
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)نموذج رقم 4(
نموذج تحكيم تحقيق مخطوط أو كتاب

عنوان المخطوط  أو الكتاب

)    ( مخطوط           )    (كتاب نادرنوع التحقيق

مجال المخطوط أو الكتاب

تخصص المُحقق

�أولًا: التقويم الكمي )تو�ضع الدرجة من 10(:

عناصر التحكيمم
الدرجة المستحقة

10    1
�أهمية الن�ص المحقق وقيمته العلمية1

ن�سبته 2 توثيق  الكتاب،  ا�سم  )تحقيق  التحقيق  مقدمة  كفاية 
ل�صاحبه، و�صف الن�سخ، منهج التحقيق(

عزو الآيات �إلى �سورها وبيان �أرقامها، وتخريج الأحاديث3
تخريج الآثار، والأ�شعار، والأمثال، و�أقوال العرب4
توثيق �أقوال العلماء بعزوها �إلى م�صادرها الرئي�سة5
التعريف بما ي�ستدعي التحقيق التعريف به6
�ضبط الن�ص بما يرفع اللب�س، ويزيل الإ�شكال7

الكتاب، 8 �أو  المخطوط  وردت في  التي  العلمية  الم�سائل  التعليق على 
مما لي�س في تخ�ص�ص المحقق

الدقة في التحقيق9
�سلامة العمل من الأخطاء اللغوية والإملائية10

المجموع
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ثانيا: التقرير التف�صيلي: )يمكن �إ�ضافة �أوراق �أخرى عند الحاجة(
جوانب القوة:

جوانب ال�ضعف:

ملحوظات �أخرى:
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ثالثاً: خلا�صة الر�أي:
�أولا: الدرجة الم�ستحقة)4( : )                 درجة(

ثانيا: مدى �صلاحية الكتاب للن�شر:
)        ( �صالح للن�شر كما هو.

)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات.
)        ( �صالح للن�شر بعد تعديل الملحوظات و�إعادة التحكيم.

)        ( غير �صالح للن�شر.
	

التاريخالتوقيعالرتبةاسم المحكم

     /     /    14هـ

)4(   ي�شترط لن�شر النتاج العلمي ح�صوله على درجة لا تقل عن 70 درجة.
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معايير الجودة
لبرنامج كراسي البحث
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مقدمة :

من المتعارف عليه بين الهيئات العالمية المتخ�ص�صة في �ضمان الجودة ولااعتماد الأكاديمي لم�ؤ�س�سات التعليم 
العالي �أن تقويم البحث العلمي يتم ب�صورة �ضمنية �أثناء عملية لااعتماد الم�ؤ�س�سي ولااعتماد البرامجي الذي 
تخ�ضع له الم�ؤ�س�سة التعليمية.  و�إذا ما ا�ستثنينا كندا كدولة لديها عدد كبير من كرا�سي البحث العلمي التي 
تدعمها الدولة وتقوم بتقويم �أدائها، ف�إنه لا يوجد حاليا هيئات عالمية معتبرة متخ�ص�صة في تقويم واعتماد 
كرا�سي البحث ب�صورة م�ستقلة عن لااعتماد الم�ؤ�س�سي والبرامجي للم�ؤ�س�سات التي ت�ضم هذه الكرا�سي، �إلا 
ما تقوم به بع�ض الحكومات التي تدعم الم�شاريع البحثية من تقويم لهذه الم�شاريع ب�صورة م�ستقلة لمعرفة مدى 

تحقيقها لأهدافها.  
الإمام محمد بن �سعود  البحث بجامعة  توا�صل تميز وريادة برنامج كرا�سي  الرغبة في  ولذا وانطلاقاً من 
المادة  من   )14( الفقرة  على  وبناء  �أهدافها  لتحقيق  الكرا�سي  عمل  جدية  �ضمان  �إلى  و�سعياً  الإ�سلامية، 
)الحادية ع�شرة( من لائحة كرا�سي البحث، فقد اتخذ مجل�س كرا�سي البحث قراره ذا الرقم )1429/13-
الموافق  /1429/9هـ،   10 بتاريخ  المعقودة  1429-1430هـ،  الجامعي  للعام  الثانية  جل�سته  في  1430هـ( 
2008/9/10م القا�ضي بتطوير معايير خا�صة بتقويم معطيات برنامج كرا�سي البحث بالجامعة، واعتماد 

نتائج التقويم كمعيار �أ�سا�س لتقويم �أداء �أ�ساتذة الكر�سي. 
لعملية  اللازمة  والم�ؤ�شرات  المعايير  �إعداد  على  للبرنامج  العامة  الأمانة  عملت  فقد  القرار  لهذا  وتفعيلًا 
التقويم بالا�ستعانة ب�أحد الخبراء في مجال الجودة وبالاعتماد على عدد من التجارب العالمية في مجال تقويم 
العلمية والبحثية، كما عملت الأمانة على مراجعة هذه التنظيمات والمعايير وتحكيمها من قبل  الممار�سات 
البحث في جل�سته  كرا�سي  النهائية وعر�ضها على مجل�س  و�صياغتها في �صورتها  خبراء في مجال الجودة، 
وبعد  2010/3/23م  الموافق  1431/4/7هـ،  بتاريخ  المنعقدة  1431-1432هـ،  الجامعي  للعام  )ال�ساد�سة( 

تداول الر�أي اتخذ المجل�س قراره رقم )1430/16-1431هـ( الذي ن�صه
»قرر مجل�س كرا�سي البحث بناءً على الفقرة )14( من المادة )المادة الحادية ع�شرة من لائحة كرا�سي 
�أن  على  المرافقة،  ال�صيغة  وفق  قيا�سها  وم�ؤ�شرات  بالبرنامج  الخا�صة  الجودة  معايير  اعتماد  البحث 
يبد�أ تقويم معطيات الكرا�سي مع نهاية العام المالي  1431-1432هـ الموافق 2010م، و�أن يتم ذلك من 
خلال التقويم الذاتي، على �أن يبد�أ العمل بالتقويم الخارجي الذي تتم فيه لاا�ستعانة بجهات محايدة 
2011م،  الموافق  1432-1433هـ  المالي  العام  نهاية  من  اعتباراً  م�ستقلين  بمحكمين  �أو  متخ�ص�صة، 
والكرا�سي  البرنامج  من�سوبي  لتعريف  وور�ش عمل  لتنظيم حلقات،  للبرنامج  العامة  الأمانة  توجيه  مع 

بالمعايير والم�ؤ�شرات«. 
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�أداء كرا�سي البحث في الجامعة يتم عبر  وبناء على المعايير الخا�صة بالبرنامج ف�إن تقويم 
الخطوات الآتية:

11 قيام �أ�ستاذ الكر�سي ب�إعداد تقارير دورية )كل ف�صل درا�سي( عن برامج الكر�سي ون�شاطاته.(
22 ال�شامل ( ال�سنوي  التقويم   ب�إعداد تقرير مف�صل )درا�سة ذاتية �شاملة( حول  الكر�سي  �أ�ستاذ  قيام 

الموثقة،  والبراهين  الأدلة  على  التقويم  هذا  يعتمد  �أن  على  للكر�سي،  المعتمدة  الن�شاطات  لجميع 
ويكون هذا التقويم بمثابة الوثيقة الرئي�سة للجهات �أو الأفراد الذين �سيتولون عملية التقويم ال�سنوي 

لأن�شطة الكر�سي، مع �أهمية درا�سة هذا التقرير واعتماده من الهيئة العلمية للكر�سي.
33 ا�ستعانة البرنامج بجهات محايدة متخ�ص�صة �أو بمحكمين م�ستقلين للقيام بتقويم �أداء كل كر�سي (

على حدة ب�صورة دورية مرة واحدة كل عام، و�إعطاء التقويم الم�ستحق للأداء، وتقديم �أهم الملحوظات 
والأولويات التي ينبغي العمل على تح�سينها بناءً على التقارير ال�سنوية المعتمدة. 

44 للكرا�سي على مجل�س كرا�سي البحث لاتخاذ ما يراه في �ضوء ( ال�سنوي  عر�ض تقارير تقويم الأداء 
قرار المجل�س رقم )1429/13-1430هـ( المتخذ في الجل�سة الثانية للمجل�س للعام الجامعي 1429-
1430هـ، المعقودة بتاريخ 10 /1429/9هـ، الموافق 2008/9/10م الذي ن�ص على المراجعة ال�سنوية 
وغير  المفرغين  الكرا�سي  لأ�ساتذة  الإ�ضافية  العمل  و�ساعات  التفرغ  بدل  من  الم�ستحقة  للن�سبة 
المفرغين ب�شكل �سنوي، بالاعتماد على نتيجة التقويم الخارجي ال�سنوي لأداء الكرا�سي، حيث يمكن 
زيادة الن�سبة، �أو �إنقا�صها، �أو الإبقاء عليها، بناءً على ما يح�صل عليه الكر�سي من �إجمالي نقاط �أو 

درجات المعايير المتبعة في تقويم الأداء، وذلك وفقاً للعر�ض التالي.

المن�صب

الحد الأدنى 
للن�سبة الم�ستحقة 

من بدل التفرغ 
و�ساعات العمل 
الإ�ضافية عند 

التعيين

متو�سط درجات التقويم 
ومقابلها من الن�سبة الم�ستحقة من بدل التفرغ

�صفر �إلى �أقل 
من نقطتين

من نقطتين �إلى 
خم�س �أربع نقاطثلاث نقاط

نقاط
�أ�ستاذ 

الكر�سي 
المفرغ 

%50
�إلغاء قرار 
التعيين �أو 
التكليف 

منح فر�صة لمدة عام 
للتح�سين، مع ثبات   

البدل عند %50 
 رفع البدل 

�إلى %65
 رفع البدل 

�إلى %85

�أ�ستاذ 
الكر�سي غير 

المفرغ 
%70

�إلغاء قرار 
التعيين �أو 
التكليف 

منح فر�صة لمدة عام 
للتح�سين، مع ثبات   

البدل عند %70 
 رفع البدل 

�إلى %85
 رفع البدل 
�إلى %100

55 القيام بتقويم �شامل لأداء برنامج كرا�سي البحث ب�صورة دورية من قبل محكمين م�ستقلين من خارج (
الجامعة مرة واحدة على الأقل كل ثلاث �سنوات، وذلك بالاعتماد على هذه المعايير وما يتوافر لدى 

الأمانة العامة للبرنامج من وثائق وبيانات و�إح�صاءات. 
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مكونات التقويم الذاتي )الدراسة الذاتية السنوية( 
لمعطيات الكرسي 

�أولًا: �إعداد الدرا�سة الذاتية
ينبغي �أن تت�ضمن الدرا�سة الذاتية التي يعدها �أ�ستاذ الكر�سي وتعتمدها هيئته العلمية لاا�ست�شارية في نهاية 
كل عام مالي؛ ر�ؤية الكر�سي ور�سالته، و�أهدافه، وبرامجه ون�شاطاته، و�آليات عمله على �أن تتكون الدرا�سة 

من العنا�صر الآتية: 
1- المقدمة

تت�ضمن تعريفاً بالكر�سي، ابتداءً بو�صف الكر�سي من حيث تاريخ ت�أ�سي�سه، والجهة �أو ال�شخ�ص الممول له، 
ور�ؤيته، ور�سالته، و�أهدافه، وبنيته التنظيمية.

2- مجالات الكر�سي و�أن�شطته
)البحوث، والدرا�سات، والكتب، والبرامج التدريبية، والفعاليات العلمية؛ الم�ؤتمرات والندوات، والخدمات 

لاا�ست�شارية –�إن وجدت- والمنح لطلبة الدرا�سات العليا..( ويت�ضمن ذلك:
ا	لخطة الت�شغيلية للكر�سي خلال العام نف�سه، مت�ضمنة البرامج والفعاليات المقرة. �أ( 	

ب(	 �أهم الأهداف التي �أنجزت حتى تاريخ �إعداد الدرا�سة. 	
ت(	 الم�ؤ�شرات والبراهين والأدلة الم�ستخدمة للتحقق من ح�سن الأداء فيما �أنجز )عدد البحوث المن�شورة  	
في الدوريات المحكمة و الم�صنفة، عدد الم�شاريع المنجزة �ضمن الجدول الزمني المحدد، الن�شر في 
دوريات عالمية معتبرة، براءات لااختراع – �إن وجدت- الكتب المحكمة، عدد ر�سائل طلبة الدرا�سات 
الم�ستفيدة،  للجهات  المنفذة  والدار�سات  البحوث  من  المادي  العائد  �أو  الدخل  الم�ستقطبة،  العليا 

الجوائز  ..�إلخ( وفقاً لقائمة م�ؤ�شرات الأداء التي ن�صت عليها معايير الجودة الخا�صة بالبرنامج.
و�صف للمرافق والتجهيزات البحثية التي تم توفيرها لتحقيق �أهداف الكر�سي–�إن وجدت.  ث(	 	

جوانب التميز و�أوجه الق�صور في �أداء الكر�سي، مع تحديد الأولويات المطلوبة لتح�سين الأداء. ج(	 	

3- الخاتمة.

ثانياً: تعبئة ا�ستبانة التقويم
الخا�صة  التقويم  معايير  على  ت�شتمل  التي  الكر�سي  �أداء  بتقويم  الخا�صة  لاا�ستبانة  تعبئة  ذلك  ويت�ضمن 

ببرنامج كرا�سي البحث، من قبل �أ�ستاذ الكر�سي، واعتمادها من الهيئة العلمية.
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الم�ستندات المطلوب �إرفاقها مع الدرا�سة الذاتية: 
ا	لخطة الإ�ستراتيجية للكر�سي، مت�ضمنة عنا�صر �ضمان جودة �أداء الكر�سي. �أ(

الفعاليات الميزانية، ونماذج  التقويم، مت�ضمنة نماذج  العام محل  للكر�سي في  الت�شغيلية  ا		لخطة     	ب(
    والبرامج المعتمدة للكر�سي من مجل�س كرا�سي البحث.

ا		لقواعد واللوائح الداخلية التنظيمية للكر�سي )الت�صور المعتمد للكر�سي، لوائح الملكية الفكرية،    	ت(
    �أخلاقيات البحث ، لائحة التظلم وال�شكوى،..�إلخ(. 

ن�سخ مطبوعة و�أخرى �إليكترونية لجميع �إنجازات الكر�سي. 		  	ث(
ا		ل�سيرة الذاتية للباحثين الم�شاركين في برامج الكر�سي وفعالياته خلال العام نف�سه.   	ج(

اعتماد تقرير الدرا�سة الذاتية 

الملاحظاتالتوقيعالا�سمال�صفة

�أ�ستاذ الكر�سي

ية
علم

ة ال
هيئ

ء ال
�ضا

�أع
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أولًاَ: معايير تقويم  أداء برنامج كراسي البحث

المعيار الأول: جودة التنظيم، والقواعد، والإجراءات الخاصة بالبرنامج:
هذا المعيار يركز على جودة التنظيم، والقواعد، والإجراءات، والمتطلبات الخا�صة ببرنامج كرا�سي البحث 
على الم�ستوى الم�ؤ�س�سي من خلال عدد من الممار�سات الجيدة المتبعة في الجامعات المتقدمة في مجال البحث 

العلمي، وهي الممار�سات التي ينبغي �أن يتم اتباعها في برنامج كرا�سي البحث بالجامعة. 
الرجاء قراءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة انطباقها �ضع الدرجة المنا�سبة �أمامها، علما ب�أن الرقم 

)5( هو الحد الأعلى لوجود الممار�سة، والرقم  )1( يرمز �إلى الحد الأدنى لوجود الممار�سة:

الممار�سات الجيدة المتعلقة بالتنظيم م
والقواعد والإجراءات  

الدرجة الم�ستحقة من خم�س درجات
تنطبق 

تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
�إلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً 
)2(

لا 
تنطبق 

�أبداً
)1 (

لدى برنامج كرا�سي البحث لوائح خا�صة به معتمدة 1
من مجل�س الجامعة.

2
�إ�ستراتيجية  خطة  البحث  كرا�سي  برنامج  ل��دى 
لر�سالة  وفقاً  الكرا�سي  ومخ��رج��ات  �أداء  لتطوير 

الجامعة و�أهدافها.
ت�ضمن 3 �سيا�سات  البحث  ك��را���س��ي  ب��رن��ام��ج  ل��دى 

تنا�سب الكرا�سي مع ر�سالة الجامعة و�أهدافها.

4
لدى برنامج كرا�سي البحث  خطة وا�ضحة لا�ستقطاب 
تقويمها  يتم  الكرا�سي،  لتمويل  والأف����راد  الج��ه��ات 

ومراجعتها �سنوياً.
لدى برنامج كرا�سي البحث قواعد محددة لل��شؤون 5

الإدارية. 
لدى برنامج كرا�سي البحث قواعد محددة لل��شؤون 6

المالية. 

7
لدى برنامج كرا�سي البحث �أدلة �شاملة لإجراءات 
في  والم���الي  والإداري،  العلمي،  العمل  و�سيا�سات 

البرنامج.

8
لدى برنامج كرا�سي البحث م�ؤ�شرات �أداء محددة 
والمرحلية  ال�سنوية  المخرجات  لتقويم  ووا�ضحة 
ب�صورة  الم�ؤ�شرات  ه��ذه  مراجعة  وتتم  للكرا�سي، 

دورية.

9
ل��دى ب��رن��ام��ج ك��را���س��ي البحث ل��وائ��ح و�إج����راءات 
العلمي   البحث  الوفاء بمعايير  للتحقق من  معتمدة 

التي تتوافق مع المعايير العالمية.



حئاول مظنأوة
عماجبة مامإلا دمحم نب دوعس يمالسإلاةجمانرب يسارك ثحبلا

90

10
لمتابعة  لجنة(  �أو  )مجل�س،  مح��ددة  جهة  البرنامج  لدى 
لاالتزام بالمعايير الأخلاقية عند الموافقة على الم�شروعات 
ق�ضايا  على  محتمل  ت���أثري�  لها  يكون  ق��د  التي  البحثية 

�أخلاقية تتعلق بالإن�سان، والحيوان، والبيئة.

ين�شر برنامج كرا�سي البحث تقارير �سنوية حول �أداء 11
البرنامج.

توفر الجامعة المن��شآت والتجهيزات اللازمة لكرا�سي 12
البحث.

الدرا�سات 13 احتياجات طلاب  توفير  البحث  كرا�سي  تتولى 
العليا البحثية المتوافقة مع �أهداف البرنامج.

للباحثين 14 الفني  الدعم  البحث  برنامج كرا�سي  يقدم 
لإنجاز �أبحاثهم، خا�صة في المجالات التقنية 

15
ي�شجع البرنامج التعاون البحثي بين كرا�سي البحث 
بالأن�شطة  لااه��ت��م��ام  ذات  ال��ق��ط��اع��ات  ومختلف 

البحثية.

16
عملية   �سيا�سات  البحث  كرا�سي  برنامج  يتبنى 
للتعاون مع الجامعات الأخرى ومراكز  البحث  على 
الم�ستوى المحلي، والإقليمي، والعالمي بما يتوافق مع 

�أهداف الكر�سي.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�سط الدرجة الم�ستحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�صور و�أولويات التح�سين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
ر�أي مخت�ص محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على الأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي البحث 

والقائمين عليه( حول هذه الممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المعيار الثانـي: جودة إدارة ومتابعة برنامج كراسي البحث
هذا المعيار يتعلق بجودة �إدارة، ومتابعة برنامج كرا�سي البحث، من خلال الجهة التي تتولى الإ�شراف 

على مختلف جوانب عمل البرنامج.
الرجاء قراءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة انطباقها �ضع الدرجة المنا�سبة �أمامها، علما ب�أن 

الرقم )5( هو الحد الأعلى لوجود الممار�سة، والرقم  )1( يرمز �إلى الحد الأدنى لوجود الممار�سة:

الممار�سات الجيدة  المتعلقة بجودة �إدارة   م
ومتابعة برنامج  كرا�سي البحث 

الدرجة الم�ستحقة من خم�س درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
�إلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

�أبداً
)1 (

1
تم ت�أ�سي�س برنامج كرا�سي البحث بموافقة ال�سلطة 
العليا في الجامعة )مجل�س الجامعة( وفق تنظيم 

وا�ضح، متفق مع ر�سالة الجامعة و�أهدافها.

يتم و�ضع �أهداف �سنوية ومرحلية لكرا�سي البحث 2
يمكن قيا�سها، وتقويمها ب�صورة مو�ضوعية.

3
لاختيار  وا���ض��ح��ة  مو�ضوعية  �آل��ي��ات  و���ض��ع  يتم 
العلمية  الهيئات  و�أع�ضاء  البحث  �أ�ساتذة كرا�سي 

وتحديد مهامهم 

4
يتم تحديد مهام و�صلاحيات �أ�ساتذة كرا�سي البحث 
�أدائ��ه��م  تقويم  و�آل��ي��ات  العلمية  هيئاتها  و�أع�����ض��اء 

ب�صورة وا�ضحة ومرنة في تنظيم �إن�شاء الكرا�سي.

5

يوجد �آلية وا�ضحة لتقويم �أداء �أ�ساتذة كرا�سي 
البحث و�أع�ضاء هيئاتها العلمية ب�صورة دورية 
الكرا�سي  �أه����داف  ب��ن��اءً ع��ل��ى م��ا تح��ق��ق م��ن 

المن�صو�ص عليها في خطط �إن�شائها.

6

البرنامج  لأمانة  البحث  كرا�سي  �أ�ساتذة  يقدم 
يتم  لم  وم��ا  تحقق  عما  و�سنوية  ف�صلية  تقارير 
تحقيقه من الأهداف المن�صو�ص عليها في الخطط 

ال�سنوية للكرا�سي. 
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7
يتم التحقق من التزام �أ�ساتذة كرا�سي البحث 
بتوثيق، ون�شر جميع الوثائق ال�صادرة عن تلك 

الكرا�سي ب�صورة مهنية عالية.

8
تحقيق  م��ن  مو�ضوعية  ب��ط��رق  التحقق  ي��ت��م 
كرا�سي البحث لأهدافها بما يتوافق مع معايير 

النزاهة الأكاديمية.

تو�ضع ميزانية �سنوية لكل كر�سي وفق خطة معتمدة 9
لتحقيق �أهداف محددة للكر�سي في تلك ال�سنة.

يلتزم �أ�ساتذة كرا�سي البحث وهيئاتها العلمية بتنفيذ 10
ما ن�صت عليه الخطة ال�سنوية لعمل الكرا�سي. 

11
تكون الميزانية ال�سنوية لبرنامج كرا�سي البحث 
في حدود ما تح�صل عليه الجامعة من  تمويل �أو 

تبرعات لتحقيق �أهداف البرنامج.

12
�أ�ساتذة  قيام  دون  تحول  وا�ضحة  �إج���راءات  توجد 
كرا�سي �أو هيئته العلمية ب�أي �أن�شطة تت�ضمن ت�ضارب 

الم�صالح �سواء بطرق مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�سط الدرجة الم�ستحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�صور و�أولويات التح�سين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
ر�أي مخت�ص محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على الأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي البحث 

والقائمين عليه( حول هذه الممار�سات
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...................................................................................................................
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المؤشرات العامة للأداء السنوي لبرنامج كراسي البحث
هذه مجموعة من الم�ؤ�شرات المو�ضوعية للأداء التي يمكن ا�ستخدامها للحكم على �أداء برنامج 
كرا�سي البحث في الجامعة، ويمكن �أي�ضا ا�ستخدامها للمقارنة مع برامج م�شابهة في جامعات 

مرموقة �إذا ما توفرت البيانات اللازمة من تلك الجامعات

المتحقق الم�ؤ�شر م
العدد الإجمالي لكرا�سي البحث ون�سبة الزيادة ال�سنوية فيها.1

ما 2 �أو  الدكتوراه  درجة  يحملون  ممن  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الإجمالي  العدد 
يعادلها ممن �شاركوا في �أن�شطة وفعاليات برنامج كرا�سي البحث.

3
في  بما   ( البرنامج  وفعاليات  �أن�شطة  في  الم�شاركين  للباحثين  الإجمالي  العدد 
ذلك المحا�ضرون، والمعيدون، والباحثون، �أو طلبة الدرا�سات العليا( من داخل 

الجامعة وخارجها.
الدخل ال�سنوي  للبرنامج.4

العدد الإجمالي للجوائز التي حققها البرنامج محلياً، و�إقليميا، ودوليا من 5
خلال نتاج الكرا�سي التي ي�شرف عليها.

العدد الإجمالي لبحوث البرنامج المن�شورة في دوريات علمية محكمة كل عام.6

ن�سبة البحوث المن�شورة عن طريق كرا�سي البحث مقارنة بتلك المن�شورة من 7
خلال برامج كرا�سي البحث الم�شابهة.

العدد الإجمالي لم�شاركات من�سوبي الكرا�سي ببحوث علمية محكمة في 8
الم�ؤتمرات العلمية المحلية، والدولية.

العدد الإجمالي للكتب العلمية المحكمة المن�شورة �سنوياً باللغة العربية عن 9
طريق البرنامج.

العدد الإجمالي للكتب العلمية المحكمة المن�شورة �سنوياً بلغات غير العربية عن 10
طريق البرنامج.

العدد الإجمالي للكتب العلمية المحكمة المترجمة من اللغة العربية �إلى اللغات 11
الأخرى عن طريق البرنامج.

العدد الإجمالي للكتب العلمية المحكمة المترجمة من اللغات الأخرى �إلى اللغة 12
العربية عن طريق البرنامج.

العدد الإجمالي للم�ؤتمرات والندوات التي نظمها البرنامج في كل عام.13

خلال 14 من  البرنامج  نفذها  التي  العمل  وور�ش  للمحا�ضرات  الإجمالي  العدد 
قنواته المختلفة.

جهات 15 لح�ساب  البحث  كرا�سي  نفذتها  التي  العلمية  للبحوث  الإجمالي  العدد 
م�ستفيدة على الم�ستوى المحلي.
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جهات 16 لح�ساب  البحث  كرا�سي  نفذتها  التي  العلمية  للبحوث  الإجمالي  العدد 
م�ستفيدة على الم�ستوى الإقليمي �أو الدولي.

لت م�شروعاتهم 17 العدد الإجمالي للباحثين من �أع�ضاء هيئة التدري�س الذين مُوَّ
البحثية عن طريق البرنامج. 

طريق 18 عن  بحوثهم  مت  دُعَّ الذين  الدكتوراه  مرحلة  لطلاب  الإجمالي  العدد 
البرنامج.  

طريق 19 عن  بحوثهم  مت  دُعَّ الذين  الماج�ستير  مرحلة  لطلاب  الإجمالي  العدد 
البرنامج.  

إجمالي تقويم أداء برنامج كراسي البحث

متو�سط الدرجة طبيعة المعيارالمعيار
الم�ستحقة

جودة التنظيم والإجراءات والمتطلبات المتعلقة ببرنامج كرا�سي البحثالأول
 جودة �إدارة  ومتابعة برنامج كرا�سي البحث.الثاني

�إجمالي التقويم

مستوى التقويم النهائي

12345�صفر
ممتازجيد جداًجيدمقبول�ضعيفرديء

 الملحوظات العامة:
................................................................................................
...............................................................................................
................................................................................................

اعتماد فريق التقويم

ملحوظاتالتوقيعالا�سمم
1
2
3

 



95

ثانياًَ: معايير تقويم أداء كراسي البحث

المعي��ار الأول: ج��ودة آليات وخطط تنفيذ الأنش��طة والمش��اريع 
البحثية للكرسي

يركز هذا المعيار على جودة تنفيذ كل كر�سي بحث للم�شاريع والأن�شطة البحثية وغيرها التي تن�ص 
عليها خطته الت�شغيلية ال�سنوية.

 الرجاء قراءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة انطباقها �ضع الدرجة المنا�سبة �أمامها، علما ب�أن 
الرقم )5( هو الحد الأعلى لوجود الممار�سة، والرقم  )1( يرمز �إلى الحد الأدنى لوجود الممار�سة:

وخطط م �آليات  بجودة  المتعلقة  الجيدة   الممار�سات 
تنفيذ الأن�شطة والم�شاريع البحثية للكر�سي

الدرجة الم�ستحقة من خم�س درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
�إلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

�أبداً
)1 (

الميزانية الت�شغيلية ال�سنوية للكر�سي محددة، وتتنا�سب مع 1
الأن�شطة التي ينفذها.

لم تتجاوز الم�صروفات ال�سنوية للكر�سي الميزانية  الت�شغيلية 2
المعتمدة له.

3
من  للتمويل  المطروحة  البحثية  والم�شاريع  الأن�شطة  كانت 
المعتمدة من مجل�س  له  العامة  الكر�سي �ضمن الخطة  قبل 

كرا�سي البحث.

4
مجاله  على  للكر�سي  العلمية  والم�شاريع  البرامج  تركزت 
العلمي التخ�ص�صي وفق �أطر نظرية ومنهجية متفق عليها 

بين �أ�صحاب التخ�ص�ص.

و�ضعت �إجراءات وا�ضحة للت�أكد من �أن  الأن�شطة والم�شاريع 5
البحثية تعالج ق�ضايا ذات �صلة وثيقة ب�أهداف الكر�سي. 

6
تمت عملية التر�شيح لتنفيذ الم�شاريع البحثية للكر�سي وفق 
الفر�ص  تكاف�ؤ  الح�سبان  في  ي�أخذ  وعادل  معلن،  �أ�سلوب 

لجميع الم�ؤهلين.

وفق 7 البحثية  الم�شاريع  مقترحات  تقويم  �إجراءات  تمت 
الطرق العلمية المتعارف عليها في المجال.

الأهمية 8 على  بناء  البحثية  الم�شاريع  مقترحات  اختيار  تم 
العلمية لكل م�شروع، وتكامل عنا�صره.
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9
تم التحقق من �أن م�ؤهلات وخبرات جميع المر�شحين لتنفيذ 
تلك  بموا�ضيع  قوية  �صلة  ذات  للكر�سي  البحثية  الم�شاريع 

الم�شاريع البحثية.

بالأ�صالة 10 للكر�سي  البحثية  الم�شاريع  من  م�شروع  كل  ات�سم 
ولاابتكار.

ت�ضمن كل م�شروع بحثي �أهدافاً وا�ضحة وقابلة للتحقق.11

يتنا�سب مع 12 الذي  العلمي  بالمنهج  الكر�سي  تقيدت م�شاريع 
المجال التخ�ص�صي للكر�سي.

13
ت�ضمن كل مقترح من مقترحات الم�شاريع البحثية للكر�سي 
جدولًا زمنياً مف�صلًا لمراحل تنفيذ الم�شروع، وتو�صيفاً دقيقا 

لمهام كل فرد من الم�شاركين فيه.

ت�ضمن كل مقترح من المقترحات البحثية ميزانية منا�سبة، 14
و مف�صلة ح�سب بنود ومراحل الم�شروع.  

15
منا�سبة  من  للتحقق  ومو�ضوعية  محددة  �آليات  و�ضعت 
المقترح  الزمني  للجدول  البحثية  الم�شروعات  ميزانية 

لتنفيذه.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�سط الدرجة الم�ستحقة

 الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�صور و�أولويات التح�سين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
ر�أي مخت�ص محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على الأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي البحث 

والقائمين عليه( حول هذه الممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المعيار الثاني: جودة أنشطة ومشاريع الكرسي
يركز هذا المعيار على تقويم �أن�شطة، وم�شاريع كر�سي البحث �سواء على م�ستوى �إ�سهام �أع�ضاء هيئة 
التدري�س وطلبة الدرا�سات العليا في م�شاريع الكر�سي وبرامجه، �أو على م�ستوى الأن�شطة المتنوعة التي 

ينفذها الكر�سي ب�صورة دورية.  
 الرجاء قراءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة انطباقها �ضع الدرجة المنا�سبة �أمامها، علما ب�أن 

الرقم )5( هو الحد الأعلى لوجود الممار�سة، والرقم  )1( يرمز �إلى الحد الأدنى لوجود الممار�سة:

الممار�سات الجيدةم
المتعلقة بجودة �أن�شطة وم�شاريع الكر�سي

الدرجة الم�ستحقة من خم�س درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
�إلى حد 

ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

�أبداً
)1 (

1
من  للباحثين  المنا�سب  الدعم  الكر�سي  يقدم 
العليا  الدرا�سات  وطلبة  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء 

وفق ميزانية �سنوية محددة.

2
التي  بالفر�ص  �سنوياً  دليلًا  الكر�سي  ي�صدر 
يتيحها للباحثين من الأ�ساتذة، وطلبة الدرا�سات 

العليا.

3
طلبة  ور�سائل  بحوث  تمويل  فر�صة  الكر�سي  يتيح   
بر�سالة  والمرتبطة  المتميزة،  العليا   الدرا�سات 

و�أهداف الكر�سي.

4
 يقدم الكر�سي الم�ساعدة والت�شجيع لأع�ضاء هيئة 
التدري�س للقيام ب�أبحاث م�شتركة مع زملائهم في 

الجامعات الأخرى.

5
العلاقة  ذات  البحثية  الم�شاريع  الكر�سي  ي�شجع 
بالتخ�ص�صات التي يدر�سها �أع�ضاء هيئة التدري�س 

لطلابهم.

6
يعمل الكر�سي على ا�ستقطاب المتميزين من �أع�ضاء 
هيئة التدري�س، وطلبة الدرا�سات  العليا للا�ستفادة 
التي  البحثية  الم�شاريع  �إجراء   في  خبراتهم  من 

تخدم ر�سالة الكر�سي.
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7
وفق  الباحثين  فئات  جميع  الكر�سي  ي�ستقطب 
�أن�شطتهم  دعم  في  وي�سهم  الكفاءة  معيار 

وم�شاريعهم البحثية ب�صورة فاعلة.
عدد المعايير الداخلة في التقويم

متو�سط الدرجة الم�ستحقة

  الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�صور و�أولويات التح�سين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
ر�أي مخت�ص محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على الأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي البحث 

والقائمين عليه( حول هذه الممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المعيار الثالث: جودة مخرجات الكرسي
هذا المعيار يركز بدرجة كبيرة على النتائج التي يحققها كر�سي البحث، �سواء كانت تلك النتائج تتعلق 
ب�أن�شطة علمية ذات علاقة بر�سالته و�أهدافه، �أو بنواتج بحثية ومواد من�شورة تحقق �أهداف الكر�سي.
 الرجاء قراءة كل ممار�سة جيدة مما يلي،  وفي حالة انطباقها �ضع الدرجة المنا�سبة �أمامها، علما ب�أن 

الرقم )5( هو الحد الأعلى لوجود الممار�سة، والرقم  )1( يرمز �إلى الحد الأدنى لوجود الممار�سة:

الممار�سات الجيدةم
المتعلقة بجودة مخرجات الكر�سي

الدرجة الم�ستحقة من خم�س درجات

تنطبق 
تماما
)5 (

تنطبق 
بقدر 
كبير
)4(

تنطبق 
�إلى 

حد ما
)3(

تنطبق 
نادراً
)2(

لا 
تنطبق 

�أبداً
)1 (

الخطة 1 في  المعتمدة  الأهداف  جميع  تنفيذ  تم  
الت�شغيلية ال�سنوية للكر�سي بكفاءة.

2
العلمية  والبرامج  الم�شاريع  نواتج  ت�ضمنت 
للكر�سي بحوثاً نظرية محكمة في مجال تخ�ص�ص 

الكر�سي بما يتنا�سب مع ر�سالته و�أهدافه. 

3
العلمية  والبرامج  الم�شاريع  مخرجات  ت�ضمنت 
للكر�سي بحوثاً تطبيقية محكمة عالجت ظواهر 

وم�شكلات مهمة في مجال تخ�ص�ص الكر�سي.

ال�سنوية  4 الخطة  ت�ضمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي في مجال ت�أليف الكتب باللغة العربية. 

5
تم �إنجاز جميع ما ت�ضمنته الخطة ال�سنوية  للكر�سي 
من ترجمة للكتب ذات العلاقة بر�سالة الكر�سي �إلى 

اللغة العربية.

6
ال�سنوية   الخطة  ت�ضمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي من ترجمة للكتب ذات العلاقة بر�سالة 

الكر�سي من اللغة العربية �إلى لغات �أخرى.

ال�سنوية  7 الخطة  ت�ضمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
للكر�سي من المحا�ضرات وور�ش العمل. 

8
ال�سنوية   الخطة  ت�ضمنته  ما  جميع  �إنجاز  تم 
المجلات  في  البحوث  ن�شر  مجال  في  للكر�سي 

العلمية المحكمة. 
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تمكن الكر�سي من �إقامة م�ؤتمر علمي بارز حول 9
مجال تخ�ص�صه �شارك فيه عدد من المهتمين.

الخطة 10 ت�ضمنتها  التي  الندوات  جميع  �إنجاز  تم 
ال�سنوية للكر�سي ب�صورة جيدة. 

في 11 المتميزين  الباحثين  ر�سائل  من  عدد  ن�شر  تم 
مو�ضوعات تخدم �أهداف الكر�سي. 

تم �إنجاز جميع البرامج التدريبية التي ت�ضمنتها 12
الخطة الت�شغيلية للكر�سي ب�صورة جيدة. 

13
التي  لاا�ست�شارية  الخدمات  جميع  تنفيذ  تم 
ب�صورة  للكر�سي  الت�شغيلية  الخطة  ت�ضمنتها 

جيدة.

14
والم�ستفيدين  ال��شأن  �أ�صحاب  �آراء  ا�ستطلاع  تم 
دورية،  ب�صورة  البحث  كر�سي  مخرجات  من  
و�شاملة ولاا�ستفادة منها في تطوير �أداء الكر�سي.

تم ن�شر جميع الم�شاريع البحثية والدرا�سات التي 15
نفذها الكر�سي في �أوعية ن�شر متميزة.

 �أ�سهم الكر�سي في دعم م�شاريع لاات�صال العلمي 16
بين الباحثين ذات العلاقة ب�أهدافه.

17
حقق الكر�سي جوائز علمية محكمة على الم�ستوى 
من  لبع�ض  العلمي  الن�شر  مجال  في  المحلي  

�إ�صدارته.

18
حقق الكر�سي جوائز علمية محكمة على الم�ستوى 
العلمي  الن�شر  مجال  في  الدولي  �أو  الإقليمي 

لبع�ض من �إ�صدارته.

�شارك الكر�سي بنتاج بحثي  متميز في م�ؤتمرات 19
علمية على الم�ستوى المحلي.

�شارك الكر�سي بنتاج بحثي متميز في م�ؤتمرات 20
علمية على الم�ستوى الإقليمي �أو الدولي.

21
التي  البحوث  من  عدد  دعم  في  الكر�سي  �أ�سهم 
قام بها �أع�ضاء هيئة التدري�س في مجال اهتمام 

الكر�سي.
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التي 22 البحوث  من  عدد  دعم  في  الكر�سي  �أ�سهم 
قام بها طلبة الدكتوراه في مجال اهتمام الكر�سي

�أ�سهم الكر�سي في دعم عدد من البحوث التي قام 23
بها طلبة الماج�ستير في مجال اهتمام الكر�سي.

24
�أ�سهم الكر�سي في دعم عدد من البحوث التي قام 
بها بع�ض الدار�سين من خارج الجامعة في مجال 

اهتمام الكر�سي.

عملية 25 بحوث  تقديم  من  الكر�سي  تمكن 
)تطبيقية( لجهات ا�ست�شارية خارج الجامعة.

عدد المعايير الداخلة في التقويم
متو�سط الدرجة الم�ستحقة

  الملحوظات العامة:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

جوانب الق�صور و�أولويات التح�سين:
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
ر�أي مخت�ص محايد )لي�س له علاقة بالجامعة، �أو على الأقل لي�س له علاقة ببرنامج كر�سي البحث 

والقائمين عليه( حول هذه الممار�سات
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
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المؤشرات العامة للأداء السنوي لكراسي البحث
هذه مجموعة من م�ؤ�شرات الأداء المو�ضوعية التي يمكن ا�ستخدامها للحكم على �أداء كل كر�سي بحث 
�أداء كل كر�سي ببقية الكرا�سي الم�شابهة في  �أي�ضا ا�ستخدامها لمقارنة  من كرا�سي البرنامج، ويمكن 

البرنامج.

المتحقق الم�ؤ�شرم

عدد �أع�ضاء هيئة التدري�س ممن يحملون درجة الدكتوراه �أو ما يعادلها الم�شاركين 1
في �أن�شطة وفعاليات كر�سي البحث.

عدد الباحثين الم�شاركين في �أن�شطة وفعاليات الكر�سي )بما في ذلك المحا�ضرون، 2
والمعيدون، والباحثون، وطلبة الدرا�سات العليا(.

عدد البحوث المحكمة المن�شورة �سنوياً في مجلات علمية محلية  عن طريق الكر�سي.3
عدد البحوث المحكمة المن�شورة �سنوياً في مجلات علمية عالمية عن طريق الكر�سي.4

عدد الم�شاركين ببحوث علمية محكمة عن طريق الكر�سي في م�ؤتمرات علمية على 5
الم�ستوى المحلي �سنوياً.

عدد الم�شاركين ببحوث علمية محكمة عن طريق الكر�سي في م�ؤتمرات علمية على 6
الم�ستوى العالمي �سنوياً.

عدد البحوث العلمية التي تم تنفيذها عن طريق الكر�سي لح�ساب جهات م�ستفيدة 7
على الم�ستوى المحلي.

عدد البحوث العلمية التي تم تنفيذها عن طريق الكر�سي لح�ساب جهات م�ستفيدة 8
على الم�ستوى الإقليمي، �أو الدولي.

عدد بحوث الكر�سي الفائزة بجوائز علمية محكمة �سنوياً على الم�ستوى المحلي.9
عدد بحوث الكر�سي الفائزة بجوائز علمية محكمة �سنوياً على الم�ستوى الإقليمي.10
عدد بحوث الكر�سي الفائزة بجوائز علمية محكمة �سنوياً على الم�ستوى العالمي. 11
عدد الكتب العلمية المحكمة المن�شورة �سنوياً باللغة العربية  عن طريق  الكر�سي.12
عدد الكتب العلمية المحكمة المن�شورة �سنوياً بلغات غير العربية عن طريق  الكر�سي.13

عدد الكتب العلمية المحكمة المترجمة �سنوياً من اللغة العربية �إلى اللغات الأخرى 14
عن طريق  الكر�سي.

عن 15 العربية  اللغة  �إلى  الأخرى  اللغات  من  المترجمة  المحكمة  العلمية  الكتب  عدد 
طريق  الكر�سي.

عدد الم�ؤتمرات العلمية التي نظمها الكر�سي �سنويا.16
عدد الندوات العلمية التي نظمها الكر�سي �سنويا.17
عدد المحا�ضرات العلمية، وور�ش العمل التي نظمها الكر�سي �سنويا.18
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البحثية عن 19 م�شروعاتهم  لت  مُوَّ الذين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  الباحثين من  عدد 
طريق الكر�سي. 

مت بحوثهم عن طريق الكر�سي. 20 عدد طلاب مرحلة الدكتوراه الذين دُعَّ
مت بحوثهم عن طريق الكر�سي21 عدد طلاب مرحلة الماج�ستير الذين دُعَّ

إجمالي تقويم أداء كراسي البحث

متو�سط الدرجة طبيعة المعيارالمعيار
الم�ستحقة

�آليات وخطط تنفيذ الأن�شطة والم�شاريع البحثية للكر�سي.الأول
جودة �أن�شطة وم�شاريع كر�سي البحث.الثاني
جودة مخرجات الكر�سي.الثالث

�إجمالي التقويم

مستوى التقويم النهائي

12345�صفر
ممتازجيد جداًجيدمقبول�ضعيفرديء

 الملحوظات العامة:
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................

اعتماد فريق التقويم

ملحوظاتالتوقيعالا�سمم
1

2

3
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قواعد وإجراءات المنح البحثية
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 معتمدة بقرار مجل�س كرا�سي البحث رقم
)1432/23-1433هـ( المتخذ في الجل�سة ال�سابعة 

للمجل�س للعام المالي 1432- 1433هـ
المنعقد بتاريخ 1432/11/3هـ
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تمهيد:

  نظ����راً �إلى �أن تموي����ل الم�شرع����ات البحثي����ة يع����د �إح����دى المهام الت����ي تحقق من خلاله����ا كرا�سي 
البح����ث �أهدافها، ورغبةً في �ضبط العم����ل في هذا المجال وليكتمل البناء الم�ؤ�س�سي الذي قام عليه 
البرنام����ج؛ فق����د ن�صت لائحة كرا�س����ي البحث المعتمدة من مجل�س الجامع����ة قرار رقم )2319-
1432/1431هـ(، المتخذ في الجل�س����ة ال�ساد�سة لمجل�س الجامعة للعام الجامعي 1431-1432هــ 
المعق����ودة بتاريخ 1432/5/1هـ؛ على ج����واز ا�ستعانة الكر�سي بباحثن�ي�� متخ�ص�صين في البحوث 
الت����ي تخ����دم مجال الكر�س����ي بعد موافقة الهيئ����ة العلمي����ة لاا�ست�شارية للكر�سي، لم����ا في ذلك من 
لاا�ستف����ادة من خبرات المخت�صين في مجال الكر�سي، وت�سهي����ل الو�صول �إلى النتيجة المرجوة من 

�إن�شاء الكر�سي.
  ولتنظي����م العم����ل في ه����ذا المج����ال فق����د تم �إع����داد القواع����د والإج����راءات والنم����اذج الخا�صة 
بالمن����ح البحثي����ة الت����ي تقدمه����ا كرا�س����ي البح����ث، �إلى جان����ب لااتفاقية الموح����دة للتموي����ل، وقد 
�إع����داد ه����ذه القواع����د لاالت����زام بلائح����ة كرا�س����ي البح����ث، �إلى جان����ب مراجع����ة  روع����ي في 
التج����ارب المقارب����ة في الم�شاري����ع البحثي����ة الأخ����رى بالجامع����ة وغيره����ا، وق����د �����صدرت موافقة 
رق����م المجل�����س  ق����رار  والإج����راءات بموج����ب  القواع����د  ه����ذه  عل����ى  البح����ث  كرا�س����ي   مجل�����س 

23 /1432-1433هـ  المتخذ في الجل�سة ال�سابعة المعقودة في 3 /11 / 1432 هـ.
وت�شتم����ل القواعد التي يت�ضمنها العر�ض التالي على: تعريفات عامة لعدد من التعبيرات المتعلقة 
بالمن����ح البحثي����ة، �إلى جانب القواعد المنظمة للمنح والإج����راءات والنماذج المتبعة لذلك، وت�شمل 
هذه الإجراءات والنماذج ما يتعلق بتقديم طلبات التمويل، �إلى جانب متابعة �إنجاز الم�شروعات، 
كما تت�ضمن القواعد لااتفاقية التي يتم بموجبها تمويل الم�شروعات البحثية، وذلك وفقاً لما يلي:
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تعريفات عامة

تعني التعبيرات الواردة في هذه القواعد المعاني المو�ضحة �أدناه)1(:
•	 كر���سي البح��ث: وحدة �أكاديمية تن�شَ�أ في الجامعة؛ بهدف تهيئة البيئة البحثية اللازمة لنمو مجال 

علمي متخ�ص�ص، ويمول الكر�سي من م�صادر خارج ميزانية الجامعة، ويتمتع بمرونةٍ �إداريةٍ ومالية. 
•	 برنامج كرا�سي البحث: كيان تنظيمي ي�ضم كرا�سي البحث بالجامعة.
•	 مجل�س�� كرا���سي البح��ث: الهيئة العلي���ا الم�شرفة عل���ى برنامج كرا�س���ي البحث، ويت���ولى المجل�س 

التخطيط لمختلف جوانب عمل البرنامج الأكاديمية والإدارية والمالية، وتقويم �أداء كرا�سي البحث. 
•	 الأمان��ة العامة لبرنامج كرا�سي البحث: وح���دة �إدارية مرتبطة بمجل�س كرا�سي البحث، تتولى 

المهام الإدارية والمالية التنفيذية اللازمة لقيام كرا�سي البحث بوظائفها، ويتولى م�س�ؤوليتها �أمين عام 
يعين من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة.

•	 �أ�ست��اذ الكر���سي: �أحد �أع����ضاء هيئة التدري�س في الجامع���ة الحا�صلين على رتب���ة �أ�ستاذ في المجال 
الدقيق لتخ�ص�ص كر�سي البحث، ويكون م�س�ؤولًا عن جميع ��شؤون الكر�سي العلمية والمالية والإدارية.

•	 المنح البحثية: 
ه���ي التمويل الذي يق���دم لإنجاز م�شروع علمي يعتمد على الأ�س�س العلمية المتع���ارف عليها،  ويتم نتيجة جهودٍ 
فردية، �أو جهودٍ م�شتركة، ويقوم به ع�ضو واحد من الباحثين بالجامعة �أو خارجها، �إما )وحده(، �أو بالا�ستعانة 
بم�ست����شار �أو �أكر�ث�، �أو بم�شارك �أو �أكثر م���ن الباحثين، �أو الطلاب لخدمة مجال البح���ث في الكر�سي، وهو �إما 
�أن يك���ون جه���داً نظرياً )بحثاً، �أو ت�أليفاً، �أو تحقيقاً، �أو ترجمة( يهدف �إلى دعم التراكمي العلمي في تخ�ص�ص 
ال���ذي يتناول���ه، �أو جه���داً تطبيقي���اً ي�ستهدف الو����صول �إلى نتائج تتكامل م���ع غيرها؛ لإثراء المج���ال الذي تتم 

درا�سته، وتبعاً لذلك تغطي المنح البحثية لبرنامج كرا�سي البحث :
11 �إجراء البحوث النظرية ..
22 �إجراء البحوث التطبيقية ..
33 ت�أليف الكتب..
44 ترجمة الكتب �أو البحوث من العربية و �إليها ..
55 �إعداد المو�سوعات والمعاجم �أو ترجمتها..

الهيئة العلمية الاستشارية:
نها مجل�س كرا�سي البحث، للإ�شراف على �أعمال الكر�سي العلمية و�إقرارها قبل اعتمادها، ومن    هي لجنة يُكَوِّ
ذل���ك: الخط���ط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية للكر�سي، و�إقرار ن�شر البحوث والم�ؤلف���ات والر�سائل العلمية، اقتراح 
طا�ل�ب المنح الدرا�سي���ة الذي تمول درا�سته���م من الكر�سي، وتوجيهه���م، ومتابعة �أدائه���م، والنظر في طلبات 
د من اكتمال �إطاره���ا التنظيمي، واحتياجات الم�شروع���ات من التجهيزات  التموي���ل المقدم���ة للكر�س���ي ، والت�أكُّ
والم���واد وف���ق التنظيمات المع���دة لذلك، �إلى جانب اقتراح المحكمن�ي�، ومتابعة ردوده���م، والتو�صية وفقاً لذلك 

بالتمويل، ومقداره، مع متابعة تنفيذ الم�شروعات، والتو�صية ب�صرف الم�ستحقات المالية للباحثين. 

)1( اعتمد في �أغلب التعريفات الواردة هنا على التعريفات المت�ضمنة في المادة رقم )1( من لائحة كرا�سي البحث.
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مقترح المشروع البحثي
هو الإطار العام للم�شروع، الذي يت�ضمنه النموذج رقم )2( 2، والنموذج رقم )3( 3 وي�شمل:

11  ملخ�ص��� الم����شروع )لا يزي���د عن 250 كلم���ة( والكلمات الدال���ة علي���ه Key Words )6 �إلى 10 .
كلمات( باللغتين العربية والإنجليزية.

22 الخطة المنهجية للم�شروع، وتت�ضمن:.
11 �أهمية الم�شروع..
22 الأهداف..
33 الم�شكلة والت�سا�ؤلات �أو الفر�ضيات..
44 الدرا�سات ال�سابقة..
55 الم�صطلحات والمفاهيم..
66 الإطار المرجعي )النظري( للم�شروع..
77 المنهج..
88 المجتمع والعينة..
99 الأدوات..

1010 التق�سيمات الكبرى )الأبواب، والف�صول(.
1111 المراجع والم�صادر المقترحة.

33 الباحثون الم�شاركون في الم�شروع، مع �إرفاق �سيرهم الذاتية..
44 الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع..
55 الميزاني���ة التف�صيلي���ة للم����شروع )م�ستحقات الم�شاركن�ي� في الم�شروع، التجهي���زات المطلوبة للم�شروع، .

الدفعات المالية،...(
66 خم�سة �أ�سماء مقترحة لتحكيم المقترح، مع �إرفاق عناوين لاات�صال بهم..

الباحث الرئيس:
 ه���و ع�ضو هيئة التدري����س، من حملة الدكتوراه، �أو من في حكمه، الذي يق���وم ب�إنجاز م�شروع بحثي منفرد، �أو 

يتولى قيادة فريق بحثي لإنجاز م�شروع م�شترك. 

الباحث المشارك:
 هو ع�ضو هيئة التدري�س، من حملة الدكتوراه، �أو من في حكمه الذي يتولى مع غيره القيام بالم�شروعات البحثية 

الم�شتركة.

المستشار:
هو ع�ضو هيئة التدري�س، �أو الخبير في �أحد التخ�ص�صات التي يحتاج �إليها الم�شروع البحثي. 

 
المحكم أو الفاحص :

 هو ع�ضو هيئة التدري�س، �أو الخبير الذي يقوم بتحكيم، �أو فح�ص، �أو درا�سة الم�شروع البحثي المقُترح، �أو المنُجز. 

)2( النموذج رقم )2( خا�ص بم�شروعات البحوث والدرا�سات النظرية والتطبيقية.  
)3( النموذج رقم )3( خا�ص بم�شروعات ت�أليف الكتب و المعاجم و المو�سوعات �أو ترجمتها، وتحقيق المخطوطات.  
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أولًا: قواعد المنح البحثية

 يعلن الكر�سي عن الخطة ال�سنوية للمنح البحثية، وفقاً لما هو معتمد في خطته الت�شغيلية، وميزانية ال�سنوية، 
ويحدد مدة معينة لا�ستقبال طلبات التمويل. 

 ت����شرف الهيئة العلمي���ة لاا�ست�شارية للكر�س���ي على ا�ستقبال مقترح���ات الم�شروعات البحثي���ة ومراجعتها، 
وتحكيمها، واعتمادها.

 ت�شمل الم�شروعات البحثية التي يمكن تمويلها: 
11 الم�شروع���ات البحثي���ة الت���ي تتناول المو�ضوع���ات المت�ضمن���ة في �أولويات البح���ث في تخ�ص�ص .

الكر�سي وفقاً لما تراه الهيئة العلمية لاا�ست�شارية.
22 المبادرات التي يتقدم بها الباحثون في �إطار اهتماماتهم البحثية بما يحقق �أهداف الكر�سي..

 يجب �ألا يكون الم�شروع المقدم لطلب التمويل قد فُرغ منه )نُ�شِر( قبل التقدم بطلب تمويله.
 يجب �ألا يكون الم�شروع المقدم لطلب التمويل م�ستلًا من كتابٍ �أو ر�سالةٍ علمية �سابقة للباحث، �أو لغيره.

 ي�ر�ت�شط لقب���ول طلب الباحث ال���ذي �سبق له الح�صول على تمويل من الكر�سي م���ن قبل �أن يكون قد �أنجز 
جميع متطلبات تنفيذ الم�شروع ال�سابق، و�أن يرفق �إفادة خطية من الكر�سي بذلك.

�إذا كان الم����شروع ذا �صبغ���ة �سري���ة ولا يرغب الباحث، �أو الكر�سي �إطلاع �أحد علي���ه، �أو على بع�ضه، فيحدد 
ذلك خطياً ، مع بيان المدة المحددة ل�سرية معلومات الم�شروع.

 يت���ولى �أ�ستاذ الكر�سي توقيع اتفاقي���ات تمويل الم�شروعات البحثية مع الباحث الرئي�س في كل م�شروع بحثي 
تم���ت الموافقة عليه، كما يتولى الرفع بطلب ����صرف المكاف�آت المقررة للباحثين وفقاً لمقت�ضيات هذه القواعد 

والإجراءات.
���رَف الم�ستحق���ات المالي���ة للم�شاركن�ي� في الم�شروع���ات البحثية وفقاً لم���ا يتم لااتفاق علي���ه بين الكر�سي   تُ�صْ
والباحثن�ي� على �ألا يق���ل مقدار الدفعة الأخيرة عن 50% م���ن الم�ستحقات و�أن يتم احت�س���اب المكاف�آت وفقاً 
لقائم���ة المكاف�آت المعتم���دة بقرار مجل�س كرا�سي البح���ث رقم )1429/20-1430ه���ـ(، المتخذ في الجل�سة 

الثالثة للمجل�س للعام الجامعي 1429-1430هـ، المعقودة بتاريخ 1430/1/13هـ.
 يتعين تحديد احتياجات الم�شروعات البحثية من التجهيزات والمواد عند تقديم مقترحات هذه الم�شروعات، 
وفي ح���ال الموافق���ة عليه���ا، �أو على بع�ضه���ا، فتحت�سب تكلفتها �ضم���ن التكلفة الإجمالية للم����شروع البحثي. 
ويمك���ن وفقاً لما تراه الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي زيادة المبالغ المعتمدة لت�أمين التجهيزات والمواد في 

الم�شروعات القائمة.
 تت���ولى الهيئة العلمي���ة لاا�ست�شارية للكر�سي درا�سة التجهيزات والمواد المطلوبة لإنجاز الم�شروعات البحثية، 
وتتخ���ذ م���ا تراه تجاه ذلك بناء على تو�صي���ة �أ�ستاذ الكر�سي، وبالنظر �إلى مدى حاج���ة الم�شروعات الفعلية 

لهذه التجهيزات والمواد، ومدى توافرها في الجامعة.
يت���م ت�أمن�ي� التجهيزات والمواد اللازم���ة للم�شروع البحثي بع���د توقيع عقد تمويل الم����شروع مبا�شرة، وذلك 
ع���ن طري���ق �صرف �سلفة م�ؤقتة با�س���م الباحث الرئي�س لت�أمن�ي� التجهيزات والمواد عل���ى �ألا تتجاوز قيمتها 
100.000 ريال، و�أن يتم ت�سديد ال�سلفة وفقاً للتنظيمات المعمول بها في برنامج كرا�سي البحث قبل ا�ستلام 

الباحث الرئي�س لم�ستحقاته النهائية.
 تعم���ل كرا�س���ي البحث على �إع���داد قواعد بيانات متكاملة حول التجهيزات والم���واد المتوفرة في الجامعة في 
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تخ�ص�صاته���ا )م���ن حيث نوعياته���ا، وموا�صفاتها، وتاريخ ت�أمينه���ا، ومدى �صلاحيته���ا، و�أماكن وجودها، 
والأ�شخا�ص الذين تقع هذه التجهيزات والمواد تحت م�س�ؤوليتهم(.

 ت�ؤول ملكية التجهيزات وما قد يتبقى من المواد بعد �إنجاز الم�شروعات �إلى الكر�سي.
 لا يح���ق للباح���ث تقديم الم�شروع  الممول من قبل الكر�سي كله �أو بع�ضه �إلى �أي جهة �أخرى؛ بغية التمويل، �أو 

الدعم �إلا بعد ح�صول موافقة خطية من الكر�سي.
 لا يج���وز �إج���راء �أي تعديا�ل�ت جذرية على الم�شروع ال���ذي تتم الموافقة على تمويل���ه، وعلى وجه الخ�صو�ص 
)ن���وع الم�شروع، وعنوانه، الخط���ة المنهجية للم�شروع، الميزانية التف�صيلية للم����شروع، با�ستثناء تكلفة ت�أمين 

التجهيزات والمواد( �إلا بعد الح�صول على موافقة الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي.
 يل���زم قبل لاا�ستعانة بالم�ست�شارين الح����صول على موافقة الهيئة العلمية لاا�ست�شاري���ة للكر�سي، مع موافاة 

الهيئة بال�سير الذاتية لمن يراد لاا�ستعانة بهم.
 �إذا انته���ت المدة الزمنية المحددة للم�شروع البحثي، وفق���اً لإطاره المعتمد، ولمَّا يُنَجَز، فيجوز للهيئة العلمية 
لاا�ست�شاري���ة للكر�س���ي -بناء على اقتناعه���ا بما يتقدم به الباحث الرئي�س م���ن م�سوغات- منح الباحث، �أو 
الفري���ق البحث���ي، مدةً �إ�ضافي���ة لإنجاز الم�شروع، لمرة واح���دة فقط، على �ألا تتجاوز ه���ذه المدة ن�صف مدة 
الم����شروع، و�ألا يترت���ب على التمديد ح����صول الباحث الرئي�س، �أو الم�شاركين في الم����شروع على �أيِّ م�ستحقات 

مالية �إ�ضافية.
 في ح���ال توق���ف الم�شروع البحث���ي في �أي مرحلة من مراحل خطت���ه الزمنية دون عذر تقبل���ه الهيئة العلمية 
لاا�ست�شاري���ة للكر�سي يلزم الباح���ث الرئي�س �إعادة جميع ما �صرف له -منف���رداً- من مكاف�آت، �إلى جانب 
التزامه ب�إعادة التجهيزات والمواد، التي تم ت�أمينها لح�ساب الم�شروع البحثي، �أو تعوي�ض الكر�سي عن القيمة 

الفعلية لها، وذلك ب�شيك م�صرفي لح�ساب الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث.
 يحق للهيئة العلمية لاا�ست�شارية بالكر�سي �إلغاء عقد تمويل الم�شروع في حال عدم ح�صوله على الحد الأدنى 

من درجات الفاح�صين له في منت�صف خطته الزمنية.
 ي�سق���ط حق الباحث الرئي����س –منفرداً- في الح�صول على الدفعة الأخيرة م���ن مكاف�أته �إذا قل ما ح�صل 

عليه الم�شروع بعد �إنجازه عن 70% من �إجمالي درجات المحكمين.
 �إذا نت���ج ع���ن الم�شروع���ات البحثية الممولة من الكر�س���ي اختراعات �أو اكت�شافات ف����إن الملكية الفكرية لهذه 
لااختراعات �أو لااكت�شافات تكون منا�صفة بين الكر�سي والباحث الرئي�س، �أو ما يتفق عليه الباحث الرئي�س 
مع فريقه البحثي، ويتحمل الكر�سي تكاليف ر�سوم و�إجراءات الت�سجيل، ويمكن للكر�سي �أن يتنازل للباحث 
الرئي����س �أو م���ا يتفق عليه م���ع فريقه البحثي عن حق���ه في لااختراعات �أو لااكت�شاف���ات، و لا يتحمل عندها 

تكاليف ر�سوم و�إجراءات الت�سجيل.
 ي�شترط لا�ستلام الباحث الرئي�س الدفعة الأخيرة من مكاف�أته، تزويد الكر�سي بما يلي:

خم����س ن�سخ مطبوع���ة، ومجلدة بالغلاف المقر من الكر�سي، �إلى جان���ب ن�سختين �إليكترونيتين من 
الم�شروع.

ما يفيد ت�سلم الكر�سي التجهيزات وفوائ�ض المواد التي تم ت�أمينها لح�ساب الم�شروع.
م���ا يفيد بت�سديد جميع ال�سلف الم�صروفة لح�ساب الم�شروع وفقاً للتنظيمات المعمول بها في برنامج 

كرا�سي البحث في هذا المجال.
يلزم الباحث في حالة رغبته ن�شر م�شروعه البحثي الح�صول على موافقة الكر�سي، و�إذا نُ�شِر الم�شروع، يلزم 
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الباحث تزويد الكر�سي بما ن�سبته 5% من عدد الن�سخ، �أو )20( ن�سخة �أيهما �أقل.
33  لا يحق لأ�صحاب الم�شروعات التي يقل ما تح�صل عليه عن 70% من �إجمالي درجات المحكمين الإ�شارة .

عن���د ن�شر ه���ذه الم�شروعات �أنها ممولة من الكر�سي، با�ستثن���اء الم�شروعات التي يتمكن �أ�صحابها من 
ن�شرها في المجلات ذات الت�صنيفات المتقدمة في قواعد الن�شر.

44  تمنح الجامعة ممثلة في برنامج الن�شر العالمي مكاف�آت للباحثين الذين يتمكنون من ن�شر الأبحاث �أو .
الأوراق العلمية التي تنتج عن الم�شروعات الممولة من الكرا�سي في المجلات ذات الت�صنيفات المتقدمة 

في قواعد الن�شر، وذلك وفقاً للتنظيمات المعمول بها في البرنامج.
55 في حال موافقة الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بالكر�سي على ن�شر الباحث لم�شروعه البحثي يلزمه ت�صدير .

الم����شروع بهذه العب���ارة )ي�شكر الباحث/الم�ؤلف كر�س���ي................... بجامع���ة الإمام محمد بن 
�سع���ود الإ�سلامية في المملكة العربي���ة ال�سعودية لتمويلها هذا الم����شروع في عام--14هـ،--20م برقم 
..................( م���ع الإ����شارة في �صفحة الغلاف �إلى �أنه م�شروع ممول من كر�سي ................ 

بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية. 
66  عند توقف الكر�سي عن العمل ف�إن جميع حقوقه تنتقل لبرنامج كرا�سي البحث بالجامعة..
77  يحق للهيئة العلمية لاا�ست�شارية ت�شكيل لجنة فرعية من بين �أع�ضائها �أو من خارجهم لتولي م�س�ؤولية .

المنح البحثية.
88  يح���ق للكر�سي و�ضع �شروط و�أحكام �إ�ضافي���ة في اتفاقية التمويل بما لا يتعار�ض مع قواعد و�إجراءات .

المنح البحثية للبرنامج.

ثانياً: إجراءات المنح البحثية

تق���دم طلبات الح�صول على المنح البحثية، وتحكم المقترحات، ويت���م التعاقد مع �أ�صحاب الم�شروعات المقبولة 
للتمويل، وتتم متابعة �إنجاز هذه الم�شروعات، وال�صرف عليها وفق الإجراءات التالية:

�أولًا: التقدم بطلبات الح�صول على المنح:
•	 تق���دم طلبات الح�صول على المنح البحثية �إلى كر�سي البح���ث، عبر تعبئة النموذج رقم )1( الخا�ص 

بطل���ب تموي���ل الم�شروع���ات البحثية، والنموذج رق���م )2( �أو النم���وذج )3( الخا�ن�ي�ص بالإطار العام 
للم�شروع المقترح المطلوب تمويله.

•	 تتولى الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بالكر�سي المراجعة الأولية للطلبات والت�أكد من: 
11 �أهمية مو�ضوع الم�شروع. .
22 جدة المو�ضوع..
33 اكتمال الإطار العام للم�شروع المقترح..
44 الت�أكد من احتياجات الم�شروع من التجهيزات والمواد..

•	 يراع���ى في الم�شروعات التي تنظره���ا الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بالكر�س���ي لاالتزام بعدد الم�شروعات 
التي تتيح الميزانية المعتمدة لكل كر�سي تمويلها خلال العام المالي.

•	 تنظ���ر الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي بخ�صو�ص��� الم�شروعات المقدمة لها، من حيث مدى اكتمال 
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�إطاره���ا المحدد وفقاً لهذه القواعد، �إلى جانب الت�أكد من مدى حاجة الم�شروعات للتجهيزات والمواد، 
الواردة في المقترحات. وتتخذ حيالها القرارات اللازمة، ثم تختار المحكمين المنا�سبين لكل م�شروع.

•	 يت���ولى الكر�سي مرا�سلة المحكمن�ي� الذين تقرهم هيئت���ه العلمية لاا�ست�شارية، والطل���ب �إليهم تحكيم 
المقترحات، وفقاً للنموذج رقم )4( الخا�ص بتحكيم مقترحات الم�شروعات البحثية.

•	 تتلق���ى الهيئة العلمي���ة لاا�ست�شارية تقاري���ر المحكمين، وتقر ما ت���راه، من حيث الم�شروع���ات المقبولة، 
والمبال���غ المنا�سبة لكل م�شروع، ومواعيد ومبلغ الدفعات المالي���ة الخا�صة بكل م�شروع، وذلك بناء على 

تقارير المحكمين، مع مراعاة مايلي:
يل���زم لقبول الم����شروع للتمويل الح�صول عل���ى موافقة �أغلبية المحكمن�ي�، و بمتو�سط لا يقل عن 70 

درجة.
تك���ون �أولوية الح�صول على التمويل للم�شروعات التي تح�صل على المتو�سطات الأعلى في تقديرات 
المحكمن�ي�، وعن���د الت�ساوي تكون الأولوية لمن لم ي�سبق له���م الح�صول على تمويلٍ من قبل، �أو كانت 
م���رات ح�صوله���م على التمويل �أقل، وعند الت�س���اوي تتخذ الهيئة العلمي���ة لاا�ست�شارية للكر�سي ما 

تراه.
•	 تع���د ثلاث ن�سخ من الإط���ار العام للم�شروع البحثي الذي يُقَرُّ تمويله، وم���ن اتفاقية التمويل، مختومة 

من الكر�سي، بحيث تحتفظ كل من الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث، والكر�سي الذي تم تقديم 
المقترح له، وكذلك الباحث نف�سه بن�سخة من الإطار ولااتفاقية.

ثانياً: متابعة �إنجاز الم�شروعات:
•	 يُق���دم الباحث الرئي�س للكر�سي الذي ينتمي �إليه تقري���راً علمياً ومالياً في منت�صف مدة الم�شروع وفقاً 

للخط���ة الزمنية المعتمدة لإنجازه، من خلال تعبئ���ة النموذج رقم )5(، يبين فيه ما �أُنِجز في الم�شروع 
البحث���ي، وما قد تعتر�ضه من معوقات، وتتولى الهيئة العلمي���ة لاا�ست�شارية فح�ص التقرير ومراجعته 

وفقاً للنموذج رقم )6( لاتخاذ ما تراه.
•	 يُق���دم الباح���ث الرئي�س للكر�س���ي تقريراً علمياً ومالياً عن���د نهاية مدة الم�شروع وفق���اً للخطة الزمنية 

المعتم���دة لإنجازه، من خلال تعبئ���ة النموذج رقم )5(، مع �إرفاق ثلاث ن�س���خ من الم�شروع في �صورته 
النهائية.

•	 تتولى الهيئة العلمية لاا�ست�شارية للكر�سي اختيار محكمي الم�شروعات المنجزة.
•	 يت���ولى الكر�سي مرا�سلة المحكمين الذين تقرهم الهيئة العلمية لاا�ست�شارية، لطلب تحكيم الم�شروعات 

في �صورتها النهائية، وفقاً للنموذج رقم )7( الخا�ص بتحكيم الم�شاريع المنجزة.
•	 تنظر الهيئة العلمية لاا�ست�شارية بالكر�سي في نتائج تحكيم الم�شروعات المنجزة ، وتتخذ ما تراه.
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ثالثاً: اتفاقية التمويل 

اتفاقية تمويل م�شروع بحثي

الحم���د لله وال�صلاة وال�سلام على ر�سوله الله، �أما بعد، فبناء على قرار الهيئة العلمية لاا�ست�شارية لكر�سي ..
......................................................... رق���م ............................. المتخذ في الجل�سة 

رقم ).......................( المنعقدة بتاريخ    /    /    14هـ، تم لااتفاق بين كل من: 
11 ب���ن �سع���ود الإ�سلامي���ة وعنوان���ه:.  كر�س���ي .................................  بجامع���ة الإم���ام محم���د 

الكر�س���ي �أ�ست���اذ  لااتفاقي���ة  ه���ذا  عل���ى  التوقي���ع  في  ويمثل���ه   ،11415 الريا�ض���   18011 ب.   �ص���. 
....................................... وي�شار �إلى الكر�سي في هذه لااتفاقية بالطرف الأول.

22 ...............................، الباحث، ع�ضو هيئة التدري�س بكلية/معهد .............................، .
،............................... مكت���ب  هات���ف   ،............................... �ص���.ب:   وعنوان���ه: 
فاك�س ...............................، جوال...............................،  وي�شار �إليه بالطرف الثاني.
 وق���د تم لااتف���اق عل���ى �أن يقوم الكر�سي بتقديم منح���ة لتمويل الم�شروع المقدم من الط���رف الثاني تحت عنوان
...............................................................................................................
بمبلغ قدره...........................................، لمدة ...............................، وذلك وفقاً لما يلي:
تخ�ضع هذه لااتفاقية للقواعد والإجراءات المتبعة بلائحة كرا�سي البحث ببرنامج الكرا�سي بالجامعة المعتمدة 
م���ن مجل�س الجامعة بقراره رقم )2319-1432/1431هـ( المتخذ في الجل�سة ال�ساد�سة لمجل�س الجامعة للعام 

الجامعي 1431-1432هــ المعقودة بتاريخ 1432/5/1هـ.
يعد الإطار العام المعتمد للم�شروع البحثي جزءاً لا يتجز�أ من هذه لااتفاقية.

يقر الطرف الثاني بامتلاكه منفرداً �أو بم�شاركة كل من:
11 ..........................
22 ..........................
33 ..........................

حق���وق الملكي���ة الفكرية لكافة جزئيات الم����شروع البحثي، و�أنه يتحمل بمفرده ما ق���د يترتب من تبعات في حال 
ظهور خلاف ذلك.

يقر الطرف الثاني ب�أن فكرة هذا الم�شروع لم ولن تقدم لأي طرف �آخر غير كر�سي ...........................
بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية لتمويلها.

يلت���زم الط���رف الأول ب�أداء كامل لاالتزامات المالية المترتبة عليه للطرف الث���اني، وفقاً للإطار العام للم�شروع 
المعتم���د ، وبم���ا يتفق م���ع القواعد والإج���راءات المعتم���دة في الأمانة العام���ة لبرنامج كرا�س���ي البحث لتمويل 

الم�شروعات البحثية.
يلت���زم الطرف الثاني بتنفيذ الم�شروع البحث���ي وفقاً لإطاره العام المعتمد، وبما يتفق مع قواعد و�إجراءات المنح 

البحثية لبرنامج كرا�سي البحث.
يلت���زم الطرف الثاني بتنفيذ ما يُطلب منه من: محا����ضرات، �أو عرو�ض حول الم�شروع البحثي الذي يعمل على 

تنفيذه، وفقاً لما يراه الكر�سي.
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يلتزم الطرف الثاني ب�سداد ال�سلف المالية التي ت�صرف له لت�أمين التجهيزات والمواد، اللازمة للم�شروع، وذلك 
في المواعيد المحددة نظاماً، ووفق التنظيمات الحكومية المعمول بها في هذا المجال.

تك���ون كامل حق���وق الملكية الفكرية للم����شروع بعد �إنجازه، للط���رف الثاني والباحثين الم�شاركن�ي�، وفقاً لما يتم 
لااتفاق عليه بينهم.

�إذا نت���ج ع���ن الم�شروع اختراع �أو اكت�شاف ف����إن الملكية الفكرية لهذه لااخار�ت�ع �أو لااكت�شاف تكون منا�صفة بين 
الطرفن�ي�، ويتحم���ل الكر�سي تكاليف ر�س���وم و�إجراءات الت�سجي���ل، ويمكن للطرف الأول التن���ازل عن حقوقه 

للطرف الثاني على �أن يتحمل تكاليف ر�سوم و�إجراءات الت�سجيل.
ت�ؤول ملكية التجهيزات وما قد يتبقى من المواد بعد �إنجاز الم�شروع �إلى الطرف الأول.

لا يج���وز للط���رف الثاني �إجراء �أي تعديلات جذرية على الم�شروع وعلى وج���ه الخ�صو�ص )نوع الم�شروع، عنوان 
الم����شروع، الخطة المنهجي���ة للم�شروع، الميزاني���ة التف�صيلية للم����شروع( �إلا بعد الح�صول عل���ى موافقة الهيئة 

العلمية لاا�ست�شارية بالكر�سي.
 في ح���ال توق���ف الم�شروع في �أي مرحلة من مراحل خطت���ه الزمنية دون عذر تقبله الهيئ���ة العلمية لاا�ست�شارية 
بالكر�س���ي يل���زم الطرف الثاني -منف���رداً- �إعادة جميع ما �صرف له من مكاف����آت، �إلى جانب التزامه ب�إعادة 
التجهيزات والمواد، التي تم ت�أمينها لح�ساب الم�شروع البحثي، �أو تعوي�ض الكر�سي عن القيمة الفعلية لها، وذلك 

ب�شيك م�صرفي يعده لح�ساب الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث بالجامعة.
يح���ق للطرف الأول �إلغاء عقد تمويل الم�شروع في حال ع���دم ح�صوله على الحد الأدنى من درجات الفاح�صين 

له في منت�صف خطته الزمنية.
ي�سق���ط ح���ق الطرف الثاني –منف���رداً- في الح�صول على الدفعة الأخيرة من مكاف�أت���ه �إذا قل ما ح�صل عليه 

الم�شروع بعد �إنجازه عن 70% من �إجمالي درجات المحكمين.
ي�شترط لا�ستلام الطرف الثاني الدفعة الأخيرة من مكاف�أته، تزويد الكر�سي بما يلي:

•	 خم����س ن�س���خ مطبوع���ة، ومجلدة بالغلاف المق���ر من الكر�س���ي، �إلى جانب ن�سختن�ي� �إليكترونيتين من 
الم�شروع.

•	 ما يفيد ت�سلم الكر�سي للتجهيزات وفوائ�ض المواد التي تم ت�أمينها لح�ساب الم�شروع.
•	 م���ا يفيد بت�سدي���د جميع ال�سلف الم�صروفة لح�س���اب الم�شروع وفقاً للتنظيمات المعم���ول بها في برنامج 

كرا�سي البحث في هذا المجال.
يلزم الطرف الثاني في حالة رغبته  ن�شر م�شروعه البحثي الح�صول على موافقة الكر�سي، و�إذا نُ�شِر الم�شروع، 

يلزمه تزويد الكر�سي بما ن�سبته 5% من عدد الن�سخ، �أو )20( ن�سخة �أيهما �أقل.
في ح���ال موافق���ة الهيئ���ة العلمي���ة لاا�ست�شاري���ة للكر�سي عل���ى ن�شر الط���رف الث���اني م�شروعه البحث���ي يلزمه 
ت�صدي���ر الم����شروع به���ذه العب���ارة )ي�شك���ر الباحث/الم�ؤل���ف كر�س���ي ................................. بجامعة 
 الإم���ام محمد ب���ن �سعود الإ�سلامية في المملكة العربي���ة ال�سعودية لتمويلها هذا الم����شروع في عام 14هـ  / 20م
برقم ...............................(، مع الإ�شارة في �صفحة الغلاف �إلى �أنه م�شروع ممول من كر�سي .......

.......................... بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية في المملكة العربية ال�سعودية. 
لا يح���ق للط���رف الثاني في حال قل ما ح�صل عليه الم�شروع في التحكي���م النهائي عن 70% من �إجمالي درجات 
المحكمن�ي� الإ�شارة عند ن�شر ه���ذا الم�شروع �أنه ممول من الكر�سي با�ستثن���اء الم�شروعات التي يتمكن �أ�صحابها 
من ن�شرها في المجلات ذات الت�صنيفات المتقدمة في قواعد الن�شر وفقاً لما هو معتمد في برنامج الن�شر العالمي 

بالجامعة.
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44 عند توقف الكر�سي عن العمل ف�إن جميع حقوقه تنتقل لبرنامج كرا�سي البحث بالجامعة..
55 عن���د وجود خا�ل�ف حول تنفيذ �أح���كام هذه لااتفاقي���ة، فيتم ت�سوي���ة المو�ضوع من خا�ل�ل الأمانة العامة .

لبرنام���ج كرا�س���ي البحث بالجامع���ة، و�إذا لم يتم ح�سم المو�ضوع، فيتم اللج���وء �إلى ديون المظالم بمدينة 
الريا�ض.

66 �أُعِ���دَّ من هذه لااتفاقية ثلاث ن�سخ موقع���ة ومختومة؛ لتحتفظ بها كلٌ من الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي .
البحث بالجامعة، والكر�سي، ون�سخة للباحث الرئي�س.

الطرف الثانيالطرف الأول
�أ�ستاذ كر�سي 

..................................................

..................................................
..................................................
..................................................

التاريخ
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رابعاً: نماذج التمويل

نموذج رقم )1(
طلب الحصول على منحة بحثية 

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

عنوان الم�شروع المقترح:                                               
الكر�سي المقدم له الم�شروع المقترح:

المدة المقترحة :              �شهراًالميزانية المقترحة :                                   ريال
 م�شترك منفردنوع الم�شروع 

الم�شارك )2(الم�شارك )1(الرئي�س�أ�سماء الباحثين
الرتبة العلمية

جهة العمل
)الكلية – الق�سم(

الهواتف
البريد الإلكتروني

•	 مجال الم�شروع: 1-العام :                                     2- الدقيق : 
•	 عدد البحوث الممولة �سابقاً للباحث الرئي�سي من برنامج كرا�سي البحث )       (. 
•	 الكلمات الدالة  على البحث keywords )6 �إلى 10 كلمات( :

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   

		 تاريخ ت�سلّم المقترح        /           /      14هـ 

م�صادقة �أ�ستاذ الكر�سي: 
لاا�سم………………..........….   التوقيع………....…… التاريخ        /        /     14هـ.
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نموذج رقم )2(
الإطار العام للمشروع البحثي المقترح

)خاص بمشروعات البحوث والدراسات فقط(

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

مقدم لكر�سي  .............................

مقدم من:
الباحث الرئي�س

الباحث الم�شارك )1(
الباحث الم�شارك )2(

التاريخ
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المحتويات

رقم الموضوع
الصفحة

1. ملخ�ص الم�شروع والكلمات الدالة باللغة العربية
2. ملخ�ص الم�شروع والكلمات الدالة باللغة الإنجليزية

Abstract and Keywords     
3. الخطة المنهجية للم�شروع: 

‌�أ- �أهمية الم�شروع
‌ب- الم�شكلة

‌ج-ا لأهداف                          
‌د- الت�سا�ؤلات والفر�ضيات                                                    )�إن وجد(  

‌هـ-  الم�صطلحات والمفاهيم                                     
‌و-الحدود المو�ضوعية )البعد المو�ضوعي(                             )�إن وجد(
‌ز-ا لحدود المكانية )البعد المكاني(                                      )�إن وجد(
‌ح-ا لحدود الزمانية )البعد الزماني(                                  )�إن وجد(
‌ط-ا لإطار المرجعي )النظري( للم�شروع                             )�إن وجد(

‌ي-ا لدرا�سات ال�سابقة
‌ك-ا لمنهج

ل- المجتمع والعينة                                                                )�إن وجد(
م- الأدوات

ن- تق�سيمات البحث )الأبواب، والف�صول(
�س- المراجع والم�صادر المقترحة
4- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع

5- الميزانية التف�صيلية للم�شروع 
6- الأ�سماء المقترحة للتحكيم

7- ال�سير الذاتية للباحثين
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1- ملخ�ص المقترح البحثي باللغة العربية: )200-250 كلمة(

العنوان:

الكلمات الدالة )6 �إلى 10 كلمات(: 

2-  Abstract:( 200 -250 words)

Title:

Keywords: (6 -10 words)
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3- الخطة المنهجية للم�شروع: 
 ‌�أ- �أهمية الم�شروع:

ب- الم�شكلة:

ج- الأهداف      
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			  د- الت�سا�ؤلات - الفر�ضيات:                                                  )      ( لاينطبق٭
		

*ملحوظة:����ضع علام���ة √ �أم���ام عبارة لاينطب���ق �إذاكانت هذه الفق���رة غير ملائمة للمقر�ت�ح البحثي واترك 
ال�صفحة خالية.

هـ-  الم�صطلحات والمفاهيم:                                                 

		 	         )      ( لاينطبق ٭ ‌و- الحدود المو�ضوعية )البعد المو�ضوعي(:      

٭ملحوظة:����ضع علام���ة √ �أمام عب���ارة لاينطبق �إذاكانت ه���ذه الفقرة غير ملائمة للمقر�ت�ح البحثي واترك 
ال�صفحة خالية.
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		  	                   )      ( لاينطبق ٭ ز- الحدود المكانية )البعد المكاني(:      

البحثي واترك  للمقترح  الفقرة غير ملائمة  ه���ذه  �إذاكانت  ٭ملحوظة:����ضع علامة √ �أمام عبارة لاينطبق 
ال�صفحة خالية.

		                     )      ( لاينطبق ٭ ح- الحدود الزمانية )البعد الزماني(:      

٭ملحوظة:����ضع علام���ة √ �أمام عب���ارة لاينطبق �إذاكانت ه���ذه الفقرة غير ملائمة للمقر�ت�ح البحثي واترك 
ال�صفحة خالية.

				   )      ( لاينطبق ٭   ط- الإطار المرجعي )النظري( للم�شروع:
 

البحثي واترك  للمقترح  الفقرة غير ملائمة  ه���ذه  �إذاكانت  ٭ملحوظة:����ضع علامة √ �أمام عبارة لاينطبق 
ال�صفحة خالية.
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	          			  ي- الدرا�سات ال�سابقة: 

ك- المنهج :

ل – المجتمع والعينة:
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م – الأدوات:

ن - تق�سيمات البحث )الأبواب، والف�صول(:

�س- المراجع والم�صادر المقترحة:
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4- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع:  
               

تاريخ البداية:       /        /     14 هـ                      
        

First Year   ال�سنة الأولى
)12 months  12 �شهرا(

المهمة والمكلف

 Planned
 sequence of
major tasksIte

m
د   

لبن
ا

123456789101112
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Second Year   ال�سنة الثانية
)12 months  12 �شهرا(

المهمة والمكلف

 Planned
 sequence of
major tasksIte

m
د   

لبن
ا

123456789101112
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5 – الميزانية الإجمالية للم�شروع

القيمة بالريالالبندم
مكاف�آت الفترة الأولى1
مكاف�آت الفترة الثانية2
التجهيزات3
المواد4

      الإجمـالي

6- الميزانية التف�صيلية للم�شروع
�أولا: مكاف�آت الباحثين خلال الفترة الأولى:

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�ستحق بالريالعدد �أ�شهر العملال�صفةالا�سمم
...... × )   �شهر( =باحث الرئي�س1
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )1(2
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )2(3
م�ست�شار )1(4
م�ست�شار )2(5

مجموع البند )1( للباحثين

  المبلغ الإجمالي للمكاف�آت للفترة الأولى :

ثانيا: مكاف�آت الباحثين خلال الفترة الثانية:

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�ستحق بالريالعدد �أ�شهر العملال�صفةالا�سمم
...... × )   �شهر( =باحث الرئي�س1
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )1(2
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )2(3
م�ست�شار )1(4
م�ست�شار )2(5

مجموع البند )1( للباحثين

  المبلغ الإجمالي للمكاف�آت للفترة الثانية :
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ثالثا:بيانات المواد المطلوبة:
التكلفة التقديرية�أ�ستخداماتهاالكميةا�سم المادة م
1
2
3
4
5
6
7

الإجمالي

رابعا:بيانات التجهيزات المطلوبة: )يعب�أ جدول م�ستقل لكل جهاز(

ت 
وما

معل
ية

ا�س
الكلفة التقديريةا�سم الجهاز باللغة الإنجليزيةا�سم الجهاز باللغة العربية�أ�س

ات
دام

تخ
ا�س

هاز
لج

ا
ات

طلب
المت

ية
غيل

ت�ش
ال
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دم 
 بع

قة
علا

ت ال
 ذا

ات
لجه

ة ا
فاد

�إ
يها

لد
از 

لجه
د ا

جو
و

الوحدة
هل الجهاز 

متوفر
)نعم( / )لا(

التوقيعا�سم رئي�س الوحدة

مركز البحوث بكلية علوم الحا�سب

مركز البحوث بكلية العلوم
مركز البحوث بكلية الهند�سة

مركز البحوث بكلية الطب
�أخرى ............................

7- الأ�سماء المقترحة للتحكيم  
)خم�سة من المتخ�ص�صين ب�شكل دقيق في المجال الذي يتناوله الم�شروع البحثي، من داخل المملكة وخارجها(

و�سيلة الإت�صال
)عنوان العمل ، البريد الإلكتروني ، هاتف العمل والجوال(

الرتبة 
العلمية الا�سم م

1
2
3
4
5

8- ال�سير الذاتية للباحثين
)يقت�صر ذلك على الباحث الرئي�س،  والباحث/ الباحثين الم�شاركين، والم�ست�شار/ الم�ست�شارين(:

نموذج رقم )3(
الإطار العام للمشروع البحثي المقترح

)خاص بمشروعات التأليف والترجمة والتحقيق وإعداد الموسوعات والمعاجم(
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رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

مقدم لكر�سي  .............................

مقدم من:

الباحث الرئي�س
الباحث الم�شارك )1(
الباحث الم�شارك )2(

التاريخ
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المحتويات

رقم ال�صفحةالمو�ضوع

1- ملخ�ص الكتاب باللغة العربية.        2- الكلمات الدالة.

3- ملخ�ص الكتاب باللغة الأ�صلية له.      4 – الكلمات الدالة باللغة الأ�صلية له.

5- التف�صيلات العامة )الأبواب والف�صول(

6- المراجع والم�صادر المقترحة .       

7- �أ�سئلة عامة.

8- الجدول الزمني لتنفيذ ال�شروع.

9- الميزانية التف�صيلية للم�شروع.

10- الأ�سماء المقترحة للتحكيم.

11- ال�سيرة الذاتية للم�ؤلف.
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1- ملخ�ص الكتاب باللغة العربية
العنوان: 

 2- الكلمات الدالة )6 �إلى 10 كلمات(:

- ملخ�ص الكتاب باللغة الأ�صلية له
العنوان: 

 2- الكلمات الدالة باللغة الأ�صلية له )6 �إلى 10 كلمات(:
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3- التف�صيلات العامة للكتاب )الأبواب والف�صول( :

4- المراجع والم�صادر المقترحة :
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5- �أ�سئلة عامة :

�س1: ما دواعي تحقيق/ت�أليف/ ترجمة الكتاب؟

�س2: هل توجد كتب مماثلة للكتاب المقترح  من حيث المحتوى؟
	 نعم                       لا

�س3: في حالة الإجابة بنعم �أذكر بع�ضاًً منها وتاريخ ن�شرها؟

�س4: ما طبيعة الكتاب المقترح ؟
            مقرر درا�سي         مرجع علمي       مقرر درا�سي و مرجع علمي

            غير ذلك )يو�ضح(:

�س5: ما هي عدد ال�صفحات المتوقعة للكتاب المقترح ؟

�س6: �إذا كان الم�شروع ترجمة كتاب:
�أ. هل توجد ترجمات �سابقة للكتاب؟ 	

	       نعم                    لا
ب. �إذا كانت الإجابة بنعم اذكر هذه الترجمات: 	

ج. ما اللغة الأ�صلية للكتاب المقترح ترجمته؟ 	
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6- الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع:  
               

تاريخ البداية:       /        /     14 هـ                      
        

ال�سنة الأولى

المكلفالمهمةم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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ال�سنة الثانية

المكلفالمهمةم

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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7 - الميزانية التف�صيلية للم�شروع

المكاف�آت

ون
حث

لبا
 ا

المبلغ الم�ستحق بالريالعدد �أ�شهر العملال�صفةالا�سمم
...... × )   �شهر( =باحث الرئي�س1
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )1(2
...... × )   �شهر( =باحث م�شارك )2(3
م�ست�شار )1(4
م�ست�شار )2(5
6
7

المجموع 

8- الأ�سماء المقترحة للتحكيم  
)خم�سة من المتخ�ص�صين ب�شكل دقيق في المجال الذي يتناوله الم�شروع ، من داخل المملكة وخارجها(

و�سيلة الإت�صال
)عنوان العمل ، البريد الإلكتروني ، هاتف العمل والجوال( الرتبة العلمية لاا�سم م

1
2
3
4
5

9- ال�سير الذاتية :
)يقت�صر ذلك على الباحث الرئي�س،  والباحث/ الباحثين الم�شاركين، والم�ست�شار/ الم�ست�شارين(:

.

.

.

.
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نموذج رقم )4(
استمارة تحكيم مقترح مشروع بحثي مقدم لطلب التمويل 

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

رقم  المحكم:

رقم الم�شروع البحثي:
	

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيالمحكم
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 ف�ضيلة / �سعادة  .................................................... �سلمه الله

				   �سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد 
نظراً لما لتحكيم المقترح���ات والم�شروعات البحثية المقدمة لكر�سي............................. بجامعة الإمام 
محمد بن �سعود الإ�سلامية من �أهمية في الحكم على جودة المقترحات البحثية، وتقديراً من الكر�سي لما يبذله 

المحكمون من جُهد، فقد �أقرت الجامعة المعايير التالية لتحكيم المقترحات والم�شروعات البحثية:
11 تحدد مدة التحكيم ب�أ�سبوعين فقط من تاريخ ا�ستلام الموافقة على التحكيم..
22 ت����صرف مكاف�آت التحكيم عند ا�ستا�ل�م نتيجة التحكيم خلال المدة المح���ددة وذلك وفقا للتنظيمات .

المعمول بها في الجامعة في مجال مكاف�آت التحكيم.
33 للكر�سي الحق في عدم قبول �أي نتيجة ت�صل بعد الوقت المحدد �أو لا ت�ستوفي متطلباتها..
44 ي�ؤم���ل �أن ير�س���ل المحك���م موافقته على التحكيم با�ستخ���دام النا�سوخ �أو البري���د الإلكتروني في مدة لا .

تتج���اوز خم�سة �أيام من تاريخ ا�ستلامه لخطاب الكر�سي، و�سوف يتم اعتماد مدة التحكيم من تاريخ 
ا�ستلام الموافقة.

مع �أ�صدق التمنيات لكم بالتوفيق.

�أ�ستاذ كر�سي............
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أولًا: التقرير الكمي الموجز للعناصر الأساسية للمشروع البحثي   

ا	لرجاء و�ضع علامة )√( �أمام العبارة المنا�سبة لر�أيكم:

الدرجة الم�ستحقة عنا�صر التقويمم
لا ينطبقمن 100*

�أ. جودة الم�شروع
مطابقة العنوان للمحتوى1
تبرير �أهمية الم�شروع2
الأ�صالة ولاابتكار في الم�شروع 3
و�ضوح �أهداف الم�شروع و�إمكانية تحقيقها4
�شمولية الدرا�سات ال�سابقة 5
القيمة العلمية للم�شروع6

ب. ت�صميم الم�شروع
منا�سبة الم�شكلة و ت�سا�ؤلات �أو فر�ضيات الدرا�سة7
منا�سبة المنهج المقترح8
منا�سبة الأدوات المقترحة9

منا�سبة مجتمع وعينة الدرا�سة10
منا�سبة التق�سيمات الكبرى11
دقة الجدول الزمني لتنفيذ الم�شروع12

ج. منا�سبة ميزانية الم�شروع
منا�سبة التكلفة العامة الم�شروع13
منا�سبة احتياجات الم�شروع )�أجهزة، مواد، .....الخ(14

منا�سبة المدة المقترحة لتنفيذ الم�شروع15

�إجمالي الدرجة الم�ستحقة
•	 ف�ضلا ا�ستبعد العنا�صر التي لا تنطبق ثم اق�سم المجموع على عدد العنا�صر التي تنطبق، علما �أنه لن يتم 

تمويل الم�شروعات التي يقل متو�سط درجة تقويمها النهائية عن 70 درجة. 
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ثانيا: التقرير الكيفي المفصل للعناصر الأساسية للمشروع المقترح : 
�أ- ف�ضلًا و�ضح �أبرز الملاحظات �أو المقترحات التي تراها على العنا�صر الخا�صة بالفقرة )ا( جودة الم�شروع :
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ب- ف�اً�ل�ض و����ضح �أبرز الملاحظ���ات �أو المقترحات التي تراها عل���ى العنا�صر الخا�صة بالفق���رة )ب( ت�صميم 
الم�شروع :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

ج-  ف�اً�ل�ض و����ضح �أبرز الملاحظات �أو المقترح���ات التي تراها عل���ى العنا�صر الخا�صة بالفق���رة )ج( ميزانية 
الم�شروع :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

ثالثاً: ملحوظات �إ�ضافية

رابعاً: مدى �إمكانية تمويل الم�شروع: 
�صالح للتمويل ب�صورته الحالية.                                                                                           ❏❏
�صالح للتمويل بعد العمل بالملحوظات الواردة في التقرير.❏❏
غير �صالح للتمويل �إطلاقا ) اذكر من ف�ضلك المبررات التي جعلت الم�شروع غير جدير بالتمويل, ❏❏

ويمكن تدوين الملحوظات في ورقة م�ستقلة (



143

بيانات المحكم

ا�سم المحكم:
الجهة ) الجامعة (:                                                                                                                                   

الدرجة العلمية: 
		                           التخ�ص�ص الدقيق: التخ�ص�ص العام: 

الاهتمامات البحثية:

هاتف العمل :	                                    المنزل:	                                 الجوال:
فاك�س العمل:	

العنوان البريدي:
البريد الإلكتروني:

ا�سم وعنوان البنك / الفرع :
رقم الح�ساب الدولي )�آيبان(:

		       توقيع المحكم / تاريخ التحكيم :     /      /         14هـ

تاريخ ا�سم الم�ستلمللا�ستخدام الر�سمي
لاا�ستلام

ن�أمل ملاحظة :
11 �أن يكون هذا التقرير �شاملًا ومف�صلًا ومطبوعاً ..
22 نرحب ب�أي تعليقات �أو اقتراحات �أو انتقادات �إ�ضافية ذات علاقة بمو�ضوع البحث..
33 للكر�سي الحق في عدم قبول نتيجة التحكيم في حالة عدم ا�ستيفائها لمتطلباتها ..
44  يمكنكم  تنزيل هذا النموذج من �صفحة الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث على الموقع .

�إلكترونياً من خلال البريد  �إر�ساله  �أو  �إعادة تحميله بعد تعبئته  لاالكتروني للجامعة ومن ثم 
imamchairs@imamu.edu.sa :لاالكتروني

ملحوظة:�سوف يتم �إيداع المكاف�أة في ح�سابكم  �أو �إر�سالها على عنوانكم. و�شكراً لتعاونكم ,,,,,،،،
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نموذج رقم )5(
الإطار العام للتقارير الدورية/ النهائية

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

التقرير الدوري رقم )     (/ النهائي 

مقدم لكر�سي  .............................

مقدم من:

الباحث الرئي�س
الباحث الم�شارك )1(
الباحث الم�شارك )2(

التاريخ
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يت����م في ه����ذا التقرير بيان م����ا تم �إنجازه من المهام المذكورة في الج����دول الزمني لتنفيذ الم�شروع 
خا�ل��ل الم����دة الزمنية المح����ددة، بالإ�ضاف����ة �إلى النتائج الت����ي تم الح�صول عليه����ا، وذلك ب�شكل 

مف�صل، ي�شمل ما يلي:

�أولا: المهام التي �أنجزت )مع �إرفاق ما تم انجازه مثل لاا�ستبانات، والخوارزميات ... �إلخ.(

م�سوغات الت�أخير �إن وجدن�سبة الانجازالمهام ح�سب الجدول الزمني

ثانيا – هل يمكن �أن ينتج عن هذا الم�شروع البحثي براءة اختراع ؟

نعم )    (                                            لا  )    ( 	
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ثالث��اً - العقب��ات التي تواجه الم�ش��روع �إن وجدت، ور�أي الباحث الرئي�،س�� حول كيفية التغلب 
على هذه العقبات.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................
 ...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

  �إ�سم الباحث الرئي�س:                                        التوقيع:                            التاريخ:
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نموذج رقم )6(
 استمارة فحص مشروع قائم

)يتم الفحص من قبل الهيئة العلمية الاستشارية(

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

رقم التقرير )       (
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�أولًا: الن�سبة المنجزة من الم�شروع:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ثانيا: ر�أي الفاح�ص حول ما تم �إنجازه:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ثالثا: الملحوظات:
.............................................................................................................
.............................................................................................................

رابعا: الر�أي النهائي للفاح�ص:
 �أخرى ................................................... غير �صالح لا�ستمرار التمويل. �صالح لا�ستمرار للتمويل بعد العمل بالملحوظات الواردة في التقرير.  �صالح لا�ستمرار التمويل ب�صورته الحالية.                                                                                                

التاريخالتوقيعالتخ�ص�ص الدقيقالتخ�ص�ص العاما�سم الفاح�ص

   خام�سا: ر�أي الهيئة العلمية الا�ست�شارية:
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

ملحوظاتالتوقيـــعالا�ســــمم
الرئي�س1
ع�ضو2
ع�ضو3
ع�ضو4
ع�ضو5

  �أ�ستاذ الكر�سي:                                            التوقيع:                            التاريخ:
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نموذج رقم )7(
 استمارة تحكيم مشروع منجز

رقم الم�شروع البحثي:

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيرقم الم�شروع 

)عنوان الم�شروع المقترح(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

رقم التقرير )       (

رقم  المحكم:

رقم الم�شروع البحثي:
	

�سنة تقديم الم�شروعرمز الكر�سيالمحكم
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ف�ضيلة / �سعادة  ...................................................... �سلمه الله

				   �سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد 
نظ���راً لما لتحكيم المقترح���ات والم�شروعات البحثية المقدم���ة لكر�س���ي ................................ بجامعة 
الإم���ام محمد بن �سعود الإ�سلامية من �أهمي���ة في الحكم على جودة المقترحات البحثية، وتقديراً من الجامعة 

لما يبذله المحكمون من جُهد، فقد �أقرت الجامعة المعايير التالية لتحكيم المقترحات والم�شروعات البحثية:
11 تحدد مدة التحكيم ب�أ�سبوعين فقط من تاريخ ا�ستلام الموافقة على التحكيم..
22 ت����صرف مكاف�آت التحكيم عند ا�ستا�ل�م نتيجة التحكيم خلال المدة المح���ددة وذلك وفقا للتنظيمات .

المعمول بها في الجامعة في مجال مكاف�آت التحكيم.
33 للجامعة الحق في عدم قبول �أي نتيجة ت�صل بعد الوقت المحدد �أو لا ت�ستوفي متطلباتها..
44 ي�ؤم���ل �أن ير�س���ل المحك���م موافقته على التحكيم با�ستخ���دام النا�سوخ �أو البري���د الإلكتروني في مدة لا .

تتج���اوز خم�سة �أيام من تاريخ ا�ستلامه لخطاب الكر�سي، و�سوف يتم اعتماد مدة التحكيم من تاريخ 
ا�ستلام الموافقة.

55 مع �أ�صدق التمنيات لكم بالتوفيق..

�أ�ستاذ كر�سي............
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�أولًا: التقرير الكمي الموجز للعنا�صر الأ�سا�سية لتقرير م�شروع  البحث   
ا	لرجاء و�ضع علامة )√( �أمام العبارة المنا�سبة لر�أيكم:

الدرجة الم�ستحقة من عنا�صر التقويمم
لا ينطبق)1(100٭

في 1 البحث  لم�شروع  المقترحة  الأهداف  تحقيق  مدى 
الفترة المحددة

مدى  ملاءمة وتطبيق �أدوات البحث2

مدى لاالتزام بخطة العمل للمراحل والمهام المبينة في 3
مقترح البحث

قيمة النتائج التي تم الح�صول عليها �إن وجدت4

الارب�م��ج، 5 )الأج���ه���زة،  الم�����ش��روع  احتياجات  توظيف 
القرطا�سيات، الرحلات، �إلخ(

القناعة بمبررات عدم الوفاء بالخطة �إن وجد تق�صير6
المجمــــــــوع

ثاني��ا: التقري��ر الكيف��ي المف�صل للعنا���صر الأ�سا�سي��ة لتقرير م�ش��روع الدرا�سة �أو 
البحث : 

�أ- ف�ضلًا و�ضح ر�أيكم حول العنا�صر الآتية بعبارات موجزة ومحددة :
1-  مدى قدرة الباحث/الفريق على الإحاطة بالمادة النظرية للم�شروع

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2- مدى تحقيق الأهداف المقترحة لم�شروع البحث في الفترة المحددة 
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

٭ ف�ضلا ا�ستبعد العنا�صر التي لا تنطبق ثم اق�سم المجموع على عدد العنا�صر التي تنطبق.
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3- مدى ملاءمة وتطبيق �أدوات البحث
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ثالثا: ملحوظات �إ�ضافية

رابعا - مدى �إمكانية �صرف الم�ستحقات النهائية للباحثين
    ي�ستحق الباحثون �صرف الم�ستحقات المتبقية.                                                                                               

    ي�ستحق الباحثون �صرف الم�ستحقات المتبقية بعد العمل بالملحوظات الواردة في هذا التحكيم.
    لا ي�ستحق الباحثون �صرف الم�ستحقات المتبقية.

خام�سا -  مدى ملائمة الم�شروع البحثي للن�شر ؟

�ساد�سا - ما هي الجهات الحكومية/الأهلية التي يمكن ان ت�ستفيد من نتائج البحث ؟  )ان وجد(
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بيانات المحكم

ا�سم المحكم:
الجهة ) الجامعة (:                                                                                                                                   

الدرجة العلمية: 
		                           التخ�ص�ص الدقيق: التخ�ص�ص العام: 

الاهتمامات البحثية:

هاتف العمل :	                                    المنزل:	                                 الجوال:
فاك�س العمل:	

العنوان البريدي:
البريد الإلكتروني:

ا�سم وعنوان البنك / الفرع :
رقم الح�ساب الدولي )�آيبان(:

		       توقيع المحكم / تاريخ التحكيم :     /      /         14هـ

تاريخ ا�سم الم�ستلمللا�ستخدام الر�سمي
لاا�ستلام

ن�أمل ملاحظة :
11 �أن يكون هذا التقرير �شاملًا ومف�صلًا ومطبوعاً ..
22 نرحب ب�أي تعليقات �أو اقتراحات �أو انتقادات �إ�ضافية ذات علاقة بمو�ضوع البحث..
33 للكر�سي الحق في عدم قبول نتيجة التحكيم في حالة عدم ا�ستيفائها لمتطلباتها ..
44  يمكنكم  تنزيل هذا النموذج من �صفحة الأمانة العامة لبرنامج كرا�سي البحث على الموقع .

�إلكترونياً من خلال البريد  �إر�ساله  �أو  �إعادة تحميله بعد تعبئته  لاالكتروني للجامعة ومن ثم 
imamchairs@imamu.edu.sa :لاالكتروني

٭ ملحوظة:�سوف يتم �إيداع المكاف�أة في ح�سابكم  �أو �إر�سالها على عنوانكم. و�شكراً لتعاونكم ,,,,,،،،
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