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تهدف جائزة التميز البحثي بجامعة الإمام محمد بن 
للباحثين  البيئة المحفزة  إلى توفير  سعود الإسلامية 
التي تشهدها المملكة؛  العلمية  النهضة  للإسهام في 
وذلك من خلال إبراز المبادرات المتميزة من أعضاء 
حكمهم،  في  ومن  بالجامعة  في  التدريس  هيئة 

وتكريمهم مادياً ومعنوياً.
وتعد الجائزة إحدى مبادرات عمادة البحث العلمي، 
وتعود نشأتها إلى يوم  1429/6/26هـ الذي شهد 
البدء  وإعلان  الجائزة  لائحة  الجامعة  مجلس  إقرار 

بتطبيقها.
الأحد  يوم  الجامعة  شهدت  فقد  لذلك  وتفعيلًا 
1431/3/21هـ الاحتفال بمنح جائزة التميز البحثي 
الجائزة  تاريخها، واستجابة من هيئة  لأول مرة في 
وهي الجهة العليا المشرفة على الجائزة للملحوظات 
التي ظهرت خلال العام الأول فقد أجرت الهيئة بعض 
التعديلات على لائحة الجائزة، وتمثلت أهم التعديلات 

الجائزة  فيها  تمنح  التي  المجالات  عدد  زيادة  في 
اعتمدت  وقد  العلمي،  بالإنتاج  الخاصة  والسنوات 
تعديلات اللائحة من المجلس العلمي، وتم العمل بها 

اعتباراً من دورة المنح الثانية للجائزة.
 15 الموافق  /1433/3هـ   10 الثلاثاء  يوم  وقد شهد 
الثانية  بالدورة  الجامعة  احتفال  2011م  مارس 

لجائزة التميز البحثي.
 21 الموافق  /1433/3هـ   29 الثلاثاء  يوم  كما شهد 
الثالثة  بالدورة  الجامعة  احتفال  2012م  فبراير 

لجائزة التميز البحثي.
وشهد يوم الثلاثاء 1434/4/13هـ الموافق 23 فبراير 
لجائزة  الرابعة  بالدورة  الجامعة  احتفال  2013م 

التميز البحثي.
وفي يوم الاثنين 2 جمادى الأولى 1435هـ، الموافق 3 
مارس 2014م تم الاحتفال بالدورة الخامسة للجائزة.
السادسة  بالدورة  للاحتفال  نلتقي  اليوم  نحن  وها 
للجائزة، حيث سيتم منح الجائزة لعدد من منسوبي 
الجامعة المتميزين في مجال البحث والنشر العلمي.

مـــدخـــل
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واكبت الجامعة التطورات التي شهدها البحث العلمي 
في المملكة مؤخرًا استجابة لتوجهات حكومتنا الرشيدة 
نحو الاهتمام بالسياسات والبرامج التي تدعم أنشطة 
الأعمال  وريادة  والابتكار  والإبداع  العلمي  البحث 
الاقتصادية  التنمية  أهداف  تحقيق  في  المهم  لدورها 
السعودي  الاقتصاد  وتحويل   ، والبيئية  والاجتماعية 
إلى اقتصاد مبني على المعرفة يحركه الإبداع والابتكار 
باعتبار  المملكة،  في  شاملة  اقتصادية  نهضة  لإحداث 
الاقتصاد المعرفي مورداً اقتصادياً مهماً يفوق مردوده 

الموارد الاقتصادية الطبيعية. 
للباحثين  المحفزة  البيئة  لتوفير  الجامعة  من  وسعيًا 
المملكة  تشهدها  التي  العلمية  النهضة  في  للإسهام 
التميز  جائزة  لإطلاق  بادرت  منهم  المتميزين  وتكريم 
البحثي والتي نحتفل اليوم بالدورة السادسة لها. وتعد 
التدريس  هيئة  أعضاء  محفزات  أهم  إحدى  الجائزة 
بالجامعة على إعداد الأبحاث المتميزة التي تتوافر على 
تنفيذ  آليات  إحدى  الجائزة  وتمثل  والابتكار.  الأصالة 
البحثية  القدرات  "تطوير  الثالث  الاستراتيجي  الهدف 
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لأعضاء هيئة التدريس" من خطة البحث العلمي في 
رقم  بقراره  الجامعة  اعتمدها مجلس  التي  الجامعة 

)2139 – 1431/1430هـ( في 1430هـ.
الدورة والتي تقبلها  لقد شهدت الجائزة خلال هذه 
مضاعفة  بعد  وذلك  السابقة  الدورات  فاق  إقبالًا 
القيمة المالية لجائزة البحث المتميز من عشرين ألف 

ريال إلى أربعين ألف ريال. 
دورتها  في  بالجائزة  للفائزين  أبارك  الختام  وفي 
لضمان  الجهد  مواصلة  إلى  وأدعوهم  الحالية 
قدوات  يكونوا  أن  إلى  وأتطلع  تميزهم،  استمرار 
سيما  لا  الجامعة،  في  الباحثين  من  لغيرهم  حسنة 
أعضاء هيئة التدريس الجدد، وفي الوقت نفسه أجدد 
الشكر للزملاء في هيئة الجائزة وفي الأمانة العامة 
الدؤوب، كما  للجائزة على عملهم المخلص وسعيهم 
أشكر باسم هيئة الجائزة عمادة البحث العلمي وفي 
مقدمة مسؤوليها سعادة عميدها الدكتور عبد الرحمن 
بن عبد العزيز المقبل نائب رئيس هيئة الجائزة على 
قيام  في  تمثل  مشكور  جهد  من  العمادة  قدمته  ما 

العمادة بجميع الأعمال التنفيذية للجائزة. 
لإدارة  تعالى  شكر لله  بعد  والأكمل  الأتم  والشكر 
الجامعة على ماتجده الجائزة من دعم وتسديد منذ 
إنشائها حتى وصلت إلى ما وصلت إليه من التميز 
والتطور سواء من الناحية التنظيمية أو المالية، وذلك 
في جهد دؤوب  ونجاحات مستمرة لتحقيق تطلعات 
الشريفين  الحرمين  خادم  بقيادة  الرشيدة،  قيادتنا 
الملك سلمان بن عبد العزيز، وسمو ولي عهده الأمين 
الأمير مقرن بن عبد العزيز، وسمو ولي ولي العهد 

الأمير محمد بن نايف بن عبدالعزيز  حفظهم لله.
التعليم على ما تجده  والشكر موصول لمعالي وزير 
الآليات  لتوفير  وسعي  وتشجيع  دعم  من  الجامعة 
جوانب  مختلف  في  الجامعة  مسيرة  بدعم  الكفيلة 

عملها. 
ولله أسأل أن يسدد الخطى ويبارك في الجهود لما 

فيه خير وازدهار وطننا الغالي.
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يعد تكريم الباحثين المتميزين من أهم المحفزات التي 
لتشجيعهم  العالم  في  البحثية  المؤسسات  تتخذها 
ودعم البحث العلمي بهدف خدمة المجتمع وتنمية وحل 
المشكلات التي تواجهه وذلك من خلال البحث المتعمق 
للإشكاليات  والمباشرة  والمعالجة  للتقصي  الهادف 
عمادة  من  وإدراكاً  المجتمع.  تواجه  التي  التنموية 
الباحثين  تحفيز  في  المهم  لدورها  العلمي  البحث 
فقد  والرصينة  الجادة  بالأبحاث  للقيام  وتشجيعهم 
سعت إلى إطلاق جائزة التميز البحثي التي تعد أحد 
العلمي  البحث  مجال  في  والتميز  الإبداع  محفزات 
في الجامعة، ويأتي هذا التكريم من الجامعة تأكيداً 
لدورها البارز في المساهمة في إثراء البحث العلمي 
بالإنجازات  واعترافاً منها  وازدهاره،  ودفع مسيرته 
الفكرية المتميزة التي تخدم التقدم العلمي، وتساعد 
المستوى  لرفع  المبذولة  بالجهود  النهوض  على 
للنخبة من  الميادين، وتقديراً  الحضاري في مختلف 
الباحثين ذوي النبوغ والعطاء من منسوبي الجامعة، 
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وتشجيعهم على مواصلة المزيد من البحث والتعمق 
والمجتمع  العلم  في خدمة  بدورهم  وعرفاناً  الفكري، 

وما أثروا به العلمية التعليمية من بحوث وخبرات.
من  الست  دورتها  الجائزة خلال  به  أسهمت  ما  إن 
أبحث متخصصة ليؤكد دورها المهم في التحفيز للعمل 
الإيجابي والطموح من أجل مستقبل زاهر، وبث  روح 
التنافس بين الباحثين في الجامعة وتشجيعهم لإنجاز 
التخصصات، والإسهام  أبحاث متميزة في مختلف 
في تعزيز ثقافة البحث العلمي وترسيخ الاهتمام به.

إن النجاحات التي حققتها الجائزة خلال مسيرتها 
هي بفضل لله تعالى أولًا ثم بما لقيته من اهتمام من 
إدارة الجامعة، حيث إن الدعم المادي والمعنوي الذي 
المرتكز  كان  الجائزة  مبادرات  لكل  الجامعة  توفره 

الأساس لما تحقق لها من نجاحات في تاريخها.
بجائزة  للفائزين  أبارك  أن  المناسبة  بهذه  ويسرني 
لكل  وأتمنى  السادسة،  دورتها  في  البحثي  التميز 
الحظ  يحالفه  ولم  الجائزة  على  للحصول  تقدم  من 
الفوز في الدورات القادمة، كما يطيب لي أن أتقدم 

بجزيل الشكر وعظيم الامتنان لسعادة وكيل الجامعة 
للدراسات العليا والبحث العلمي ورئيس هيئة جائزة 
عبدالعزيز  بن  فهد  الدكتور  الأستاذ  البحثي  التميز 
جهود  من  للجائزة  ويقدمه  ماقدمه  على  العسكر 
مشكورة وأعمال جليلة، حيث كان حريصاً على متابعة 
جميع الأعمال التنفيذية للجائزة أولًا بأول، وكان يرى 
نفسه عضواً عاملًا في منظومة البحث العلمي بعيداً 
عن المناصب، لذا كان نعم الداعم والموجه، فله مني 
الشكر  جزيل  العمادة  منسوبي  زملائي  جميع  ومن 
والعرفان. ولا يفوتني شكر وتقدير أصحاب الفضيلة 
كما  البحثي،  التميز  جائزة  هيئة  أعضاء  والسعادة 
أشكر الزملاء أعضاء أمانة الجائزة، وموظفي عمادة 
لإنجاح  مضنية  جهوداً  بذلوا  الذين  العلمي  البحث 

أعمال الجائزة. ولله من وراء القصد.
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حول الجائزة
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فكرة الجائزة

فروع الجائزة

الترشح للجائزة

مجالات الجائزة

جائزة سنوية تُمنح للمتميزين في مجال البحث العلمي 
من أعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم؛ من أجل 
وإذكاء  العلمي  البحث  في  الإبداع  نحو  الهمم  حفز 
بالبحوث  والمعرفة  العلم  وإثراء  فيه,  التنافس  روح 

الجادة والرصينة.

حكمهم،  في  ومن  التدريس،  هيئة  لأعضاء  يحق 
والباحثين من منسوبي جامعة الإمام محمد بن سعود 
منسوبي  من  غيرهم  أو  أنفسهم  ترشيح  الإسلامية 
ووحدات  مراكز  خلال  من  الجائزة  لفرعي  الجامعة 

البحوث بالكليات والمعاهد العليا.

تُمنح الجائزة في إحدى التخصصات الرئيسة 
للجامعة وهي :

1- العلوم الشرعية.
2- علوم اللغة العربية.
3- العلوم الإنسانية.

4- العلوم الاجتماعية .
5- العلوم الإدارية والاقتصادية.

6- العلوم الطبيعية .
7- علوم الحاسب.
8- العلوم الطبية .

9- العلوم الهندسية .

تتكوّن الجائزة من فرعين:
الفرع الأول: جائزة الباحث المتميز.
الفرع الثاني: جائزة البحث المتميز:

1-جائزة البحث المحكّم المنشور في الجامعة.
2-جائزة البحث المحكّم المنشور خارج الجامعة. 
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شروط الترشح للجائزة

المرشحة  الأعمال  وفي  المتقدم  في  يشترط 
للجائزة بفرعيها، ما يأتي:

أعضاء  أحد  بفرعيها  للجائزة  المتقدم  يكون  أن   -1
في  الباحثين  أو  حكمهم  في  من  أو  التدريس  هيئة 

الجامعة أثناء الترشح للجائزة. 
2- أن يكون المتقدم للجائزة بفرعيها قد أمضى عاماً 

واحداً على الأقل في العمل داخل الجامعة.
3- ألا تكون الأعمال العلمية المقدّمة للجائزة بفرعيها 
مستلة من رسائل الماجستير أو الدكتوراه، أو من أي 

أعمال أخرى للباحث نفسه.
العلمية  الأعمال  قد مضى على نشر  يكون  ألا    -4
المرشحة لجائزة الباحث المتميز أكثر من 10 سنوات 

عند الترشح للجائزة.

العلمية  الأعمال  نشر  على  مضى  قد  يكون  ألا   -5
المرشحة لجائزة البحث المتميز أكثر من سنتين عند 

الترشح للجائزة.
6- ألا يكون قد مضى على مشاركة المرشح لجائزة 
العلمية  الفعاليات  في  البحثية  المتميز  الباحث 
اللجان  في  عضويته  أو  كالمؤتمرات،  المتخصصة، 
العلمية والهيئات والمجالس المتخصصة أكثر من 10 

سنوات عند الترشح للجائزة.
على  الأقل  على  سنوات  ثلاث  مضت  تكون  أن   -7
له  سبق  لمن  المتميز  الباحث  جائزة  على  الحصول 

الحصول على الجائزة. 
أخرى  على جائزة  الحصول  قد سبق  يكون  ألا   -8

بالبحث المقدّم لجائزة البحث المتميز.
9- ألا يكون المرشح لأي من فرعي الجائزة عضواً 

في هيئة الجائزة أو أمانتها.
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معايير التقويم
للحصول على الجائزة

أولا: جائزة الباحث المتميز:

تتم المفاضلة بين الباحثين المرشحين للحصول على 
جائزة الباحث المتميز بناء على المعايير الآتية:

مجال  في  معتمدة  علمية  جوائز  على  الحصول   .1
التخصص.

2. الحصول على براءات اختراع معتمدة في مجال 
التخصص.

3. المشاركة الفاعلة في الفعاليات العلمية المتخصصة، 
كالمؤتمرات والندوات. بأبحاث وأوراق عمل محكمّة.

4. النشر العلمي، ويقوَّم ذلك وفقاً للمعايير الواردة 
في المادة )الثانية والعشرون(، إلى جانب النظر إلى 
المقدمة  الأعمال  فيها  نشرت  التي  الأوعية  مستوى 
هيئة  وتحدد   ،Impact Factor لتأثيرها   وفقاً 
يحق  التي  وعددها  العلمية  الأعمال  نوع  الجائزة 

للمرشح التقدم بها.

5. المساهمة في خدمة التخصص من خلال عضوية 
المجامع والهيئات والمجالس المتخصصة.
6. كم الإنتاج العلمي المحكّم والمنشور.

7. المعايير الأخرى التي ترى هيئة الجائزة اعتمادها.

ثانياً جائزة البحث المتميز :
على  للحصول  المرشحة  الأبحاث  بين  المفاضلة  تتم 

الجائزة بناء على المعايير الآتية:
1. أصالة البحث، وقيمته العلمية.

2. الضبط المنهجي الذي يتوافر فيه البحث.
العلمي  للتراكم  البحث في إضافة جديد  3. إسهام 

في المجال الذي يتناوله.
4. المعايير الأخرى التي ترى هيئة الجائزة اعتمادها.
من  معيار  لكل  النسبي  الوزن  الجائزة  هيئة  وتحدد 

هذه المعايير في نماذج التحكيم.
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حقوق الفائزين بالجائزة

- جائزة الباحث المتميز:

يحصل الفائزون بجائزة الباحث المتميز في كل مجال 
من مجالات الجائزة التسعة على:

- مكافأة مالية مقدارها )100.000ريال( مائة ألف 
ريال.

-  شهادة تقدير.
- مجسم تذكاري للجائزة.

- جائزة البحث المتميز:

يحصل الفائزون بجائزة البحث المتميز سواء داخل 
مجالات  من  مجال  كل  في  خارجها،  أو  الجامعة 

الجائزة التسعة على:
أربعون  )40.000ريال(  مقدارها  مالية  مكافأة   _

ألف ريال.
_ شهادة تقدير.

_ مجسم تذكاري للجائزة.
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أعضاء هيئة الجائزة 

المنصبالاسمم

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ورئيس الهيئةأ.د. فهد بن عبدالعزيز العسكر1
عميد البحث العلمي ونائب رئيس الهيئةد.عبدالرحمن بن عبدالعزيز المقبل2
الأستاذ بالمعهد العالي للقضاءأ.د. بندر بن فهد السويلم3
الأستاذ بكلية اللغة العربيةأ.د. عبدالرحمن بن عثمان الهليل4
الأستاذ بكلية العلوم الاجتماعيةأ.د. فهد بن عبدالعزيز الدامغ5
الأستاذ بكلية علوم الحاسب والمعلوماتأ.د. عبدالله بن عبدالعزيز التميم6
الأستاذ المشارك بكلية الاقتصاد والعلوم الإداريةد. عبدالرحمن بن محمد السلطان7
رئيس قسم الأوعية الدموية بكلية الطبد. علي بن محمد الشهري8
عميد الدراسات العليا وأمين عام المجلس العلميد. ناصر بن محمد المنيع9
وكيل عمادة البحث العلمي للشؤون الثقافية وأمين هيئة الجائزةد. رعد بن عبدالله التركي10
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أمانة الجائزة

المنصبجهة العملالاسم

عضواًعميد الدراسات العليا وأمين المجلس العلميد.ناصر بن محمد المنيع

وكيل عمادة البحث العلمي للشؤون الثقافية، والمشرف د. رعد بن عبدالله التركي
أمين هيئة الجائزةعلى وحدة النشر العالمي

أ.د.عبدالرحمن بن عثمان 
عضواًالأستاذ بكلية اللغة العربيةالهليل 

سكرتيراَعمادة البحث العلميأ. هاني بن محمد الربيّع
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الفائزون بالجائزة 
في دوراتها الخمس
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الفائزون بالجائزة في دورتها 

الأولى 1430/1429 هـ 2009م
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الفائزون بالجائزة في دورتها 

الثانية 1431/1430 هـ 2010م
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الفائزون بالجائزة في دورتها 

الثالثة 1432/1431 هـ 2011م
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الفائزون بالجائزة في دورتها 

الثالثة 1433/1432 هـ 2012م
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 :á«Yô°ûdG Ωƒ∏©dG .CG
 ¿Ó©°ûdG º«gGôHEG øH ˆGóÑY øH øªMôdGóÑY .O

 :ájOÉ°üàb’Gh ájQGOE’G  Ωƒ∏©dG .ê

 :á«©«Ñ£dG Ωƒ∏©dG ∫É› .Ü

 ÚeE’G ódh ˆGóÑY óª

 ôØ«ædG Qƒ°üæe óªMCG QOÉf .O

Modelling Dependence Structure with 
Archimedean Copulas and Applications to 
iTraxx CDS Index

Milling parameters optimization for 
Synthesis of ZnO nanoparticles
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الفائزون بالجائزة في دورتها 

الخامسة 1435/1434 هـ 2013م
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في مجال علوم اللغة العربية:
د. يوسف بن عبد الله بن محمد العليوي

الروايات  تعدد  ضوء  في  النبوية  البلاغة 
الحديثية: دراسة منهجية.

المجلة التي نشر فيها البحث: 
مجلة العلوم العربية بجامعة الإمام محمد 

بن سعود الإسلامية.
رقم العدد: العدد )24(.

تاريخ النشر:  رجب )1433هـ(.

في مجال العلوم الإنسانية:
 أ. د. صالح بن عبد الله بن صالح الملحم 

عادات التسوق لدى المتقاعدين في المجتمع 
السوق  على  تطبيقية  دراسة  السعودي: 

الاستهلاكي بالمنطقة الشرقية. 
المجلة التي نشر فيها البحث: 

جامعة  الإدارية:  للعلوم  العربية  المجلة 
الكويت

رقم العدد: المجلد: 19، العدد: 3.
تاريخ النشر: مايو 2012م، رجب 1433هـ، 

ص:42-1.

جائزة البحث المتميز 
المنشور داخل الجامعة

جائزة البحث المتميز 
المنشور خارج الجامعة
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الفائزون بالجائزة في دورتها السادسة
 1435-1436 هـ، 2014م
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د. ناصر بن عبدالله بن سعيد الودعاني

الجنسية:  سعودي.
تاريخ الميلاد: 1387/11/13هـ.

مكان الميلاد: الأحساء .
المؤهل العلمي: دكتوراه.

الجامعة المانحة: جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية.

التخصص العام: الشريعة.
التخصص الدقيق: أصول الفقه.

بن سعود  الإمام محمد  بجامعة  الالتحاق  تاريخ 
الإسلامية: 1411/3/21هـ.

جائزة البحث المتميز 
المنشور داخل الجامعة
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أصولية  دراسة   - مقتضاهما  عن  والمندوب  الواجب  تحول  بالجائزة:  الفائز  البحث  عنوان 
استقرائية

ملخص البحث :الثمرة الكبرى من دراسة علم أصول الفقه معرفة كيفية استنباط الأحكام الشرعية 
- من الأوامر والنواهي الواردة في أصول التشريع - على أسس صحيحة ، ولهذا اعتنى الأصوليون 
عناية خاصة بتدوين القواعد الأصولية المتعلقة بالحكم الشرعي بنوعيه التكليفي والوضعي ، حتى 
جعلها بعضهم موضوع علم أصول الفقه ، لكن الناظر المتأمل في مصنفات الأصوليين والفقهاء يجد 
أن الأحكام التكليفية - في بعض الأحوال - لا تنضبط بتلك القواعد بل تخرج عن مقتضاها الأصلي 
إلى غيره، وتهدف هذه الدراسة إلى تأصيل الضوابط الكاشفة عن الأحوال التي تتحول فيها أحكام 
الواجب والمندوب عن مقتضاها الأصلي إلى غيره مع بقائه فيما سواها. حيث جاءت الدراسة في 
ثلاثة مباحث:  المبحث الأول في بيان المراد بتحول أحكام الواجب والمندوب عن مقتضاها، والمبحث 
عن  المندوبة  الأحكام  الثالث في تحوّل  والمبحث  مقتضاها،  عن  الواجبة  الأحكام  الثاني  في تحوّل 

مقتضاها .
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أ.د عبد اللطيف بن إبراهيم الحسين

الجنسية: سعودي.
تاريخ الميلاد: 7/1/ 1383هـ.

مكان الميلاد: الأحساء.
المؤهل العلمي:  أستاذ دكتور .

الجامعة المانحة: جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية.

التخصص العام: الشريعة.
التخصص الدقيق: الثقافة الإسلامية.

سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  الالتحاق  تاريخ 
الإسلامية: 12/2/ 1405هـ

جائزة البحث المتميز 
المنشور خارج الجامعة



37

عنوان البحث الفائز بالجائزة: )مفهوم الغضب في ضوء الإسلام( دراسة ثقافية ميدانية 

ملخص البحث: 
بتطبيق استبانة على عينة من طلاب  ثقافية ميدانية  الغضب في ضوء الإسلام( دراسة   )مفهوم 
الإمام  الأحساء -فرع جامعة  والدراسات الإسلامية في  الشريعة  كلية  الشريعة في  وطالبات قسم 

محمد بن سعود الإسلامية.
الناس في  ويتفاوت  والقوى،  والغرائز  الطبائع  متفاوتة من  درجات  الناس على  خلق الله عز وجل 
على  وقدرتهم  طبائعهم،  عليهم  تمليه  ما  بحسب  اليومية  حياتهم  الآخرين في  مع  تعاملهم  طريقة 
تهذيبها، ومدى معالجة المثيرات التي يواجهونها؛ فمنهم من تستخفه التوافه، فَيَغضب على عجل، 

ومنهم من تستفزه الشدائد فَيبقى محتفظا برجاحة فكره وحلمه. 
    والتعبير عن حالات الغضب يمثل سلوكًا ثقافيًا ينتج عن مجموعة من العوامل المؤثرة في الفرد 
والمجتمع، وترتبط الانفعالات الغضبية بالمستوى الثقافي في المجتمع، فالغضب قوة طردية مع الرقي 
الحضاري، فكلما تفاقمت حالات الغضب المفرط في المجتمع؛ كلما كثرت مشكلاته وأزماته والعكس 
بضده، ويجدر التنويه بأن الغضب ليس أمرًا سَيِّئًا على إطلاقه، فهناك الغضب المحمود، وهو ما كان 

لله -عز وجل-.
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هذا وجاء البحث في مقدمة، وتمهيد، وقسمين، وخاتمة، وفق النحو التالي:
تمهيد : تحديد مصطلحات البحث.

القسم الأول : الدراسة النظرية، وتتضمن أربعة مباحث:
  المبحث الأول : التصور الإسلامي عن الغضب.

 المبحث الثاني  : أسباب الغضب. 
 المبحث الثالث : آثار الغضب في المجتمع.

القسم الثاني: تحليل الدراسة الثقافية الميدانية لاستبانة الغضب، وفيه أربع نقاط:
أولا : الخصائص العامة لعينة الدراسة.

ثانيا : القياسات المستخدمة.
ثالثا : أساليب التحليل المستخدمة.

رابعا : نتائج التحليل الإحصائي.
الخاتمة : تحتوي على أبرز النتائج والتوصيات.
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أ.د محمد بن إبراهيم بن محمد السحيباني -  ) الباحث الرئيس (
الجنسية: سعودي. - تاريخ الميلاد: 1383هـ.

مكان الميلاد: البدائع. - المؤهل العلمي: الدكتوراه.
الجامعة المانحة: جامعة كونكورديا.

التخصص العام: اقتصاد. - التخصص الدقيق: اقتصاد مالي.
تاريخ الالتحاق بالجامعة: 1407هـ

د.عبدالله بن منصور الغفيلي - ) الباحث  المشارك (
الجنسية : سعودي. - تاريخ الميلاد: 1396هـ.

مكان الميلاد: الرس. - المؤهل العلمي: الدكتوراه.
الجامعة المانحة: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
التخصص العام: الفقه. - التخصص الدقيق: فقه مقارن.

تاريخ الالتحاق بالجامعة: 1424هـ.

جائزة البحث المتميز 
المنشور خارج الجامعة
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عنوان البحث الفائز بالجائزة: زكاة صناديق المؤشرات

ملخص البحث:
تم  التي   )Exchange Traded Funds-ETF( المتداولة  المؤشرات  صناديق  البحث  استعرض 
بصناديق  مقارنة  الاقتصادية  خصائصها  حيث  من  السعودية،  المالية  السوق  في  مؤخراً  إدراجها 
الاستثمار المشتركة )Mutual Funds(، ثم ركز على بيان حكم زكاتها في ضوء هذه الخصائص. 
وقد توصل البحث إلى أن صناديق المؤشرات المتداولة نوع خاص من صناديق الاستثمار تتميز بإدارة 
خاملة، بصفة أن مديرها ملتزم بمتابعة مؤشر معين، وأن هذه الخاصية لها أثر في الحكم بنوع الزكاة 
الواجبة في وحداتها المتداولة ومقدارها. حيث إن هذه الخاصية تستبعد ابتداء نية وعمل التجارة 
وعلى  وحداتها،  متداول  وعمل  نية  على  يعتمد  بزكاتها  يجعل الحكم  ما  الصندوق،  مدير  قبل  من 
ما إذا كانت أصولها مزكاة من عدمه. فإذا كان المتداول )1( ينوي بشراء وحدات صندوق المؤشر 
الاستثمار، )2( ولم يخالف هذه النية بالمتاجرة فيها، )3( وكانت أصول الصندوق مزكاة، فلا يجب 
على المتداول في هذه الحالة إخراج الزكاة عما يملكه من وحدات الصندوق. أما إن كانت أصول 
الصندوق غير مزكاة فيزكيها حسب طبيعة نشاط الصندوق. وقد بين البحث أن هذا الحكم يؤثر في 
قرارات الاستثمار المالي لأنه يشجع الاستثمار في وحدات صناديق المؤشرات مقارنة بالرأي الفقهي 
السائد الذي يوجب فيها زكاة عروض التجارة كبقية صناديق الاستثمار، خاصة وأن هذه الصناديق 
تتفوق على نظيرتها من الصناديق التقليدية بعدة مزايا من أبرزها السيولة والشفافية وانخفاض 

رسوم الإدارة. 
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