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 ( الثان )الجزء  هــ1444 رجب لاثونالثو  الرابع العدد

 التعريف:

 

مجلةةةةع العلةةةةوي الجلةويةةةةع مجلةةةةع رلعنةةةةع مالعةةةةعع ميةةةةمع رةةةةم رعةةةة    ال اةةةة  العل ةةةة  ةج معةةةةع ا مةةةة ي 

وتعنى ةنشر المعاس ت وال اوث الأصنلع الت  متوافر فيهة  موومة ت ال اة  ع ماعم ةم سعو  ا سلامنع

جلةنةةعع وا  اع  العل ةة  مةةم أنةة  اصةة لع اللالةةر ع وسةةلامع ا التنةةعع و  ةةع التوونةةلع  ةة  مجةة  ت اصةةو  ال

 اةةةة طر واةةةةرس التةةةةمع اع والجلةنةةةةع الإل صةةةةعع والةةةةتعلل ا للجلو ةةةة ع و  ل ةةةة  مةةةةم الت ييةةةة ت الجلةويةةةةعع وا

 الجلةويع الأخرىع وا لتوبع ةإأمى اللغت ن العربنع او ا نجل زيع.

 الرؤيع:

  . و شر   ومط نوه ا عرفع   متع ز ةإنت ج  مربويعمجلع 

 الرس لع:

 لل ةةة تسةةةالم اةتلةةةع لتيةةة   
ل
 رلعنةةة 

ل
وي نع ربةةةل  شةةةر ال اةةةوث الجلةويةةةع اة لعةةةع  ات أث ن الجلةةةةمرجعةةة 

الأصةةة لع والتع ةةةز وفةةةل معةةة ي ل مهانةةةع ر  نةةةع متع ةةةز ع وماونةةةل التواصةةة  العل ةةة  لأر ةةة    ن ةةةع التةةةمع ا 

 وال  أث ن    العلوي الجلةويع.  

 الأ ماف:

  ر مةةةةل   ةةةةو:  شةةةةر ا عرفةةةةع ا
ل
مطةةةةوير  لجلةويةةةةع وؤوراؤ ةةةة  ةعةةةة   سةةةةهل  ةةةة مت نةةةةى مجلةةةةع العلةةةةوي الجلةويةةةةع  ةةةةمف

 العع  الجلةويع وماميما فإن اةتلع تهمف إللم ماونل م  يل :

ا سةةةة  عع  ةةةة  ماعنةةةةةع العلةةةةوي الجلةويةةةةع ومط نو تهةةةةة ع وؤوةةةةرا  ا لت ةةةةةع الجلةويةةةةع العربنةةةةع مةةةةةم خةةةةلا   شةةةةةر  .1

 اةت  ت الجلةويع اةلتللاع.  الت يي ت و ال اوث الاظريع والتط نونع    

 العلوي الجلةويع لنشر نت جهل العل   وال اث . للعلالريم ولل  أث ن    اللارصعإم أع   .2

ا سةة  عع  ةة  مطةةوير الت ييةة ت الجلةويةةع مةةم خةةلا   شةةر الأةاةة ث  ات الإتةةو   الع لنةةع التةة  متسةةل  .3

 اة ل  والعرب .الجلةوي والتعلن   ةعع لإتع الوا ع  

 ويع.  تعزيز ا مج   ت ال اثنع الإتميم     اةت  ت الجلة .4

 وا  لن   والع   . اة ل   ا عر   رللم ا ستوى م     ا نت ج العل   و  .5

 

*    *    * 
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  وارم النشر 

 منشر اةتلع ال اوث والمعاس ت العلعنع    اةت  ت الجلةويع وفل  وارم النشر الت لنع: 

: شروط   و  ال ا . 
ل
 او 

 سلامع ا التنع.ان يتسل ة لأص لع وا ةتك عع والإتم  العلعنع وال .1

 ا طر والأ وات والوس ئ  العلعنع ا عتبل     مج له.ان يلجزي ة   .2

    التوونل. .3
ل
 ان يكون ال ا    نو 

 ان يتسل ة لسلامع اللغويع. .4

 .خرى ا  للنشر    جه ت و موممل ا ا  يكون  م س ل  شره .5

 مم ةا  او عس لع او كت بع سوا  اك ن  لك لل  أ  نلاسهع .6
ل
 اي لغ له.   ا  يكون مستلا

  ا . و ننل : موميل ال

 https://imamjournals.org مايع اةتلات      ال ا  إللجلوننل س   يُر   .1

لعةةةة ت موةةةةميل مبلةةةةي ةةةةة للغت ن العربنةةةةع وا نجل زيةةةةع   مزيةةةةم كلع مةةةةه رةةةةم رشةةةةر  اسةةةةطرع ومو ةةةةع الك .2

 ( اسلا  ك  مبلي.Key Wordsا لات أنع )

عنةةةةةةةةةعع الإ ةةةةةةةةةمو ع شةةةةةةةةةكلع واسةةةةةةةةة ل ه ع الأ ةةةةةةةةةمافع الأ مرميةةةةةةةةةل را صةةةةةةةةةر ال اةةةةةةةةة  كعةةةةةةةةة  يلةةةةةةةةة : ا وممةةةةةةةةةعع ا  .3

ا جةةةةةةةرا اتع الاتةةةةةةة ئ  وما  شةةةةةةة ه ع ا يةةةةةةةطب  تع ا اةةةةةةة ع الاظةةةةةةةري والمعاسةةةةةةة ت السةةةةةةة ةوعع ا التنةةةةةةةع و 

 الإل معع والتوصن تع   ئعع ا راجع.

  تع  ع .4
ل
  بس ل   امنع م تير  لل  أ .نعو ج الل النشر مشلاور 

يتةهع او  و رمي إيرا  اسل ال  أ ع او ال  أث نع فة  مجن ال ا  صراأعع او ةأي إش ع  ملشف رم  .5

 .تهل  وي

 ع ةع  فيه  ا لاأل والإتماو  وا راجع.A4مم نوع  صلااع  35ال ا  رم     يزيم .6

 (12) واللغع ا نجل زيعع  Traditional Arabic   (16)حتل ا جن للغع العربنع  .7

 Times New Roman.) ع  وان يكون م  رم ا س ف ت ة ن الأسطر )ملار 

: التوونل:
ل
 و لث 

 (.APAوا  ت  س وفو  لأسلوب جععنع رلل الالاا الأمريلنع ) ا راجع  يتل موونل .1

ع ةةل اليةةلااع ةةة ن  وسةة نع ومرمةةل   شةة ع إلةةلم ا راجةةع  ةة  ا ةةجن ةةةفكر اسةةل ا سلةةف الأخ ةةلع وةةل سةةاع النشةةرع وةةل   .2

 أسةةةل اسةةةل الع ئلةةةعع وةةةل ا سةةةل الأو  للعسلةةةفع وةةةل سةةةاع النشةةةرع وةةةل  ا راجةةةع  ةةة  اه يةةةع ال اةةة   
ل
 طت ئنةةة 

ل
مرمي ةةة 

 العاوانع ول مك ن النشرع ول  اع النشر. 

  رام وعو  الأرلاي الأجابنع    مجن ال ا  او المعاسع فإاه  ملتل ةاروف رربنةع ومو ةع ةة ن  وسة ن ةاةروف  .3

 رام وعو ه لأ 
ل
 و  مر .  منننعع مع ا كتلا   ةفكر ا سل ك ملا
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 ( الثان )الجزء  هــ1444 رجب لاثونالثو  الرابع العدد

 مالنل ال ا .:  عابعل 

 .او عف ه  ومورع ا لنته للتالنل فايل  اولنل  ل ا ا ن ع التارير ملااي  .1

ل ال اوث مم     اوا ن رللم الأ   مم اة لع ن   .2
َّ
ال

ُ
 . مم  وي ا ختي ص    مو وع ال ا م

 ن يُرس  ال ا  ة لل مرجح.   أ   اختلاف عاي اة لع  .3

    أ     و  ال ا .  ةو و  ال ا  للنشرعا  ال  أ  خط ب إف     يُ  .4

 ماتلاظ  ن ع التارير ةأس  ب الرفض    أ   مل عفض ال ا . .5

 خ مسل :  شر ال ا 

ال اةةةةوث ا نشةةةةوع    معثةةةة  عاي الإت معةةةةع ةةةةة  معثةةةة  عاي ال  أةةةة  و  متاعةةةة  الإت معةةةةع اي مسةةةةسولنع  .1

 ننع مر      فه ال اوث.معاويع او   نو 

 او و  يجوز  شره فة  اي مسو  ك  أووس النشر للعجلعع   .2
ل
 ون إ ن  إللجلوننةل مالاةف  شةر رخةر وع نة 

 كت ب  مم  ن ع التارير. 

 .اولوي ت  شر ال اوث ن ع التارير مام    .3

4.   
ل
 رللم مو ع العع    الش ك .  يُنشر ال ا  إللجلونن 

 

 واص  مع اةتلع الت

 جعنع ا راسلات ة سل 

 عئيا مارير مجلع العلوي الجلةويع 

 ل ا  لعل  رع    ا

 ج معع ا م ي ماعم ةم سعو  ا سلامنع 

 5701ص ب   11432الري ض 

 2590261ن سوخ)ف كا(   2587203/   2582051  مف  

http://imamudsr.com/ 
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  هـ 1444/ 7/ 2تاريخ قبول البحث:  هـ  1444/ 2/ 28تاريخ تقديم البحث: 

 
 ملخص الدراسة:  

هددد الدرا ةراددديدرإلىااددديدعندراى ددديد دددمد ددد بدت ااددد د خطةددد دتددد ة الى درا  ددد داط  ددديد
رافددددتسعدتاخددددلى:دالجنددددسر ادرادددد وردسادددد لر درودددد  ردسرا هدددد دراخطةدددد ردس ددددل دراخلاجادددديردسةةرادددديد

(داقددت ردقاقددلد30رادد ج  ودسادرتاددلى درادد ص درالعددف ردس طاددبدعددةةلدراددلجالى يدتىل ددلد ددمد 
(د خطةلى:دس خطةي:دالج ة الى درا   دفيد    يدجدد  ردسهرصددت د65 طىد  ةد مدرا لىةكيندبطنلد 

را لجددلى  دهمد دد بدت اادد د خطةدد دتدد ة الى درا  دد داط  دديدراخلاجادديدسدد دجددلى د  ددلجلبد لجلادد رد
سهرصددت درا لجددلى  د دد  دسجددلةداددتسعدحر دةةادديدعسطددلى ايدفيد لجلادد لى دةتدد د خطةدد دتدد ة الى د
را   دتاخلى:دالجنسر دا لر درو  ردسرا وردس ل درادد ج  دفيد دد بدت ادداقصةداط  دديدراخلاجادديد
 عدرا طايدحسيدرض تربا درالجلرع ردكةلىدهرصت درا لجلى  دسجددلةداددتسعدحر دةةادديدعسطددلى ايدفيد
 ددد بدت ااددد د خطةددد دتددد ة الى درا  ددد داط  ددديدراخلاجاددديد دددعدرا طاددديدحسيدرضددد تربا درالجلرعددد د
تخدد بدانددسدرا هدد دراخطةدد داطددلىكد  هدد درااىددلىالة لسودسهسعددلدرا ةرادديدبلجقدد  دبددتر  دت ة اادديد
 لج ططددديد ددد فدعندةادددعدكفدددلى  دراخطةددديند دددلدع ددد رةدست ااددد درو ددد دراخلاجاددديداط طاددديدحسيد

درض تربا درالجلرع و
د

 رو يدراتربل يدرافتة يرد خطةدراتربايدرولىعيردرض تربا دراطنيدسرا   و  الكلمات المفتاحية:

 د. فارس حسين القحطاني 
 اضطرابات لغة ونطقتربية خاصة قسم 
 لتربية ا كلية

 جدةجامعة 
 

 د.  أحمد مفرح الغامدي
 تربية خاصة اضطرابات لغة ونطققسم 
 لتربية ا كلية

 جدةجامعة 
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Abstract:  

THE CURRENT STUDY AIMED TO DISCOVER THE EXTENT TO 

WHICH OF SPEECH THERAPISTS APPLIED THE TREATMENT PLAN, 

AND TO STUDY THE DIFFERENCES ACCORDING TO THE VARIABLES: 

GENDER, YEARS OF EXPERIENCE, EDUCATIONAL QUALIFICATION, 

AND TYPE OF PROGRAM. THE DESCRIPTIVE APPROACH WAS 
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IN THE AVERAGE RANKS OF TEACHERS OF SPEECH THERAPISTS 

ACCORDING TO THE VARIABLES OF YEARS OF EXPERIENCE, 

GENDER, AND TYPE OF PROGRAM IN THE EXTENT TO WHICH THEY 

APPLY THE TREATMENT PLAN WITH STUDENTS WITH 

COMMUNICATION DISORDERS TO EDUCATIONAL QUALIFICATION 

VARIABLE FOR A BACHELOR’S QUALIFICATION. THE STUDY 

RECOMMENDED THE PROVISION OF SPECIALIZED TRAINING 

PROGRAMS AIMED AT RAISING THE EFFICIENCY OF TEACHERS 

TOWARDS PREPARING AND APPLYING TREATMENT PLANS FOR 

STUDENTS WITH COMMUNICATION DISORDERSود 
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 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

دادالمقدمة
رولىعيدد راتربايد مجلىلد سظ د سرلإ لا د رالجلرع د سالى  د ت لةد دباهلجةلى  عد

راخلىلمردد ةسلد سللد حسيددددست ظتسراعد را طايد همد عند رولىعيد ددرلإ لىسيراتربايد
تخلجطيد مددددسم  فتة سس ةر د سرسلجالىجلى د بخطلى صد ةد مددهسترندس لجةا سمد

را طايدراخلىة ينردسهذرد  ك د طىد الىةئدرافتسعدرافتة يد   درالجخلى  د عدقطايدد
ردسكةلىدتقتدراتربايدرولىعيد طىدههمايد تر لى د الىةئدرافتسعدرافتة يددرلإ لىسيحسيدد

رو يدد راتتى  د طىد رافتة يد راتربل يد را ر  د ت اا د خلالد راا ر يد مد   ذد
قلىا د تر اي:دد اى د خلىصد ب ى د سا د خلى سد تطةةد سه د رافتة يرد راتربل يد

سد الىسردد خلىصد راظفسيد ب ى د اط لىا د رافتة يد سكةلىدددد(و2015اطفتسعد
راقلى لمدد تخطاةددرلأ تد تفد بقلى لمد ااةلىد ختفد  رلإ لىسيحسيددددرلأاترة ى د

(Individuals with Disabilities Education Act [IDEA]):  را ر  دراتربل يدد
سثا  دد هنلىد ةرافتة يد طىد عا ر ايد قلىا ددددس  لج  ر د اى د ب د مدكلجلىبلجصلىد

   تطدفيدس لى دراتربايدرولىعيدتطيدسلىالجبردست ظةدرو  لى درالاز يدالجطاايدد
؛د طىدهمدتلجةد ترجخلجصلىردسع لىة درا ظتدااصلىدب ى دةسةيد مدخلالددبسلىجلىت

رافتة ي؛دد راتربل يد را ر  د فيد را لىةكيند رلأ ضلى د سلىبطيددعيددهمجةل يد مد نلىد
  (Hallahan & Kauffman, 2006) اطلجخ   دس  دراظتسف

رلأةر دددسه ددرو يدراتربل يدرافتة يددتحلد ظطيددراخلاجايدتخلج درو يددساثددسد
رولىعيدد راتربايد فيد ا رمد را لج   يد راصةيد را   ددرات ا يد ت ة الى د اخطة د

ب ى دخلىصدستق  درو  لى ددرالجخطاةايددسه دتضةمدتق  درو  لى دراتربل يدد
رالا ةي رافتة يددددرا ر ةيد دد عددرالجلرع ددرض تربا حسيدددداط لاباطحلىجلى د
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 Flippin and Hahs-Vaughn  (2020)   ث دةةرايددررلإ لىسيحسيددجماعدائلى دد

رالجلرع ددددرض تربا اذسيددراتيدهك  د طىدرالج  ر درو يدراخلاجايدرافتة يدد
رالجلس  ةةرايددولأقفلىلد رتفقلد  طىد  Mire and Montgomer  (2009)ددسكةلىد

اذسيدد سراىلا د را   د اخلاجد راطةةيد راخلاجايد را ر  د درلإ لىسيدرالج  ر د
ثتر:دا ر  دهراخقطايودسهسضحلد طىدههمايدرا ر  دسرو  دراخلاجايدسهمده لىكدد

اذسيدد راطفظايد راق ةر د را   دفيدتح يند ت ة  د راقلى ةد طىد رااىتد رالج خ د
اط   ددددرلإ لىسي را   د ت ة الى د رالج  ر د خطةد سهذرد لىد  ك د راخقطايرد

دراخقطايودرلإ لىسيراخلاجايدافئيدرالجلس دسد
رافتة يالى راخلاجايد رو  لى دددادو يد تطيد خ يد ىلجلبيد خلى سد ه د

رولىعي راتربايد رلأكثتددردراق  يد مد راصةيد راتربايددددستىلمد اخطة د س لىاايد
قلىا د مدد اى د رافت   د رالجخطاةايد رةسلجالىجلى د الجطاايد دردرلإ لىسيحسيددرولىعيد

را   ددلسبالأخصد  صةد خطةد سكةلىد تاصلىت ة الى د سرانطلىس يردددرد رااىلةد
را لىت د مددراخطةدددد ا اصلىددخ يددابأنلى(دد2016  رالجقت تد خلالد ددرةخلجالىةد مد

را بدد قل  د رله فد رالج ةجد مد ااصلىد سطسددعرالج  اط رد خلجة د رله فد ند
رات ا رددرا ب راصلىة د رافت ايهسد مد راصلىة د عند قلىا ددددريد اى د تطةةد اص د

راتربل يو سسلىجلىتبد س ةرتبد رو ا د سددد قلىب د حكتد رو يدددد(2010كةلىد همد
راخلاجايدتطُبيدرسلجالىجلى درا لىا دسرو  لى دراتيداالجةدت س  هدبهلىردسرلأه رفد

تىلمدرو يددراتجل ردست ةحدباالجلرع دبيندهساالى درلأ لةردسراىلىةةدرا ةا ردسد
يدإطقيدرالجلرع دبيندهساالى درلأ لةردسراىلىةةدرا ةا دسللدد ثلىبيدرلأةر درات ا 

را ر  دراق  يداط لىا د مدسا دراخطةودسه دتىلمد ثلىبيدسثاقيردسخ يداسدد
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ردسهذردمملىد  صةدفيدةاعددرلأ ت لىد خةطبدراخطةد عدرا لىا دس  لىةكلجصلىد عدسليدد
ستخة دد رالجخطةرد رلأه رفددده ض:لىدكفلى  د را لىا د لد تق  د تقااةد  بد  طىد

دوراأ لاي
رو يدد را   د تتى د طىد ت ة الى د اإمد ة د خطةد حاكد ضل د سفيد
هذرد فيد ب ى دكاسد رافتةيد رالجخطاةد س خلجة د طىد هالىا رد ب ى د راخلاجايد

ةةرايدد هسضحلد رافئيودكةلىد هذهد فيد هسد  Smith and(  2009)رالج طصرد

Holland  سقتعددددراتي رااىترد رالج خ د فيد راخلاجايد را ر  د رالج  ر د با لد
 مده لىدجلى  داىت درا ةرايدرإلىاايددددرافلى طيدس لىد  ثتد طاصلىدعيجلىبا:وددرلإ طلىل

اخطة دد راخلاجايد رو يد ت اا د فيد رافتسعد اختايد راالىسثدكةحلىسايد مملىد ترهد
رلإ  رةد همد ت ك د طىد راتيد اطفىت د را   دفيد    يدج  ردتأاا لى:د ت ة الى د

جلة دسكفلى  د لىاايردسراتيدتخلج ددددراخلاجايدب ى دجا ديجخ درالجخطاةدحاط  يدر
راذيد انىد طابد  صلىجدرا لىا ودس مدخلالدسجلةددددرلأالىسرو يده دسجتدد

رالجلرع ردد راتربايدرولىعيد  لىةدرض تربا د راا رمدس لجلىبخلجبدا طايد راالىسثدفيد
خطة دت ة الى درا   ردس مدد سحاكدفيدرالج اا دراا رنيردس مدخلالدرخلجلاقبدد

رولىعيوددراخطل دهمدتخطصدرض تربا درالجلرع د تتا د عدجماعدائلى دراتربايدد
جط در لجالىهدراالىسثدلهذردرالضعدراصةردس مده لىدسب لى د طىدرلأةبدرا لىب ددددمملى

دردادرالعللدعند  ىطيدرااحثوراخلاجايرالجخط دباو يد
دامشكلة الدراسة

 لىدهمدرو يدراخلاجايدرافتة يدهسدراةلى ايدفيدتخطصدرض تربا درالجلرع دد
راتكا  دد س  فددرلأالىاه د اط لىا رد رالج ة ايد راط يد ر  لاعد سه د ق يد ايد
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هذهدرا ةرايدعند ختايدةةجلى درافتسعدفيدت اا درو يدراخلاجايدبيند خطة د
را   د لجخلى  د عدد ت ة الى د سلأمد خطةد را ر  رد مخلجطيد فيد را   د ت ة الى د

راخلىة ينردسحسيدد اط لابد رالجلرع د ب ددددرلإ لىسي  لىك د الاد ع لىسلجصةد   لجطيد
رو يد ع  رةد سكافايد رولىعيد راتربايد ائلى د اةاعد سراعد رقلا د ابد همد ىلمد

خلاجايداطلجلرع داى دائيد  صلىردس مدهذردرا  ط دالفدهت لىسلدةةرايد  بدرا
دت اا درو يدراخلاجايو

عمسد رةددرض تربا ددساثد هكثتد شال :دددض تربا درا   د مد بينددراطنل يد لىد
راذيدةاعدراخلى طيندسرا لجطيندفيدمجلىلدددرلأ تددد؛راخقطايددرلإ لىسيرلأقفلىلدحسيدد

عنددددرض تربا د لاجدد رافئيددرةهلجةلى درا   د را ر  ددربهذهد ددسرو  دددستق  د
 Donna andددسهك ددو(  (Mire and Montgomer 2009راخلاجايدرا لىاايدلهة

Tippett (2012)  راةخايدد ه بددرلأ تدفيد سراىلا د اط ةعد يج د طىدد ىايد
ت ل تددددهخطلى   سراطنيد را   د هلىةايدددسخ  ددرهه رفه ترضد  لاجايد

ت لج  دعندس دكاسدعندبالىج درالجقااةدمملىد    د مددددسسلىبطيداطقالىسددرس لضل اي
 Landis, Woudeحكتسرددددس رالجلرع ودسدددض تربا ةددد لا  يدسج سبدراخلاج

and Jongsma (2004)  راذي بخطةددرددفيدكلجلىبهةد سرو  ددههلجةد راىلا د  ترضد
 مدراق  يددددرا ر  دسرو  دراخلاجايدد طىدههمايددسرهك ددس مدخلاابدراخلاجايردد

سراطنيددددهخطلى  دسِا دد حسيدرالجلرع ددددرض تربا اذسيددرا   د ائلى د اةاعد
دودستقااةصلىردس  لىةكلجصلىردكافايدع  لى صلىردست فاذهلى مددسدردرلإ لىسي
سرإت تيد كِ د دست را هترنيد ةةرايد ت اا دد2020 د ت لىسالد خلسلى د راتيد (د

كلى لدهك د خلعدفيدددرلأات رو يدراتربل يدرافتة يداذسيدعخلبا درالجخطةردهمدد
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رافتة يردسهذرد لىد ايندضتسة دسةسةدد راتربل يد فيدعشتركصةددددرلأات ت اا درو يد
(دسس د2019 سالجحايددباو يدراتربل يدرافتة يدساخلىاالجصلىودس ذكتدةةرايدقةودد

رافتة يد راتربل يد رو يد ع  رةد فيد سرلإشىلىاالى د راقطلةد بخضد را لجلى  د با لد
راتيد را ةرالى د سكثسد مد راطحاحود باا ى د رالجخطةد عخلبا د ا طايد راخ  د

غط درالج ططلى دالىدلهذردرالى  ددهت لىسالد لضل درو يدراتربل يدرافتة يدفيدد
رإةا يد ههمايدفيدد ةةرايد سفيد رافتة يود راتربل يد رو يد سراتيد2013ت اا د (د

ت لىسالدةةجيدت اا درو يدراتربل يدرافتة يدافئيدرالجلس ودسكثسد مدرا ةرالى د
راتيدت لىسالد لضل درو يدراتربل يدرافتة يدفيدهغط درالج ططلى دسلأمد خطةدد

راتربل يدرافتة يردددت ة الى درا   د قعدتحلدهذهدراظطيدس  لىةكدفيدع  رةدرو ي
رو يدساى بد  فتةدد هه رفد تحق د ساثد اتة يد خ يد لاجايد بإ  لى د سس هد

دراتربل يدرافتة يوددد
را لىبقيسد را ةرالى د خلالد راالىسثدددد مد رو يددت اا ددههمايددرالج ختد

ت اا رددراخلاجاي فيد را   د ت ة الى د بيند خطة د رالجفلىس د رو يددددسةةرايد
سراتيد مدددرراخلاجايالة درو يددددرلأالىسسجتددددرلأ تدعحد خ دهذردددد؛راخلاجاي

ددساثددورا  لة ددده رففيدتحقا درلأددرلأه صلىد  لى   درا طايردس  لىةكيددهه را
  رةدرو يددعفيددجاصلى دكثس ددددرالجلرع ددرض تربا رالج طصدفيدمجلىلدددد لرجب

س مدهذردرا  ط داق دجلى  ددرددالجخلى طبد عدجماعدائلى دراتربايدرولىعيراخلاجايدد
راخلاجايدط  يدد خطة دت ة الى درا   دااىت دهذهدرا ةرايداختايد  بدت اا دد

دورالجلرع درض تربا اذسيد
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داأسئلة الدراسة
دت خىدهذهدرا ةرايدرإلىاايدالإجلىبيد مدرا  رلدرات اوا 
حسيد لىدد اط طايد راخلاجايد اط  يد را   د ت ة الى د ت اا د خطة د   بد

د؟رالجلرع دفيد    يدج  درض تربا د
 استلجفت درلأائطيدرالجلىاايد مدرا  رلدرات اوداط ةرايد

فيد  بدد -1 اتسعد تلج د اط  يددددت اا ه د را   د ت ة الى د  خطة د
 ددد؟تخ بدالجنسدرو  ددرالجلرع درض تربا راخلاجايداط طايدحسيد

اتسعدد -2 تلج د اط  يدده د را   د ت ة الى د ت اا د خطة د فيد  بد
 ؟ حكتد/ده ثى(درا وتخ بدانسدددرالجلرع درض تربا راخلاجايداط طايدحسيد

اتسعدد -3 تلج د اط  يدده د را   د ت ة الى د ت اا د خطة د فيد  بد
 ؟ ل درا ج  دتخ بدالجنسددرالجلرع درض تربا راخلاجايداط طايدحسيد

اتسعدد -4 تلج د اط  يدده د را   د ت ة الى د ت اا د خطة د فيد  بد
د؟دتخ بدالجنسدرا ه رالجلرع دددرض تربا راخلاجايداط طايدحسيد

 :الدراسة  أهداف
  بدت اا د خطة دت ة الى درا   داط  يددرالجختفد طىدرافتسعدفيدد -1

 ودراخلاجايداط طايدحسيدرض تربا درالجلرع 
 خطة دت ة الى درا   داط  يددرالجختفد طىدرافتسعدفيد  بدت اا دد -2

رو   الجنسد تخ بد رالجلرع د رض تربا د حسيد اط طايد را ورددراخلاجايد  ل درد
دورا ه ردرا ج  
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 :أهمية الدراسة 
 أولًا: الأهمية النظرية 

رض تربا دد  بدت اا درو يدراخلاجايدفيدبتر  ددددسللدع  لى دتطلةدد -1
دودرالجلرع 

فيد ةطايدد -2 راخلاجايد اط  يد سرافخ لىلد راصةد را سةد راضل د طىد ت طا د
دورلإ لىسيتخطاةردست ة  ردستأها دحسيد

اط لابدد -3 راق  يد راخلاجايد رو يد الجح يندجلة د هاود ظت يد سضعد
 حسيدرض تربا درالجلرع دسسرا  صةو

دثانياً: الأهمية التطبيقية 
رلإةرة د -1 سا د رالج ة اايد مد را ةرايد لجةدتح   درةسلجالىجلى د فيدضل د لجلى  د

فيدكافايدع  رةردست اا درو يدبطلة لىددددت ة الى درا   درالجخطاةايداخطة دد
دراطحاحيو

راخة د عد -2 فيد راخلاجايد رو يد تفخا د  لىةكيد فيد را ةرايد ت لىهةد س د
ردسةاعدكفلى  دةسةد خطةدت ة الى درا   دفيدرو يدراتربل يدرافتة يدالىددرلأه 

راخلاجرد خ  لى د را لابد مد رالجفلىة د ةاعد تأثسد طىد حاكد مد فيد
دسع  لى صةدسقصةدراىلى  دفيدرالجأها ردسرالج ة  و

فيدد -3 رالزرةر د فيد سرالج فذ مد راقترةرد هعحلىبد فيد  لى   د ههمالجصلىد تىةمد
راخلاجاي رو يد آاايد ة د فيد سرولىعيد را لىاايرد راقترةر د سدرتخلىحد سضعددرد

 سدراةلى ايودهةاا دسرضحدالج اا درو يدراخلاجايدرافتة يد
د
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داحدود الدراسة
الموضوعية: اذسيددددالحدود  راخلاجايد رو يد ت اا د رض تربا دد  بد

 .س لجنسد ل درا ج  ردس لجنسدرا ه دردرالجلرع دالجنسدرو  ردس لجنسدرا و
البشرية:  را ُّْ  د    يددددالحدود  ت ة الى د ُ خطِ ة د را ةرايد طىد قاُ قلد
دج  و

ب لى دراطح دددد-را ةرسدسراخلىه دسراترك درإىل ايدب ينددددالحدود المكانية:
دبهلىدبتر  درض تربا درالجلرع دفيد    يدج  ود

 و1442ادرافط درا ةرا دراثلىنيداطخلى درا ةرا ددالحدود الزمانية
 : مصطلحات الدراسة

راطةةيدسراقلى ةيد طىدددديه درو سد  Therapeutic Plan:  العلاجيةالخطة  
مجلىلدد فيد را سا د را ظةيددددرالجلرع ددرض تربا درالج  اصد تحلد را  ةجيد

راخلاجايدرافتة يد طىدمجةل يدددديساثدتحلجليدرو ددر ىايداط   دسرا ةعرلأ تد
رالج خلا  ز  ايددددر مد اتر د فيد الجح يند صلىة د لىد را ظةيد سرةاتررتاجالى د

سسطس درا بد  فدعندتخ   د قلىطدرددقل طيددهه رف مدخلالدع  رةدددد؛مح ة 
را لجص فدد رافئيد ا بد راضخيد ستقل يد لرس د ست ة اصلىرددددر لاجصلىسدراقل رد

رلأ ضلى د سا د د مد ةسةيد ب ى د ااصلىد را ظتد سع لىة د تلجةد لجلىبخلجصلىد سراتيد
ضةمدد ع  رةهلىرد فيد ز نيرا لىةكيند  & ,Landis, Woude)  مح سةددعقلىةد

Jongsma, 2004).  بأنها إجرائياً  بخ ددددخ ياد الىة د مددوتُـعّرف  تىلج د
سراى يد مدجلر  دددرب ى داتةي خطةدت ة الى درا   داط لىا ددددت  اص

رو يدد تحلجليد ساثد را لىا رد ا بد سراضخيد ب لةراقل رد دهه رفدسدددر طىد
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سدسسطس ددقل طيدد راط يدددد طىدده ض:لىرا برد اسد ت فاذدرالج ة اايقت قيد س   د رد
ك دقلىا د مدددرسلجالىجس  ددددلجةدعالىغلجصلى سدرله فردسرلأةسر درا لج   يردد

سه اصلىددددي:د تر ارالجلرع ددددرض تربا حسيدد را ةرا رد س  لجلرهد تلضاحددرتسابد
راخة ددرا لىا ددعاسد لىداد ةطبد  رله فدد دد لجلىبخيدتق دده ض:لىردسدسةاعدكفلى  د

 . دراخة درا لى   اتدسددرلأه   لىةكلجصلىدرا  لةردسد

دلىدتفدرع لاس:دخ دتددُسد  Communication Disorders:التواصل    اضطرابات
بأنلىاد  ىطيدتجخ درا ف دبحلىجيدعندبتر  د لاجايدهسدتتبل يدخلىعي؛دب ا دد
رض تربدفيدرا   ردهسدراطل ردهسدرا لاسيدراىلا ايردهسدرالجأختدراطنليدع لىد

رةالجقالىاايدد راطنيد هسد رالجخاس يد راطنيد رانطلىس يرددفيد دساقلى:دسدودد(د2016 رااىلةدسد
سرا ةعرلأ تداطجةخايدد سراطنيد اط   د -American Speech-Language)   ىايد

Hearing Association [ASHA])  رالجلرع ددددرض تربا دددسحسدددرلأاترةددبأنة  ؛
هسدهكثتد مدراصلىةر درالجلىاايادددرفيدت لةدسرس  لى:دد ظصتسمدتأخت:ردهسدب ئدددراذ م

راطنيددد-رالجخاسدد-را لاسي راطنيدد-اصةد راطنيددد-شى د ب لى دددد-رالةالالجالىددد-ع لجلىجد
ددسطلةدددابأنها  إجرائياً وتُـعّرف    .(ASHA, 1993)ددسراطل دد-را ةة دد-راةطي

ع لىدددد؛ لجلىجدراىلا ع  بدضخيدفيدددد  لج مملىددجلر  درالجلرع ددددهس فيدددد  ىطيسدده
انليّ دهددرلىهمد ىلمد  قا د را لاسيهددرسد فيد ت ثتددهدددرسد  ىطيد سراتيد راطل رد سد

دبىفلى  د عدرلآخت مودددسرالجلرع د طىدرالجفلى  درا لىا  طىدس ة د
 ادالإطار النظري والدراسات السابقة

رالجلرع دب ى د لى د مدسلىايد خلىنيد  صلىدرافتةدتظصتددددرض تربا خ ددتدُ 
  لىك د  ةيدعنددددمملىهسدرا ةعرددددرهسدراطنيدددر مدخلالد  ىلا دفيدرا   
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د ث ادددلى  ق:دددتىلمهمددع لىددددض تربا ردسهذهدرةب ى داخ لىل ةطايدرالجلرع ددددفي
هسدرالج  ر دانيددددر   دراق ة د طىداصةددهسدانيد ث ارالجا رلدعل دب ا دد

خلىقئددرافتة سكذاكددب ى د تلجضةمددددرض تربا اإمددددرلأ ترد رالجلرع د
راخطةايدد سالىتبد فيد رلإ  لىمد نجلىحد تلج رخ د عد س د راتيد راىلا د   ىلا د

 IDEA  رلإ لىسيذسيدداددرلأاترةددتخطاةدد ت فدسلى لمدسد  . (Gleason, 2005)  سراخةطاي

بأنلىددرض تربا   (2017) رالجلرع رددددرض تربددارالجلرع د فيفيد ضخيددد لجةث د
راطنيرددهسددددرا   ر رالجطخثةضخيدراطل رددهسددضخيد ردمملىد  ثتداطا:لىد طىددهسد

 ودرلأةر درالجخطاة داط ف 

تق اةددسد س  دددرض تربا اد سراطنيدرلأ تدراةخايددددرالجلرع د اط   د  ىايد
ة ا يددعن     ASHA (1993)سرا ةع هس لى د ددررا ُّْ  ددرض تربا سه اددددرهةبخيد

 : راخلىايدرا ةخايدراتك  يدرض تربا سددرا ةعردرض تربا سددراطنيردرض تربا سد

رالجق اةلى سساثدد رالجلرع ددتلجخ  ةد را ة يددددس  ددةض تربا د رلأاالىبد
س ةينددسدددررالجلرع دددرض تربا داظصلةدد عند راالىسثيند بخضد ددتاخ:لىس  ةصلىد

هة  دد راتيد هاالىبدددداظصلةهلىرالأاالىبد ست لج دداص لىكد خط ددددع لىد مد ضل يرد
را  ق وددددرت تيح ددخط ددهسددر طبي راصلىزد هاالىبددددسه لىكدهسدا الالج دفيد

رةكلج لىبددهسدهاالىبدبائايد ث ددددمجصلايربأنلىدهاالىبددددرااخضسرافايدس ف  تهلىدد
 را سر   دسددتىلمدجتجيدب ا دبخضدراخلىةر درا ائيددددسس رالجَّخط ةدرولىقئرددهسدد

ااصلىددددتاخ:لىدددرااخضس قُ  ةصلىددددو(2015خطا ردد هُعا د راتيد راخةت يد اطةتسطيد
با رالةة ردد  صلىسدددررالجلرع ددض تربا رافتةد سا د بخ دد تسطيد لىد ددردبقطا ددهلىهسد
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را ااخ دددده ض:لىسد رالجلرع د اتر د هسد راخ لىنيردبخ د سد حم رمرد  الىة رد ةلى ت رد
دود(2006

خ لر دددLandis, Woude and Jongsma (2004)ددس ةسساثدد الد
ب ى خلاجراد يددروددداا لى  رالجقااةددايد بالىج د ب لى :د طىد دتح   سه اد دداخلىلد

رلأددرا ىطيدبالجخت يددسراددريرا ىطد سدست ل تهدده رفسضعد رالضل  لىرد درراا لى د
رو يسد سدت فاذد رالج  اصرد رو يددوودد(تح   د ع  رةد خلالد رالاسظد مد  مد

ختدس مدقلىا ددآنددعددرض تربدرالجلرع دهنلىدتخلجطيد مددددض تربا راخلاجايدة
آ اعند ع  رةهلىد مدداددايخلاجرا يددلىوخترد يخلجطيد س د دايخلاجرا يددروط   د

سدددض تربا ة ساىمددددض تربا ةددايخلاجرا يددرو مدددده ض:لىدراطل د راطنيود
دده ض:لىدسددده لىكد قلىطدجلهت يدتلجف دك درو  د طىدسجلةهلىدس   درةخلالدبهلى

دوددب ى د لى دالفدتىلمد طىد فودخ لر دع  رةدرو يدراخلاجايد
بدد رلأشىلىلد ااخضد مدهذهد تلضاحد ا ةلىحجدسااةلىد ط د رلأ ثطيد اخضد

ااخضدد راخلاجايد حكتهددددرض تربا رو  د كةلىد دد(2015را ةتد رالجلرع د
دارض تربس  دت طايدك د

ستىلمدرلأساراخطل لى دد - سرا ىطيد سرا ورد سراخةترد رةاةرد ايد ث اد
راخطل لى دد ستخلجطيد انلي(ود تأختد راطنيد ب ى د لى د ث د رض تربد مخلجطت د

دايدس  د لىديحلجلىجبدرا ةبدهسدراخطةورلأسا
سعيدرا ىطيدسه لىد لجةدحكتدتفطا درا ىطيدالضعدرلأه رفد طاصلىدد -

ا  بد رافتةر د فيد قصد انليد لجةث د تأختد محة د مد را لىا د  ث اد  خلىنيد
راطنيدرةالجقالىاايودس تبدراالىسثددددهستر ب قلىة يد عدد  مدائلجبدراخةت يردسجا دفيد
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رةقلا د طىدد خلالد س مد بااا رمد رالجلرضخيد خ تبد خلالد ددرلأةبالى د مد
را لىبقيدفيد فودرالج طصد فُض دهمد لجةدتفطا درا ىطيدب ى ده ة د ث دد
حكتهلىدد راطنيردكةلىد خطلى صد س  د راطنليد رالجأختد جلى  د هيد فيد حكتد

(دسه د را لجلبدراطتفيدسرا حليردسرا لجلبدرافل لالج رد2018را ة قلى د 
سضعدد يجخ د سهذرد لىد را رغةلىتي(رد سرا لجلبد راطفظ رد را ةليد سرا لجلبد

 رلأه رفدرا طلكايداطخلاجدهكثتدةسيدساخلىاايود
راخلاجدد - راخلاجردست ق ةدهه رفد ندس ةيناده فدقل  ددعهه رفد

هه رفد تلجفت د  صلىد را بد قل طيد سرلأه رفد را بود سطسد سه فد را بد
 سطس درا بدتىلمدسلىبطيداطقالىسدفيدجط لى درالج ة  دهسدراخلاجو

حكتد - راتسطيد لجةد هذهد سفيد راط يرد اسد قت قيد هسد رالج فاذد  تسطيد
رلأةسر د سحكتد بهلىد راخلاجد هسد رالج ة  رد الفد لجةد راتيد سرا تعد رو لر رد

درا لج   يردسه لىد ثلىلداطلج ة  د طىد   د ترس ا
ر لج لىةددددستخلجطيدد را ُّْ  دسراطني خ ة د  مدمجلجةعدلآختردددرض تربا د

س دد ر لج لىةددرس طىد تح  ةد  ايد ةساقيد عسطلى ر د سجلةد سطيد راالىسثد قلا د
رالجلرع  رةتالىطددددرض تربا د ب ا د راختبي؛د رالقمد رض تربا دد طىد  لجلبد

مخلجطفيردكددرالجلرع  سدددلىلإ لىسيبإ لىسلى د سععلىبا ددددرلإ لىسيدراخقطايرد را ةخايرد
رلمجلجةعدد عند س    لىد  ظتد سغسهلىود عم ى رددرلأ تدرا  لىغرد   ايددددساثد

رالجلرع  عند ددرض تربا د حسيدد%7تط د س  ايد را ىلىمرد (د مد  ةد
رالجلرع  رولىعيد لىد قلىةبد ددرض تربا د راتربايد ه  رةدد%25فيد  رةسد (د مد

رةض تربا دد بخضد لأمد حاك؛د هك د مد رلأ  رةد همد رالجلس عد س مد را طايرد
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سه الدددو(2015 را سر   دسدخطا رددتىلمدب ا يردسةدتخضعداطلج  اصدد
 ختايد  ايدر لج لىةدرض تربا درا   دد(دعندد2020ةةرايدرانلى  يدسرا سر   د 

رالجختفد طىدددده ض:لىرةبلج ر  د    يد ىيدراىت يردسدددرلأسلا بدقلابدراطيدد
بينده ة درا لابردسشِمطلد ا يدرا ةرايددر لج لىة:رهكثتده لر درض تربا درا   د

ودستلعطلد لجلى  درا ةرايدعندهمد  ايدر لج لىةدرض تربا ددقلىا (  1246) طىدد
راطيدد قلابد بيند بطنلددددرلأسلرا   د راىت يد ردد%( 11.95)رةبلج ر  د ىيد

سحاكدب  ايددددر لج لىة:رسهمدرض تربدرلأب رلدهلدهكثتده لر درض تربا درا   دد
ثمد  %(،28. 1) مدعجملىليدراخ ةدراىط رد طابدرض تربدرالج ل بدب  ايدد%(  3.7)

ب  ايدد رإذفد راتتايدددد%(،67)رض تربد فيد رلإضلىايد رض تربد جلى د با ةلىد
 ود%(25)رلأخس دب  ايدد

ب ى د الىشتد عدكلىايد را   د لجخلى طلمد ت ة الى د همد خطة د كةلىد خطةد
حسيدد ت  اطصةرددددرلإ لىسيرا طايد خلالد رالجلرع د مد رض تربا د جلى  د فيد

راذيدس د ترت د طابد لجلى  دسه الى دكثس دددرلأ تسسضعدرو  دلهةردست ة اصةردد
س  بد را طايرد ا بد راخقطايد سراق ةر د را طلكايرد را ىلا د فيد تلجةث د

با راخطةد كذاكد لاسيد ت فاذددلأات رالججلىبا ةرد فيد تفلى طصلىد س  لجلبد رد
الىالجخطاةد ةطايد  تركيرد راخلاجايرد رو  د خلالد را  اايد مد رالج ة الى د
سهذهد راخة رد سعةرة د راخة رد ات  د سرالجخلى  د عد راخة رد بائيد عند بالإضلىايد

رالج ة و ات  د بيند را تركيد رو  د ت ظةصلىد دد(ود2019 راخطاة رددددراخةطايد
حسيدد رلأغط د مد اإمد راتؤ يد تلجضحد رض تربا ددددرلإ لىسيسستىد ا  صةد تىلمد
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رالجلرع دد رض تربا د ضةمد ت  ةجد راتيد سراطنيد را   د فيد سدد طلىسايد  را لىلمد
دود(2020رإةا رمرد

ددراطنيدرا   درض تربا دد  ةىدرا لجصدفيدمجلىلددددف مدرالاسظدرخلجلاسد
را   دسراطنيرداف دمجلىلدرالجخطاةد  ةىاددددهخطلى  سدددربيند خطةدت ة الى درا   

سزرة د ددرالج ظاة داطتربايدرولىعي خطةدت ة الى درا   دس  درالرةةدفيدرا اا دد
رالجخطاةد    دددده ض:لىسكةلىد ختفددودد(1437رالجخطاةردد ا بددد(2020سزرة د

بأ بادد رالجخطاةايد سرالج ططلى د اطة لجليّ د رالس د را خلةيد رالجط ايد
رض تربا دد راذ مد خلى لمد مد را لابد ست ة  د تخطاةد فيد را لجصد را  صد
راىلا ايرد سرا لاسيد راطل رد سع لجلىجد رإتسفرد مخلىةجد فيد ستلجةث د راىلا رد
سرالجخاسدراطفظ ردس قل دبلجق  درو  دستق  درو  لى درالجخطاةايدرا لىاايدلهةرد
راطلىبيندد رالج  ر صلىد عد راتيد لجةد سراخلاجد رالج ة  رد را لىه ردسقتعد ست ل تد

دباض تربا درالجلرع د مدرا لاب
راةخايدد سرا ةعرلأ تدسساثد تالجبد سراطنيد اط   د را  صدددد ىايد بأ باد

خلالدد را لىا د مد سرالج  اصرد بااى يرد س قل د باالسلى يد راذيد صلجةد
رالجلرع دد فيد ا  صةد  لىك د امد خ يد لاجد سةاةد را لجطفيد رالجقااةلى د
راىلا  ردهسد مدا  صةد البدرا   دستق  درةالج لىةر ردسراخة د عدات  دد

رالج ططلى دد را   ددددوASHA, 2017))  لجخ ةد ت ة الى د همد خطةد سكةلىد تبد
قلابدرالجخطاةدراخلى ردع لىدفيددده ض:لىردسدرلإ لىسي مدحسيددددرلأاترة لجخلى  د عدجماعدد

يج ةد س لىد راخلىه د هسد را رةسرد راطحقيدفيد را   د بتر  د هسد سراخلىه رد راترك د



 

 
33 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

حسيدد هغط د همد عاابد را   رددددرلإ لىسيرالج ل بد فيد رض تربا د طلىسايد ا  صةد
دود(2020 را لىلمدسدرإةا رمردسراطنيدراتيدت  ةجدضةمدرض تربا درالجلرع د

دادالسابقة الدراسات  
بتج  ددددAdams, et al. (2020)ددةةرايددده الدددي:دب ر د تقااةد سكلى لد مد

راذ مد خلى لمد مدد الأقفلىلد سراطنيد اط   د راا سيد ددودرالجلرع ددد درض تربادراخلاجد
راخا يد مد د اصلىةر دد39تىل لد تقااةد قالىسدج   د عند را ةرايد ستلعطلد (رد

ددودرالجلرع دددرض تربدسههلىليدهقفلىلدحسيددددرديندخطلى ادرةتطلىلدرةجلجةلى  دبيندرلأد
عندرالجختفد طىدهثتددددFlippin and Hahs-Vaughn (2020)ددةةرايددهشلىة سد

رالرا  مد عدد رافتة يددددهخطلى    لىةكيد راخلاجايد ت فاذدرو يد را   دسراطنيدفيد
ستىل لد ا يدرا ةرايد مدددوقايدرالجلس دفيدرا ةايددرض ترباطلجلا اذدحسيدد

رالجلا اذددددرهات (  40) ه صلى د همد عند را لجلى  د ستلعطلد سهبرد ه د تلجأايد مد
رالجلس دهكثتدتفلى  ددرض تربحسيدد ينددهخطلى استخلىسمد مدرلآبا د عددددرقايد

دودرا   دسراطنيدفيدت فاذدرو يدراخلاجايدرافتة ي
رالجختفد طىدسرسعدددد(2020 ددالزهراني والحريريةةرايددددهشلىة كةلىدد عند

رو يدراتربل يدرافتة يدسههةد خلسلى لىداذسيدعخلبا درالجخطةد مدسجصيد خطةاصلىدد
ستهسد راخلسلى رد را ةرايد مد هةد سادددد(د خطة220ىل لد ا يد س خطةيرد

رالعف  را ص د رلأبخلىةردددهشلىة ددورالج  ر د جماعد تفلىس د طىد عند را لجلى  د
رد طاصلىدراخلسلى درولىعيددرلأسنراتتايددددلأات ساثدرسلجطلدراخلسلى درولىعيدبا

را لىا ردكةلىدد ثمد راخطةرد ثمد حر دددهشلىة باا ةايرد اتسعد سجلةد عند را لجلى  د
راتربل يدد رو يد ت اا د اخلسلى د تق  تهةد را ةرايدفيد هاترةد بيند عسطلى ايد ةةايد
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فيدسينددرافتة يداذسيدعخلبا درالجخطةد  يدالجنسدرا وردساطلىكدراخطةينردد
اتسعدحر دةةايدعسطلى ايدبيندهاترةدرا ةرايدفيدتق  تهةداطةخلسلى ددتلج ددةدد

دتخ يدالجنسدرا ه دراخطة دس  ةدا لر درو  و
ةةرايدد راتربل يددددرلأات ههمايد  لىةكيدددد(2019 ددالعصيميستايند باو يد

باو يدمملىديح مددددرلأ تندههمايد  لىةكيدسليددعستلعطلد لجلى  درا ةرايددرددرافتة ي
سد را ف رد هةر د تخا ددددهشلىة  مد راتيد راخلسلى د ههةد عند  مدددرلأات را لجلى  د

سجلةد ظلى د ط  د  لىةكيدد س   د رافتة يردددرلأه را لىةكيرد راتربل يد باو يد
بينددددهشلىة سد را لىةكيد تخ   د بأهمايد را ج  ددددرلأات را ةرايد فيد راخة د سات  د

 راتربليدرافتةيو
ةةرايد تى يد رالجخطةد اطخلبا د رافتةيد راتربليد را ج  د مجلىلد سفيد

 مدهبتزدرالجح يّ دراتيدتحللدةسمدت اا درا ج  دراتربليددد(2019 ددالقاضي
رالجخطاةدد راخلى لا د  رةسد رالجخطةد سا د خطةلى دعخلبا د بفلى طايد مد رافتةيد
رو  ود سا لر د رالجخطاة رد را ه د سه اد رالجنسر د باخضد س لاسلجصلىد راخلى رد

عسطلى ايدد ةةايد حر د اتسعد سجلةد عند را لجلى  د تلعطلد الجنسددددتاخ:لىتىل لود
رالجخطاة  سرا ه د رو  رد رالجخطقيدددا لر د رالجح يّ د رالجخلى  د عد سللدكافايد

عسطلى ايددباا ةاي ةةايد اتسعد ةد لج د با ةلىد رالجخطاة رددددتاخ:لىرد را ه د الجنسد
راتيدتلرجبدددلأات سا لر درو  دسللدكافايدرالجخلى  د عدرالجح يّ درالجخطقيدبا

 ت فاذدرا ج  دراتربليدرافتةيودفيدهث لى  خطةلى دعخلبا درالجخطةد
س مدجلر  درافلى طايداط  يدراتربل يدرافتة يدستخ   ر:داط ةرايدرا لىبقيدتأتيدد

راتربل يدددد(ر2019 ددوفتحيةددطمسةةرايدد رو يد الى طايد سراتيدكلى لد مد
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رةجلجةلى  ردد ستىافصةد تخطةصةرد رالجخطةد طىد عخلبا د ا طايد راخ  د رافتة يد
سالجحقا ده اصلىردبا لدرا لجلى  دبخضدرلإشىلىاالى دراتيدتلرجبدبخضد خطةلى دد
باا ت قيدد رالجةثطيد رافتة يرد راتربل يد رو يد بإ  رةد سرالجخطقيد راطلىةةرد غتفد
رافتة يد طىدد راتربل يد رو يد الى طايد سه لىد رلأه رفرد عالىغيد فيد راطحاحيد
رافتة يد راتربل يد رو يد خطلد را لجلى  د با لد اق د اط طايرد رةجلجةلى  د رالجىايد
  صلىردس   دةغايد خطة دغتفدراطلىةةدعةالىسصلىدفيدرو رد طىد ىودبخضدد

دهساالى درلأ لةو
دGallagher, Murphy, Conway, and Perry (2019)سه الدةةرايدد

عندرالجختفد طىدسجصيد ظتد خطة دسهساالى ده لةدرالجلا اذدحسيدرةض تربا دد
راطنل يدرالجخ ة د لداخلىاايدرو يدراخلاجايدرافتة يدراق  يدلهةدفيدرا ةايد مدد
سجصلى د ظتدد رخلجلافد عند را لجلى  د تلعطلد سراطنيرد را   د هخطلى  د سا د
رو يدد جلة د تح يند خلالهلىد يمىمد مد راتيد را تعد سللد سرلآبا د راخطةيند
را   دسراطنيردسضتسة دعشتركدد را ةايد مدسا دهخطلى  د راق  يدفيد راخلاجايد
را لىاايدلهةدد رلأه رفد رخلجالىةد رالجخ ة دفيد راطنل يد رةض تربا د رالجلا اذدحسيد

دضةمدرسلجالىجلى ةدسس ةر ةود
ةةرايدد دCarolyn, Janaki, Kathryn, and Kristie (2016)ستأتيد

و يدد فيد  لىةكلجبد سراطنيد را   د ه ترضد لأخطلى  د رالجقطلى ايد ةةرايد سكلى لد
هلد را ةرايد هذهد رانتضد مد رالجح  ردكلىمد رالةيّ د فيد اطالىانيند راخلاجد
را ر  د فيد سراطنيد را   د ه ترضد هخطلى  د فيدكافايد  لىةكيد خلىايد رالجحقا د

را   دسراطنيدرا لىةكيدددد را لجلى  دت لىسلدراخ   د مدهخطلى اددراخلاجايودسهرصت 
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ساثد د اطخلاج؛د را  قايد رلأاالىبد هالىسد50فيد لهلىد رلأه رفدكلىمد %(د مد
سرلأ   يردد رلأه رفرد اإمد قلى اود حاكد س عد را لىةكيرد    ق د تك د طىد

ساق د  راصلىةر رد سهةر د راضخيد هك د طىد ب ى د تتك د %(د مد8سرا لجلى  د
راخ   د مدددهشلىة رلأه رفدد س ةسرد اق د رالجح   رد سجبد را لىةكيد طىد عند

راخلر  دراتيدتحللدةسمدرالج فاذد لىدفيدحاكردسالةدرالسلردسرلإ لجلىجايردسس سةد
رالج ستح يّ د را ت ت يرد هخطلى ارةسلجالىجلى د ههمايد  لىةكيد سبا لد دد لثا رد

درا   دسراطنيدرو  دراخلاجايو
ةةرايدد  Farquharson, Tambyraja, Justice, and Redleسفيد

سعيدد  (2014) هلد رانتضد  صلىد بتج  ددسراتيدكلىمد هه رفد اىلجلىبيد رإلىايد
رافتةي راذ مدد رالجخطاةد امددددا  صةدالأقفلىلد فيد راىلا د عل د رض تربا د

سهرصت درا لجلى  د مد   دسجلةدعقلىةد ظتيدالى  دالأه رفدقل طيدددد.را ةاي
لىددرا بردفيدسيندهمدرلأه رفدسطس درا بد ى لدعندس دكاسدعقلىة:ردس ا د

سسلىبطيدد لىستكا د سرافايد راىلا د ع لجلىجد هه رفد غلىااايد رالة ردكلى لد ساثد  مد
اطلجخةاةدب ااخلجصلىودهسعلدرا ةرايدهمد ىلمدرا ج  درالجخطاة درافتةيد ىلجلبا:دد
س لا ودرةسلجالىجلى درافتة يدالأقفلىلدراذ مد خلى لمد مدرض تربا دراطل دد
راخلاسلى دبيندد را ةرالى دالجح   د فيدراىلا ردسه لىكد لىد  ةدعجتر د    د مد

د.را ف جلة درله فدس لجلى  د
سلى ددسهخس:د ةةجيدددنعب ةرايد  فدد(دد2013 ددالحميديرد رالجختفد طىد

رالجلس د رالجلس د مدسجصيد ظتد خطة د رافتة يدفيدبتر  د راتربل يد ت اا درو يد
رالجخطاة دد فيد    يدج  ردس لاسلجصلىدباخضدرالجنسر ادرا وردرو  ردسرا ه د
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ودتلس  دد خطة د(د85 مد  ىل يدخا يدارا ص درالعف ددداخطة درالجلس ودسرالج   
را لجلى  دد32 مد  ىل يددرالجالى يددسعةةلدد هرصت د ساثد اقت ود "ددع(د ه بد ند

  ظتدعندرو يدراتربل يدرافتة يد طىدهنلىدمجتةد خطل لى دشىطايدسةستا ايدبخا  دد
راتتايدد راخةط دفيد رالج اا د رااخ د مد رهلجةلددرلأسنك د راتيد رافقتر د "ردس مد

رافتة يد عدسليدد راتربل يد رو يد "ددددرلأ ت  لىس يد لجلى  د را ةرا د راخلى د نلى يد فيد
عندسد حر دساثد اتسعد تلج د ةد را ةرايد با لد لجلى  د رلأخس ردكةلىد بااتتايد لىد

رافتسعد سجلى  د رالجلس رد ا بد خطة د را ود الجنسد تخ ید عسطلى ايد ةةايد
ائيدرو  دد هكثتد مدددديدا لر د مدحدد5س د مددهاطلىكد ا لر ودددد10رو  د

سرااىلىالة لسودد را بطل د اأ طىد مد اطلىكد لىج لجسد رافتسعد جلى  د كةلىد
سساثدهسعلدرا ةرايدبإجتر دةةرالى دتقااةايدافخلىاايدرو يدراتربل يدرافتة يد
ةةرالى دد سعجتر د رالجلس رد هقفلىلد آبا د سجصيد ظتد سهخذد رالجلس رد لأقفلىلد

 هختبد طىد ا لى دج    دس لجنسر دهختبو
 :على الدراسات السابقة قيبالتع

تطكدد م را ةرايرددرددخلالد هذهد ههمايد تظصتد را لىبقيد سبااقلىة يددا ةرالى د
ةدتلج دةةرايد طىدددده بددرد لجضحددس طىدس د طةدراالىسثرددرإلىااي ةرايددرا عدد

را لجلبدرلمحط دت لىسالد  بدت اا د خطة دت ة الى درا   داط  يدراخلاجايد
رااحثدفيدددرض تربا اط طايدحسيدد رالجلرع دفيد    يدج  ودادتلااعدةر ت د

رافتة ي راتربل يد رو يد عند را لىبقيد اط  يددددررا ةرالى د رلأك د راظطيد سه د
راخة دفيدرو يدددساثدعمراخلاجايردسد را   د  تركد عدات  د  خطةدت ة الى د
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اذسيدد بخ يد لاجايد س  فتةد رافتة يرد جماعددددرض تربا راتربل يد رالجلرع د عد
دائلى دراتربايدرولىعيود

را لىبقيد طىدد را ةرالى د رتفقلد خظةد رافتسعههمايددسساثد درةةرايد
درافتة يردراتربل يددسددردهرو يدراخلاجايسرالجح يّ دراتتا يدفيدت اا ددددرسراخلسلى 

را شتر ددسد تطكد ر د رالجنسر ددفيد بح  د سحاكد را ةرايد رخلجطفلد لجلى  د
راخلاجايد رو يد اة صلىد را ةرالى د فيد رو يد رخلجطفلد  ةالى د سس د سرااائيرد

سد رالج ة بيرد هسد راتربليرد را ج  د رافتة يودددده ض:لىس  صلىد راتربل يد سنأتيددرو يد
را ةرالى د ىلمدد بخضد سفيد رافتة يد راتربل يد اط  يد ت تسلد راتيد اط ةرالى د

  صلىردسهذهدرا ةرالى دتلج لىببد عدةةرايدراالىسثددددر خطةدت ة الى درا   دج  :د
دد ث اددفيدقت قيدرلإ  رةدسرالج فاذردسرالجقااةردسهبخلىةدرا لىةكيداط  يردسراخلسلى 

رإت تيرددةةرايدد سد سد(2020 را هترنيد ردد(2019 دددسالجحايددقةوةةرايددرد
س الىسد دةةرايددسد هخسر:د(2015راظفسيد ه لىددددو(2013رإةا يد ةةرايددددرد

تخة د طىد ختايدد رإلىاايدفيدكلنلىد را ةرايد اق دت لىبهلد عد را ةرالى د بقايد
رافتة ي راتربل يد رو يد ت اا د فيد رالرا  مددررافتسعد سات  ددددرس  لىةكلجصلىد عد

سهمدرو يددتحلد ظطيدرو يدراتربل يرددددتقعددرو يدراخلاجايددساثدعمسدددرراخة 
ع قتعد فيد س لج لىبهلىمد راتربل يرد رو يد تخ  د ست فاذهلىرددراخلاجايد   رةهلىرد

س  لىةكلجصلىودس لىديما درو يدراخلاجايدهنلىد لجةدبخلاجد  ىطيدهسدجلى  د خينرد
مملىددفيدرالجلرع رددددض تربرةدد ل دد طىدس  دديخلجطيدديجخ دع  رةهلىسهذرد لىدد

را   ظصتد صلىة د خطةدد  رإلىاايدفيددوددت ة الى د را ةرايد ههمايد ت  ط د ه لىد س مد
 عيجلىةدرافتسعدفيدت اا درو يدراخلاجايدبيند خطة دت ة الى درا   ود
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 :ا إجراءاتهمنهجية الدراسة و 

 امنهج الدراسة  .1
عندددده ال را   ددددراى يدسللرا ةرايد ت ة الى د ت اا د خطة د   بد

رالعف دكل بدد را ص د رتالى د اد را ةرايد هه رفد سالجحقا د راخلاجايود اط  يد
سهه راصلىر را ةرايد قااخيد رو ا دددد لج لىا د عد بأ بددد(2016)ساثد تابد

راذيدد العيدرلىهت د لىدددد  ا درا ص د را ةرايد هاترةدمجلجةعد ةالججلربدجماعد
دقااخيدسجلةهلىودساثد مد

 :مجتمع الدراسة .2
تىلمدمجلجةعدرا ةرايد مدجماعد خطة دت ة الى درا   دراخلى طيندفيدبتر  د

سراخلىه درإىل ايدراطح دبهلىدت ة الى ددددرسرا رةسدددررا   دسرالج لىق دفيدراترك 
بدد  سراذ مد ق ةد  ةهةد ج  رد فيد    يد س خطةيد(دد71   د س  ددد خطة:لىد
راتربايدرولىعي را   دفيد را ةرايدرإلىاايددددوعالىة د  تفدت ة الى د تأافلد ا يد

س لىدد65 مد  را لى  رد رإطتد ب ت قيد رخلجالىةهةد اد سراذ مد س خطةي:رد (د خطةلى:د
سرا سلد (دد%91.54   ى دد را ةرايرد مجلجةعد تلز عد  اصةدد1 مد (د ايند

 الجنسر درا ةرايودتاخ:لىرائل يد
 الدراسة  المشاركين في ( خصائص1جدول )

 النسبة المئوية  التكرار  مستويات المتغير  المتغير

 الجنس 
 63.1 41 حكلة

 36.9 24 عجث

 16.9 11 ا لر داأس دد5 سنوات الخبرة 
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 64.6 42 ا لر دد10عندد6

 18.5 12 ا يداأكثتدد11

 المؤهل العلمي 
د78.5 51دبىلىالة لس

 21.5 14 ةةرالى د طالىد

 مكان البرنامج 

 30.8 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

 16.9 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 33.8 22 بتر  دس خلىه دراطةدسضخلىفدرا ةعد

 18.5 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

 100.0 65  المجموع 

 لاسظد مدرا سلدرا لىب دهمد ا يدرا ةرايدت ل لد  ايدتلز صلىدبح  د
را  ايدد راذكلةد طىد رالجحلح د ا يد ساثد را ةرايرد   لجليّ د لجنسر د

عند  سعطلد راخا يدددد%63.1رلأك د رالجحلح د سكذاكد راخا يرد مجة د (د مد
بيند  خ ر لىد لىد تترسسلد ساثدد10-6راتيد رلأك رد را  ايد ا لر د طىد (د

اق دد%64.6بطنلد  راخطة د را ه د سااةلىد لجخط د لجنسد راخا يرد مجة د (د مد
بطنلدد ه طىد  ايد رااىلىالة لسد طىد هعحلىبد  ه د ائيد رالجحلح د

اق د78.5%  را ج  د ااةلىد لجخط د لجنسد ل د ه لىد راخا يرد مجة د (د مد
رلأك د را  ايد را ةعد طىد سضخلىفد راطةرد س خلىه د بتر  د ائيد رالجحلح د

د(د مدمجة دراخا يو%د33.8ب  ايد ئل يدبطنلد 
 :أدوات الدراسة .3

ع  رةدد راخلاجايداد اط  يد را   د ت ة الى د ت اا د خطة د درالجالى يد  بد
س ةيندد راا  ايد مد بطلة لىد رلأةر د ستىل لد راالىسثرد سا د را ةرايد مد
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 طىدراخطل لى درا يملغتراايدلأاترةدراخا يرددددرلأسلدة ا ين؛دساثدرشلجة دراق ةدد
ادع  رةدرو يدرلأسلسرشلجة دراق ةدراثلىنيد طىدهةبخيدهبخلىةدسه دكلىالجلىليادرااخ دد

بلرسعد  اقتر و8راخلاجايد بلرسعد دد(د راخلاجايد رو يد ت فاذد راثلىنياد (دد8رااخ د
رااخ ددداقتر و(دد7رااخ دراثلىاثادهبخلىةد  لىةكيدرو يدراخلاجايدبلرسعد دداقتر و

د(داقتر و8راتربعاد لجلىبخيدرو يدراخلاجايدبلرسعد 
(داقت داقالىسد  بد31بطلةتبدراا  ايد مد ددالجالى يسباالجلىليدتىلمدرةد

رددرالجلرع ددرض تربا دت اا د خطة دت ة الى درا   داط  يدراخلاجايد عدحسيدد
دوباالج  ر د قالىسدااىت دروةلىا 

 صدق أداة الدراسة 
 ادرالج ترجده لر دراط عدرالجلىاايا: ستبانةأ: صدق الا 

ا يددرلأساردا د تضبدبطلةتبددالجالى ياطلجحق د مدع عدرةدد. صدق المحكمين:1
اقالىسددد؛ةلى:د مدحسيدرةخلجطلىصدفيدمجلىلدراتربايدرولىعي(دمُحىِ د15 طىد 

ر لجةلىةدد اد سس د راخلاجايود اط  يد را   د ت ة الى د ت اا د خطة د   بد
رلمحى ةيند  رتفلىعد رافقتر %80  ايد علاسا يد را لىة دد(د طىد سهشلىةد رد

الجلجلرا د عد راخلاجايد رافتة يدعندرو يد راتربل يد تناسدرو يد رلمحىةلمدعند
سد رالج طصرد اطلزرة وددده ض:لىقااخيد رالج ظاة د را اا د تىلمد لجلراقيد عد

سة  ددده ض:لىسهشلىةسردد محلجلرهلىرد الجىترةد راثلىنيد رااخ د اقت د مد سذفد عند
سسلى د الجلضاحدمحلجلرهملىرد افقتتيند سع لىة دعالىغيد راثلىاثرد رااخ د اقتتيند مد
رلأةر د الجلجىلمد رلمحىةلمد را لىة د س  صلىد راتيد رالجخ  لا د بإجتر د راالىسثد

د(داقت ود30ب ىطصلىدرا صلى  د مد 
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درانلىيّ درالجحق د مدرةت لىعدرا رخط دالأةر درإلىاايدد. الاتساق الداخلي:2
رة ت اا د س خطةي:د25 طىد دددالجالى ياد   ىطلمددددت ة الى د   دد(د خطةلى:د

رةالج لا اي رات ا يددراخا يد راخا يد راخ لر ايدخلىةجد رخلجالىةهةدباا ت قيد رداد
عند را ةرايرددساثد مجلجةعد يمثطلمد بينددددبه فةد رةةتالىطد س لىبد خلى  د

 عدرلأبخلىةدراتيدت لجة دعااصلىدس عدرا ةجيدراىطايددددالجالى يدةةجلى داقتر درة
 كةلىدهلد لضحدفيدرا سلدرالجلىليادددالجالى يالا

مدى تطبيق معلمي تدريبات النطق  استبانةمعاملات الارتباط بين فقرات  (2جدول )
 ستبانة للخطة العلاجية مع أبعادها ومع الدرجة الكلية للا

 إعداد

العلاجية  الخطة  

 تنفيذ 

العلاجية  الخطة  

 مشاركة 

 الخطة العلاجية 

 متابعة 

 الخطة العلاجية 

 مع الأداة مع البعد  م مع الأداة مع البعد  م مع الأداة مع البعد  م مع الأداة مع البعد  م

1 .304* .267* 9 .284* .273* 16 .409** .423** 23 .341** .272* 

2 .376** .365** 10 .345** .289* 17 .315** .540** 24 .353** .475** 

3 .557** .333** 11 .447** .769** 18 .530** .594** 25 .320** .379** 

4 .530** .297* 12 .367** .681** 19 .275* .489** 26 .569** .288* 

5 .268* .245* 13 .429** .629** 20 .323** .607** 27 .490** .515** 

6 .447** .392** 14 .418** .751** 21 .336** .372** 28 .587** .485** 

7 .367** .507** 15 .314* .351** 22 .641** .609** 29 .651** .529** 

8 .559** .387**       30 .298* .467** 

 (  0.01)** دال عند          (  0.05)* دال عند  
را لىب دد  را سلد رافقتر  لجضحد مد بيند رةةتالىطد درهم د خلى لا د

=ددد    د  لجلبددددعسطلى ا لىسةرايددددر تتفخيدجماخصلىددددالجالى يسرا ةجيدراىطايدالا
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رةت لىعدرا رخط دس  ك د طىدتحق د خالىةدراط عد ردسحاكد  سدعن(0.05
رةد اقالىسددددرالجالى يراا لى  دفيد رالج  ر بد راثقيدفيد ت اا ددسباالجلىليد خُ  د   بد

راخلاجايد عدقلابهةدحسيدد اط  يد را   د ت ة الى د را   ددددرض تربا  خطة د
اق دادس لىبد خلى  درةةتالىطدبيندةةجيدك دبخ د مددددرلأ تكذاكددددوسراطني

الا راىطايد را ةجيد بخضصلىدس عد رلأةبخيد عد كةلىدهلد لضحدفيددددالجالى يرلأبخلىةد
درا سلدرالجلىلياد

مدى تطبيق معلمي تدريبات النطق   استبانةمعاملات الارتباط بين أبعاد  (3جدول )
 ستبانة للخطة العلاجية مع بعضها ومع الدرجة الكلية للا 

درلأبخلىة
ع  رةدرو يدد

 راخلاجايد
ت فاذدرو يدد

 راخلاجايد
  لىةكيدرو يدد

 راخلاجايد
 لجلىبخيدرو يدد

 رلأةر د راخلاجايد

     1دع  رةدرو يدراخلاجايد
   د1 **585. ت فاذدرو يدراخلاجايد

   1 **481. **761.   لىةكيدرو يدراخلاجايد
  1 **784. **686. **409.  لجلىبخيدرو يدراخلاجايد

 1 **751. **629. **592.د**769.درلأةر د

 (  0.01)** دال عند             (  0.05)* دال عند 
رلأبخلىة  بيند رةةتالىطد هم د خلى لا د را لىب د را سلد در لجضحد مد

دا0.01=دددد سةرايد   د  لجلبددددر تتفخيجماخصلىددددالجالى يسرا ةجيدراىطايدالا
 والجالى يراط عدراا لى  دفيدرةردسحاكد  ك د طىدتحق د خالىةد(0.05

الا  ثبات  رإلىاايدادد:  ستبانةب:  را ةرايد هةر د ثالى د رالجحق د مد انلىيّ د
رةالج لا اي راخا يد هاترةد بطنلد ددرت ااقصلىد طىد س خطةي:د25سراتيد (د خطةلى:د

سدددبه ف اطثالى رد هافلىد ةسةد درالج ترجد خلى  د راثالى دد4را سلد ساةد (د لضحد
 .سالأةر دكى دالجالى يلأبخلىةدرة
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دوفق طريقة كرونباخ ألفا  ستبانةالا لأبعاد معاملات الثبات (4جدول )
 ساةيدهافلى رلأبخلىة

 86.دبخ دع  رةدرو يدراخلاجايد
 84. بخ دت فاذدرو يدراخلاجايد

 89.دبخ د  لىةكيدرو يدراخلاجايد
 83. بخ د لجلىبخيدرو يدراخلاجايد

د87. رلأةر دكى د

عااصلىدسا دد لاسظد مدد  رالجلع د راتيداد هافلىد ساةيد همد را لىب د را سلد
بطنلددددالجالى يدت اا دراخلىةايد طىدبالىج دراخا يدرةالج لا ايداط ةجيدراىطايدالا

ساةيد تتفخيددر(0.87  الاعسطلى ا لىسةرايددددرسه د راثالى د رددالجالى يردسه دتحق د
  بدت اا د خطة دت ة الى درا   ددسباالجلىليد خُ  دراثقيدفيدرالج  ر بداقالىسدد

دودرا   دسراطنيدرض تربا اط  يدراخلاجايد عدقلابهةدحسيد
 :عرض النتائج ومناقشتها

الرئيس بالسؤال  المتعلقة  رإ لىبايرددددالنتائج  رالجلا لى د رالج ترجد اد
ت ة الى دد تقاود  بدت اا د خطة د راتيد رلأةر د افقتر د راخالىة يد سرة ترالى د

د(5ةسةد درا   داط  يدراخلاجايردسه د لضحيدفيدرا سلد
 (65المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )ن =  (5) جدول

 

 الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحساب  الفقرة م 

ه ظتدعندرو يدراخلاجايد طىدهنلىدد 1
   صلىجدغسدسلىب داطلج اا و

    فضي:د 28د1.16د2.11

2 
زسةتنيدرا ةرايدرالى خايدبىافايد

راخلاجايدبجةاعددع  رةدرو يد
   لىعتهلىدس صلىةر لىو

  تتفخي:د 8 1.22د3.57

سطيدسجلةدراطلر حدسرلأ ظةيدراتيدد 3
  لجلا ي:د 13 1.12د3.26ت ك د طىدرالج  ر درو يد
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راخلاجايداذسيدرض تربا د
 رالجلرع ود

4 
 قل دات  درالج  اصدبلج س  يدد
بىلىايدراخطل لى درالاز يدلإ  رةدد

 رو يدراخلاجايود
  لجلا ي:د 15 1.28د3.12

5 
 لجةدتلاسدنملىحجدرو  دراخلاجايد
رالج ة اايدب ى دعاىترسنيدس  ال دد

 ك اا دعجتر  دسزرةيو
 ج  رد   فضي د 29 1.12د1.75

6 
   دكلجلىبيدرو يدراخلاجايدب ى د
  سيدفيدك دجط يرداأنلىدتأخذدد

  نيدسسلدكاسود
  تتفخي:د 5 1.06د3.97

7 
هج دعخلبيدفيدعالىغيدرلأه رفدد

رالج ة اايداط   دراخلاجايدفيدد
  الىةر داطلكايدسلىبطيداطقالىسو

  لجلا ي:د 20 1.18د2.95

8 
هسل دبإ  رةدخ يد لاجايداى دد

قلىا دهسل دبلج ة ابدا  بدرض تربا دد
 تلرع و

رد تتفخي:د 1 0.96د4.38  ج  

  لجلا ي:د  1.14 3.14 : إعداد الخطة العلاجية الأولالبعد 

راتربليدرا لىا دد   دسجلةدراىلىمد 9
 الج فاذدرو يدراخلاجايو

د لجلا ي:د 18 1.15د3.03

عخلبيدقالى يدرو يدراخلاجايدد 10
  تتفخي:د 6 1.14د3.69 ب ى دعاىترسنيدفيدك دجط يود

11 
اىثت د لج طالى درو يدراخلاجايرد
اإ نيدهشختدبالإجصلىةدفيدت فاذهلىدد

 اى دقلىا ود
  لجلا ي:د 12 1.38د3.31

 ختايدرلإجتر ر ددهج دعخلبيدفيد 12
  لجلا ي:د 19 1.37د2.98 رلإةرة يدفيدت فاذدرو يدراخلاجايو

13 

هةبدهمدتلجضةمدرو يدراخلاجايد
 طىدجماعدرلأه رفدسقت قيداسد

راط يدسجماعدرو  لى دراتربل يدراتيدد
 يحلجلىجصلىدرا لىا ود

  تتفخي:د 3 0.96د4.12

14 
هةبدهمدع  رةدخ يد لاجايد

الجحقا درلأه رفدقل طيدرا بدد
اى دجط يدساى دقلىا دغسدد

    فضي:د 25 1.30د2.51
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 ضتسةيدسمجص و

عخلبيدت فاذدرو يدراخلاجايداخ  د 15
دتلاتدرلأةسر درالاز يدلهلىو

د لجلا ي:د 16 1.15 3.11

  لجلا ي:د  1.21 3.25 البعد الثاني: تنفيذ الخطة العلاجية 

16 
ه لجق ده نيدهس  درا  ةدراىلىفيدد

لأاترةدات  دراخة درا لى  دالجحقا دد
 هه رفدرو يدراخلاجايود

  تتفخي:د 4 0.82د4.02

17 
هج دة ةلىدكلىاالىد مدسا درلإةرة دد

را ةاايدفيد  لىةكيدرو يدراخلاجايدد
 اةاعدات  دراخة و

  لجلا ي:د 17 1.13د3.09

18 
هسل د  لىس يدرو يدراخلاجايد عدد

سا در لجةلىةهلىدفيدك دددرلأ تسليدد
 ب ر يداط دةةرا ود

  تتفخي:د 11 1.22د3.40

19 

"   يد   ااي"د مددرلأه ع  لى د
رو يدراخلاجايدرولىعيدباب صةدفيدد

ك دجط يدت ة ايردتلجضةمدقت قيد
 اسدراط يدباالجفطا و

  تتفخي:د 9 1.42د3.49

لأهمايد لجلىبخيددرلأه ضخيدعةةركد 20
 رو يدراخلاجايدا فطصةود

  تتفخي:د 7 1.07د3.60

21 
هج دتفلى لا:دسرهلجةلى لى:دسرضحيند مدد

عشتركبدباو يدد خطةدرافط د   د
 راخلاجايداط لىا و

  لجلا ي:د 22 1.04د2.88

22 

تقل دعةرة دراتربايدرولىعيدبإةرة د
رالجخطاةدبلج س  يدباو  دراخلاجايدد
 مدهغط درةض تربا درا  قايدد

 رالجلة و

 ج  رد   فضي:د 30 1.12د1.65

  لجلا ي:د  1.12 3.16 البعد الثالث: مشاركة الخطة العلاجية 

23 
 ترجخيدرو يدراخلاجايد ت دهسل د

لىد طىدرلأس داى ددسرس  دهاال ا د
 قلىا و

  تتفخي:د 10 1.06د3.46

24 

ةدهةبدضتسة دالجناسدرو يد
دد راخلاجايدبخ در لجةلىةهلىرد   دتنس 

  لجلبدرا لىا دع لىدالأالهدهسدد
 الأاض و

    فضي:د 27د1.36د2.28
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25 
تلاتدليدرلإةرة درا ةاايدرالججصا ر دد

را لى   دالجلىبخيدرو يددرولىعيد
 راخلاجايدب ى د  لجةتو

    فضي:د 26 1.26د2.42

26 
 لجلىبخيدرو يدددرلأ ت قل دسليدد

راخلاجايدسعب ر دراتهيدسللهلىد    لىدد
  لجةدعةالىلهلىدعاابود

  لجلا ي:د 21 1.08د2.95

27 
 لجةدسضعدهائطيدبخ درة لجصلى د مدد
ك دجط يدت ة اايداطلجأك د مدد

 راخلاجايوتحق دهه رفدرو يدد
  لجلا ي:د 14 1.27د3.14

28 
فيدنلى يدرافط درا ةرا دهسل دد

  لىس يدتقل درو يدراخلاجايد عدد
 ورلأ تسليدد

  لجلا ي:د 23 1.41د2.83

هه رفدرو يدراخلاجايدسرسخايد 29
 سسلىبطيداطقالىسود

رد تتفخي:د 2 0.88د4.37  ج  

30 
هج دعخلبيدفيد لجلىبخيدرو يدد
راخلاجايداى دقلىا دا  بد

 رض تربا دفيدرالجلرع ود
  لجلا ي:د 24 1.34د2.74

  لجلا ي:د  1.21 3.03 البعد الرابع: متابعة الخطة العلاجية 

  لجلا ي:د  1.17 3.14 الأداة ككل

را   ددخلالدددد مدد ظصتسد  ت ة الى د ت اا د خطة د همد  بد را سلد
رالجلا دد بطغد اق د ب ى د لى رد جلى د  لجلبد لجلا د س د راخلاجايد اط  يد

الا سس ةهد 3.14كى د دددالجالى يرإ لىبيد با ترفد خالىةيد س طىدد1.17(د (رد
رة شىطلد راتيد رلأةبخيد رلأبخلىةد تترسسلد لجلا لى لىددددالجالى ي  لجلبد اق د

بيند  ت اا د لجلا رددددر(3.25دد–دد3.03رإ لىبايد جماخصلىد  لجلبد سجلى  د
ساثدرسلج درااخ دراثلىنيد ت فاذدرو يدراخلاجاي(د طىده طىد لجلا دس لىبيدد

ردفيدرلأسنراتتايددددلسبذاكدرسلجطدددر(1.21(دسر ترفد خالىةيدبطغد 3.25بطغد 
رلأخس د لجلا دد راتتايد راخلاجاي(د رو يد راتربعد  لجلىبخيد رااخ د رسلج د سيند

دود(1.21(دسر ترفد خالىةيدبطغد 3.03س لىبيدبطغد 
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الا  راىل يد رافقتر د تترسحد  بدددالجالى يس طىد  لجلبد اق د كى د
را  فضدد را لجلبد راخلاجايد مد اط  يد را   د ت ة الى د ردت اا د خطة د دج  

ردساثدتترسسلدرالجلا لى درإ لىبايداةاعداقتر دج  رعندرا لجلبدراتتفعدد
بيند ددالجالى يرة عند 1.65 لىد رااخ دد4.38(د راثلى  يد مد رافقت د سجلى  د (رد

سراتيدت صد طىد"دهسل دبإ  رةدخ يد لاجايداى دقلىا دهسل دبلج ة ابددددرلأسل
(دسر ترفد خالىةيدبطغدد4.38تلرع "د لجلا دس لىبيدبطغد ددرض تربا ا  بدد

رد  لجلبدت اا د تتفعدرلأسن(دسه دبذاكدرسلجطلدراتتايد0.69  ردسكذاكدج  
سراتيدت صد طىددددراق دسططلدرافقت درالجلىاخيدسراخ ت مد مدرااخ دراتربعددرلأ ت

بطغددددهه رف" س لىبيد اطقالىس"د طىد لجلا د سسلىبطيد سرسخايد راخلاجايد رو يد
بطغد 4.37  سر ترفد خالىةيد راثلى ايدد0.88(د راتتايد رسلجطلد بذاكد سه د (د

دودج  ر  لجلبدت اا د تتفعد
راتيدسططلد طىدهةنىد لجلا دس لىبيد رافقتر د دره لىد طىد  لجلبد

رااخ دد رولى  يد مد رافقت د سططلد تلاسددددررلأسلاق د " لجةد ت صد طىد سراتيد
عجتر  د س  ال دك اا د عاىترسنيد ب ى د رالج ة اايد راخلاجايد رو  د نملىحجد

(دسر ترفد خالىةيد1.75سزرةي"د طىدراتتايدسا درلأخس د لجلا دس لىبيدبطغد 
راثلىاثد1.12سس ةهد  رااخ د سراخ ت مد مد راثلى ايد رافقت د سسططلد سراتيدددر(رد

ت صد طىد"تقل دعةرة دراتربايدرولىعيدبإةرة درالجخطاةدبلج س  يدباو  دراخلاجايد
(دد1.65را  قايدرالجلة "د طىد لجلا دس لىبيدبطغد ددض تربا  مدهغط درة

سس ةهد  بينددددر(1.12سر ترفد خالىةيد رلأخس د راتتايد رسلجطلد بذاكد سه د
دوج  ر  لجلبد   فضددالجالى ياقتر درة
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الاد راىل يد رافقتر د تترسحد  بدددالجالى يس طىد  لجلبد اق د كى د
را  فضدد را لجلبد راخلاجايد مد اط  يد را   د ت ة الى د ردت اا د خطة د دج  

ردساثدتترسسلدرالجلا لى درإ لىبايداةاعداقتر دج  رعندرا لجلبدراتتفعدد
بيند ددالجالى يرة عند 1.65 لىد رااخ دد4.38(د راثلى  يد مد رافقت د سجلى  د (رد

سراتيدت صد طىد"دهسل دبإ  رةدخ يد لاجايداى دقلىا دهسل دبلج ة ابددددرلأسل
(دسر ترفد خالىةيدبطغدد4.38ا  بدرض تربا دتلرع "د لجلا دس لىبيدبطغد 

رد  لجلبدت اا د تتفعدرلأسن(دسه دبذاكدرسلجطلدراتتايد0.69  ردسكذاكدج  
اق دسططلدرافقت درالجلىاخيدسراخ ت مد مدرااخ دراتربعردسراتيدت صد طىددددرلأ ت

بطغدد س لىبيد اطقالىس"د طىد لجلا د سسلىبطيد سرسخايد راخلاجايد رو يد "هه رفد
بطغد 4.37  سر ترفد خالىةيد راثلى ايدد0.88(د راتتايد رسلجطلد بذاكد سه د (د

دودج  ر  لجلبدت اا د تتفعد
راتيدسططلد طىدهةنىد لجلا دس لىبيردد رافقتر د ه لىد طىد  لجلبد

رااخ دد رولى  يد مد رافقت د سططلد تلاسددرلأسلاق د " لجةد ت صد طىد سراتيد رد
عجتر  د س  ال دك اا د عاىترسنيد ب ى د رالج ة اايد راخلاجايد رو  د نملىحجد

(دسر ترفد خالىةيد1.75سزرةي"د طىدراتتايدسا درلأخس د لجلا دس لىبيدبطغد 
سراتيد1.12سس ةهد  راثلىاثرد رااخ د سراخ ت مد مد راثلى ايد رافقت د سسططلد (رد

ت صد طىد"تقل دعةرة دراتربايدرولىعيدبإةرة درالجخطاةدبلج س  يدباو  دراخلاجايد
(دد1.65 مدهغط درةض تربا درا  قايدرالجلة "د طىد لجلا دس لىبيدبطغد 

سس ةهد  بيندد1.12سر ترفد خالىةيد رلأخس د راتتايد رسلجطلد بذاكد سه د (رد
دوج  ر  لجلبد   فضددالجالى ياقتر درة
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ت اا دد  فيد  لجليّ د رالجفلىس د عند ب ى د لى د ت سد را لجلى  د سهذهد
رو يدراخلاجايد عدهنلىدت ى دراقلى   دراتيد  لج  دعااصلىدراخطةيندفيدتخلى طصةدد

سه دد قلابهةرد سكذاكددددرلأالىس عد تخطاةصةرد فيد عاابد درلأ تراذيد  لج  سمد
رلأسالىمردد فيد خظةد ا ايد خق  د ستتتاالى د ع  رةر رد ةد لج ط د الج ااقصلىد
ست ااقصلىدب ى د لى دةد  ى د ائلى:د لىاالى:د طىدرا رةسودس خ سدراالىسثدهذهدد
رالجلرع ردد رض تربا د فيد ا رمد رالج طصد راتيد لرجصلىد راضنلطد عند را لجلى  د
اصلدفيد خظةدرلأسالىمد طلىة دجاصلى دكثس دلإ  رةردست فاذدرو يدراخلاجايد
الر د طىد  لجلبد  لىةكيدرلأاتدفيدراخةطايدراخلاجايردسهذرد لىدهك تبدةةرايدد

تلجخ بدد2019 راخطاة ردد راتيد را ةاايد رلإةرةر د هسد طىد  لجلبد (ود
راتيد رالةسايد رلأ ةلىلد هسد طىد  لجلبد رلأسالىمرد بخضد فيد را   د  لج طالى لىد
هه رابردسةدد راذيديحا دبااخطةدفيدبخضدرلأسالىمد مد راخ  درلأك د ت ى د
بلجبدد رولىعيد راتربايد راذيد خلىنيد  بد خطةلد را ةا د را ج  د ضن د    ىد

را ىلا ددددرلأ ت لى ردس خطةلدت ة الى درا   د طىدسجبدروطلصردسكذاكدد
سهذرد لىدد رلأه رفرد سعالىغيد رو  رد ع  رةد ساثد راخطةيند مد تلرجبد راتيد

دود(2019الجحايرد قةودسدهك تبدةةرايدد
را  فضيددد را ةجيد رةددج  رسيمىمد  سد اقتر د ب ى ددددالجالى يااخضد

دبأهمايدرو يدراخلاجايدفيدتخطاةدرا لابدحسيدد  لى دعند   دسجلةدس  دكلىف 
باو  دد راا رمد فيد راخطةيند بخضد خ  د اقطيد رالجلرع رد لجاجيد رض تربا د

(د مد ا يدرا ةرايدكلى لدخ  ةدهس د مد%17سلرليد ددساثدعمراخلاجاي؛دد
دساثدعماق د  صةدفيدحاكد  هلا ةدراخطةايرددددرلأ ت(دا لر ردسكذاكدد5 
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همدد%د79 سلرليدد س عد بىلىالة لسرد راخطةايد راخطةيندكلى لد  هلا ةد (د مد
رو  دد ست اا د رالج  ر رد عند يماطلمد ب ى د لى د را   د ت ة الى د  خطة د
راخلاجايدعةده  لىدنج دهمدرااخضد  صةد فلجقتدعندكافايدع  رةدرو يدراخلاجايرد
سلىةةدد غسد رلآختد سرااخضد غسد ىلجةطيرد بأةكلىمد ساىمد سرااخضد  صةد خ  هلىد

راذيد  لج  ىدراالىسثيندفيدرا لجقا داطلسلفددددرلأ ترددلأالىس طىدع  رةهلىدبا
الجح   د قلىطد راخلاجايرد رو  د ست اا د ع  رةد س ةر ةد طىد  طىد  لجلبد

رافئيدحددرلأ تراضخيدبه فد لاجصلىدد تخطاةدهذهد جلة ددددرراذيدااجخ د مد
سكفلى  د لىاايردسضةمدهذردرلإقلىةدتلجقلىقعدرا ةرايدرإلىاايدتلعالى لىد عدةةرايدد

(دراتيدهسعلدبأهمايدع  لى دةسةر دت ة اايداطخلى طيندد2015راظفسيدس الىسد 
  طىدرو يدراتربل يدرافتة يو

رإةا يدد ةةرايد بخا د عد لجلى  د س د عند تلج لىببد را لجلى  د سهذهد
رافتة يد طىدهنلىدد2013  راتربل يد ه بد  ظتدعندرو يد (دراتيدهرصت د لجلى جصلىد

مجتةد خطل لى دشىطايدسةستا ايدبخا  دك درااخ د مدرالج اا دراخةط دفيدراتتايد
سكذاكددرلأسن راخطةينود سا د ةةرايدددرلأ تد مد تلجقلىقعد عد رإلىاايد الىا لجلى  د

Carolyn, et al. (2016)لجلى جصلىدعنده بدس طىدراتغةددددهشلىة سراتيدددد 
فيد را لىةكيد ههمايد هك سرد طىد سراطنيد را   د هخطلى ا د راخ   د مد همد  مد
رو  دراخلاجايردعةدهنةدسفيدرالسلد ف بدهشلىةسردعندراخ   د مدراخلر  دراتيدد
سس سةد سرلإ لجلىجايرد رالسلد سالةد حاكد فيد رو  د لىد تطكد ت فاذد ةسمد تحللد

درةسلجالىجلى درا ت ت يردستح يّ درلأ ةلىلدرالةسايردسرالجلثا و
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دد درلأ تسكذاكد ةةرايدد تلجقلىقعد عد رإلىاايد را ةرايد ا لجلى  د
Farquharson, et al. (2014)ب دهمددددسراتيدهرصت د لجلى جصلىدهمدةددد

ب ااخلجصلىردد اطلجخةاةد سسلىبطيد راىلا دسرافايد راخلاجدلإ لجلىجد هه رفدخ يد تىلمد
رالجص راصلىدد را ص د هث لى دسلمد ىمد مد سا ددددفيد هسد مد را لى خيد راال ايد راصلى د

ده ضلى دآخت مدفيدات  درا ج  درالجخطاة درافتةيو
سرإت تيد دده ض:لىستلراقلددد را هترنيد ةةرايد راتيد2020 عد لجلى  د (د

باددهشلىة  رولىعيد راخلسلى د راتتايددددلأات عند رسلجطلد رد طاصلىددرلأسندساثد
دودراخلسلى درولىعيدباا ةايردثمدراخطةردثمدرا لىا 

باا  رلدد رالجخطقيد رالا خطة ردرالج  ر دداددددرلأسلرا لجلى  د رافتسعد رخلجالىةد
فيدد سرة وددسرالجةث د دد؛ (Kruskal-Wallis Test)رخلجالىةدكتساىلىلد

رو  د مددسحاكدد ا لر د ائلى د ائلجيند مد فيد راخطةيند الج نيد  ةد د30 ظتر:د
رخلجالىةدكتاىلىل>30nاتةر:د  س لجلى  د عااصلىدددد(رد رالجلع د اد راتيد سرة ود

دددا(6ةسةد د لضحيدفيدرا سلد
نتائج اختبار كروسكال والايس للفروق في مدى تطبيق معلمي تدريبات  (6جدول )

 (65التواصل تعزى لمتغير الخبرة )ن= اضطراباتالنطق للخطة العلاجية للطلبة ذوي 
 الدلالة  درجات الحرية  مربع كاي  متوسط الرتب  العدد سنوات الخبرة  الأبعاد 

 إعداد الخطة العلاجية 
 37.05 11 ا لر داأس دد5

د434.د2د1.669  30.77 42 ا لر دد10عندد6
 37.08 12 ا يداأكثتدد11

 تنفيذ الخطة العلاجية 
 40.27 11 ا لر داأس دد5

د354.د2د2.078  31.07 42 ا لر دد10عندد6
 33.08 12 ا يداأكثتدد11

 مشاركة الخطة العلاجية 
 26.86 11 ا لر داأس دد5

د426.د2د1.705
 33.50 42 ا لر دد10عندد6
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 الدلالة  درجات الحرية  مربع كاي  متوسط الرتب  العدد سنوات الخبرة  الأبعاد 
 36.88 12 ا يداأكثتدد11

 متابعة الخطة العلاجية 
 27.55 11 ا لر داأس دد5

د434.د2د1.671  33.08 42 ا لر دد10عندد6
 37.71 12 ا يداأكثتدد11

 الأداة ككل
 32.05 11 ا لر داأس دد5

د429.د2د1.691  31.43 42 ا لر دد10عندد6
 39.38 12 ا يداأكثتدد11

فيدد دُ  عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد را لىب د   د را سلد ظصتد
ا  لر درو  دفيد  بدت ااقصةددددتاخ:لى لجلا لى دةت د خطة دت ة الى درا   دد

رالجلرع ردساثدبطنلدساةيد تبعددددرض تربا اط  يدراخلاجايد عدرا طايدحسيدد
را ةايد 1.691كلىيد  و(ودسبخالىة دهختبردلمديخلجطيدد429(ردسكلىمد  لجلبد

  بدت اا د خطة دت ة الى درا   داط   دراخلاجايدبح  دا لر درو  ردد
را  رلدد رلأةبخيدددررلأسلسهذرد لىدهك  د طابد لجلى  د رلأبخلىةد همد سراتيدهرصت د

رة شىطلد هنلىدددالجالى يراتيد هيد ت اا د لجلا رد جماخصلىد  لجلبد جلى  د
سرافتسعدراظلىهت يدبيندهذهدرالجلا لى ددددر لج لىبهيدعندس دكاسدفيد لجلا لى لى

ردسفيدرلمجة دلمديخلجطيد  بدت اا د خطة دت ة الى ددعسطلى ا لىكلى لدغسدةرايدد
سرالجلىبخي(د سرا لىةكيد سرالج فاذد ساثد رلإ  رةد راخلاجايد مد اط   د را   د

 .ج  دد    يباخلجلافد لجنسدا لر درو  دفيد

س خ سدراالىسثدهذهدرا لجاجيدعندهمدراظتسفدراتيد لجختضدعااصلىدراخطةد 
راطتر لى دديد لج لىبهد سكذاكد رو  رد ا لر د رخلجطفلد س دكاسد صةلىد ددرعند

ت لج فذددددردسرلإسالىقلى  جماخصلىد رالةسايد راخطةيندسرلأ ةلىلد سجص ر:دددد مد سسلجلى:د
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رو  و ا لر د رخلجطفلد راخلاجايد صةلىد رو  د ت فاذد فيد ساخ د مددددكاس مد
دودهاالىبدحاكدس رثيدرالج طصدفيدراةطىيدراختبايدرا خلة ي

سرإت تيد  را هترنيد ةةرايد تلج لىببد عد لجلى  د را لجاجيد راتيد2020سهذهد (د
هرصت د   دسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايدبيندهاترةدرا ةرايدفيدتق  تهةدد
رو  ود ا لر د الجنسد  ةد تخ بد س خلسلى لىد رافتة يد راتربل يد رو يد الرسعد

راقلىض د دده ض:لىست لىبهلدد ةةرايد عند   د2019 عد لجلى  د تلعطلد راتيد (د
تلرجبد راتيد رالجح يّ د رالجخلى  د عد فيدكافايد عسطلى ايد ةرايد اتسعد سجلةد

رالجخطةدد عخلبا د هث لى  خطةلى د رافتةيددددفيد راتربليد را ج  د الجنسدددتاخ:لىت فاذد
(دد2015ت لىبهلد عدةةرايدراظفسيدس الىسد ددرلأ تا لر درو  ودسكذاكدد

سراتيدهرصت د لجلى جصلىد   دسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايدفيدت اا درو يدد
ب سايدراىل لدبح  دا لر ددددرلإ لىسيراتربل يدرافتة يدا بدراخلى طيند عدحسيدد

درو  و
سفيد فودرلإقلىةدرخلجطفلد لجلى  درا ةرايدرإلىاايد عدةةرايدرإةا يددد

ةةجيد2013  فيد عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد با لد لجلى جصلىد راتيد (د
ت اا درو يدراتربل يدرافتة يدفيدبتر  درالجلس دتخ یدالجنسدا لر درو  داطلىكد

ا لر ردسس د خلةدهذردرةخلجلافدعندرخلجلافدراخا لى دددد5ائيدرو  دهس د مدد
(د طىد خطة دد2013بيندرا ةرالجينردساثدرسلجطت د ا يدةةرايدرإةا يد 

دراذيدس د  ةدرةخلجلافدبيندرا لجاجلجينودددرلأ ترالجلس رد
بالسؤال   المتعلقة  رالا خطة درالج  ر ددادد  الثانيالنتائج  رافتسعد رخلجالىةد

 ظتر:دالج نيد  ةدسحاكدد(  Mann-Whitney Test)رخلجالىةد لىمدس لجنيددسرالجةث دفيدد



 

 
55 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

(ردس لجلى  درخلجالىةد لىمدس لجنيدد>30nاتةر:د دد30راخطةلى دفيدائيدرلإجثد مدد
داد(7ةسةد راتيدادرالجلع دعااصلىد لضحيدفيدرا سلد

نتائج اختبار مان ويتني للفروق في مدى تطبيق معلمي تدريبات النطق  (7جدول )
 (65التواصل تعزى لمتغير الجنس )ن= اضطراباتللخطة العلاجية للطلبة ذوي 

 

متوسط  العدد الجنس  الأبعاد 
 الرتب

مجموع  
 الرتب

مان ويتني  
U  الدلالة  قيمة ز 

 إعداد الخطة العلاجية 
 0.345 0.945- 423 1284 31.32 41 حكلة
 __د __د __د 861 35.88 24 عجث

 تنفيذ الخطة العلاجية 
 0.177 1.35- 393 1452 35.41 41 حكلة
 __د __د __د 693 28.88 24 عجث

 مشاركة الخطة العلاجية 
 0.016 2.408- 315.5 1176.5 28.7 41 حكلة
 __د __د __د 968.5 40.35 24 عجث

 متابعة الخطة العلاجية 
 0.383 0.873- 428 1289 31.44 41 حكلة
 __د __د __د 856 35.67 24 عجث

 الأداة ككل
 0.291 1.056- 414.5 1275.5 31.11 41 حكلة
 __د __د __د 869.5 36.23 24 عجث

راذكلةدد  اطةخطةيند راتت د همد لجلا لى د را لىب د را سلد  لاسظد مد
بطنلد  س د ةتاصةد ددر(31.11كى د بطغدد1275.5سمجةل د سيند فيد (رد

كى د  رلإجثد اطةخطةلى د راتت د در(36.23 لجلا د ةتاصةددد سمجةل د
زد 869.5  ساةيد بطنلد سس د را ةايد-1.056(ود بطغد  لجلبد ااةلىد (د
فيدد291  عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد عند   د ت سد ساةيد سه د و(رد

حسيد را طايد راخلاجايد عد اط  يد را   د ت ة الى د ت اا د خطة د   بد
دو حكتد/ده ثى(درا ودالجنسرالجلرع دتخ بددرض تربا د
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سااةلىد لجخط دباافتسعدبيندرا  يندبح  درلأبخلىةدرلأةبخيدراتيدشىطلد 
بخ دالجالى يرة عسطلى ايدفيد ةةايد حر د اتسعد را لىب د ظصتدسجلةد الىا سلد رد

بطغدد ساثد رلإجثد اطلىكد سحاكد راخلاجايد رو يد بخ د  لىةكيد سهلد سرس د
راخطةلى د  افئيد راتت د بطغد لجلا دد40.35 لجلا د راذ مد راذكلةد (د قلىب د

(ردسبطنلدرا ةايدرلإسطلى ايداطفتسعدبيندرا  يندد28.7راتت درولىعيدبهةد 
رااخ د  را لجاجيدعسطلى ا لى(دسكلى لدةرايدد0.016ضةمدهذرد ردسيمىمد  سدهذهد

رلأ صلى دد تلرعلا:د عد سهكثتد هكثتد  لىةكيد اصمد رلإجثد راخطةلى د قااخيد عند
س عدرلأاتردسهمدرلأس ةد طىدرالجلرع دسرا لىةكيد عدرلإةرةر درا ةاايدهكثتد
هرصت دد اق د رلأختبد راثلاثيد بالأبخلىةد ااةلىد لجخط د ه لىد راذكلةود راخطةيند  مد
بح  د لجنسد فيد لجلا لى لىد عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد را لجلى  د   د

دو حكتد/ده ثى(درا و
تف سهلىد مدخلالد  عندس د لىردسيمىمد را  رلد   قايد س لجلى  دهذرد

را   دفيدد  حكلةر:دسعجثا:(دس دتختجلرددد ج دد    ي ختالج لىدبأمد خطة دت ة الى د
 مدجلى خلى د لج لىبهيدفيد  لجلرهلىدرلأكلىةيم ردسكذاكداىلادرا  يند خةلامدد

راخة  قااخيد ساثد رتسفد لج لىبهيد مد سكلاهملىدددرفيد را ةاايرد سرلإةرة د
فيدد سراطخلبا د را ىلا د س لرجصلىمد فود راخة د بائيد ا فود  لجختضلىمد
اطةخطةيندد رالج ة اايد را ر  د تق  د فود رالجخطاةد عةرة د اإمد سكذاكد راا رمرد
سراخطةلى د طىدس دالر رد مده لىديمىمدت  تدرا ةجلى درالجقلىةبيدبيندرا  يندد

درالجلرع وددرض تربا فيد  لجليّ دت اا درو يدراخلاجايداط طايدحسيد
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ةةرايدد رإلىاايد عد لجلى  د را لجلى  د راتيدددد(د2013 رإةا يرددسرتفقلد
رو يدد ت اا د ةةجيد فيد عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد هسضحلد   د

دراتربل يدرافتة يدا بد خطة درالجلس دتخ بدلأثتدرا وود
را هترنيدد ةةرايد را لجلى  د عد هذهد رخلجطفلد اق د رلإقلىةد سضةمد فود

سراتيدد2020سرإت تيد  ةةايددددهشلىة (د حر د اتسعد سجلةد عند  لجلى جصلىد
عسطلى ايدبيندهاترةدرا ةرايدفيدتق  تهةداخلسلى دت اا درو يدراتربل يدرافتة يد
اذسيدعخلبا درالجخطةدتخ بدالجنسدرا ودساطلىكدراخطةينودسكذاكدرخلجطفلدد

(دراتيدهرصت د لجلى جصلىدسجلةداتسعدد2015 عد لجلى  دةةرايدراظفسيدس الىسد 
ت اا ددددرالجالى يحر دةةايدعسطلى ايدبيند لجلا دةةجلى دراذكلةدسرلإجثد طىدد

رو يدراتربل يدرافتة يدسحاكداطلىكدرلإجثودسيمىمدتف سدهذردرةخلجلافدعند
را ةرايد را ةرالجيند مد سرتسفد سقااخيد سهه رفد فيد ا لى د رةخلجلافد

(د طىد خطة د2020رإلىاايودساثدرسلجطت د ا يدةةرايدرا هترنيدسرإت تيد د
س الىسد  راظفسيد ةةرايد سرسلجطت د ا يد رالجخطةرد (د طىدد2015عخلبا د

راذيدس د  ةدرةخلجلافدبينددددرلأ تب سايدراىل لددددرلإ لىسيراخلى طيند عدحسيدد
درا لجاجلجينود

المتعلقة بالسؤال   رالا خطة درالج  ر ددادد  الثالثالنتائج  رافتسعد رخلجالىةد
 ظتر:دسحاكدد(،  Kruskal-Wallis Test) كتساىلىلددددرخلجالىةدسرة ودسرالجةث دفيدد

الجنسدد رلأةبعد رافئلى د فيد راخطةيند را ج  د مددالج نيد  ةد اتةر:دددد30 ل د
 30n<عااصلىد لضحيدد رالجلع د راتيداد (ردس لجلى  درخلجالىةدكتساىلىلدسرة ود

 اد(8ةسةد فيدرا سلد
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والايس للفروق في مدى تطبيق معلمي تدريبات  نتائج اختبار كروسكال (8جدول )
 . التواصل تعزى لمتغير نوع البرنامج اضطراباتالنطق للخطة العلاجية للطلبة ذوي 

متوسط  العدد نوع البرنامج  الأبعاد 
درجات   مربع كاي  الرتب

 الدلالة  الحرية 

إعداد الخطة 
 العلاجية 

 33.45 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

د883.د3د657.
 29.14 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 34.68 22 بتر  دس خلىه دراطةدسضخلىفدرا ةعد
 32.71 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

تنفيذ الخطة  
 العلاجية 

 35.60 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

د235. د3د4.256
 24.77 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 37.20 22 سضخلىفدرا ةعدبتر  دس خلىه دراطةد
 28.50 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

مشاركة الخطة  
 العلاجية 

 27.65 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

د493.د3د2.406
 34.27 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 36.11 22 بتر  دس خلىه دراطةدسضخلىفدرا ةعد
 35.04 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

متابعة الخطة 
 العلاجية 

 27.85 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

د364.د3د3.182
 30.41 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 36.34 22 بتر  دس خلىه دراطةدسضخلىفدرا ةعد
 37.83 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

 الأداة ككل

 29.80 20 بتر  دس خلىه درالجلس د

د165.د3د5.093
 24.45 11 رافىت يدرلإ لىسيدبتر  دس خلىه دد

 38.70 22 بتر  دس خلىه دراطةدسضخلىفدرا ةعد
 35.71 12  تك دخ  لى دراتربايدرولىعي

 لاسظد مدرا سلدرا لىب د   دسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايدفيد 
را   دد ت ة الى د ةت د خطة د فيد  بدددتاخ:لى لجلا لى د را ج  د الجنسد ل د
رالجلرع ردساثدبطنلددددرض تربا دت ااقصةداط  يدراخلاجايد عدرا طايدحسيدد

و(ودسبخالىة دهختبردد165(ردسكلىمد  لجلبدرا ةايد 5.093ساةيد تبعدكلىيد 
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لمديخلجطيد  بدت اا د خطة دت ة الى درا   داط   دراخلاجايدبح  د ل دد
درا ج  د طىدرلأةر دكى ود

ةةايدددرلأ تسكذاكددد حر د اتسعد سجلةد را لىب د   د را سلد  ظصتد
الجنسد ل درا ج  دددتاخ:لىعسطلى ايدفيد لجلا لى دةت د خطة دت ة الى درا   دد

رة هبخلىةد فيد  بدددالجالى يبح  د راتت د جماعد لجلا لى د همد هيد رلأةبخيرد
ت اا درو  دراخلاجايدبيندرا ر  درلأةبخيدكلى لد لجقلىةبيدعندس دكاسردسفيد
راخلاجايد مدد اط   د را   د ت ة الى د ت اا د خطة د لمديخلجطيد  بد رلمجة د

فيدددرسرا لىةكيددرسرالج فاذددرساثد رلإ  رة را ج  د باخلجلافد ل د سرالجلىبخي(د
دج  ود    ي

را لجاجيدعندهمدراظتسفدراتيد لجختضدعااصلىد خطةد  س خ سدراالىسثدهذهد
راتربلي راا   د رخلجطيد س دكاسد صةلىد عند را   د لج لىبهيد هسدددرت ة الى د

سكذاكدد را ج  رد سرلأ ةلىلددددرسرلإسالىقلى رددالىاطتر لى ددرلأ ترخلجطيد ل د
ست ى دسلىسملى:د  تركلى:د عدرخلجلافد ل ددددررالةسايدجماخصلىدتلج لىببدعندس دبخا 

راخلاجايدكاسد رو  د ت فاذد فيد رااذسلد سراص د الىالسلد راتربليرد را ج  د
ر رخلجطيددج   را   دقلىسيدكاس د صةلىد ت ة الى د بذاكديحلجلىجد مد خطةد ردسهلد

 ل درا ج  ود مده لىدنج دهمدهذهدرا لجاجيد ق خيدعندس دكاسدتأاا لى:داطفىت دد
راتيدت ك د طىدهمد خطةدت ة الى درا   د تتا د عدجماعدائلى دراتربايدرولىعيدد

 فيدكلىايدرا ر  دراتربل يدرولىعيو
راظفسيد ةةرايد رإلىاايد عد را لجاجيد تقلىقخلد اق د رلإقلىةد هذرد سضةمد

(دراتيدهرصت د لجلى جصلىد   دسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايدد2015س الىسد 
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راخا يد طىدد هاترةد ةةجلى د رافتة يدددرالجالى يبيند لجلا د راتربل يد رو يد ت اا د
 وددرلإ لىسيتخ بدالجنسر درالج طصردسقااخيدراخة ردس ل د

بالسؤال   المتعلقة  رالا خطة درالج  ر دداددددالرابعالنتائج  رافتسعد رخلجالىةد
الج نيد  ةد ظتر:ددسحاكدددد(Mann-Whitney Test)رخلجالىةد لىمدس لجنيددسرالجةث دفيدد

(ردس لجلى  درخلجالىةد لىمدد>30nاتةر:د دد30راخطةيندفيدائيدرا ةرالى دراخطالىد مدد
 ا(9ةسةد س لجنيدراتيدادرالجلع دعااصلىد لضحيدفيدرا سلد

نتائج اختبار مان ويتني للفروق في مدى تطبيق معلمي تدريبات النطق  (9جدول )
د(65التواصل تعزى لمتغير المؤهل العلمي )ن=  اضطراباتللخطة العلاجية للطلبة ذوي 

د

متوسط  العدد المؤهل العلمي  الأبعاد 
 الدلالة  قيمة ز  Uمان ويتني  مجموع الرتب الرتب

 إعداد الخطة العلاجية 
 1814.50 35.58 51 بىلىالة لس

 330.50 23.61 14 ةةرالى د طالىد  035.  2.113-  225.500

 تنفيذ الخطة العلاجية 
 1832.50 35.93 51 بىلىالة لس

 312.50 22.32 14 ةةرالى د طالىد  017.  2.393-  207.500

 مشاركة الخطة العلاجية 
 1724.00 33.80 51 بىلىالة لس

 421.00 30.07 14 ةةرالى د طالىد  511.  657.-  316.000

 متابعة الخطة العلاجية 
 1722.00 33.76 51 بىلىالة لس

 423.00 30.21 14 ةةرالى د طالىد  532.  624.-  318.000

 الأداة ككل
 1865.50 36.58 51 بىلىالة لس

 279.50 19.96 14 ةةرالى د طالىد  004.  2.919-  174.500

حسيد  اطةخطةيند راتت د همد لجلا لى د را لىب د را سلد  لاسظد مد
بطنلد  س د كى د "بىلىالة لس"د راخطة د ةتاصةدد36.58را ه د سمجةل د (د

(ردفيدسيندبطغد لجلا دراتت داطةخطةيند مدحسيدرا ه دراخطة د1865.5 
(ودسس دبطنلدساةيدد279.5سمجةل دةتاصةد ددر(19.96"ةةرالى د طالى"دكى د 
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و(ردسه دساةيدت سدعندسجلةد004(دااةلىدبطغد  لجلبدرا ةايد د-2.919زد 
اط  يدد را   د ت ة الى د ت اا د خطة د فيد  بد عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد

رالجلرع دتخ بدانسدرا ه دراخطة داطلىكدددرض تربا راخلاجايد عدرا طايدحسيدد
د  ه درااىلىالة لسو

راتيدد رلأةبخيد رلأبخلىةد راخطة دبيند را ه د باافتسعدبح  د سااةلىد لجخط د
رة را لىب د ظصتدسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايددالجالى يشىطلد الىا سلد رد
رااخ دد اطفتسعددددرلأسلفيد رلإسطلى ايد را ةايد سبطنلد راخلاجاي(د رو يد  ع  رةد

رااخ د  راخطالىدضةمدهذرد سرا ةرالى د رااىلىالة لسد اتسعدد035.بيند (دسسجلةد
راثلىنيد ت فاذدرو يدد رااخ د را ةايدحر دةةايدعسطلى ايدفيد راخلاجاي(دسبطنلد

رااخ د هذرد ضةمد راخطالىد سرا ةرالى د رااىلىالة لسد بيند اطفتسعد رلإسطلى ايد
سكذاكدددد(017.  رااىلىالة لسرد اطلىكد  لجلبد  ه د  ظصتددددرلأ تسكلاهملىد

اطاخ دد راخطة د را ه د عسطلى ايدبح  د حر دةةايد اتسعد را سلد   دسجلةد
دراثلىاثد   لىةكيدرو يدراخلاجاي(دسرااخ دراتربعد  لجلىبخيدرو يدراخلاجاي(ود

اةمسد  رالج لىسضرد بخضد را لجاجيد هذهد هعحلىبددددراختسفددفيد همد
سباالجلىليداصةدرلأس ةدددررا هلا دراخطالىدهةدرلأكثتد ختايدبأهمايدرو  دراخلاجايد

 طىدت فاذهلىردساىمدهذهدرا لجاجيدهرصت دهمدهعحلىبد  هلا درااىلىالة لسدد
تف سد   دد يمىمد حاكد س عد راخلاجايرد اط   د ست فاذر:د ت ااقلى:د رلأكثتد هةد
را   دباخلجلافدد ت ة الى د راخلاجايدبيند خطة د رو  د ت اا د تقلىةبد  بد
را هلا دراخطةايدعندسجلةدرهلجةلى دب ةجيدهك دا بدراخطةيندهعحلىبد  ه دد

سجتدددررااىلىالة لس بأنلىد س   مد راخلاجايد رو  د بأهمايد اىثسد  صةد   مد
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هنةد ا ددرلأالىس شكد سةد راخلاجرد تلرافصةد حلىسايددؤسدفيد مد ةطصةد   د
راخلاجاي رو  د ست فاذد رالتس د    لىددددرت اا د ب فود ةد  لجةتسمد ساى صةد

ا بدد رالسلد سسطيد رة  نلىلد عند هذرد سة لىد خلةد راخطالىرد ةةرالى ةد عكةلىلد
راخطالى را هلا د هعحلىبددهعحلىبد راالىسثد عد س ة د س مدخلالد ختايرد ود

راخطالىدد عمدرا هلا د رالج ة  ددبخضصةددددساثد ةسمد اق د باالج  اصد  قل د
راتربلي راىلىمد قااخيد عنددسدرددبح  د تلجبد سرااخضددرلإشترفرااخضد  صةد رد

راخة د ةهسد سرااخضد طىد سراترك رد را رةسد فيد راقالىةيد راخة د عند تلجبد
ا ه دد رالى خايد را ةرايد فيد راخطالىس  صةكد رارا ةرالى د هذهد سك د ظتسفددرد

دب سةهلىدهمدت ثتد طىدجلة درو يدراخلاجايد   دت ااقصلىود
س د خلةددرلأ تدسكذاكددد را لجاجيد لهذهد رالج  تد همد راالىسثد همددديج د عند

تلرجصصةدد راتيدكلى لد سراطخلبا د را ه رد هث لى دتجتبلجصةدفيدسطللهةد طىد دفيد
مملىدحاكردلمديج سرد قلىبطصلىدمما ر د تضايدباا  ايدلهةد طىدرالرسعدرا  ط ردد

ددسمدااةلىدعحردهةةكلردهنةد لج لىسدسةشخلةدهعحلىبدرا هلا دراخطالىدبااظطةدددديجخ 
هعحلىبد  د سرالرجالى د عد اىلاهملىد خة باإقلعد رااىلىالة لسرد فيددددهلا د

راخة  قااخيد را ةاايرددددردرتسفد لج لىبهيد مدساثد س دددرلأ تسرلإةرة د راذيد
را ف اي راضنلطد ب يّة د فيدددرديجخطصةد  ختسمد را ف  د رةستررعد فيد سزيّة د
بالآخت مر جتر د  لىسر ةد رلأسالىمد مما ر د تضايددددبخضد يج سرد قلىبطصلىد سلمد

باا  ايدلهةد طىدرالرسعدرا  ط ردعضلىايدعندهنةد خلى طلمدكلىإلىعطيند طىدد
رالر  رد ث دد جماعد فيد هس د  صةد سراا ة ددددتقلىةبهة  هلا د راتسرت د فيد
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رلأختبر راقلىب سدددباا هلا د رهلجةلى لى:دددفيد هس د ت ااقلى:ددددردنج هةد هس د سباالجلىليد
داط   دراخلاجايو

راقلىض د  ةةرايد رإلىاايد عد را لجاجيد تلعطلدد2019ست لىبهلد راتيد (د
الجنسدرا ه درالجخطاة دسللدكافايددددتاخ:لى لجلى جصلىدعندسجلةداتسعدةرايدعسطلى ايدد

رالجخطةدد عخلبا د تلرجبد خطةلى د راتيد رالجح يّ د هث لى رالجخلى  د عد ت فاذدددفيد
(دراتيد2013 عدةةرايدرإةا يد دده ض:لىرا ج  دراتربليدرافتةيودست لىبهلدد

راخطة رد را ه د با لد لجلى جصلىدسجلةداتسعدحر دةةايدعسطلى ايدتخ بدالجنسد
رافتسعدجلى  داطلىكد لىج لجسداأ طىددددساثدعمساى صلىدرخلجطفلد خصلىد مدد

  قلىب درا بطل دسرااىلىالة لسو
را هترنيدسرإت تيد ساى صلىدرخلجطفلد عددد دهشلىة (دراتيدد2020ةةرايد

فيد را ةرايد هاترةد بيند عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد عند   د  لجلى جصلىد
راخطة ود را ه د الجنسد تخ يد س خلسلى لىد رافتة يد راتربل يد رو يد الرسعد تق  تهةد

(دراتيدهرصت د لجلى جصلىدد2015سكذاكدرخلجطفلد عدةةرايدراظفسيدس الىسد 
راخا يد طىدد هاترةد ةةجلى د بيند لجلا د عسطلى ايد ةةايد حر د اتسعد سجلةد

دت اا درو يدراتربل يدرافتة يدتخ بدالجنسدرا ه درا ةرا وددرالجالى ي
دداالدراسة  خاتمة

را ةراي بخ هلىددددرسلجل د ست تسلد   ىطيدددعنب ر ي:د طىد ق  يد
راط طحلى ددرا ةرايردسههمالجصلىردسهه راصلىردسرالج لىؤة دراتيدتجا د  صلىردسههةدد

 مدددسادرالجخترضدرلإقلىةدرا ظتيداط ةرايددراتيدرالج   صلىدراالىسثدفيدةةرالجبر
هس لى بردد عند سر لج لىةهردبالإضلىايد رالجلرع رد سرالجخترضد فصل د رالجلرع رد ههمايد
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راخلاجايردددده ض:لىسد اط  يد را ظت يد راخلاجايرالجخت فلى د رو يد خ لر ددرددههمايد
راخلاجروع  رةدد رالجلرع دداي يد راخلاجايرددةض تربا د رو يد دومحلجليّ د

دسرا ةرالى درا الىسيدراتتا يد عدرا ةرايود
را ةرايد ت لىسالد دراددثمد سعجتر ر لىرد را ص دررالج  ددساد صجايرد  د
رات ا يد مد ددرالعف ر را ةرايد (د خطةلى:دس خطةي:دالج ة الى دد65ستىل لد ا يد

سالىسد  بدسدرا   دفيد    يدج  ردد عند رالجالى يد  فد بلج ل تد راالىسثد سلى د
ت اا د خطة دت ة الى درا   داط  يدراخلاجايردستىل لدبطلة لىدرا صلى ايد مدد

بلرسعد  ة ا يند هبخلىةد30س ةيند هةبخيد ضةمد اقت د را ةرايددددو(د بطلغدستمثطلد
ت ة الى درا   دد خطة دددد  بدت اا درالجختفد طىدرافتسعدفيددددرلأه رفدرالجلىاايا

رالجلرع  اط طايدحسيدرض تربا د راخلاجايد تخ بدالجنسدرو  ردس لجنسددداط  يد
را ج   س لجنسد ل د ت اا ددددورا ورد همد  بد ب ى د لى د را لجلى  د هرصت د

س طىدد جلى د  لجلبد لجلا رد س د راخلاجايد اط  يد را   د ت ة الى د  خطة د
جلى  دجماخصلىد  لجلبدت اا دددد  لجلبدرلأبخلىةدرلأةبخيدراتيدشىطلدرةالجالى يد

 لجلا ردساثدرسلج درااخ دراثلىنيد ت فاذدرو يدراخلاجاي(د طىده طىد لجلا دد
ردفيدسيندرسلج درااخ دراتربعد  لجلىبخيدرو يدرلأسنس لىبيردسبذاكدرسلج دراتتايدد

دراخلاجاي(دراتتايدرلأخس ود
راالىسثدهةرتيدرا ةرايدرا لج   يردسعجتر ر دع سصلىردسثالى لىرددكةلىدبيندد

رلأالىاا دد ستح   د حكتد عند بالإضلىايد را ةرايرد عجتر د فيد رالجاخيد سرو لر د
درلإسطلى ايدرا لج   يدفيدتحطا دبالىج درا ةرايود
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راالىسثد سلى د هائطيددددبختض دددكةلىد سرلإجلىبيد طىد ستحطاطصلىد اط لجلى  د
را ظتيدسرا ةرالى دد ددرا لىبقيودسفيدرا ةرايدس  لىس يد لجلى جصلىردسةب صلىدبالإقلىةد

دودقترسلى ةدُدسرادرسرالجلعالى  تضدلأهةدرا لجلى  رددددرا صلى ي
داالدراسة  ومقرحات توصيات

دردتق  دبتر  دت ة اايد لج ططيد  فدعندةاعدكفلى  دراخطةيند لدع  رة -
 رالجلرع ودرض تربا ست اا درو  دراخلاجايداط طايدحسيد

ه - هساالى د حسد لةددتل ايد هب لى د ا  صةد راذ مد رالجلرع دددسدرا لابد ددرض تربد
ردسب لى د لاسلى دعيجلىبايددست فاذدرو  دراخلاجايددربأهمايدهةسرةهةدفيدع  رة

 ودست لىةكاي
را   دد - ت ة الى د راخطالىددتلجابد خطة د رلإةرةر د سِا د رااحثد مددعندد مد

ع  رة راخطل لى دسللد راخلاجايددر طلىةةد رو  د سرااحثد مددددرست اا د
تلاسدنملىحجدسزرة يداط   دراخلاجايددردسدقتعدرا لى   دضةمدهذردرلإقلىة

راخة د طىد  لجلبدددض تربا ة كفلى  د ةاعد فيد مملىد  صةد رالجلرع د
 راةطىيو

رإلىجيدرالىايدلإجتر د    د مدرا ةرالى دراخطةايددس مد قترسلى درا ةرايددد
رض تربا دد حسيد را لابد راخلاجايد عد رو  د ت اا د سللد رالج ل يد

ائيد رالجلس ردد عخلبا ددددرلإ لىسيراخقطايرددددرلإ لىسيرالجلرع د مد را ةخايرد
راقلىبطيدد باالج  ر د را ل ايد را ةرالى د خلالد سحاكد مد رالجخطة(رد
سرالاسظلى دراا ر ايدهسد مدخلالدرا ةرالى درالعفايدرا حايردسب ى دد

 هكثتدتح   ر:دتق  درا ةرايدراقترسلى درااحثايدرالجلىااياد
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حسيد - اط لابد راخلاجايد رو يد ست فاذد ع  رةرد س خلسلى د مح ةر د
 رض تربا درالجلرع و

سد - راخة د عددددتطلةر رتجلىهلى رد سللد رض تربا ددددرلأاترةراخطةيند حسيد
 رالجلرع ود

راخلاجايدفيد ا رمد - ت اا درو  د ت ة بيد طىدزيّة د  لجلبد بتج  د هثتد
 رض تربا درالجلرع و

ا بد خطة د - راخلاجايد رو  د بلج اا د س لاسلجصلىد راص ايرد راىفلى  د
 رض تربا درا   دفيد    يدج  و

را طاايدد - را ف ايد سآثاةهلىد را   رد ت ة الى د ا بد خطة د رولىقئيد رافلىهاةد
د طىدهةر صةدرالج ة   و

د
د
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 المراجع العربية: 
(ودرض تربا درا   دسراىلا ودرا  لى اد ىلجايدد2016رااىلةرداصة ردسرانطلىس يرد    ود د

درالج بيود
رالجلس د مد2013رإةا يرد    ود د بتر  د رافتة يدفيد راتربل يد رو يد ت اا د ةةجيد (ود

دسجصيد ظتد خطة درالجلس دفيد    يدج  ودرلمجطيدراتربل يدرا ساايدرالج ططيو
جملىلود  را لى   ودد2010رو ا رد سرو  لى د رولىعيد راتربايد (ود خجةد ط طحلى د

د ةلىمادةرةدرافىتود
(ود  لىه درااحثدرةجلجةلى  دسةاا درا لىا دفيدد2016رو ا رداطلبد ا درإةا د د

راتيّضد راخطةايود راتالى  د ستق ايدددركلجلىبيد اط  تد را قتيد را خلة ياد راختبايد راةطىيد
دراخطل لى ودد

(ود ق  يدفيدرض تربا درالجلرع ودراتيّضادةرةد2015را سر   ردرحم ردسخطا رديّاتود 
درا  تدرا سليو

عبترهاةود د سراخلاجود ةلىمادد2018را ة قلى رد رالج  اصد سراطنيد راىلا د رض تربا د (ود
دةرةدرافىتود

اط لىمود د سرإت تيرد ر س رد رافتة يدد2020را هترنيرد راتربل يد رو يد ت اا د (ود خلسلى د
رالجخطةد مدسجصيد ظتد خطةاصةد حلىاظيدج  ودرلمجطيدراختبايداخطل د اذسيدعخلبا د

دسرالهايوددرلإ لىسي
سرإةا رمرد صلةود د سراىلا دد2020را لىلمرد لىج رد را   د هخطلى  د عالى د (ود  بد

ضةمدرلأالىابااىفلىيّ دد را ةعد سضخلىفد راطةد را لابد راخة د عد ايد   د
سرالجأها ردد رولىعيد راتربايد مجطيد سرالج لىق ود را   د -103(ردد34 د10جط لى د

دود139
هحم  الجاحيرد سد راخ  دد (و2019 ددد.قةورد سرد خقلبرد رافتة يد راتربل يد رو يد الى طايد

دا طايدعخلبا درالجخطةد طىدتخطةصةدستىافصةدرةجلجةلى ىودجلى خيدبسز لود
ز   ود راظفسيرد لرفردد رو يدد2015س الىسرد ت اا د فيد رافتة يد رافتسعد ةةرايد (ود

حسيدد راخلى طيند عد ا بد را  الغتراايد رالجنسر د بخضد ضل د فيد رافتة يد راتربل يد
درةسلجالىجلى درولىعيدب سايدراىل لودمجطيدراتربايو
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اص ود د راتربل يدددرلأات (ود  بد  لىةكيدد2019راخطاة رد رو يد فيد راخة د ات  د  عد
اطلجلا اذدحسيدد راتربل يدددرلإ لىسيرافتة يد اطخطل د را ساايد رلمجطيد راتيّضود را ةخايد    يد

دسرا ف ايود
(ود  ايدع لج لىةدرض تربا درا   دا بد2020رانلى  يرد ا راتحممردسرا سر   ردرحم ود 

درلإبلج ر  د    يد ىيودمجطيدراتربايدرولىعيدسرالجأها وددرلأسلتلا اذدراطيد
(ود ق  يدفيد2006الىة ردشح  ردس ةلى ت رد لاىردسحم رمردجصلىةردسراخ لىنيردمحة ود د

دراطنليّ دراخلىعت ودةرةدسر  داط  تدسرالجلز عود
(ودرالجح يّ دراتيدتلرجبدت اا درا ر  دراتربل يدرافتة يدد2019راقلىض رد فلا دد ط ود د

دسرالهايوددرلإ لىسيراذسر دعخلبا درالجخطةودرلمجطيدراختبايداخطل د
راخلاجود ةلىمادد2015را ةترد طلى ود  رالج  اصرد رافصل رد رالجلرع اد رض تربا د (ود
دةرةدراا سةيو

رالجخطاةود  رةاترةرةد مد1437سزرة د اد رولىعيود اطتربايد رالج ظاة د را اا د (ود
https://2u.pw/6YPnOد

رالجخطاةود  سرالج ططلى د2020سزرة د اطة لجليّ د رالس د را خلةيد رالجط ايد (ود
رةاترةرةد اد درالجخطاةايود دد -اطة لجليّ -رالس -را خلةي-رالجط اي-ةاا  مد

دpdf (qu.edu.sa).رالجخطاةاي
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الدور الوسيط لشعور التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني 

 وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع
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  الملك خالد جامعة 

  هـ 1444/ 6/ 9تاريخ قبول البحث:  هـ  1444/ 3/ 23تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

هددت ا درتسد ددا دة رلىددا د  لتوددت درددتلس در  ددلىا ر دده س درلع  ددب د  دد    دره  ددا  دد  
در دد ا د  دد  ل ددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىدداع للتوددت دره  ددا  دد   ددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىددا ل دد    
مدددال در ددد ا د  ددد  لاددده س درلع  دددب د  ددد  ردددتا مهوعدددي در ددد    ل  د    دددا در  ددد واع 
للتوت مسل ا      من  ع  ل ت د لختما درتسد ا د ددن ا در يددلاي داسي دد تي لتح ددو   لولىدد  

( مهوعدد    دد دما د    ددا 94د سدد س ابل دد س يددرا درلادد لتع لييددعنا درهلىنددا در ولىددا روتسد ددا  
( لدنحدد د  36.798در   وا با ن قا دلجن  لىا با عو ا دره  لىا درسه دواع  وغ مل  ا تح ع سهم  

(ع ل دددت د دددلختما درتسد دددا مقددد ولىذ رولق وددد  دردددهد  رقلىددد   در ددد ا د  ددد  8.839مهلىددد س   
لاددده س درلع  دددب د  ددد  ل دددو ط د  دتندددا درلنتحلىعلىدددا مدددا د دددتدد در   ددد ع ل دددت يدددععا هددده  
دلأدلدت رلرقلىددددد تحهددددتد  درتسد ددددا دة رلىدددداع  عدددد  يلدددد    ،دددد  داات يددددت  ل  دددد ت مق  ردددداع 
لب  ئص  لى  متروا جلىتةع ل ت ي يوا درتسد ا د   تة نل ئا تحهم  ل لج د دسي  ط م جب 
ددل د   ئلىًّ     در  ا د    بجعلىع تح ه د  لدرلع  ب د  دد  بجعلىددع تح هدد د ع ل ددو ط د  دتنددا 
درلنتحلىعلىدددا بجعلىدددع تح هددد د ع  عددد  ي يدددوا د  يددد    مسدددل ا م يلادددع ردددتا د هوعددد     ددد    مدددال 
درلع  ب د    لدر  ا د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع لي يددوا د  د دد  ش در دد ا د  دد  
لادده س درلع  ددب د  دد    درلن ددا  سددو ط د  دتنددا درلنتحلىعلىدداع للجدد د ا دد  م  ادد  ل دد  م  ادد  
رو دددد ا د  ددددد   وددددد   دددددو ط د  دتندددددا درلنتحلىعلىدددددا ي هددددد    ل ددددد   درهعددددد  درددددد م  ل دددددن دت د ددددد ة 

 روعهوع .
 

 .درتر لىا د  ياع د     تع دري  ط د  نلىا  الكلمات المفتاحية:



 

 

The mediating role of a sense of professional cohesion in the relationship 

between professional passion and organizational citizenship behavior 

among teachers of visually impaired students 

 

Dr. Mohamed Mosaad Abdelwahed Metawee 

 Department Special Education – Faculty Education 

King Khalid university 

 

 

Abstract:  

The current study aimed to determine the relationship between 

organizational citizenship behavior and professional passion, and professional 

cohesion among teachers of students with visual disabilities and to determine the 

level of each of them, and to determine the mediating role of professional 

cohesion and experience in the relationship of professional cohesion with 

organizational citizenship behavior. The sample 94 teachers of visual impairment 

programs (Mage=36.798 ± 8.839), used self-report scales to measure professional 

passion, professional cohesion, and organizational citizenship behavior, prepared 

by the researcher, all of which have good psychometric properties. The study 

showed a positive, statistically significant relationship between professional 

passion (harmony, immersion, enjoyment), professional cohesion (perception, 

management, and purpose) and organizational citizenship behavior (initiative, 

altruism, sportsmanship), and it found a high level of teachers in each From: 

professional cohesion, professional passion, and organizational citizenship 

behavior, and it has concluded that professional passion and professional 

cohesion contribute to predicting organizational citizenship behavior, and there 

is a direct and indirect effect of professional passion in terms of chronological 

age and experience on organizational citizenship behavior. 

  

key words: Impairments; Professional stress; Special Education. 
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 مقدمة الدراسة:
در     ل  د    ا در   وا    هم ما مهوعي وقع  و    يد مهوعي  

لسبم    لد نس نلىا  د  نلىا  لد سالرلى ت  د   ش  ما  در ث   د  يا  درتر لىا 
مع  ل   درهع   مج ل  يجه   م   له   در   ع  هااء  تج    داجلع  لىاع 
و وا   م   لره   دلجس شع  لد سالرلى ت  باري  ط  مولىئ    د  يا  دا للى ج ت 
 عو م ما ت  ع دنس ني لدجلع  ي للت  لتحب  ي؛ م   ت يخلاا ما لتأة  
م  ولرعو نه ما ض  ط تحل م  ش تحل مسالرلى تع  لى  و دجه مهوع  در     
د ما دري  ط د  نلىاع لدرتي ي ي ا باره  ا د  نلىا    ل  د    ا در   وا  توت 
بار     ل  د    ا در   وا ما نا لىاع لم  و ي ا بم نا درلتسوذ ،ااء ما 
ما  درهتوت  در   وا  د    ا  مع  ل   درهع   ول وب  تحب اع  لى   نا لىا 
درلتسوذ   م  سدت  لد سا دواع  ي    ا  لدر خ لىا  داجلع  لىا  د   سدت 
لي  و ه  لين          مسلع ع لههد م  جه  مهوم در     ل  د    ا  

تح ث  -در   وا   لسبم   د هوع   ما  ما    -      روهتوت  مسلع ة  م دج ا    
دري  ط درلى ملىا    لىئا درهع ع  ي    ا ض  ط دةلى ة داجلع  لىا دلأب اع  
رهرب  إنه ما دري لس  تحن يحقد مسل ا م يلاه   ما درلع  ب د   ع لدره  

ه ب ل ا لاه بهه  د  نا لم  ووق   ما مسالرلى ت تحم ش مجلعهه لدرل دمه لى ت يأي
 تحم ش م  وق ش  ه ما  و  لى ت د  دتنا.

تحهم  تح ت  در   وا  د    ا  در     ل   د     هوعي  در  ا  لوهت 
د ل  دت درتي ا ا سلدج     درلاترة دلأب ة    در   ث   أ ت مه لى ت  وم  
درنلاذ د يج بيع ل رب    و ي ا  ه در  ا د    ما ديج  لى ت لنل ئا مق  را  
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در خ لىا   مسل ا  ديج  لىا  و   لنل ئا  ما  و  لى ت  وتريب  ولىه  لم    ث  د 
لآب لن لضع   ر دنت  ل ت  يه ولا      Vallerand et al., 2003))  د نس نلىاع 

رو  ا  لى     ه بأنه ملىٌ      ل علىد تج   ن  ط م  تحل ايء م ع وهل    
درلا د مح     بارنس ا ره لم ع   ل د  لىعا    ةع لوهت ههد درن  ط ج ءد     د  ما  
ن  ط   يمث   اخ لىلهع  لى   مجع   ا     و   لره  در خ لىا  درلا د   ه وا 
درلا د در  لاي سم ت تح   لىا ، وله لملا  مه رهديهع لبارل لي وُ    لوسلثع   
 لىه ل له لت  له         ع لأنه يجت  لىه د لهاع ليُحقد ب ره  لى ة ه د ا  
يجهو م  رب   ن  ط  دت  لىعا   رلىا  نتهم  رهع      بارنس ا  مهنى   دت 

در  ا ل     تج     passion  وه   ن  لدتهم         .  س  ا   وا  بأنه 
ج تهم   لو  و ن  لىه  م ع  ع  ليجتلنه  ليح  نهع  درن    ولايوه  مه   ن  ط 

لونقسم د   هتوا  (ع  Vallerand, 2012)  لت  ل م لتحل  تهم  و  نسد منلتحم
در  ا دانسج مي ه  دره  ون أ ما در ه س درتدبوي د لر م  لىهع لدره  
يجه  درن   يم س  ن تحن  ل م در  لالىا      دبللى س ع لدلن لج د ض  ط  

در ه س    . ولى م ما  و تس  دره   له   دا لر د  ع  درق     لدر  ا 
درتدبوي    د لر م  لىه لدره  وسلى    و  م     درلا د  نت دانتم ج   

ل  مل  سة  ل  لاا  منتحعا  تح ذ  لتث  و   درتي  در  لالىا  سض ء ددلأن  ا 
 (.2015 دة س يع  رلآب وا
 ,Zigarmi, Nimon)   ع   تد زيج سمي لنلىع ن له   ن للت لدو    

Houson, Witt & Diehl, 2009)    ديج  لىا بأنه   را لجتدنلىا  د     در  ا 
در     ل  را  دةلى ةع  د هنى    لمهلعتة  و   ي  دس    هلىامسلع ةع  ما  درن  ها 
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درلقلىلىع ت د دسد لىا لدر جتدنلىا  خلوا د  د ا د  نلىا لدرلنتحلىعلىا درتي ياد   
تحن   (Vallerand, 2015)  د  ن ديا ل و  لى ت  ع   ن ءة لثا لاع لو ا   ر دنت

دنلاه ات د لها لد ثاسة لدةع  ا هي    سة  ا نل ئا م  ا ة رو  اع لهي 
دلس   رو  ا  تجه   لم      ديج  لىًّ   دم   روعهوع   د  نلىا  دري  ط  مع  درله م     

د  دتنا  ي   ي  سو ط  ت  ع  مخلولاا  دت  ل و  لى ت  م  ش  ما  وق م ن  ه 
 درلنتحلىعلىا لدرهع  داجلع  ي درل   ي ل   . 

د    بارلع  ب  در ه س  ما   Job Sense of Coherence (SOC)  لوهت 
د ل  دت د  عا درتي ونُتح  درلى    أ ت د   دس درهديلىا د يج  لىا   در خ لىاع 
در خ لىا   د ل  دت  دره   ت     ما  در ث   ل لى       دلس د  يوهب  لدرتي 
تحنل نس ي  ل  ه ع   َّ   لدرتيم ج  د لىا  لداجلع  لىا    لدرنلاسلىا 

(Antonovosky, 2002)    م مقتدس  وهُ   ا  دتج    بأنهل  بارلع  ب  در ه س 
درثقا   نلاسه  در  ا  ل   لدرتون ميع  لدرتدئم  د وح  در ه س  ما  درلا د  يملو ه 

بأن     م يلاه     قتسيه  و  درلن ا با  دت درتدبولىا لد  سجلىاع لتحن هن ط د لع ا  
ل  ع. ل ت د ترح

ُ
م  وح اه س  تحنل نس ي دلأم س يل  س بار    د ن قي د 

يملو  ن   درهوا  دلأ  دد  تحن  ملاترض    در ري  د ن أ  نم  ج  ض ء  درلع  ب   
جلىت   در را   دمسل ا  ما  م يلاه    مسل ا  يحقق ن  درلع  ب  ت  اه س  ما 

و دج  مم   ت  در  م  درنلاسي  و   لدرلت د  درنلاسي  لدازده س  ما    درنلاسلىا  نه 
وُ   لرهرب  مخلولااع  للتيات  لض  ط  اه س  مه  ِّ  ت  تحن  د   تحنل نس ي 

يمث    د خلولاا. لبارل لي  دري  ط  دسد ا  تحهملىا    دلأ ث   د ل    ه   درلع  ب 
اه س درلع  ب د    بارنس ا  هوم در     ل  د    ا در   وا تحهملىا    ة 
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بارنس ا ره لدرهوا وُ   ِّن ن  لىع   لىن م اه س درلع  ب وتُس  ن ت لىها د  د ا  
در زما   دج ل  ع د  دسد  يملو  ن  لتحنهم  تُُث  ض    ع  و ه لن    درتي  تحنهم   ع  

بمهنى دةلى ة دلأم  دره  يُحلا هم  و   هل    سا ج تهم   ي تو م ،ه   
 (.  2010   د ا لمحعتع  د  د ا

رولا د    د يج  لىا  د ه لى ت  تحهم  تح ت  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  وهت  و ط   ع  
نهيا   در ن ءة    دره دم   تحهم  لتح ت  نا لىا  ما  لدرن  ت  ه  مجلعهه   ن ء 
د ا س ت درلهولىعلىا   لاا   ما لما س ت س  وا  ل  دا للى ج ت د  يا  
درتر لىا د  يا  تلس دض         لاا ب يا؛  لى  وق ش م نلى  ما س ت 
رلقتيم  دره دوا؛  د  نلىا  درتلس لد   ش  دنس ني لدجلع  ي لتحب  ي ولا    ت  ع 
د  وت ما در   وا لداهلع ش بار    ما  ل  دا للى ج ت د  ياع لوه    
ت د لىا   درلا د  وي وع  ه  دره   درسو ط  بأنه  رب  درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 
لس  ا منه دلن ي ولىا ب سجي ر ي يحسا تحل و  س تحل وه لج تحل و وح تحل  
ونعي ج دنب محتدة  دت    ا  هعوه بم  وللاد مع سؤوا لس  را د ا سا درتي 
رتا  درسو ط  ههد  مث   ي  وا  دره دم   و   ما  درهتوت  ليهوم  به ع  وهع  
لدر ت    درتو   لدر دزع  درل  و ع  لدر   ا    درهع ع  من    ب  د هوع  
دره ج  تحل  لدرلرس   رول  و   دري لسوا  روع  سدت  دمل ط  لدلأب  يع لمن   
و وا   لم   د     لدرلع  ب  دري  ط  م دج ا  درقتسة  و   لمن    لد  دج اع 

     رب ما سض  م   لا ا لدنتم ج   درهع .
درنل ئا   ما  درهتوت  درس  قا  درتسد  ت  ما  درهتوت  نل ئا  ل ت   لاا 

م  لع   دسد ا  ي يوا  در تدع  قت  ههد  لج د  2020د يج  لىا    د    )
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   در  ا درهقوي لد سالرلىا داجلع  لىا رتا    د   ئلىًّ  دسي  ط م جب ددل  
( دسي  ط م جب ددل  2020مهوعي درتر لىا د  ياع لتحظ  ت دسد ا م  لع  

درهع    د   ئلىًّ  درنلاسلىا   م د ا  لد  لنا  درهدت  د  نلىا لض ا  درهدت     
لتححمت م  لع  لدسد ا  د  ياع  درتر لىا  مهوعي  لدرتي   لاا   )2021   رتا 

 ا لج د دسي  ط م جب     و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لج دة دةلى ة در ظلىلالىا  
  رتا د هوع ت.

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
مسالرلى ت ملهتدة  و  مهوعي در     ل    19-تحرقا ج ئرا    لىت

درلهوم   ما ب ل  در     هااء  مع  درهع   ول وب  در   واع  لى   د    ا 
د ن  ت   م  سدت  ث ة لل ا تحت ل لج ت تح   مم  و       د ر ترلنلىا   

  تح ث   و  د هوع ع لب يا مما وقتم ن لوق م ن  سو  لى ت م دتنا ض    
د   ج ت  د هوع ن  لمع  رب  قت  هل  دره دواع  درلهولىعلىا  دلألض ع  ينتحلىعلىا   

  لى  دن     د   يه وض درلاقت درلهولىعي ر  بهم ما  ل  د    ا در   واع  
ما  د  م وت  ول وب  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  دانتم ج    و  لى ت  دا لع دس   
درتلد ع درتدبولىا لد ق م ت در خ لىا درهديلىا روعهوع ع لوهت در  ا د    

ل  د د  ديلىًّ  تُث   درتي  ت  در خ لىا  د ل  دت  هه   ر  لع دس   تح ت    
م دج ا  ر  لع دس    لل  د د  دلأ  دد  رتا  در ظلىلالىا  با   ش  داض  ع 

  د   ا      م عًّ   ددري  ط د  نلىاع  ع  يمث  اه س درلع  ب د    لواد  دلس  
د  دج ا  د    بارقتسة  و   درلع  ب  و ي ا  د هوع ؛  لى   رتا  درلهولىعي 
دري   ا لتحددء د   ش در ظلىلالىا لدا لع دس    و  لى ت د سالرلىا داجلع  لىا  
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لد  دتنا درلنتحلىعلىاع لرقت نما م  وا درتسد ا دة رلىا رتا در     ما  تة  
دسد ا  در      و   يح    لم  درتسد ا  لى   تحد لى ت  م دجها  من  ل  ت  ع 
د  دتنا  د         ا  و  لى ت  رولع  ب  در  لىا  درتلس  تجلىب  ا 
درلنتحلىعلىا بار  ا د    رتا مهوعي در     ل  د    ا در   واع لمن    
د    ا  در     ل   مهوع   وق ش  ه  دره   د  م  بارتلس  در      د س   

د ن  ت   لم     د ر ترلنلىادر   وا     درلع  ب  ر ه س  لمتا   ج تهم 
وق م ن  ه ما ج ت وقتم نه    ا م   لدضح نا ه   ما د س   د سالرلىا  
درلع  ب   دره   ت    در  ا د    لاه س  لد  دتناع لبارل لي  إن دسد ا 
رتا د هوع    ض ء دره  ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روعهوم  ت و ضح تحل  

د  نلىا   د هوع   تح ن ءيجلىب  ا تح ئوا  ث ة   ل مم س  ت  درتي      دري  ط 
يه ض د ،    ظ  دلج ئراع لبارل لي ل لل درتسد ا دة رلىا د ج  ا  ا درسادل  
درل ليل م  درتلس در  لىا ر ه س درلع  ب د      دره  ا    در  ا د     

مهوعي   رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  در   وا؟ لما ل و ط  د    ا    در     ل  
 ههد درسادل يللا ع دلأ ئوا درل رلىال 

ل  .1 درهع   در  ا    داسي  تلىا     دره  ا  لت لىها  ن ع  مام   ل       
درلع  ب   درهع  ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  

 د    ا در   وا؟
در   وا  مهلا      مل  ا دسج ت  در  م  .2    وعي در     ل  د    ا 

درلع  ب د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا اه س     مال در  ا د    ل 
 ؟ ،  لد ل  ا درلا ضي



 

 
81 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

د  دتنا   .3 درلن ا  سو ط  د       درلع  ب  اه س  تح ه د  يس م  هض  ه  
 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا؟ 

ه  يس م  هض تح ه د در  ا د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا   .4
 رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا؟

ا     .5 د     اه س  م   درتيم   د لىا  درلع  ب  د ل  دت  دره  ا ل هض    
 و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  در  ا د    ل     

 د    ا در   وا؟
 أهداف الدراسة:

ل       مالتوت ن ع لت لىها دره  ا داسي  تلىا    در  ا   درهع  ل  .1
د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  درلع  ب   درهع  ل و ط 

 د    ا در   وا.
مهوعي در     ل  د    ا لتوت درلا ل     مل    ت دسج ت  .2

   مال در  ا د    لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا  در   وا    
 .،  درلنتحلىعلىا لد ل  ا درلا ضي

لتوت تح ه د اه س درلع  ب د    درتي يس م   درلن ا  سو ط د  دتنا  .3
 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

لتوت تح ه د در  ا د    درتي يس م   درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  .4
 رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
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    ل هض د ل  دت درتيم   د لىا درلع  ب د   اه س لتوت ا      .5
دره  ا     و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لدر  ا د    رتا مهوعي در    

  ل  د    ا در   وا. 
 أهمية الدراسة:
 :الأهمية النظرية

دهلعددددا  تسد ددددا مل دددد   ددددو ط د  دتنددددا درلنتحلىعلىددددا  أ ددددت تحهددددم د ل دددد دت  .1
هوعددددددي در دددددد    ل    دلأددء د تس دددددديل  هعدددددد ردرتسد ددددددلىا   داسيقدددددد ء با
و هر نددده مدددا ج دددت    ددد لى  درن ددد ت  تر لىدددا ليهودددلىم د    دددا در  ددد واع لمددد  

 هااء در   .
لدر  ددا  د  دد ع تُ  ددب مهوعددي درتر لىددا د  يدداادده س دهلعددا  تسد ددا   .2

لمد  و ده لن  ده مدا اد ا     عدرلع  ب در ظلىلاي رتو ماه س   ا تح ه د  
  عو م مع در     ل  د    ا در   وا.

دهلعدددددا  تسد دددددا در ددددد ا د  ددددد  ردددددتا مهوعدددددي در ددددد    ل  د    دددددا  .3
 للتوت ا    د   ا  ل   د   ا   و   و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا.  عدر   وا

 ودد   -   ددتلد  وعدده-يسددت  جدد ة  ثلىددا م عددا  لىدد  لم يح دد  در   دد  .4
 دسد ا تجلىب  ا تح ئوا درتسد ا دة رلىا للقد تحهتد   .
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 :الأهمية التطبيقية
 ادة رلىا ما نل ئا يلالىت   درتسد ا درتر  وم  ي  ا  نه نل ئا درتسد ا  .1

  مج ل درتر لىا د  يا لي  لىق يه د خلولاا ما  لى  درلأ لىت  و  تحهملىا 
 ي    محلا دت يهع   و  زيادة ا ا د هوع  لتُ    م.

م  يقتمه ما ي يلى ت م عا  ت يلالىت   مج ل س  وا ليتسوب مهوعي  .2
  لب يا د م  و  لى ت د  دتنا  در     ل  د    ا در   وا م نلىًّ 

 درلنتحلىعلىا رتو م.
يقتش مقلى     رسو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  هوعي در     ل  د    ا  .3

 در   وا ولالىت   لتوت  و  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا رتو م.
رلع  ب د     هوعي در     ل  د    ا  ه س ديقتش مقلى     ر .4

  . د هوع  م نلىًّ  تُ  ب اه س ولالىت    لى   عدر   وا
ولالىت  عيقتش مقلى     رو  ا د     هوعي در     ل  د    ا در   وا .5

 .د       لى   مسل ا ا ا د هوع 
 مصطلحات الدراسة الإجرائية:

  professional passion الشغف المهني 
در خ ي  د لى   بأنه  دة رلىا  درتسد ا  د       در  ا  در          
مهنى  ليجت  لى    ل له  د هوم  وسل     لى    محتدة  م نلىا  تحن  ا  نح   درتدبوي 
در  ا  د هوم  و  مقلى    درتي يح    ولى    د  نلىاع لوق   بارتسجا  ةلى يه 
د   ع  لدا ل  د   درهع ع  دانسج ش    درل رلىال  دلأ ه د  ب ل  ما  د    

 لدا لعل ع بارهع .



 

 

 
84 

التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 Job Sense of Coherence  التماسك المهني شعور 
اه س د هوم  درلع  ب د      درتسد ا دة رلىا بأنه  اه س      در      

ددسد ه  هنى بار ما  دت س  لدرلر م  لى      د  نلىا  دددسة  لى يه  قتسة  و  
للض ح م  وق ش  ه ما م  ش لمسالرلى ت م نلىا ملهتدةع لوق   ما ب ل 
ب ل   ما  د     درلع  ب  مقلى    د هوم  و   يح    ولى    درتي  درتسجا 

 دلأ ه د درل رلىال درلا مع لد ددسةع لد هنى د    روعهوم.  
 organizational citizenship behavior   سلوك المواطنة التنظيمية
در       درلنتحلىعلىا  وه  ه  بأنه  دط درسو ط دره  يم س ه  و ط د  دتنا 

د  ا ائرا د    آت لدة د  ع ع ما    م  مه  د هوم دبللى سياًّ  در ظلىلالىاع ل هلىت 
لدرلهولىعلىاع   درتر  وا  درهعولىا  نهيا  م  ا     تحل     م  ا   لوس م      
للس  مخ ج ت درلهومع للقلىد تحهتد  لس  را د تس ا. لوق   بارتسجا درتي 

 يح    ولى   د هوم  و  د قلى   د سلختش   درتسد ا دة رلىا. 
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 النظري والدراسات السابقة:   الإطار
 الشغف المهني: 
ب ة دنس نلىا م عا رولا د  ت تُنره مهنى لهت        Passion  وهت در  ا

ونتما لوسل         ا     تى لى يه؛  لى  يمت در  ا درلا د     ا نلاسلىا  
دةلى ة   لمج ات  باةب  در  ا  لو ي ا  رهع  بارنس ا  دلأهملىا  دلأن  ا  دت 
د خلولااع   لأن  ا درتر لى لىاع لدر ياضاع لد   لىق ع لدرتسد اع لدرهع  ل     
ما تحن  ا دةلى ة د خلولااع ل ت ين لل در   ث ن ههد د لا  ش ما ج دنب  تةع  
لي لي   درهع ع  ل لى    دلأ ع لع  سيادة  ل لى    د خلولااع  دلأن  ا   سلى   
دلمج ل   لمن    مج ات  توتةع  بار  ا    دهلع م       د  د ه ي ة  درتسد  ت 

د    لدلمج ل  (. Johri, Misra, & Bhattacharjee, 2016)   دلأ  ديميع 
در  ا بأنه ملىٌ      نح  ن  ط  م   هديهع  لى  وسلثع  د نس ن   لوه    
 لىه ل له لج ت  ديم نا  منه بأهملىا ههد درن  ط تحل       لىهع لا  تحهملىا در  ا 

ي  لى    دلسه     من    مهلىنا  د نس ن؛   ن  ت ت  ، وا  دلأ   لىا  د  مح 
  ر  ا بهه  درن  ت ت ا ول  ا  نت  تلد دانخ دط  لى      ولهتد  د   

ج ءد   و  ح  رله ولاه  ا  ديه  تحن  ل  لى    د نس ن  ه وا   ملأي     
(Vallerand, 2012)  ديج  لىا ع لجتدنلىا  بأنه   را  د     در  ا  لوه َّ  

در   ه  ل  را  د هنىع  لمهلعتة  و   درلقلىلىع ت    لىامسلع ةع  ي  دس  ما  درن  ها 
د دسد لىا لدر جتدنلىا  خلوا د  د ا در ظلىلالىا لدرلنتحلىعلىا درتي ياد  د  ن ديا  

 ,Zigarmi, Nimon, Houson, Witt & Diehl   ل و  لى ت  ع  ثا لا ل ن ءة 

درتي  تحلىا    (،2009 دلأ   لىا  دلمج ات  ما  روعهوم  د     در  ا  تحن   ع  
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رهعوه   ا ا  رتوه  دره   د هوم  لتحن  دلأب ةع  درسن دت  در   ث     باهلع ش 
لو     لى م   در   ع  يحلا ِّ   تحنه  وويل  يم ا    ه   لىع   ولعلى   سع ت 
درلهومع   ت  ه    عولى ت  لو  ط  وتَُس ُِّ َ  ع  درتي  روع دد  لولرع ِّذ  در ع ح. 
بار      لو لم  ت  هع  نج ح  لوسلثع     يهولىعلىا  هَّ راع  تح  رلىب  لو  س 
جملىع   رلهولىم  درلا    تح و    لو لى ِّا  بإيج  لىاع  مه م  لول دي    أاخ ص 
در   ع  ع  تحنه لدلدٌ لي ٌ سع لوله تا مع ت  هع لوتسط تحهملىا للالى همع  
 ع  تحنه مُلْاهم بالأم ع لددئع   وه   ا تحهتد هع  ع  ولعلى  بإثاسة لت ح تح   س 
جتوتة يم ا تحن ي   در لىئا نح  دلأ ي ع لباةع  ا درتي يم ا تحن لتث        

 .(Altun , 2017)  د لهوع دنج ز  
دره  يحتد  درهع   د  ظا نح   رتا  ملى     يا   د     در  ا  وهت   ع  
درهع ع لهم ل م  ن لجتدنيع و   د   ه ولهع لهن ط م  نان رو  ا نح  
مه  ع  لم  ن  لم نله.  رهعوه  درلا د  ما  درق    لدةب  در توت  د  ج   
درلا دع لتحن ههوا د   ن  ول  م ن مع  لو   د  د للىه   د  نا   ه وا 
د   ن درتد هي رل رلىت در  اع لر ا ا يم ا تحن و  ن هن ط ا ا  تلن  
درلا د  رتا  دةب  ب ة  مج د  ما  تح عد  ه   د   ن ع   ر  ا  ههوا  تح ت 
ي      درتي  دلأ   لىا  دلج دنب  تح ت  و  ن  تحن  وسلو ش  رب  م ع     رن  ط 

لوهل  تحن در  ا وسلو ش دلمح ا (.  Ho & Astakhova, 2018 ه وله ل لى يه  
در  ا  لبارل لي  إن  درهع   لىهع  ولم  دره   بارن  ط  در توت  لدارل دش 

دا لر د   لدر  ا  دارل دش   دانسج مي  ما  مل  بها  مسل يات  ،ع  
د نح   م ج ا  ي  ن  درتي  لدر تة  يخلولا ن       لد   س ا  لر ن م  رن  طع 
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دلأاخ ص درهوا رتو م ا ا    لى  دن  ج دة د   س ا لدارل دشع    سئلىذ
دنسج مي ونخ ت ن   درن  ط   وا ل ت د ل    د درسلى  ة  و   لدتهمع  ع   
د ل    د   لأنهم  لدلأ ع ل؛  دلأن  ا  لدانلال ح  و   با  لنا  ولسع ن  نجتهم 

رتوه (ع   Deci, & Rayn, 2000)  د للىه    لدتهم دره   در خص  تحن   ع  
درنل ئا   د ل  ع تحن ي  ن  ا ا دنسج مي  نت دنخ دته   ن  ط ملال ح ما 
د   ا  با       درلا د  ولعلع  د ث لل  نتم   ديج  لىاع  هو    لى   درن  ط    
ي  ن   تحن  يس  ت    تحل  يهع   دلجلىتةع  إنه   لدر   هلىا  لدةلى واع  لدرن  اع 

 . (Vallerand, 2015) درنل ئا 
  ل ت ين لرا  هض درتسد  ت ملا  ش در  اع  لى  هت ا دسد ا سدم  

(Rampa, 2012)   د     در  ا د    روعهوع  ما  لى  لتوت تح    هع
مق  ول م  ت تحا سلد د  تحن لتحا ست درنل ئا د  تحن   ر لىا د هوع  درهوا تُا  

د لد س   ت  در ئلىسدرتلد ع  دلمحتددت  هي  هااء   سجلىا   نا  ابللى س  ا 
م    دسد ا  هت ا  رولتسوذ  ع ناع  لىنع   د     (Moe, 2016)  د هوع  

لتحا ست  د هوع   لس     روعهوع   د     در  ا  دره  ا     در  ا  ا 
تم   درتي  درل لىلالىا  دلج دنب  بجعلىع  د لهود  دانسج مي  در  ا  تحن  د   درنل ئا 

  لى      ت ا   بار ض  در ظلىلاي لدرلأ   د يج بي لدر لا ءة درهديلىا. 
لرلى ن درلا نذ  دسد ا   د    (Ruiz-Alfonso & León, 2017)  لهت ا 

در      لا ا  دلمحل ا  د هوم  و    ئتة  ي  لى   دره  ا     لتوت 
لد  رولهوم  درتدبولىا  لدرتد هلىا  لتحا ست    نج زدانسج ميع  در ياضلى تع    

بارتد هلىا  ديج  لى    و ي ا  در و ا  رتا  دانسج مي  در  ا  تحن  د   درنل ئا 
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لد  يل  ا    نج زدرتدبولىا  رولهوم  درتدبولىا  درتد هلىا  لتحن  در ياضلى تع  م دة    
  در ياضلى تع  ع  تحن ا لىت د هوم    نج زدره  ا    در  ا دانسج مي لد 

دسد ا   لهت ا  در و ا.  رتا  دانسج مي  بار  ا  ولن أ  دلمحل ا  تحهملىا   و  
د  لتوت دلس ا ا د هوم   ي  و      (Gilal. et al., 2019)  واجلى ل لآب  

در  ا رتا در و اع ليق ش درتسد ا  و    ضلىال ه  ا ا د هوم يم ا تحن  
د هوم  ا ا  يل  ا     تحن  يم ا  دانلاه رلىا  درهتلا  له   رو و اع  ونلق  
د هوم   دسي  تلىا    ا ا  د  لج د    ا  درنل ئا  لتحا ست  در و ا.  لا ا 
داسي  ط  لىن ع    مه م   ل  ن  در و اع  رتا  درتسد ا  لا ا  درهع   نح  

(ع  ع    ن هن ط دسي  ط    ا ا د هوم لدرهتلا دانلاه رلىاع لتحن 0,352 
   درهتلا دانلاه رلىا ي ي ا    ا در و ا.

دري ع   د،ن ء 2019لهت ا دسد ا  داسي  تلىا     دره  ا  ( د  لتوت 
لدرله    دره   لىاع  لدر ع رلىا  لدر  ا  بارهدت  لدرلس مي  درهع   درهد    
رتا  درهع   درهد     با،ن ء  درلن ا  د ل  دت    هه   د   ش  متا   و  
مهوع ت سيات دلأتلا ل. لتحا ست درنل ئا د  لج د     ت دسي  تلىا م ج ا  

لددرا   دانسج مي    د   ئلىًّ ل و لىا  لدر  ا  درهع   درهد     د،ن ء     
دانسج مي در  ا  مل    لج ء  درق   ع  ين ا د    لدر  ا  د ل  دت   أ  ا 

ددرا   مس سدت  تَتْ  لُجِّ درهع ع  ع   درهد     رلأ  دت    د   ئلىًّ  با،ن ء 
لدر  ا   هتوهل دانسج ميع لدرق   ع   د،ن ء درهد    درهع . لهت ا 

د  لتوت دلس در  ا  نع  جلىه دانسج مي   Natuer, 2020))  دسد ا نلىل   
درنلاسلىاع   لدرسه دة  روه تلاا  د نتحعا  دا ترديلىجلى ت  لدا لر د    و  
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م ي     دانسج مي   ن  در  ا  تحن  درنل ئا  بإ  دة  لتحا ست  ديج بي         
م ي     درق     در  ا  د ه    لىنع    ن  بارقعع     درلقلىلىم  ديج بي       

درله   ع  لى    نا د  دة درلقلىلىم د ه   هي دا ترديلىجلىا در  لىتة د  ي  ا  
رو  ا   د  م  درتلس  تحوي    و   درنل ئا  ليا ت  بارسه دةع  ديج بي       
دة  ل  و    ليس لى   درلقلىلىم  د دسدط    دة  د لختدش  دانسج مي   

 درسه دة. 
 شعور التماسك المهني:

ي ج      مًّ  درلع  ب  اه س  ض  ت    وهت  د نس نلىا    م   دةلى ة      
درلع  ب   ه س لمه ناته  للتياته  د خلولااع ل ت وهت ههد   متب   رتسد ا 

محتدةع   لمج ل  مج ات  تحل  ين لره    لى   ت  يم ا  تحنه  دا  دةلى ة؛    ش   
د تس ي  تحل  دلأ  ديمي  درلع  ب  اه س  مسع   لا   دري عع   دلأ  ديمي 

دري ع ل   د ع  2021 تحل (ع  ;Bracha & Hoffenbartal, 2011  2018ع 
دلمج ل د    لا مسع  اه س درلع  ب د    تحل درلع  ب   درهع  تحل    

ي ج      مًّ  درلع  ب  اه س  لوهل   وه   ا  در ظلىلالىاع  درللا  ع  لى       
 تسة درلا د  و  در   لدرلرع  دري  ط ما ب ل م دج له    دس دضه    
 تسيه  و  د ق لماع ل رب ما ب ل دمل  ه لينعلىا د س  ه بارثقا   تحنه  
لتحن  لدرللاس ع  لد وي ح  رولن ا  ل      جلىت  دلد هه       ينتحلىم    دس  و  
لد ث دت درتلد ع  هه   لدرل ت   ل و  ت  لد ع نها  د ق لما  م  دس    و لىئ 

لمح وا (ع  2020 مه تع   روعق لما  م تس د  بارلع  ب  در ه س  لوهت 
ب دت درلا د    لىئلهع  ع  وهت بمث  ا محلا  رل  ع    م  ه  ديج بي و دج ه ما  
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در خ لىا لداجلع  لىا   د   دس  د ل  ل  م د ا جتوتةع    وقا تُ نه ما 
يه ز   دةلى ة    وقا  ض  ط  مع  تُ ا  ادرنلاسلى  در   هلىارلىله م   ت وقا  ع     

لدرق  ولىا   ر لىئلهع  درلا د  رلا م  درق  ولىا  ما  لول  ن  درلر م    لىئلهع  ما  درلا د 
رتا  يه و    لوس م  دةلى ةع  بمهنى  لدر ه س  د   ربع  رلو لىا  د   دس   ددسة 
د  دهد بمجع  ا ما د   دس در خ لىا لدر لىئلىا د  ي  ا بارت م د قتش ره ما 

 در  د  ل    دلأ  دد دلمحلى    هع لدرهوا و ي ا مه م  ه   ت دجلع  لىا مخلولاا
 (. 2020تححمتع 

د  تحن دره  يملوب مسل ا م يلاه     Adams et al., 2000)   لو   آدم 
ما اه س درلع  ب و  ن تح ث  مق لما رولأ  دت درسو لىا مث  درل ي  لدرقودع  

رل لي و  ح درلا د لم  وتريب  ولى   تحل تحن واديا  ما ضها دلج  ز د ن  يع لبا
رلآا يحتد   شتح ث    ضا  م   ه   درلع  ب  اه س  تحن  لداض  دبات.  ع  

يرا درلا د درهقولىاع لرقت ي   تحهملىا در ه س بارلع  ب   درلأ    و  دتخ   
 ع  تحنه   (، Lindstrom & Eriksson, 2006)  درق دسدت   دلمج ل د    لتوتد  

وث    درلا د   نت م دج ا موا وليعا دتخ     دس م   يهبع  عا د  جح تحن 
مسل ا   ل   رتوه  ههد    دره   ل    دددسة  بارلع  ب    در ه س  ما  ل    

در ظلىلاي م   (ع  Antonovsky, 1987)  درلرت   دتخ     دس  ي  س  تحن   ع  
وهل   تثا  م هق     دةلى ةع لر ا  ت و  ن دتخ   درق دس د    ا    مهلتل  

 ,.Reardon et al)   نت درلا د دره  يملوب مسل ا جلىت ما در ه س بارلع  ب

؛  إن  رب وس م  (.  2000  ع  تحنه  وع    ن اه س درلع  ب رتا درلا د   يا 
دره لم   درله    و   درلا د    د م  ب ل  ما  د     درل  و      تسيه  و  
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للتيات درهع  درتي ي دج ه   ت وقه نح  درل  و  در ظلىلايع ل هرب درتر لىب  
دسدوا  لأنهم  و   جلىتع  لدددسته        لينسلىق    لينتحلىع    بارلرتيات 
لتحب د   إ د  نلىاع  درلرتيات    لى تهم  د لهتددد    دج ا  لتح ث   ن  بم دسدهم 

ما در ه س بارلع  ب   دسلن  و  درله م     دلأ  دد درهوا رتو م مسل ا   ل  
درل لى    يس  تهم  و   تحدلدت  با ل  سه   درلهولىق ت  لسؤوا  د   تح ت  مع 
ل رب  و    در دجهاع  درل هوا  ديج  لىا   ئعا  و   ي لى دت  لينلالىه  رلأ ي ع 

ضهلىا مسل ا  ما  وه ن ن  درهوا  دلأ  دد  ما  تُ م    بار ه س    دره ذ 
 ي    ا تحن دلأاخ ص درهوا ولعله ن بم      (.  Mayer, 2014 بارلع  ب  

تحج    ما  لمن   ا  د ترديلىجلى ت    وا  يخل سلن  درلع  ب  اه س  ما  م يلاها 
د وق ة  و    د  ع ت  تحن  لو ه لن  لدرل وب  ولى  ع  مهلىنا  ض  ط  م دج ا 
  يق م تحل درتي و دج  نه  بأنه  م ع ت محلا ة تح ث  ما   نه  م هقا لمله اع  
دلجستوا   بار را  درهد   با  س    درلع  ب  م      دسيلا ع  لو ي ا   ع  
لدرنلاسلىا دلجلىتة لدسيلا ع در ض   ا ن  لىا دةلى ة لبارت م داجلع  ي دلجلىت د   
ما  رب   نخلا ت   دره ذ  ل و   د خ ت ع  رلجنب  تح     م   سو ط   ت 
درنلاسلىا لدلجستوا   دنهدس ر ض  دبات  تحل  دا سة ب    وهت  درلع  ب  م     

 (.   Waters, & Fivush, 2015  لدانلر س
 ع  تحن دلأ  دد درهوا يمو  ن اه س د م يلاه   بارلع  ب هم تح ث   تسة  و   
ي    و  لى ت م ئعا رول لىا مع د  د ا دلجتوتة لد لا جئا    لى   درنع ع  
 ع  تحن رتو م درقتسة  و  دابللى س لدرلن وع   نم  ج دا لج  ا ، ع  ع  تحن 
روع  دس  د لختدمه  درلا د    وا    و   تسة  درلع  ب  مسل ا  تحل  دسجا 
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لدلأ  دد   دلأ ي ع  بار ج د  اه س   ليح  ظ  و   يحللاظ   رله  ر ي  د ل  ا 
درهوا يح و ن  و  دسج ت م يلاها  و  دلأ ه د درث  ا   مقلى   درلع  ب  
دره لم   و لن  لهم  بارلع  بع  در ه س  م يلاهي  وهل لن  لأنلن  س ي  درنلاسي 
دلأ  دد   هااء  مث   تحن  دري  طع  ع   بارلرت   لو دج  ن  تُ       تح ث  
بارلع  ب  لدر ه س  در را/د  تع  مل    تح ث  يرا  و   بأنهم  و نلا ن 
دره  يموب   درلا د  روع دج ا    ت  دته ع ر ا  د ترديلىجلىا  وهل   درنلاسي ا 
د لختدم   ر  ترديلىجلى ت   تح ث   تحن و  ن  دلمحلع   اه سد    يا  بارلع  ب ما 
درل د قلىا د ن   ا   دج ا  هض ب  يلى ت د  د ا دلمحتدة تحم  تحلرئب درهوا  
وهل لن   درنلاسي  در ه س بارلع  ب  تح ه د مقلى    دنخلا ض     جملىع  وسجو ن 
ملع  بع  بأنه     دره لم  د   ونتح لن  لهم  درنلاسيع  درلع  ب  منخلايي 
 لو ه لن بأنهم رلىذ ،م درقتسة  و  يسلى  درلرتيات درتي يلا ض   دري  ط

 ع  وهل  اه س درلع  ب ي ج      م   رولا د  و  جملىع  (.  2017 و  لايع  
مه  ا  درلا د  و   وس  ت  لداجلع  لىاع      لدره تلالىا  د ه  لىا  دلج دنب 
لدرلر م  لى  ؛   درل  دت  هه   ض ا  يم ا  ل لىا  رهع  لتث  درتي  درل  دت 
درتي  دري  ط  مع  لدرله م   دلمحلى اع  دلأ تدث  درسلى  ة  و   دم  نلىا  لبارل لي 
ي دج ه  لاه رلىا لنج حع لبار  ع وهع  ههد  و  در   وا ما د ي  ا بالأم دت 
رور ع   ي دج ه    وا  درتي  دري  ط  بأن     رتوا  ن  ا  درلا د  لأن  درنلاسلىا؛ 

 (. 2020 مه تع  لتحنه  لتيات مح  ا رنلاسه لا ي هقه
دسد ا    هت ا  بارلع  بع  قت  در ه س  دسد  ت  ما  درهتوت  لهن ط 
بارلع  ب  Randler et al., 2015)  سنتر  در ه س  دره  ا     لتوت  د    )
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درلاترة  وتس  ن    درهوا  د هوع   تحن  د   د هوع ع لي يوا  رتا  لد سه   
درلاترة  وتس  ن    درهوا  د هوع   ما  بارلع  ب  در ه س  تح ث     در    لىا 
در ه س   د   ئلىا     دارا  لجتت    ا   ر ا  دت  د س ئلىاع  ع  
ل  سجا  ل  لىعب  ل نت  لدلدول ش  لتحج ا  للىنوي  لد سه  .  بارلع  ب 

 ,Steinlin, Dolitzsch, Kind, Schmeck, Fegert, & Schmid)  ل  لىعت

لدر ض   دسد ا   (2017 درهديلىا  لدر   وا  در ه س بارلع  ب    ل ا      ما 
لدر    ع   رلأتلا ل  در رلىا  در   وا  دره مو     د سه       درهع      ا 
د  ي  ا   درهديلىا  لدر   وا  بارلع  ب  در ه س  يه و   تحن  د   درتسد ا  لي يوا 
بارهع  لدر ض   ا درهع  يم ا تحن وقو  ما تح  دت د سه   لو وت ما س  هلىا  

 دره مو    مج ل س  وا دلأتلا ل لدر    .
در     دسد ا  در ه س (   2017   لهت ا  مسل ا  در  ا  ا  د  

لد   د ل لج تع  در  ر  ت  رتا  د تس ا  داجلع  لىا  لد س نتة  بارلع  ب 
يه   دره  ا داسي  تلىا    در ه س بارلع  ب لد س نتة داجلع  لىا د تس اع  
م  دس  بابل    بارلع  ب  در ه س  دبل    درله    و    ي    ا 
درلن ا بار ه س   د س نتةع با ض  ا د  يه   د   ش د س نتة داجلع  لىا   
تح  دد  لىنا   در ه س بارلع  ب رتا  دسيلا ع مسل ا  بارلع  بع لي يوا د  
درتسد ا. دسيلا ع مسل ا ددسدط د س نتة داجلع  لىا رتا تح  دد  لىنا درتسد ا.  

لددرا    لج د م ج ا  دسي  تلىا  روعس نتة    د   ئلىًّ    ا  در ولىا  درتسجا     
داجلع  لىا لدرتسجا در ولىا رو ه س بارلع  بع  ع  لجتت     ت دسي  تلىا  
    هت  د س نتةل مس نتة دلأه ع لمس نتة در لج لدرتسجا در ولىا رو ه س  
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   م يلاهي لمنخلايي   د   ئلىًّ بارلع  ب لتح ه د  درلا  لىا. لج د   ل  ددرا  
د س نتة داجلع  لىا ما     دلأه  لدر لج   جملىع تح ه د در ه س بارلع  بع 
لدرتسجا در ولىاع ل رب ر  لح م يلاهي د س نتة داجلع  لىا. لج د   ل  ددرا 

د   ش   د   ئلىًّ  دلأ ن ء.  در لدجع ل تد  متة  ي جع د   در ه س بارلع  ب    
در  ر  ت   رتا  بارلع  ب  بار ه س  درلن ا  در لج    ما      د س نتة 

 د ل لج ت.
د  درله    و     (Hlado , et. al., 2020)  وا لهت ا دسد ا  لىتر لآب  

درتلس   ل رص  درث ن وا  د   وا  مهوعي  رتا  درهع   درقتسة  و   ماا دت 
دةلى ةع   د  ي  ا بارهع  لنما  در  لىا رلإسه   لدر ه س بارلع  بع لدره دم  

  ا  دت  رلإسه   ع لدر ه س بارلع  بع لدرل دزن     لتحظ  ت درنل ئا لج د  
مق سنا    درهع   درقتسة  و   د تس لىا  و   در لىئا  لدره   ت    لدةلى ةع  درهع  
دلأ  س   لس  وا  ع  درهع   ل بء  در اع  مهوم  للدج  ت  درهع ع   لأ   

در ه س   ل  لة  و   ربع د سن . روه  ا     م م  د سه      لىا  ج ء 
درهع . لدرقتسة  و   د هوع ن  ل  بارلع  ب  و  ن  دره لي    ل لبارل لي  در ه س 

بارلع  ب تح ث   تسة  و  درله م  مع ظ ل  درهع  د ه  سا للتوت د  دسد  
درقتسة  و    در  د    لدانحتدس  د     د سه    لد  سجلىا  نع  درتدبولىا 

  درهع .
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 سلوك المواطنة التنظيمية: 
لد ا س تع      وا    و ط   دلأ  دد  تحددء  لس   درلنتحلىعلىا    د  دتنا 

و وت ما دنل جلىا د  ظلا  لد تو واع  ع  تحنه وس  ت دلآب وا  ي ولأ تلد ما  
ضع نا تحل  ل  د    قا  دلن  روعا ساع  در رلىح   & Alanogln)  درل  س 

Demirtas, 2016; Ozberk & Altinay, 2019  د  دتنا  (ع ليمث   و ط 
درلنتحلىعلىا مجع  ا ما دلأ ع ل درل   لىا دابللى سواع درتي ا تُث  لدج  ت درلا د  

وهلعت   درلهولىعلىا  د ا سا  نج ح  تحن  ملى     -        -در سملىاع  ع    و  
لقلىد   د   مه    لمتا  لدلمحتد    مهع  در سمي  درن     ب سج  روهع   د هوم 

د تس لىا  & Makvandi, Naderi, Makvandi, Pasha   دلأهتد  

Eriteshamzadeh, 2018  درلا د (ع د   لى ش  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  لو    و ط 
ي عوه   لا  لظلىلالهع  لمل و  ت  در سمي  دلس   ولهتا  تلد  ي   يع   سو ط 

لدرتر لى ت با    آت  د  يا  د نتحعا  لوه    (ع  2013  و  نع    درو دئح 
(  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا بأنه درهع  دره  وق ش  ه  APA  م    وم درنلاذ  

د  ظا  س  تة ما سلهع لدره  ا وهت ما دلأ ع ل د  و  ا منه سسملى  ع تح   
لد  نلىا  در سملىا  د   ش  يلج لز  تلد  درتي  (ع Vandonbos, 2015   دلأ ع ل 

لبارل ليع  إنه ا و ي ا  ن    دلج دءدت در سميع لونه ذ      ديج بي  و   
(ع  2019   لىاع     ءة ل ه رلىا درهع  د تس يع لوس م بااسيق ء با تس ا لا

يمث   و     ي   لى    ديلى   نا     ما س  ا ددبولىا رولا دع وت هه    -بارل لي –له   
 روعس هما   ي  و  تحددء ما سله.
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دنل جلىا د ا س تع لوس  ته    درلنتحلىعلىا  لرس   لو ي ا  و ط د  دتنا 
د    د ل  اع لواد   دلمحتلدة  درلن  ذ با م  نات  د  ظلا ع     درلنسلىد    

من   ا رلقتيم  لىئ ت  ع   روعا س ت  من       وهت   ,Thomas    ع  

Ambrosini & Hughes, 2019  ،)   لبارل ليع  إن  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا ه
دلأددء   يقلىلىم  نتحم  وليعنه  ا  ي   يع  دبللى س   دجلع  ي  مجعوه  و ط    
يق     لظلىلالهع لا  وه   ا  مم س ل   ا  درلا د  ا  رهد؛   ملن ع  در سملىاع 

لههد م  يجه  د م د  دتنا درلنتحلىعلىا  (ع  2019 درتدللدع    يح  ب  ولى   سسملى  
لس   تهم   دلأ  دد  ددب   ما  نا ه    د ا س ت؛   نه  ددب   جتلا  ل د  م ع   
لدرهع   و    به ع  رون  ت  ما س تهم؛  ل  تهم  و   در خ لىاع  لي ج  تهم 

 جلىل   لين  سلىل      د ا س ت دلأب ا. داسيق ء به ع لزيادة دنل  
منتح س   ما  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  د   و ط  در   ث   نتح   هض  لرقت 
د ا س ت   لين  سلىل       با ا سا  داسيق ء  و     و   با ل  س   ما سي؛ 
تح  دد  مس  تة  و     و   دنس ني   د ع  منتح س  ما  آب لن  لسآ   دلأب اع 
د ا سا   تج لز  ق  تهم ل   م   تهمع لد ه م رلأم ش؛ ا  لىع  دلجتد 

(،  Bolon, 1997; Rethinam & Ismail, 2008;  Dorji et al, 2019)  من م

ما   يل  ن  لتحنه   درلنتحلىعلىاع  د  دتنا  تح ه د  يهتدوا  آب لن    د لقت   ع  
درلنتحلىعلىاع  رسو ط   دتنا  د ع  ي  د ترد  اع   رنع  ج  دلأ ه د  ما  مجع  ا 
لدره  ييعال د وث سع لدر لى  اع لدر لح در ياضلىاع لدريع  دةيع لدرسو ط  

(؛  conscientiousness   Thomas, Ambrosini & Hughes, 2019  دةي س 

 لى  وه ذ د وث س  و  لى ت مس  تة در م ء   تحددء م  م م د  نلىا ل    



 

 
97 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

م   تهمع ليه ذ در لى  ا درسو  لى ت در   ئلىا ضت د    ت تحل  تل     
د   و  لى ت   در ياضلىا  در لح  ي    د ا ساع  لىنع   ددب   دثاسته   تجنب  تحل 
درلس مح لس   ا در تس ليق   درنقت لتجنب در   اع لوه ذ دريع  دةي 
لدةلا ظ  درو دئح  د تردش  ما  در ظلىلالىا  د   ش  يلج لز  درتي  د   دئلىا  درسو  لى ت 
دةي س   لىه ذ  و  لى ت   درسو ط  تحم   ل  ه ع  لدرق دن   در  ا   و  

 Kumeri   د   س ا لد س هما   ي  و  د ا سا   تى درس   د ع نا لد  ت ا

& Thapligl, 2017.) 
ما   و وت  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  تحن  و ط  د   تحب ا  دسد  ت  تحا ست   ع  

نل جلىل  ع للقلىق    د ه رلىا د تس اع لدرتي ينه ذ ما ب ل ج دته ع لزيادة  
(ع  ;Alanogln & Demirtas, 2016  Ozberk & Altinay, 2019   لأهتد   

ولم   تحن  يم ا  روعا س ت  د ل  ع  لدر خ ي  د ا سي  دلأددء  تحن  اب  لا 
لقلىقه ما ب ل  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روعهوع ع له  لد ت ما دره دم  

 Alanogln   د  عا درتي يس  ت د تدس    لقلىد تحهتد     تى ي  ح ناجرا

& Demirtas, 2016  ،) ع  تحن ي  ه ت د تو وا لد هوع   ا  و ط د  دتنا 
روعهوع  من ئ     درلنتحلىعلىا   ن   مسل ا م يلاعع لتحن درسع ت د تس لىا  

 ع   ع  (Alanogln & Demirtas, 2016)   سو  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا رتو م
دةلى ة   لج دة  در ئلىسا  دره دم   ما  لد تة  د تس ي  لد ن خ  درهع   يهت  لىئا 

لس  ه  د  ظلا  لىدر ظلىلالىا  ي يوا  (،  Rethinam & Ismail, 2008   ا   ع  
دسي  تلىا   لج د    ا  د   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  دهلعا  سو ط  درتي  درتسد  ت 
روعهوع   دلأ  ديمي  لدرللا ؤل  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ددرا     و ط    م ج ا 

 Makvandi et al., 2018 .) 
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د  دتنا  ددرا     و ط  م ج ا  دسي  تلىا  لج د    ا  د   لي يوا 
ب ل  و ط   ما  درلن ا  يم ا  لتحنه  روعهوع ع  دلأ  ديمي  لدرللا ؤل  درلنتحلىعلىا 

روعهوع  دلأ  ديمي  بارللا ؤل  دلأددء  2019   لىاع    د  دتنا  تحن  (ع  ع  
ا د  ظلا   لىد ا سي روعهوعا و ي ا بمجع  ا ما دره دم  درتي يا    و  س  ه

لدلأم ن  در ظلىلاي  لدلأما  لدر را  لدرتلد ع  در ظلىلاي  لج دة  لى تهم   ر ض  
درنلاسلىالىلدر   ه  مم س ا  و ط  (ع  Leitao et al, 2019)  ا  ديج  لى ت  ما  دن 

ما   روعهوع تع  د     دلأددء  بمسل ا  داسيق ء  د تس لىا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا 
ب ل ي  دل د  دت ددب      درهع ع للس  مخ ج ت درلهومع ب يا    
للقلىد   د تس يع  دانلع ء  لينعلىا  لدلجع  لىاع  درلا دوا  د  تد  ت  د م    را 
بالأما   دره رلىا  دلج دة  درهع   دت  لتُل ز  لىئا  روعهوعا.  در ظلىلاي  دا لق دس 
در ظلىلاي روه مو ع لدرتح ل  د ن   ا دلآمنا روهع ع لدره   ت دلجلىتة ددب   
مسل ا  م ع      دلس د  يوهب  لدرتي  د ن   اع  د    آت  د   درهع ع با ض  ا 

درنلاسلىا د هوع   د تس     (.Dorji et al., 2019   س  ها  تحن  ل  لاا  ا 
درهوا يم س  ن دلأن  ا دة  لىا تح ث  ج دة    لى تهم در ظلىلالىا مق سنا    همع 

 (. Sandiez et al., 2019)    تح ث  ج دة ما دلأ    نًّ لتحن دلأ    نًّ 
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا د هوع  من    ل ت دهلعا  هض درتسد  ت 

لتححمت م  لع  دره  ا     و ط  (  2021   دسد ا  لتوت  د   هت ا  لدرتي 
د  لج د  د هوع ت لي يوا  رتا  در ظلىلالىا  دةلى ة  درلنتحلىعلىا لج دة  د  دتنا 
دسي  ط م جب ددل    جملىع تح ه د د  دتنا درلنتحلىعلىا لج دة دةلى ة در ظلىلالىاع  
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لي يوا د  د   ش تح ه د ج دة دةلى ة در ظلىلالىا   درلن ا  سو  لى ت د  دتنا 
 درلنتحلىعلىا رتا د هوع ت. 

 فرضيات الدراسة:
ددرا   .1 دسي  تلىا م ج ا  د    ل   د   ئلىًّ  ي جت    ا  در  ا  ل      ما   

در    اه س   مهوعي  رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ل و ط  د     درلع  ب 
  ل  د    ا در   وا. 

   مل    ت دسج ت    مال در  ا د       د   ئلىًّ ي جت   ل  ددل   .2
در     اه س  ل  مهوعي  رتا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ل و ط  د     درلع  ب 

  ل  د    ا در   وا لد ل  ا درلا ضي.
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا   هض تح ه د در  ا د      درلن ا يس م   .3

 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
تح ه  .4 درلن ا يس م  هض  د       درلع  ب  اه س  د  دتنا    د   سو ط 

 درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
ددل   .5 ا    درلنتحلىعلىا   د   ئلىًّ و جت  د  دتنا  د     و   و ط  رو  ا 

 درلع  ب د    رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا.اه س ل 
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها:
 منهج الدراسة:

لتح و     درلن ا   داسي  تي  در يلاي  د ن ا  دة رلىا  و   درتسد ا  يق ش 
 لولى  د س س   دبل  س   لت درتسد ا دة رلىا. 

 مجتمع الدراسة:
در   وا   د    ا  در     ل   مهوع   دة رلىاع مجلعه     مًّ يمث   روتسد ا    

لهم د هوع ن درهوا وهعو ن   دما د    ا در   وا بمتدس  دددسدت درلهولىم    
 من تدل  س  لج زدن لنج دن با عو ا دره  لىا درسه دوا.

 عينة الدراسة:
 العينة الاستطلاعية

درسلى  م  د   ئص  ةس    دا ل   لىا  درتسد ا  تروا ييعنا  لىنا 
درتسد ا   مهوم114لأددلت  دره  لىا    (  با عو ا  در   وا  د    ا    دما 

 (   م  .48ع 35درسه دوا ي دل ا تح ع سهم     
 :العينة الأساسية

و ضح دلجتلل درل لي ب  ئص درهلىنا دلأ   لىا در ولىا روتسد ا دة رلىا ما  
تم   ل ت  روعهوع ع  درتسد ا  لد   وا  د  ة  ل ن دت  در م   درهع    لى  
دبللى سهم ما متدس    دما د    ا در   وا بمتدس  د عو ا دره  لىا درسه دوا  

 با ن قا دلجن  لىال  س  لنج دن لج زدن ل ت تم دبللى سه     وقا   توا.
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 ( خصائص العينة الأساسية للدراسة 1جدول )

 أدوات الدراسة:
 (1مقياس الشغف المهني إعداد الباحث )ملحق 
ما   درهع   در  ا    مقلى    رلقلىذ  15ول  ن  لضها  (    سةع 

در   واع   د    ا  در     ل   درهع  رتا مهوعي  ل رب  در  ا   مج ل 
دا ل دره موي  درلرولى   سئلىسا   ا  ن    تح ه د  ب ل    ا        ما 

لألل دانسج ش   درهع ع لوليعا يسع    سدتع درل  لىت  روعقلى  ل در هت د
درث ر    لدر هت  لوليعا    ا    سدتع  درهع ع  دا لعل ع    درث ني  لدر هت 
يج    ا    سدت   تحس ها    سدتع  لى   لوليعا  درهع ع  دا ل  د    
ين  د   يتردلح     رلى  ع  مقلى    د لج بات  و   ما ب ل خمسا  د قلى   

د تُ م   ين  د  و   لا  دسج تع  خمذ  ليه    دسجا  ع  ليه    ت  ع 
 لد تة. 

 ثبات مقياس الشغف المهني: 
لمه م    ختم  س      ت مقلى   در  ا  ا ت ود مه م  تحرلا    لن   

درلج ئا درن لالىا دلمحس   ما مه درا    م ن   دلنع لج تُ ن لو ضح دلجتلل  
 درل لي  لىم    ت د قلى     درتسد ا دة رلىال

  

 د   وا 
  ن دت د  ة  درهع  در م   
 دنح د  مهلى س   د ل  ا  دنح د  مهلى س   د ل  ا  درهتد 

 66 د لتدئي 
 20 مل  ا  1.585 12.893 8.839 36.789

 8 ثان   
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 ( قيم ثبات مقياس الشغف المهني 2جدول )
 ج تُ ن درلج ئا درن لالىا  ختحرلا    لن    درث  ت 
 0.89 0.88 0.88 درقلىعا 

 صدق مقياس الشغف المهني: 
 الصدق العاملي الاستكشافي والتوكيدي 

مقلى    لجعلىع    سدت  دا ل      دره موي  درلرولى   در      تحج ا 
دلمح لس   يتلو   ل   وقا  دا ل    ع  دره موي  درلرولى   با لختدش  در  ا 
  ا درلرولى   ا ي  ع جملىع دره  سدت  و     ا   دم ؛  لى  ي دل ا 

( روعلا دة درث منا لدرس د ا  و  درل دليع 0.91(  0.47يوب درل  ه ت     
( ما درل  وا در ويع لي  ها  ولىه يسع  %39.03ل ت  س  دره م  دلألل  

درث ني   دره م   ل س   ما  15.13   سدتع  لي  ها  ولىه  (  در ويع  درل  وا 
( ما درل  وا در ويع لي  ها  14.40   سدتع ل س  دره م  درث ر       ث

روه دم    درل  لىت   دره موي  درلرولى   در       ولىه   ث    سدتع  ع  تحج ا 
د سلخ جا ما درلرولى  دره موي دا ل     رولأ ت ما ج دة نم  ج مقلى   

 در  ا.
 لو ضح در    درل لي نم  ج د قلى   ل لىعه د هلى سوال
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  ع  و ضح دلجتلل درل لي  لىم ماا دت ج دة مقلى   در  ا د   ل

 ( قيم مؤشرات نموذج مقياس الشغف المهني3جدول )
 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.045 0.98 0.97 0.98 درقلىعا 

وليح   جتلل   لى   ما    2Xتحن  لىعا  (  3ما  لهي  120.45يقتر    )
 .  98( لدسجا   وا 0.05 نت مسل ا دارا   د   ئلىًّ  لىعا    ددرا  

 :اس الشغف المهنيالاتساق الداخلي لمقي
دسجا دره  سدت لدرتسجا   ش در      س   مه م  داسي  ط ر    ن     

ل ت   در ولىاع  درتسجا  ما  دره  سة  دسجا  در  ا  هت  ه   در ولىا  قلى   
تحنه  جملىه   داسي  ط  مه م   ي دل ا       لاا  لىم  س م  0.3   ت  روه  سة   )

دارا 0.81د ن ع   مسل ا  ددرا  نت  جملىه    لهي  تحس هاع  س م  روه  سة   )
 0.01 .) 

مقياس الشعور بالتماسك المهني في المواقف الضاغطة للمعلمين إعداد  
 (2الباحث )ملحق 
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درتسد ا  د       ت  بارلع  ب  در ه س  مقلى    در      ل علىم    ش 
(    سةع لضها رلقلىذ درلع  ب د       21دة رلىاع لول  ن د قلى   ما  

ما   يج    ا    سديه  د قلى    لى   تم  ن ء  ل ت  رهع  در      يه وا  ض ء 
ليه     تُ م  ع  م د د  يتردلح     رلى  تع  مقلى    خمسا  تدئ   و   ب ل 
روه  سدت   ل رب  لد تةع  دسجا  ليه    تُ م  ع  م د د  ل    دسج تع  خمذ 

 د يج  لىاع  ع  وه ذ درلقتو  مع دره  سدت درسو لىا.
 ثبات المقياس:

د     هتة  بارلع  ب  در ه س  مقلى    مه م ت    ت  تم  س    لىم 
 ت    ع  و ضر   دلجتلل درل ليل

 ( قيم معاملات ثبات مقياس التماسك المهني4جدول )
 ج تُ ن درلج ئا درن لالىا    لن  ختحرلا    درث  ت 
 0.67 0.67 0.86 درقلىعا 

د     4وليح ما جتلل   در ه س بارلع  ب  ( تحن جملىع  لىم    ت مقلى   
 م يلاها.

 صدق المقياس: 
 الصدق العالمي الاستكشافي والتوكيدي:

دره موي دا ل     ره  سدت  لى   در ه س   درلرولى   در     بإج دء    ش 
بارلع  ب د       وقا د   نات در ئلىساع ل ت تم د ل ه د دره  سدت درتي     

ل تده   0.33ي  ه    ا    دره  سدت  لد  ق ء  و   قلىا  (    سةع  21(ع 
دلمح لس    وقا   يتلو   د لخ دج    هت  تم  ي  ها  و     ا   دم   لدرتي 

دلأللع  ؛  (Varimax)    سيم ذ دره م   ثم نلىا    سدت  و   ي  ها   لى  
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ولاس    ثم نلىا  %24.17لدره   لي  ها  روعقلى  ع  در وي  درل  وا  ما   )
ولاس    لدره   درث نيع  دره م   در وي  %19.73   سدت  و   درل  وا  ما   )

درث ر ع   دره م   خمسا    سدت  و   ي  ها  ولاس   روعقلى  ع  لىنع   لدره  
دلألل  12.56%  دره م   يسعلىا  تم  ل ت  روعقلى  ع  در وي  درل  وا  ما   )

درث ر  با،ت    د  نلىا لدره م   درث ني بإددسة دري  ط  با دسدط د    لدره م  
د   ع لرولرقد ما دره دم  د سلخ جا ما درلرولى  دره موي دا ل     تم  
درلرولى    دج دء درلرولى  درل  لىت  ،ه  دره دم ع لو ضح دلجتلل درل لي نم  ج 

 دره موي درل  لىت   قلى   در  ا د    ل لىعه د هلى سوا.
.

 
  ع  و ضح دلجتلل درل لي ماا دت ج دة مقلى   در ه س بارلع  ب د   ل

 ( قيم مؤشرات جودة نموذج مقياس الشعور بالتماسك المهني5جدول )
 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.031 0.98 0.98 0.98 درقلىعا 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

لى س  لد ل دوت تحن ماا  د    قا د ق سن لد ه  (5ما جتلل      لى  وليح
در د ت ما  ماا     يقتر   تحن  ما    RMSEAدر رلىح  ع   (ع 0.05تح   

 لهه   و      تلد درثقا لجتلل نم  ج د قلى  .
 الاتساق الداخلي لمقياس الشعور بالتماسك المهني: 

دره  سدت  دسج ت  داسي  ط     مه م ت  درل لي  لىم  دلجتلل  و ضح 
 لدرتسجا در ولىا  قلى   درلع  بل

التماسك المهني بالدرجة الكلية  ( قيم معاملات ارتباط درجات عبارات مقياس 6جدول )
 بعد حذف درجة العبارة

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 دره  سة
مه م   
 ** 0.60 ** 0.34 ** 0.48 ** 0.41 ** 0.54 ** 0.63 ** 0.51 ** 0.54 ** 0.38 ** 0.48 ** 0.56 داسي  ط 

  21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 د لا دة
مه م   
  ** 0.64 ** 0.56 **0.499 ** 0.61 **0.688 ** 0.60 **0.544 ** 0.43 ** 0.37 ** 0.50 داسي  ط 

 **0.01  
له  م  وهت   د   ئلىًّ ( تحن  لىم مه م ت داسي  ط ددرا  6وليح ما جتلل  

 ماا  د مق  ا  ر يس   درتدبوي  قلى   اه س درلع  ب د   .
 (3مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين إعداد الباحث )ملحق  

(    سةع يقلىذ  و ط د  دتنا  15ول  ن د قلى     ي سيه درن  ئلىا ما  
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا ل رب ما ب ل    ا  
يقتم     درتي  درل   لىا  درسو  لى ت  د   لو    در خ لىاع  د   دسة  تح ه دل  هت 

زملى ته      توب    دنج زد هوعا  س  تة  دلن  د  و  اع  لدرل ولىلا ت  د   ش 
د س  تة تحل دنلتح س م   أة؛ ل هت د وث سع لوه ذ درسو  لى ت دابللى سوا درتي  
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 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

زملى ته      يا    و   م   ت  بود  تحل  تجنب  تحج   ما  د هوعا  به   يق ش 
د        ليلا د   درلس مح  سلح  لوه ذ  در ياضلىاع  در لح  ل هت  درهع ؛ 

 لد للىه به  لدرهع  لا دري  ط ل  در لىئا    د ن   ا دلن يهم . 
 بناء مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين:

دهلعا   درتي  درس  قاع  لد ق ولىذ  درتسد  ت  للولى   دات ع  و   تم 
درلهولىعلىاع  تسد ال   لىا    در لىئ ت  درلنتحلىعلىا    د  دتنا  (  2019 سو ط 

دلأ ه د  ييعا  روعهوع   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  مقلى      لدرتي  تما 
لديمتر  درن ج   لدسد ا  درلنتحلىعلىاع  روع دتنا   & Alanoglu)  د عسا 

Demirtas, 2016)    لمقلى   ي م  (Thomas et al., (2019  ) تح  د  در هتع
(ع ل ت تم لتوت درله وا د ج دئي رسو ط د  دتنا 2019لد ل  نا درتدللد  

ل ق ديهع للتوت   تح ه د   دة رلىاع لتم لتوت  درتسد ا  رل ج  ت  ل ق    درلنتحلىعلىا 
  دءدت در ت  لدرث  ت.د قلى     ي سيه دلألرلىا درتي بيها رولر لىم لدج
 ثبات مقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين: 

مه درا  لدلمحس    ا ت ود  روعقلى    درن لالىا  درلج ئا  مه م     ت   وغ 
مه م ت  0.84    (spearman-brown)     م ن   دلن لتم  س    (ع 

جتلل    (Cronbach's alpha)    لن  خ درلا  لىا  لتح ه د  لهي 7روعقلى    (ع 
 مه م ت    ت م يلاها.
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية Cronbach's alpha ( قيم معاملات7جدول )
 د قلى        در لح در ياضلىا  داوث س د   دسة در خ لىا  

Cronbach's alpha 0.86 0.82 0.78 0.89 

جتلل   ما  د  دتنا 7وليح  مق  را  قلى    و ط  داات    ت  ي      )
 درلنتحلىعلىا. 

 الاتساق الداخلي لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية للمعلمين:
و ضح دلجتلل درل لي مه م ت دايس   درتدبوي  قلى    و ط د  دتنا   

 درلنتحلىعلىا لتح ه د  درلا  لىا. 
( قيم معاملات ارتباط درجات فقرات مقياس سلوك المواطنة التنظيمية  8جدول )

 بالدرجة الكلية بعد حذف درجة الفقرة 
 8 7 6 5 4 3 2 1 د لا دة

 ** 0.63 ** 0.57 ** 0.59 ** 0.71 ** 0.66 ** 0.57 ** 0.52 ** 0.74 مه م  داسي  ط
  15 14 13 12 11 10 9 د لا دة

  ** 0.70 ** 0.63 ** 0.75 ** 0.72 **0.677 ** 0.56 ** 0.50 مه م  داسي  ط

 **0.01 
( تحن جملىع مه م ت دسي  ط دسج ت  ق دت لتح ه د 8وليح ما دلجتلل  

ددرا   روعقلى    در ولىا  درلنتحلىعلىا بارتسجا  د  دتنا   نت   د   ئلىًّ  مقلى    و ط 
( رتا  لىنا درلقن ع  ع  ي    لىم مه م ت داسي  ط د   0.05(ع  0.01 

 لقد دسجا مق  را ما دايس   درتدبوي روعقلى  .
الصدق العاملي الاستكشاف والتوكيدي لمقياس سلوك المواطنة التنظيمية  

 للمعلمين: 
مقلى    و ط   ره  سدت  دا ل      دره موي  در ت   در      تحج ا 

تح لا  درلرولى   ا ي  ع   Varimax  د  دتنا لبا لختدش تح و   يتلو  دلمح لس 
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 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

جملىع    سدت د قلى    تد ملا دة لد تة  و     ا   دم ع تحتود  و  دره م   
در خ لىاع لي  ها  ولىه  ا    سدتع لولاس    د   دسة  (  %23.33دلألل 

لي  ها  ولىه   د وث س  درث ني  دره م   لتحتود  و   روعقلى    در وي  درل  وا  ما 
لولاس    دره م   %21.20خمذ    سدت  لتحتود  و   در وي  درل باوا  ما   )

( ما  %18.77درث ر  در لح در ياضلىاع لي  ها  ولىه تحس ع    سدتع لولاس   
درل  وا در وي روعقلى  ع لرولرقد ما ج دة د قلى   تم دج دء درلرولى  دره موي 
در      لو ضح  دا ل    ع  درلرولى   ما  د سلخ جا  روه دم   درل  لىت  

 درل لي نم  ج مقلى    و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا.

 
 نا درلنتحلىعلىالتدلي ماا دت ج دة مقلى    و ط د   لو ضح دلجتلل درل 
 نموذج مقياس سلوك المواطنة التنظيمية ( قيم مؤشرات 9جدول )

 IFI RMSEAماا   TLIماا   CFIماا   د اا  
 0.069 0.94 0.93 0.94 درقلىعا 

لى س  لد ل دوت تحن ماا  د    قا د ق سن لد ه(  9ما جتلل    لى  وليح  
( لهه   0.05تح   ما    RMSEA  در رلىح  ع  تحن ماا يقتر  ما در د ت  

 لجتلل نم  ج د قلى  . و      تلد درثقا 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 الأساليب الإحصائية:
 تم د لختدش دلأ  رلىب د    ئلىا درل رلىال 

 مه م  دسي  ط     ن  -
   لن  خمه م  تحرلا    -
 لولى  دانحتدس در سلىا  -
 لولى  د س س -
 دبل  س ت  -

 نتائج الدراسة:
 نتائج الفرض الأول: 

دسي  تلىا   "ي جت    ا  ونص  و   لدره   دلألل  درلا ت  يرا  ابل  س 
ل درلع  ب       ما   دسج ت در  ا د    لدسج ت    د   ئلىًّ م ج ا ددرا  

د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا"؛  
تم د لختدش مه م  دسي  ط     ن ر سي  ط    دسج ت درهلىنا  و  مق ولىذ  

 درتسد ا. 
  ربل لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا 

جات سلوك المواطنة التنظيمية  ( قيم معاملات ارتباط بيرسون بين در 10جدول )
 : الشغف المهني والتماسك المهني لمعلمي الطلاب ذوي الإعاقة البصرية كل ٍّ من جات  ودر 

 در ه س بارلع  ب د     در  ا د     د ل  
 دسجا  ولىا هت  م    دددسة ض  ط  ددسدط م     ولىادسجا   د لعل ع م    د ل  د  م    دنسج ش م    در هت  

  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا 

 ** 0.36 ** 0.32 0.12 ** 0.43 ** 0.91 ** 0.67 ** 0.38 ** 0.50 م  دسة 
 ** 0.30 ** 0.37 0.10 ** 0.44 ** 0.76 ** 0.64 0.10 ** 0.58 دوث س

 *0.22 0.10 *0.25 0.16 ** 0.51 ** 0.47 0.20 *0.24 سلح سياضلىا 
 ** 0.33 ** 0.28 0.11 ** 0.38 ** 0.81 ** 0.68 *0.23 ** 0.49 دسجا  ولىا
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 در ه س بارلع  ب د     در  ا د     د ل  
 دسجا  ولىا هت  م    دددسة ض  ط  ددسدط م     ولىادسجا   د لعل ع م    د ل  د  م    دنسج ش م    در هت  

 در ه س بارلع  ب د    

     ** 0.39 0.13 ** 0.33 ** 0.65 ددسدط م   
     0.10 0.10 0.10 0.10 دددسة ض  ط 
     ** 0.29 0.18 ** 0.42 ** 0.57 هت  م   
     ** 0.29 0.14 *0.25 ** 0.48 دسجا  ولىا

 **0.01   *0.05 
س م   جتلل  ما  ددل  10وليح  دسي  ط  لج د  (     0.01   د   ئلىًّ ( 

بارلع  ب  لدر ه س  د     لدر  ا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  در ولىا  درتسجا 
در   واع  ع  وليح لج د دسي  ط   د    رتا مهوعي در     ل  د    ا 

ل   د   ئلىًّ  ددل   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  تح ه د  و ط  ما    د           در  ا  ل 
د سل ا   د   درتارا  ي    لم  دلأ ه د  د     تد  هض  بارلع  ب  لدر ه س 
دري  طع  لدددسة  د     باا ل  د   د وث س      له  لب يا  هت  د  و   

 ل هت در لح در ياضلىا      له باا ل  د  د    لد دسدط لد،ت  د   .
 نتائج الفرض الثاني: 

  د   ئلىًّ  ابل  س يرا درلا ت درث ني لدره  ونص  و  "و جت     ددل  
   مل  ا دسج ت    مال در  ا د    لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا 
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   وا لد ل  ا درلا ضي"؛ تم 
دلجتلل   لو ضح  م ي   ع  مل      درلا       رتارا  دبل  س ت  د لختدش 

 درل لي نل ئا  ربل
( قيمة "ت" لدلالة الفرق بين متوسط درجات عينة الدراسة على سلوك  11جدول )

المواطنة التنظيمية والشغف المهني والشعور بالتماسك المهني والمتوسط الفرضي لهذه 
 المتغيرات 
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 درتارا د    ئلىا  دسجا دة وا   لىعا ت  س  هلىد  أ د  دانح د  د هلى س   د ل  ا  د ل  
 0.001 93 14.489 0.6711 6.506 54.72  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا 

 0.001 93 12.719 0.7093 6.876 570.2 در  ا د    
 0.001 93 19.323 1.053 10.206 83.34 در ه س بارلع  ب د    

( تحن مسل ا د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي 11وليح ما جتلل س م  
ددرا   درلا ضي    سة  د ل  ا  ما  تح و   د  يا  دنع  د   ئلىًّ درتر لىا    لى  

ه     درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  درلا ضي  دسج ت 45د ل  ا  لمل  ا   )
دارا  54.72د هوع    مسل ا  ددل  نت  درلا    لههد  (ع  ع   0.001( 

وليح تحن مسل ا در  ا د    رتو م تح و  ما د ل  ا درلا ضي رو  ا  
( 48د ل  ا درلا ضي رو  ا د        لى  دن   د   ئلىًّ  د       سة ددرا  

(  0.001( لههد درلا   ددل  نت مسل ا  57.02لمل  ا دسج ت درهلىنا  
بارلع  ب   رو ه س  درلا ضي  د ل  ا  تحن  مل  ا  63 ع   ما  تح    له    )

 (. 0.001 نت مسل ا     د   ئلىًّ دسج ت درهلىنا لههد درلا   ددل 
 نتائج الفرض الثالث: 

ابل  س يرا درلا ت درث ر ع لدره  ونص  و  "يس م  هض درلع  ب 
درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا    درلن اد         سو ط د  دتنا 

د لل  هاع  د   دت  د  ي    وقا  دانحتدس  لولى   د لختدش  تم  در   وا"؛ 
 لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا  ربل 

( تحليل تباين انحدار سلوك المواطنة التنظيمية على أبعاد الشعور  12جدول رقم )
 بالتماسك المهني 

 مسل ا درتارا   لىعا " " مل  ا د   ه ت دسج ت دة وا  مجع ع د   ه ت م تس درل  وا 
 586.167 1 586.167 دانحتدس

 36.420 92 3350.64 در  د ي  0.01 16.096
  93 3936.81 در وي 
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 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

ما   تح ه د   (12جتلل  وليح  د   ش  درلا ئلىا  درنس ا  دارا  ب ل  لما 
و ضح   درلنتحلىعلىاع  ع   د  دتنا  درلن ا  سو ط  د       بارلع  ب  در ه س 

 دلجتلل درل لي مه م ت دانحتدس د هلى سوا لدر مهلى سوال
للتنبؤ بسلوك المواطنة  قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية (13 جدول رقم 

 التنظيمية 
 مسل ا درتارا   لىعا "ت"  مه م  دانحتدس د هلى س   د  أ د هلى س   مه م  دانحتدس در مهلى س   د ل  دت د سلقوا 
 0.01 7.457  4.786 35.687 ثا ا دانحتدس 
 0.01 4.012 0.386 0.124 0.196 د دسدط د    

جتلل    وليح د  دتنا  (  13ما  ين ا د  سو ط  تح ث   درث  ا  د ه م   تحن 
داسي  ط   مه م   تحن  دلن   ه ع  ع   د   ع  د دسدط  وولىه  هت  درلنتحلىعلىاع 

درلنتحلىعلىا وس ل    د  دتنا  رسو ط  ددل  نت  0.149د لهتد  ( 0.01( له  
مس ليا    درلرتوت  مه م   يس هم  0.386ل  ن  درهقولىا  درلىقتحا  تحن  وه   م    )

(   درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  ع  يم ا يلى  ا مه درا %38 نس ا  
درلنتحلىعلىا=   ×  هت د دسدط 196+  35.687درلن ا  ع  وويل  و ط د  دتنا 

 د   ع لهه  درنل ئا ي   د  لقد يرا درلا ت درث ر  روتسد ا. 
 نتائج الفرض الرابع: 

تح ه د  "يس م  هض  ونص  و   لدره   درث ني  درلا ت  يرا  ابل  س 
 سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل     درلن ادر  ا د       

د   دت   د  ي    وقا  دانحتدس  لولى   د لختدش  تم  در   وا"؛  د    ا 
 د لل  هاع لو ضح دلجتلل درل لي نل ئا  ربل

( تحليل تباين انحدار سلوك المواطنة التنظيمية على أبعاد الشعور  14جدول رقم )
 بالشغف المهني  
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التماسك المهني في العلاقة بين الشغف المهني وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي الدور الوسيط لشعور 
 الطلاب ذوي الإعاقة البصرية

 د. محمد مسعد عبدالواحد مطاوع 

 مسل ا درتارا   لىعا " " مل  ا د   ه ت دسج ت دة وا  مجع ع د   ه ت م تس درل  وا 
 1366.218 2 2732.43 دانحتدس

 13.236 91 1204.37 در  د ي  0.01 103.229
  93 3936.81 در وي 

جتلل   ما  تح ه د 14وليح  د   ش  درلا ئلىا  درنس ا  دارا  ب ل  لما   )
در  ا د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  ع  و ضح دلجتلل درل لي  

 مه م ت دانحتدس د هلى سوا لدر مهلى سوال
للتنبؤ بسلوك المواطنة  ( قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية15جدول رقم )

 التنظيمية 
 مسل ا درتارا   لىعا "ت"  دانحتدس د هلى س   د  أ د هلى س   مه م  دانحتدس در مهلى س   د ل  دت د سلقوا 
 0.01 4.136  3.456 14.292 ثا ا دانحتدس 

 0.01 8.318 0.671 0.076 0.635 درتسجا در ولىا رو  ا 
 0.01 2.640 0.213 0.176 0.473 دا لعل ع د    

جتلل  وليح   د  دتنا  (  15ما  ين ا د  سو ط  تح ث   درث  ا  د ه م   تحن 
درلنتحلىعلىاع وولىه درتسجا در ولىا رو  ا د   ع وولىه  هت دا لعل ع د  ا دلن  
وس ل    درلنتحلىعلىا  د  دتنا  رسو ط  د لهتد  داسي  ط  مه م   تحن    ه ع  ع  

( م  0.83( ل  ن مه م  درلرتوت مس ليا   0.01(ع له  ددل  نت   0.69 
وس هم  نس ا   د     در  ا  تحن  د  دتنا  %83وه   درلن ا  سو ط     )

د  دتنا   وويل  و ط  درلن ا  ع   مه درا  يلى  ا  يم ا  درلنتحلىعلىاع  ع  
رو  ا+  0.635+  14.2922درلنتحلىعلىا=   در ولىا  درتسجا   ×0.473 ×

 دا لع ع د   ع لهه  درنل ئا ي   د  لقد يرا درلا ت در د ع روتسد ا.  
 نتائج الفرض الخامس: 

ددل  ا    "و جت  ونص  و   لدره   د  مذ  درلا ت  يرا  ابل  س 
رو  ا د     و   و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا لدرلع  ب د    رتا   د   ئلىًّ 
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د س سع  تح و   لولى   د لختدش  در   وا"؛ تم  د    ا  در     ل   مهوعي 
ل لىع  ووي ي ضلىح رنع  ج مس سدت مل  دت درتسد ا دة رلىا لدرتي يل  ا  لىه 
دره  ا      د     در م  ل ن دت د  ة لدر ه س بارلع  ب  درهع   مل  دتل 

 در  ا د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي درتر لىا د  يا. 
لدارل     من    ل لىم     درنع  جع  ههد  ج دة  ماا دت  ي ضلىح  ليم ا 

 د    ئلىا ما ب ل دلجتلل درل ليل 
 ( قيم مؤشرات جودة المطابقة لنموذج تحليل المسار لمتغيرات الدراسة 16جدول )

 Chi-Square df AGFI GFI CFI TLI IFI RFI NFI RMSEA د اا  
 0.031 0.98 0.95 0.99 0.99 0.99 0.98 0.93 3 3.30 درقلىعا 

  لىم   لى  دن   ددرا؛  Chi-Square ( تحن  لىعا16وليح ما جتلل  
0.352p=   3  دسجا   وا   نتdf=     روقلىم ي ضلىح  ووي  ل لىع   ددراع     

 د هلى سوا لدة جا لد  أ د هلى س  رونع  ج. 
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 ( القيم المعيارية لنموذج تحليل المسار لمتغيرات الدراسة17جدول )
 p درقلىم دة جا  د  أ د هلى س   درقلىم د هلى سوا  د س س

 0.05 2.999 0.138 0.413 درلع  ب د      ->در  ا د   
 0.01 12.850 0.058 0.747  و ط د  دتنا   -->در  ا د   
    ددل  1.630 0.039 0.064  و ط د  دتنا  -->درلع  ب د   
 0.05 1.978 0.131 0.259  ن دت د  ة   -->در  ا د   
 0.05 2.100- 0.037 0.154- درهع  در م    -->در  ا د   
 0.01 15.083 0.057 0.856 درهع  در م   -->د  ة ن دت  

 0.01 3.568 0.107 0.383 درلع  ب د      -->درهع  در م 

( تحن جملىع درقلىم د هلى سوا رنع  ج لولى  د س س ددرا 17وليح ما جتلل  
ا      د   ئلىًّ  و جت  د  دتناع  لى   درلع  ب  و   و ط  ا     لىع   تد 

ددل   م  ا   ل    درتسد ا  و     0.01 نت    د   ئلىًّ م  ا   مل  دت   هتحم 
د     و    رو  ا  م  ا   ا    درلنتحلىعلىا؛  لى جت  د  دتنا  ما و ط  ل       

(  ع   0.28( لدرلع  ب د     قلىعا  0.79 و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا  قلىعا  
ددل   م  ا   ا    د     قلىعا    د   ئلىًّ و جت  درلع  ب  در م   و   روهع  

د  دتنا  قلىعا  0.33  د     و   و ط  رولع  ب  م  ا   ا    لو جت   )
ددرا  0.11  ا  دت  لهي  رو  ا  د   ئلىًّ (  م  ا   ا       و جت  ع  ع  

د  دتنا ما ب ل   ل د  ة لدرهع  لدرلع  ب  ع       ماد     و   و ط 
درل لي   د   ا ع لو ضح در     درلأ       د   ا  تح   ما  درلأ    وليح تحن 

 نم  ج لولى  د س س  ل  دت درتسد ا دة رلىال
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 مناقشة وتفسير النتائج: 

ددل   م جب  دسي  ط  لج د  د   دة رلىا  درتسد ا  نل ئا        د   ئلىًّ  ي   
لتح ه د   د     در  ا  مال  ل    درلا  لىا  لتح ه ده   درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 

ل  درلا  لىاع  ع    لااه س  درلا  لىا  لتح ه د   د     درنل ئا  ا    ادرلع  ب 
اه س لتح ه د  درلا  لىا ل    در  ا د       د   ئلىًّ م جب ددل  لج د دسي  ط  

لتح ه د     درلا  لىا درلع  ب  دلألل    عد   درلا ت  يرا  لقد  درنل ئا  لهه  
د  لج د مسل ا ولا   د ل  ا درلا ضي ر    درنل ئا   ع  تحا ست    عروتسد ا
ددرا  ما   د       سة  لدرلع  ب  د     لدر  ا  درلنتحلىعلىا  د  دتنا   و ط 

ع         من  و   د  ي    مسل ا م يلاع    مم  ؛رتا  لىنا درتسد ا  د   ئلىًّ 
 ع  تح لا ت درتسد ا  ا دم  نلىا درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا ما ب ل 

درلع  ب د     اه س  در  ا د    لدرلع  ب د   ع  ع  تح لا ت  ا تحن  
د هوع  ب ة  د      ل ن دت  در  ا  دره  ا     يل  ا  در م    لدرهع  

ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     ل  د    ا در   واع ليم ا  
 يلاس  هه  درنل ئا ما ب ل م  وويل
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تح ه د  ب ل  ما  د     در  ا  و ي ا  لدانسج ش   لتحلا ل  دا لعل ع 
دلج ت   ما  د  وت  د   هل  د هوع   ت   ت  اره  لوهع   و   لدا ل  د  

در ظلىلالىا      جلىت د   ش  تحددء  د وق ة   علدة ص  و   لدارل دش با سالرلى ت 
مق  ل  دن  ؛ و    يق م       مهه     لى   لدانسج ش  بار يء  دا لعل ع 

تحل م دج ا تح  ض  ط لدرله م  مه      عوهت الىئ   م ع     يلا د  تح   ق  ت
درلع  ب ما ب ل ددسدط د هوم روع  ا  اه س   ع  تحن لج د    ع     م  

بم  وليعنه ما مل  دت  توتة لددسد ه      لد هي    مه در ظلىلالىا  -د     
مع  لدددسته   دري  ط  مع  درله م   ما  تسيه  و   دت س  للدج  يه    ل ق  ه 

وهت م ع    لىع  وق ش  ه د هوم ما  و  لى ت    -لج د د،ت  د    رتا د هوم
ما  م وت  يقتيم  ل         لى   لس  ا  ت د لىا  به   تحر ش  تحب ا  لم  ش  لتحن  ا 

د  يا دا للى ج ت  ما  ل   ت  ه  لي  لىا  رلهولىم  و تل      عدلج  د  لدره  
د   دسة سياضلىا  ع و  لى ت  لدد م    ع لدرهع    لح  ملالىت  ه   بم   درهع   لد  دء 
تحن هن ط    ا    ا ا درهع    Dubreuil, et al. (2014)لم  س ره. لو ا  

لدلأددء   درهع ع ل ت ا وتح   در  ا بأنه وترجم م  ا ة   دلأددء درلاه ل  
درهع  در  لى ا    ؛   د ل  دت  ا     و   ا  نى  نه  س ب  تحنه  ن    دا 

ديج  لى       وا    دانسج مي  در  ا  تحن  ل ت   ا  در تدع  ههد  در ئلىسلىا   
 درتر لى  لدةلى وا   درهع ع مم  واد  د  مسل يات تحددء تح و . 

دا للى ج ت   در     ل   مهوم  د       لى ة  در  ا  لج د  ثانلى  ل 
ما   دت س  درهع اه س  د  يا    در   ا      عدرلع  ب    ما  دت س  ل  
 ت يللا    مه     ؛لسلح د   دسة عللج د هت  م   جلىت عدرل  و  لد  دء درهع 
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       داسيق ء مه   ما  لى  د سل ا تحل درتسجاع لرهرب لجتنا تحن مسل ا  
ددل   من م يلاع       تحن   د   ئلىًّ     نجت  م   درلا ضيع    ر     د ل  ا   ا 

مل  دت  وم درنلاذ د يج بي يللا    مه     داسيق ء بار خ لىا   ي ج  ته   
لسدء  و  ن  مه    ت  د ل  دت  هه   دون ملىا  ع   لره   لتحهتد   ع  ل و  لى ته  

ن درت م د سلع  ما دددسدت درلهولىم  هوعي درتر لىا د  يا    ا تح ربع  ي   
دض    ع       ش ل      لي  و   دهلع ش  ما  ولوق نه  لسدء   ؛لم   وقا   ت 

 دسيلا ع مسل ا در  ا لدرلع  ب د    ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا. 
درلع  ب د      درلن ا  سو ط د  دتنا درلنتحلىعلىا اه س  ثارث  ل تحن د   ش  

وهع     -       ش -ره م سدت  ث ةع   ر ه س بارلع  ب   د  د ا د  نلىا  
 و  مس  تة د هوم  يلى ن تحن  ا لم  ش ي   لىا ما اأنه  دض  ا در ث  ما  
در ظلىلالىا ل تسيه  و    د هوم    مه  ددسدط  تحن  روهع ع  ع   درل  و  لد تم ت 
درهد    درلرلالى   دلس     ره  د     هت ه  ض ء  درهع     ض  ته    دددسة 
رسو  لى ت د  دتنا رتا د هومع  ع  تحن در ه س بارلع  ب درنلاسي رتا درلا د 
وق د   رب د   تسيه  و  دا لج  ا دلجلىتة روعل و  ت بم لناع  لى  ين ا  
و دج هع  دره   د  ص  د   ا  مع  د ن   ا  دا للى ت ت  تحل  د  دسد  رتوه 
لبا ق     إن د نس ن دره  يملوب دسجا  ولىوا ما در ه س بارلع  ب     
تحنه  تحل  د  د ا  د  دسد   دج ا  درقولى  ما  دا  وسلجلىب بجع د لأنه ا يملوب 

 وتسط درقولى  من  . 
درلنتحلىعلىا    درلن ا  سو ط د  دتنا  سد ه  ل ولاس  د   ش در  ا د      

در ظلىلالىا لم  مه  د هوم  هعوه  د لعل ع  يوب    عض ء  يقا  نت  ا  لدرتي  ت 
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درل   لىا لدلأن  ا  درسو  لى ت  د   يلج لز   درهع    عد   ش     يث    لدرتي 
ه  جتوتع   لي  س ع  ع  تحن در  ا روهع  يجهوب محلا د  ددئع   رلهوم    م 

لوه ذ  رب  و   و  ب   جتد ع  ديج  لىا   رلىا  لوُ قلىب    لى  ر جلىا 
درهع   لدرلا ح    درسه دة  ر يادة  لوه لىب   يا  م  ا ع         (Webb, 

دره     (.2015 درهع   نح   د  ظا  رتا  ملىٌ       روهع   در  ا  تحن   ع  
يحتد ه ولهع لهن ط م  نان رو  ا نح  درهع ع لهم ل م  ن لجتدنيع و    
د  د  ج   در توت لدةب درق   ما درلا د رهعوه لم نله. لم  ن مه  ع 

ول د   ن   ههوا  لتحن  درلا دع  ه وا  د  نا    د للىه    د   مع و      م ن 
د   ن درتد هي رل رلىت در  اع لر ا ا يم ا تحن و  ن هن ط ا ا  تلن  
درلا د  رتا  دةب  ب ة  مج د  ما  تح عد  ه   د   ن ع   ر  ا  ههوا  تح ت 
ي      درتي  دلأ   لىا  دلج دنب  تح ت  و  ن  تحن  وسلو ش  رب  م ع     رن  ط 

 (.  Ho & Astakhova, 2018  ه وله ل لى يه        ش
 إنه ا يم ا تج ه  درتلس دره  ووه ه   ؛ب مس  ل   ض ء م    د ت  ه

درهع  در م  ل ن دت ب ة د هوم   يق وا دره  ا    در  ا د    ل و ط  
رو  ا د     و  د  ة ل أن   دم  ا     دد  دتنا درلنتحلىعلىاع  لى  لجتنا ا    
  ع ر ي وق ش  سو  لى ت د  دتنا درلنتحلىعلىا   ؛در  ا ض لسيا    د  دء ب ة د هوم

لدرهع     د  ة  وا    م  به      ربع  ع   دلس د  در م   درهع   ووهب   ع  
لدره  وا    تلس     عد   ئلىًّ اه س درلع  ب د    رتا د هوع       ددل  

ما   د هوم  وقتمه  م   ب ل  ما  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  لتحن  ا   و   و  لى ت 
ما سله   ما  به   و  س  د  دئلىا  لج  د  دبللى سوا  لتحن  ا  ي   لىا  تح ع ل 
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ت  ه      عدرلهولىعلىا لمسل ا  تحددء  ما  ا       ليحسا  بآب ع  نجت    د تحل 
وقتمه   دم  ا    درتي  درسو  لى ت  يوب  د     و   رو  ا  م  ا   لآب     

منه لس  ا  ت د لىا  لدر ض     عد هوم  درهع   ا ا  هن ط    ا     تحن   ع  
درلرتوت  عدر ظلىلاي درلنتحلىعيع ل و  لجه  دارل دش  هن ط    ا    ؛ل هرب   إن 

در ظلىلاي   در ض   م ي ا   يادة  دانسج مي  در  ا  تحن  يثُ ا         تع 
   لدارل دش درق   بارلنتحلىمع تحم  در  ا درق     إنه وتح   نم    مه  س   رهرب 

 Burke, Astakhova, & Hang, 2015 ; Houlfort et al., 2014 .)  
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 :خاتمة الدراسة 
در  لىا درتسد ا دة رلىا   ض ء م  هت ا درلىه ما لتوت درتلس    بو ا

دره  ا د       درلع  ب  د  دتنا       ر ه س  ل و ط  د     در  ا 
للتوت   ل درلنتحلىعلىاع  درلنتحلىعلىا  د  دتنا  مادره  ا     و ط  در  ا       ل 

در   واع للتوت  د    لدرلع  ب د    رتا مهوعي در     ل  د    ا 
يل       عد  يقتيم    ا مق ولىذ  لى  متروا مقننا بو ا      ؛     منمسل ا  

دره موي در ت   ما  مق  را  داات  لدرل  لىت   ،   لدرث  ت    دا ل     
درتدبوي ل و   لىن ت    لدايس    تحب ا  دسد  ت  د لختدم      يم ا 

وويلم  بها ديج زه   لىع   نل ئا يم ا  د   تة     ا لج د    ع  ع  بو ا 
د       د   ئلىًّ   اددر  ام ج    لىادسي  ت  در  ا  د       درلع  ب    لاه س 

درلنتحلىعلىا   د  دتنا  در   وال و ط  د    ا  در     ل   مهوعي   ع  عرتا 
ل در  ا       مامسل ا م يلاع رتا د هوع       لج دد     ي يوا درتسد ا

تحن  ي يوا د    ع   ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىاع  لاه س درلع  ب د     د     
ل  د     د     اه س  در  ا  د  دتنا وس ع ن  درلع  ب  درلن ا  سو ط    

ل لد   درلنتحلىعلىاع   م  ا   ا    د     و   آب   للج د  رو  ا  م  ا      
در م  ل ن دت د  ة درهع   ي ه   ل     درلنتحلىعلىا  د  دتنا  ع  ع  يا ت  و ط 

دض  ع  درتسد ا  و    در ظلىلاي    درلع  ب  لاه س  د     در  ا  دلس 
دلأددء  در لىب  و   دلأ    ره  و  ن  مم   درلنتحلىعلىا  د  دتنا  د هوع   سو  لى ت 

 د تس ي لمخ ج ت يهوم در   . 
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 التوصيات:
د    ا   -1 در     ل   د يج بي  هوعي  درنلاذ  بمل  دت  وم  داهلع ش 

بم   روعهوم  د يج  لىا  دلج دنب  يق   لدرهع   و   ب ص  در   وا      
 و وت ما تُ   ه د   .

درلهولىم    -2 لزدسة  روعهوع      دسا دوا  من ا  روعهوم  دتا ا  يللىح  لدلج مها 
 درل دي  در ن ء مع ه ي  دلج ل  لأهملىل ع     لى ة د هوم د  نلىا. 

د نس نلىا    -3 درنتح وا  روعهوع    ض ء  د سلتدش  د     بارلتسوب  داهلع ش 
 ل ن ء د نس ن.

 مقترحات للبحث والدراسة:
 يقترح درتسد ا د  ض   ت درل رلىا روتسد  ت د سلق ولىال

رتا  .1 د     بارلع  ب  در ه س  مسل ا  رلرس   يتسوبي   ه رلىا   ناما 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

رتا   .2 درتيم   د لىا  د ل  دت  ل هض  د     در  ا  دره  ا     دون ملىا 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.

تنا درلنتحلىعلىا رتا مهوعي در     د   ا ستح  د  ل درنلاسي  سو ط د    .3
  ل  د    ا در   وا. 

رتا  .4 د ه  لىا  دانلاه ل  ينتحلىم  بأ  رلىب  ل   له  د     درلع  ب  اه س 
 مهوعي در     ل  د    ا در   وا.
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 المراجع 
 أولًا: المراجع العربيـــــــة  

(. در  ا ل   له بارسه دة رتا ت   د   وا  2015دة س يع   ت الله   ت الله   
د   ما. س  را م جسل     من  سة.  ولىا درتر لىاع ج مها تحش درث ن وا   متونا م ا  

 درق ا. 
(.  و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا روع     درتر  و  بمتونا  2019درتدللدع ب رت   ت دره و    

درتر لىا  س ه جع   درتر  واع  ولىا  دلمجوا  درله و .  ل     در د ع  -578ع  58در ياتل 
602 . 

حم ة   محعت  م  دس2007در و د ع   رتا درنلاسي لدا ترد  درنلاسلىا دري  ط (. 
درتر لىا ج مها   ل   ل   در  ط مح  تحا   د  يا مهوعي  مجوا  د ل  دت.    هض 

 . 219-189(ع 2  23دم دع 
در حما    دره  ا    2019درسرعاع حم د   ت  در َّلَاقَاُ بارهَّدت  عُل   ِّ  ل لىا      .)
در جتدني   درلَّهود  دلأتلا لِّ  ل   تحنم ط  لتحم  تِّ  آباءِّ  رتا  بارلَّع  ب  لدر ه س 

د وب  ج مها  درتر لىاع  من  سة.  ولىا  د ل سد      س  را  درل  ت.  تلىاِّ  دض  د ِّ 
  ه د. 

درق ه ةل ددس دلج مها 2013 و  نع محعت  هلىت   (. درسو ط د نس ني   د نتحع ت. 
 دلجتوتة. 

(. در ه س بارلع  ب ل   له با س نتة داجلع  لىا  ع  يتس     2017در    ع هن ء   
در  ر  ت د ل لج ت بج مها  لى ا. س  را م جسل     من  سة.  ولىا درتر لىاع ج مها 

 د وب ب رت.
(. درنع  ج درس بي روه   ت  2020در  د ع   دل محعت؛ تححمتع   دل  لىت    د   

   در ه س بارلع  ب لتحنم ط د    ما درله تا ل   يات در لا را د    ة رتا 
درتر لىاع  لدرنلاسلىاع  ولىا  درتر  وا  روهو ش  درلالى ش  مجوا ج مها  د ه       يا .  د  دهق  

 . 524-474(ع  10  14ج مها درلالى شع 
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در حما   دره   لىا  2020دري عع  لري   ت  لدر ع رلىا  لدر  ا  بارهدت  درلس مي   .)
 عن ئ ت با،ن ء درهد    درهع  رتا مهوع ت سيات دلأتلا ل. دلمجوا درتر  واع  ولىا 

 . 97-27ع  63درتر لىاع ج مها   ه جع 
(. درنع  ج در ن ئي روه   ت    2018دري عع  لري   تدر حما؛    د ع  لىت تححمت  

لد   د تس ا  بارلع  ب    لدر ه س  دلأ  ديملىا  داجلع  لىا    نج ز دانلاه ات 
تح  دنع   ج مها  درتر لىاع  مجوا  ولىا  درث ن وا.  د  جوا  ت    رتا  ع  32دلأ  ديمي 

309 –  379 . 
يحيى   محعت  يلاريع  در حما؛  د  نلىا 2019دري عع  لري   ت  درهدت  (.    ولىا 

ل   ل   بار   ا د  نلىا رتا مهوعي درتر لىا د  يا  دسد ا ملىتدنلىا  و   لىنا ما 
دلجتوتع ج مها  بار دد   درتر لىا  در   وا(. مجوا  ولىا  د    ا  در     ل   مهوعي 

 .156-121(ع 1 21تح لى طع 
(. د هنى لدرلت د   درهع   2020دري عع  لري   ت در حما؛ ليلاريع محعت يحلىي   

 عُنَ ِّئَْ ِّ بارقتسة  و  لع  د    ط در ظلىلاي رتا مهوعي لمهوع ت در و ا  ل  
 . 133-101ع 70د    ا در   وا. دلمجوا درتر  واع  ولىا درتر لىاع ج مها   ه جع 

تو ا 2021دري عع  لري   تدر حما   رتا  دلأ  ديمي  رو  ا  درثن ئي  درنع  ج   .)
د ل  دت  ض ء  هض  ب رت    د وب  بج مها  د  يا  درتر لىا  د  جسل       ناما 

 .  122 -97ع  16درتيم ج د لىا. دلمجوا دره  لىا رهو ش د    ا لد  ه اع  
(. دانتم ج دلأ  ديمي ل   له بار  ا دلأ  ديمي  2020تهع سيات  ولىع ن درسلىت   

لدرللا ؤل لدر ج ء رتا ت   دلج مهال دسد ا   نمهجا دره   ت. مجوا  ولىا درتر لىا  
 .  372 -291(ع  44   3  درهو ش درنلاسلىاع  ولىا درتر لىاع ج مها    شمذع 

محعت   سدنلى   د تس ي 2019  لىاع  د ن خ  ما  روعهوم  دلأ  ديمي  بارللا ؤل  درلن ا   .)
 . 56-1(ع 118  30ل و ط د  دتنا درلنتحلىعلىا. مجوا  ولىا درتر لىاع ج مها  ن  ع 

و  ا   محعت  لمحعتع  الله؛  دزدء  2010  د اع   ت   ت  بارلع  ب  در ه س   .)
دلج مها دسد ا      رتا ت    درنلاسلىا  در را  دري   ا ل   له بج دة  د  د ا 

 . 207-196(ع  82  21درسه دوا. مجوا  ولىا درتر لىاع ج مها  ن  ع - ق  لىا م   
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نائوا    در ه س بارلع  ب لبلاض  2014محعتع  ينعلىا  دانلق ئي    د سا د  (.    ولىا 
ض  ط د    ا رتا د  دهق ت د ه   ت    يا . س  را م جسل     من  سة.  ولىا 

 درتر لىاع ج مها جن   در دد .
(.    ولىا درهدت د  نلىا ل   ل   با  لنا درنلاسلىا لض ا 2020م  لعع محعت مسهت  

ج مها  درتر  وا  درهو ش  مجوا  در   وا.  د    ا  در     ل   مهعوي  رتا  درهدت 
 . 574-515(ع  1 23د م ش محعت  ا  ه د د   ملىاع 

تحم     لتححمتع   تدرن ي   مسهت  محعت  در ظلىلالىا 2021م  لعع  دةلى ة  ج دة   .)
رتا  د  ة  ل ن دت  در م   درهع   ض ء  درلنتحلىعلىا    د  دتنا  ل   ل    سو ط 
در لا راع  لدسد  ت  مجوا   ث  لدرسه دوا.  م    دلأتلا ل    سيات  مهوع ت 

 . 39 -1ع  13ج مها درلالى شع 
ن أت   م لة  با سئ رلىا  2020مه تع  لد  س    درنلاسي  بارلع  ب  در ه س   .)

داجلع  لىا  عن ئ ت بج دة در تد ا رتا ت   درتسد  ت درهولى . مجوا  ولىا درتر لىا  
 .  1509-1463(ع  3    109با ن  سةع  ولىا درتر لىاع ج مها د ن  سةع 

(. در ه س بارلع  ب درنلاسي  ع سد يري رو   وا ما دري  ط  2017و  لايع  تة   
 .71-53ع  21درنلاسلىا. مجوا درتسد  ت لدر ر ث داجلع  لىاع 

 : المصادر والمراجع الأجنبية والعربية المترجمة للإنجليزيةثانيًا: 
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تحليل محتوى مقرر المهارات الحياتية والتربية الأسرية للصف الأول 

 المتوسط في ضوء مهارات الاقتصاد المعرفي

 

 د. تهاني بنت خالد بن محمد الجبير

 التربية كلية –مناهج وطرق تدريس قسم 
  الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة 

  هـ 1444/ 7/ 2تاريخ قبول البحث:                هـ  1444/ 4/ 7تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

هدف هذا البحث إلى تحليل محتوى كتاب المهارات الحياتية والتربية الأسريةة للفرا الأو   
المهارات الحياتية المتوسررر  و  ررروا  هارات ا اتفررراو المنيوع وت ولب ثيمة البحث    كتاب 

هع واسرررررتاد ب الباداة  وا   1444والتربية الأسررررريةة للفرررررا الأو  المتوسررررر  للنا  الدراسررررر   
تحليل اا ب ببمائها و  رررررروا  هارات ا اتفرررررراو المنيو ت ولب    كش  هاراتع وك رررررر ب 

لمهارات  المتائج  ن ورجة  ياثا  كتاب المهارات الحياتية والتربية الأسرريةة للفررا الأو  المتوسرر   
ا اتفاو المنيو  ني ةع و نها راثب  هارات ا اتفاو المنيو و المجا  المنيو بدرجة  توسطةع 
و دين  ن ورجة  ياثا  كتاب المهارات الحياتية والتربية الأسيةة للفا الأو  المتوس  لمهارات  

بحث تمب التوصرررية  ا اتفررراو المنيو و المجا  الوكا كالب بدرجة  رررني ةع وو  ررروا لتائج ال
بإثاو  المظي و تطوةي كتاب المهارات الحياتية والتربية الأسرررريةة للفررررا الأو  المتوسرررر   ا ةل  
 هارات ا اتفرررررررررررراو المنيوع وتوفييا الترمية و ري  وروا المرير وإر رررررررررررراو الطالبات للتنا ل 

 الآ    نها ديث ةنُد ذلك     تطلبات ثفي المنيفة.
 

 .المريرات الدراسيةع  هارات ا اتفاو المنيو  الكلمات المفتاحية:



 

  

Content Analysis of life skills and Family Education Textbook of the First 

Grade of Middle School Considering Knowledge Economy Skills 

 

Dr. Tahani Khalid Mohammad Aljubair 

 Department Curricula and teaching methods – Faculty Education 

Imam Mohammad Bin Saud Islamic university 

 

 

Abstract:  

The current study aimed to analyze the content of the Life Skills and Family 

Education textbook of the 1st grade of middle school considering the knowledge 

economy skills. The study sample consisted of the textbook of Life Skills and 

Family Education of the 1st grade of middle school for the academic year 1444. 

The researcher developed an analysis tool in light of the knowledge economy skills 

consisted of five skills.  Results of the study revealed that the degree of observance 

in the Life Skills and Family Education textbook of the 1st grade of middle school 

for knowledge economy skills is low. While the textbook observance of 

knowledge economy skills in the knowledge field was in an average degree. 

whereas the degree of observance in the Life Skills and Family Education textbook 

of the 1st grade of middle school for knowledge economy skills in the national 

field was low. In view of the study results, it was proposed to reconsider improving 

the Life Skills and Family Education textbook of the 1st grade of middle school in 

order to fullfill the skills of knowledge economy, employ technology in all course 

lessons and instruct students to use it safely, as this is one of the requirements of 

the knowledge era. 

  

key words: Courses, Knowledge Economy Skills. 
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 :الدراسةمقدمة 
لتيجة التطورات النلمية تتجدو المنيفة و هذا النفي ب  لٍ  ستمي       

الموارو ا اتفاوةب  والترمية و صبح بتممية    ؛ة وروًا     مما  وى إلى ا هتما  
 .التنلم المستمي هارات المتنلم وإثداوه للت يا    المتغيرات وإكسابه  هارات  

الإلتاجية والإبداع البندان   ؛ فإن المحيك الأساس ه   المنيفة    إذا كالب و     
النملع  الم  لتلك  التطبيريان المتميزون  نيفة و  ةنيفون كيا  والراو   الذة   هم 

)ثليانع   ب  لٍ  متج  المنيفة  ةؤكده (105. ع ص2014ةوفي ون  وهو  ا  ؛ 
المنيفة تسهم و زياو  الإلتاجية ثلى  ستوى   ن  (  3.ع ص2016الحارث  )

فتاير  تنزز كل خطو   با ي   بحيث  التنليمية  الماو   وتمظم  التنليميةع  النملية 
ثمفي الت وةق والدافنيةع مما يجنل المماهج ااور  ثلى استيناب التطور التراع 

تنلمهع    وتحير المنلم    الأثما  الإجيائية المت ير  وتجنل المتنلم  سؤوً  ث  
النملية التنليمية ثملية استامارةة  همة ؛ مما يجنل  ااوراً ثلى الت  ير والإبداع

المنيوع وةنيش النالم و ثفي    ا اتفاولتحريق لتاجات تيبوةة  ؤهله لمجتم   
  خلا وةسهم المنلم و إثياا النملية التربوةة       الحيا ع  مجا تالترد   اتلا  

ال نا  الطلبة  عالتاطي  الجيدع والتم يذ  التي يحتاجها  رف   و   عوترديم الخبرات 
وال افية   المهمية  ثلى  و ك ااتهم  الت  يرتدرةبهم  لي ولوا  واكمين     هارات 

 (. 552.ع ص2021)الجياحع  فاثلين ااورة  ثلى تلبية ادتياجاتهم
المنيو    الم اهيم الحدةاة التي  خذت اهتماً ا   ا اتفاو  هو     وةند    

الممو   بتنزةز  الدولي؛ كولهُ  يتبطاً  المستوى  للدو        ا اتفاويكبيراً ثلى 
الأ ال  ا ستغلا   ااتفاوي  خلا   ةتم   ؛للمنيفة كمورو  المنيفة   بحيث  إلتاج 
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 ا ةيف  الماتج المحل  للدولة وةنُزز   التها    ؛الأرباحوتحوةلها إلى ُ متجات تُدر  
؛ وهو  ا  (230ص  ع 2020)البلو   والمنمييع    ااتفاوةة والنلمية ثالمي   ا

ثلى ا ستامار و الموارو  ةيكز  ا اتفاو المنيو  (  ن  2004)النميي    ار له  
النا لة  الروى  ثلى  وا ثتماو  والمنيو  ال  يي  الما   ر ا  باثتبارها  الب يةة 

لمجتم  ا اتفاو بد    إثداوه    ا هتما  هو الإلسان فلاالمؤهلةع و ا  ن محور  
المدرسة  وثليه المنيو؛   ثلى    ةتوا      ااورة   لي ولوا  وتهيئتهم  الطلبة  إثداو 

المج واخل  تطوةي  تم الت يا  خلا   بهدف  ؛     المدرسية  وال تب  المماهج 
والمهارات والخبرات  المنارف  و )  اللاز ة  إكسابهم  ع  الخوالد   ع  2018الدروع 

ا اتفاو (     ن  273ع ص. 2015الحاةك )    ارت له؛ وهو  ا  (106.ص
نيو ةتطلب تطوةي النملية  نفي ا اتفاو الم؛ فبالتنليما  ا وثيرً المنيو ةيتب  ارتباكً 

  الطلبة ةتنلم    ديث همة لترد   ي مجتم  وازوهارهع    التنليمية بوص ها وثا ةً 
الإبداثية  كي ية المهارات  ث   فضلًا  المنيفةع  ث   الذات  عالبحث  ؛ وتحريق 

 مظو ة  ساسية لم ي المنيفة بين  فياو المجتم  مما ةستوجب النمل ثلى  التنليم  ف
تحريق كافة  تطلباته بهدف إدداث التحو  للااتفاو المنيوع ويأتي ثلى ر ا  
الدراسيةع   المريرات  و  المنيو  ا اتفاو  و بناو  تحدةد  سش  المتطلبات  تلك 

 ستمي وفق رؤةة تيبوةة  وتحليلها وترويمها وتطوةيها و  وا تلك الأسش ب  لٍ  
)الرحطاني   النفي  و ستجدات  تطورات  ع  2022الأسمييع  و تتما ى    

 (. 27.ص
الترليدةة التي ةؤوةها كل    المنلم والمتنلم و النملية    الأووار  كما  ن       

و تطلباته النولمة  ثفي  وتحديات  تتماسب  تند  لم  الجدةد    فالأووار التنليمية 
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المتنلم   التنليميةع ا  و  ا و بدثً   او  اركً   اول طً   فناً  تيت ز ثلى جنل  لنملية 
و وجهً والمنلم   يفً  ا  ؛اا  تطبيق  فإن  إجياا  لذلك  ةتطلب  المنيو  اتفاو 
و ووار    ع جوهيةة و محتوى المماهج التربوةة وكيق و ساليب تدرةسها  تندةلات
البحث    عالمنلمين المماسبة ووثم وت جي   المدرسية  التجهيزات   النلم وتوفير 

 (. 52ع ص.2008)الحاةك والفغيرع 
ال يو هو الممتج والماال والمطور للمنيفة وجدت المؤسسات    ولأن         

التنليمية ل سها   ا  تحديات تيبوةة تدفنها للمظي و  هدافها واستراتيجياتها  
 عوةؤهله لسوق النمل  عو ماهجها لتوفير تنليم يم   المتنلم    المهارات الحياتية
)الغا ديع   ب  اا   ا اتفاوةة  التممية  و  ص2019والمساهمة  ؛  (180. ع 

فرد   التغيراتولذلك  لمواكبة  داياة  جهووًا  السنووةة  النيبية  الممل ة    بذلب 
ديث  ايمب الندةد    المؤتميات  مها  ؤتمي )ا اتفاو الرائم ثلى    ؛المتندو 

ع وكان     هم  2014المنيفة وووره و التممية الوكمية( الذي  ايم باليياض ثا   
المنيفة توصياته   مجتم   إلى  للتحو   الوكمية  ا ستراتيجية  اثتماو  و  الإسياع 

 تطلبات لرل المنيفة ول يها    للأخذوتم يذهاع و يور  توس  التنليم والتدرةب  
بيا ج   ؛وتوليدها واثتماو  المنلمينع  وتدرةب  المماهجع  تطوةي  خلا      

 . (3.ع ص2017 تاففة لزياو  الجهوو و البحث والتطوةي )ثارفع 
الحياتيةو رير        الأسيةة  المهارات  تم   والتربية  التي  المريرات      م  

المنيو     ا اتفاو  الباداة  ن  وتيى  ب  ل  ستمي  وتحدةاها  تطوةيها 
وا جتماثية  التربوةة  المستجدات  لمواكبة  النفي  هذا  و  الحدةاة  ع  ا تجاهات 

ديث ةيكز ثلى جنل ثملية التنلم تمتج    ت اثل المتنلم    البيئة المحيطة كما 
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ارتباط وثيق  رير   ةدور دو  بنض الم  لات ا جتماثية وثليه فهو ثلى 
التربية الأسيةة والمهارات الحياتية الذي ةؤكد ثلى إكساب المتنلمات المنارف 
والمهارات النملية وا جتماثية وةؤكد ثلى ا هتما  بالنلااات الأسيةة وتممية  

 .  به ا تجاهات الإيجابية المتنلرة بالنمل وا لتزا 
 :دراسةمشكلة ال
فالمنيفة النلمية   ؛بل  يور  دتمية  عتيفاًلم ةند التوجه نحو ااتفاو المنيفة       

للدو  الإلتاجية  الرو   زياو   و  تساثد  ااتفاوةة  سلنة  و صبح    ع  صبحب 
ديث ةهتم ااتفاو المنيفة   ؛هو ا ستامار بي ا الما  الب ييا ستامار الأو   

واكت اف    عوتيتيبها  عوتفمي ها  عوتحليلها  ع    ديث الحفو  ثليها  ؛بالمنيفة
 .  (2004) ؤتم ع   ستادا ها و تطوةي لواد  الحيا  الماتل ة  ؛الجدةد  مها
التنليمية  طالبة بتغيير بيامجها و نالجاتها و كل  ا ةتنلق    والمؤسسات    

وري  ثماصي  ماهجع وكيق التدرةشع والبيئة التنليميةع  لم بابالأهداف التربوةة و 
 هارات البحث   وا تلاكلتنلم  دى الحيا  والتنلم الواان ع  الممهجع وا هتما  با

ع والطالبع وكل    هو اائم ثلى النملية التنليميةع المنلمليستطي     ؛النلم 
التربوي   الأوااسها  و تممية الردراتع واليا   ستوى  لإل؛  المنيفةبالبحث ث   

فيو والجليديع    ل ل  الدراسات ؛  (39.ع ص 2019)النمزي  وهو  ا  كدته 
 يور  تطوةي المريرات الدراسية وتضميمها  هارات ا اتفاو المنيو   السابرة    

)الخوا )ثبداللهع  (ع  2015  وحماولةع  د لكدراسة  ووراسة  (ع  2017ووراسة 
(ع وثليه تتحدو    لة هذا البحث و تحليل  2022)الرحطاني والأسمييع  
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و  وا الأو  المتوس   للفا  محتوى  رير المهارات الحياتية والتربية الأسيةة  
    هارات ا اتفاو المنيو.

 :دراسةأسئلة ال
و  رير    (1 توافيها  الواجب  المنيو  ا اتفاو  الحياتية   ا  هارات  المهارات 

 ؟المتوس الأو  للفا التربية الأسيةة و 
التربية  المهارات الحياتية و  ا ورجة توافي  هارات ا اتفاو المنيو و  رير    (2

 ؟الأو  المتوس للفا الأسيةة 

 :دراسةأهداف ال
اائمة  (1 و  رير      بماا  توافيها  الواجب  المنيو  ا اتفاو  المهارات هارات 

 . الأو  المتوس للفا التربية الأسيةة الحياتية و 
و  رير  نيفة     (2 المنيو  ا اتفاو  توافي  هارات  الحياتية ورجة  المهارات 

 .الأو  المتوس التربية الأسيةة للفا و 

 :دراسة أهمية ال
لدثم    (1 المماهج  بضيور   واكبة  المناصي   للتطورات  استجابة  البحث  يأتي 

   هو  ااتفاو المنيفة. 
و  البحث  ةسهم    (2 الأسيةة  التربية  محتوى  رير  تحليل   وا  هارات  و 

 .ةا اتفاو المنيو مما ة يد  طوري المماهج التنليمي
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التربويات  هارات  اد    (3 والم يفات  المنلمات  بتزوةد  البحث  لتائج  تسهم 
 الواجب إكسابها للمتنلمات.ا اتفاو المنيو 

 :دراسةحدود ال 
للفا     (1 الأسيةة  والتربية  الحياتية  المهارات  المتوس كتاب  للنا    الأو  

 ه )ال فو  الالاثة(.1444
المنيو  (2 ا اتفاو  تحدةد    ؛اائمة  هارات  تم  رئيس  كشديث    ة  هارات 

 هارات المجا   و ع   هارات المجا  ا جتماث  و ع  المجا  المنيو  ت:  هاراه 
 .  هارات المجا  الوكاو ع  هارات الت  يرو ع الترا

 : دراسةمصطلحات ال
 تحليل المحتوى:

"217.ع ص2010)  النسافةنيفه        الممظم  (  له:  الت ياري  اليصد 
لودد  التحليل الماتار  سواا كالب كلمة  و  و وع  و   يو   و  افية  و 

                                                      ".ودد  اياا  و ز  
إجيائي        الباداة  ةتضممه محتوى  رير وتنيفه  ا بأله: ثملية تفميا  ا 

    نارف واتجاهات    الأو  المتوس المهارات الحياتية والتربية الأسيةة للفا  
 وايم و هارات ا اتفاو المنيو.
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 المعرفي: مهارات الاقتصاد 
"ا اتفاو بأله:  المنيو  ا اتفاو  ثلرى  سراا    ةنيف  االررائم  لمنيفة إلتاج 

توفيي ها و والمنلو ات   ثمليرة    ؛إثاو   زةراو   فر   ةسرهم  )الهاشم  را   الإلتاج" 
 .(2009نزاويع الو 

المنارف مجموثة  ا بأنها:  وتنيف الباداة  هارات ا اتفاو المنيو إجيائي       
والريم وا تجاهات  والمهارات والخبرات  الحياتية    ع  المهارات  و  رير  المتضممة 

ثلى الت يا      الطالباتوالتي تساثد    الأو  المتوس والتربية الأسيةة للفا  
  المجتم  و واكبة  ستجداته.

 التربية الأسرية: المهارات الحياتية و  مقرر
تنيفه الباداة بأله  دد المريرات التي تهتم بتوثية ال تا  للريا  بواجبتها      

الأسيةة وا جتماثية وإكسابها المهارات النملية والحياتية التي تنيمها ثلى الريا  
 بواجباتها و المستربل.

 الإطار النظري:
 أهمية التربية الأسرية:

الأسيةة     هم        التربية  الميتبطةتنُد  الحياتية    النلو   بالمهارات 
وراس   تندو   فه  مجا   والمجتم ع وا جتماثيةع  الأسي   ةستهدف  المجا ت 

تنيمه  ثلى  واجهة  التي  المنارف والمهارات  المتنلمات  وةؤكد ثلى إكساب 
(  ن  همية التربية الأسيةة 18ع ص.2020المستربل وتحدياتهع وتيى التميم  )

 ت م  فيما ةل :
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للأسي    (1 لتحريرها  تسنى  التي  الأسيةة  التربية  بأهداف  المتنلمات  تنيةا 
 والمجتم . 

 تزوةد المتنلمات بالمهارات ا جتماثية وا اتفاوةة. (2
 تممية ا لتزا  والإدساا بالمسؤولية تجاه الوك .  (3
 تدثيم الريم الإسلا ية لدى المتنلمات.  (4

 وتضيا الباداة ثلى  ا سبق:
 المتنلمات الريم المتنلرة بالت افل ا جتماث  والنمل التطوث .إكساب  •
 تزوةد المتنلمات  هارات النمل التناوني.  •
 تممية  هارات التواصل ال نا     الآخية . •

    مفهوم الاقتصاد المعرفي:
ةفنُب إوراك   الأبناوُ تندو    اواسنً   االمنيو   هو ً   ا اتفاوةنُدُّ   هو       

جوالبهع   تماولتها    إ ري   التي  التنية ات  ري   والدراسات   الأوبيات ن 
ُ وَّن  

الم ه   المنيفة  و  ن  تلتر   السابرة  )البلو      له  الأساس والبحوث 
 : نهابأ(  9.ع ص2015تنيفها النمزي )؛ ديث  (230.ع ص2020والمنمييع  

للطلبة التي تُم  ِّمهم       اللاز ة  وا تجاهاتموثة    المنارف والسلوكيات  مج"
مُجتم      لتاجها ول يها  ا ةُساثدهم ثلى الت ي ا  إتطبيق وتوفييا المنيفة و 

ُ ستجداته وتحديا  ا اتفاو )ع  "تهالمنيو وُ واكبة  تنيفه الحاةك  ع  2015كما 
ا اتفاو الذي ةدور دو  الحفو  ثلى المنيفة والم اركة  "  :لهبأ(  277.ص

بهدف تحسين لوثية الحيا ع   واستادا ها وتوفيي ها وابت ارها وإلتاجهافيهاع  
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بالإفاو     خد ة  نلو ات ثيةةع وتطبيرات ت مولوجية  تطور ع واستادا   
 ." النرل الب يي بوص ه ر ا  ا   نيو ثمين 

الباداة  ن   هو        تيى  ثلى  ا سبق  ةتضم   وبمااً  المنيو  ا اتفاو 
 التالية: الأبناو 

 .المنيفة ه  الم ون الأساا •
 توفيي ها وإلتاجها.    المهم  بل عالمنيفة  ةرتفي ثلى الحفو  ثلى   •
 ةؤكد ثلى الت يا    المستجدات والتحديات الماتل ة. •
 الإفاو     الترمية وتوفيي ها لإلتاج المنلو ات وتطوةي الردرات.  •

 الاقتصاد المعرفي:  خصائص
الدائم       ا كتساب  ثلى  يور   المنيفة  ثلى  المبا  ا اتفاو  ةؤكد 

والمهاراتعللمنلو ات والريمع  ثلى    ع  وهو  با  الضيورةةع  المؤهلات  وتممية 
 ساا التطور الترا والمنلو اتي وةزةد    فيص التجدو وا بت ارع و    بيز 

    :(8.ع ص 2012)  واووو  ا   ار له خفائفه
والمالية  -1 ا اتفاوةة  تطورات كبير    ؛المااكي  الترمية  هدت  فرطاثات 

اهي  و بحيث  صبحب  دد الظ؛  وكان لتيجة ذلك ارت اع  ند ت البطالة 
  التي تناني  مها كافة الدو .

زياو  ال يص وسنب ا دتما ت    ديث إنرلق ثلى الحا ي والمستربل  ال  -2
الأف ار الجيد  والسيئة وبالتالي   الترا   فالت ار الإلترلب سيع  والمااكيع 

 وس  مجا ت الأثما . 
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التموع المتوفي  وى    ديثالممافسة المتزاةد  ثلى ال هي   و المهمة  و الايو ع    -3
 الممافسة  اوى لفالح المستهلك.  و الخد ات والسل  إلى  ن تفبح

زياو   واات النمل وانخ اض  واات ال ياغ فالوفاا با لتزا ات الماتل ة    -4
   . صبح ةتطلب جهد  كبر و واات ثمل  كو 

 الاقتصاد المعرفي والمناهج الدراسية: 
فالممهج هو وسيلة    تن ش المماهج الدراسية  هداف المجتم  وسياستهع   

لذا تر  ثلى    ؛المجتم  السائد   تحريق الأهداف التربوةةع والم ترة    فلس ةل
اضية  وتند  واياوتهاع  وت وةمها  المجتمنات  بماا  المماهج  همة كبرى و  ثاتق 

آ   )  ا كاير  تتندى كونها تيبوةة ديث تأخذ  بناوً   ؛ ائ ةً و نرد   الممهج اضية
(  ن  38.ع ص 2011الريس  )  هؤكد؛ وهو  ا ة(735.صع  2010ثطيةع  

التوازن بين   الممهج المتضم   اتفاو المنيفة ةتسم بالت ا ل وال مولية ويحرق 
الجوالب المظيةة والتطبيريةع ويجنل ثمليات التنلم تتمحور دو  المتنلم وتمم   
التي  التحو ت  النمل والت يا     الت يا وا لد اج و سوق  ادرته ثلى 

والنالم المحل   محيطه  ثلى  ثلى  هارات  ف ؛  تطي   الرائمة  الدراسية  المماهج 
 للمستجدات وا     سؤولية إثداو الطلبة  ا كبيرً اسطً تتحمل  ا اتفاو المنيو  

الزياو  ال مية ف  ؛ هارات ا اتفاو المنيو يور  تضمين المماهج  و   ؛هذا النفي
التنليمية   المؤسسات  ثلى  تحتم  المنيفة  و  المظيوالموثية  المماهج   إثاو     و 

النلم   و ؛  الدراسية الت  ير  الطلبة  سلوب  وتدرةبهم    كأسلوبتنليم  للحيا ع 
والتنا ل  نهاع    كي يةثلى   و نالجتها  المنلو ات  إلى   نيفة   وإلتاجالوصو  
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المنلو ات  د ظ  بدً      )الحاةكع    جدةد ع  ع  2015واستظهارها 
 (. 274ص.

مهج     بمااً ثلى  ا سبق تتضح  همية تضمين  هارات ا اتفاو المنيوو    
الأسيةة   والتربية  الحياتية  ةنُد  المهارات  إثداو   ااائمً   اثلمي    ا مهجً الذي  ثلى 

المها  والمسؤوليات  الطالبات التي وتزوةده    عللندةد     بالمنارف والمهارات 
تممية الإدساا بالمسؤولية  ةع و الحدةا  الترمية نطيات        تم مه     التنا ل

 كما   ار ال ايريالمنيو    ا اتفاوةيتب   ديث    ؛تجاه الوك  والبيئة والمجتم 
ص2018)  والسيا البحث(  339. ع  ثلى  الردر     ع وا كت اف  عبتممية 
وتباولهاع    عوإلتاجها  ع وتوفيي ها  عواكتساب المنيفة  عوالتنلم المستميع  وا بت ار

ب اثليةع وتنزةز الردر  ثلى    وا تفا المنلو ات    ترميةوتم ين ال يو    توفييا  
التغيير النرلية  يوالتطوة  إدداث  الردرات  وتممية  للت وق  وثمً   ؛والإبداثيةع  ا 

التحليل   ثلى  الردر   وتممية  دل  وا ستمباطوالتميزع  ثلى  الردر   وتنزةز  ع 
 .واتخاذ الريارات الم  لات

   :الدراسات السابقة
و دى  واكبتها        الدراسية  المريرات  وترويم  تحليل  ثملية  تنُد 

لظياً لأهمية  هارات  ع و    الأ ور التي اهتم بها الباداونللمستجدات التربوةة  
فرد  ا اتفاو   خلا   تم  المنيو  بالدراسة     الدراسية تماولها  المماهج  تحليل 

 والتنيف ثلى  دى تضمين هذه المهارات بها و   هذه الدراسات:
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النيبية  ( والتي هدفب  2009وراسة )الهويملع        إلى ترويم كتاب لغتما 
  علطلبة الفا الااني الأساس  و  وا ا اتفاو المنيو    وجهة لظي المنلمين

الذة  ةدرسون الفا الااني    المنلمين )ذكور وإناث(وت ون مجتم  الدراسة     
ال يك محافظة  و  الالاث  والتنليم  التربية  الدراس    و  دةييات  للنا  

ديث تم  ا و نلمة   نلمً (  76 ع وت ولب ثيمة الدراسة    )2006/2007
الدراسة    ا ختيار هدف  ولتحريق  الطبريةع  الن وائية  البادث     ثدبالطيةرة 

 فيهيت المتائج  و فري  توزثب ثلى سبنة مجا تع  (  59استبالة ت ولب    )
 ن مجا  الإخياج ال ا لل تاب نا  الميتبة الأولى بالمسبة للمجا ت الأخيىع  

النلم  كما   للمؤهل  تنزى  إدفائية  و لة  ذات  فيوق  وجوو  ثد    فيهيت 
 .ةوالخبر  التدرةسي

( وراسة هدفب إلى تحدةد ورجة 2019كما  جيت )فاكمة الغا ديع       
 هارات ا اتفاو المنيو  مهج التربية ال مية للميدلة المتوسطة    وجهة  تضمين  

لظي  نلم  و نلمات التربية ال مية  مطرة   ة الم ي ةع واستاد ب الباداة  
الوص     )الممهج  الدراسة     ثيمة  وت ولب  ( 89و)  (  نلمٍ 161المسح ع 

ع واستاد ب ا ستبالة كأوا ع وجاات ورجة تضمين  هارات ا اتفاو   نلمةً 
اائمة   با ست او      و وصب  بدرجة  توسطةع  ال مية  التربية  المنيو  مهج 

  هارات ا اتفاو المنيو وتضميمها بالممهج.
إلى البحث و ورجة تضمين كتب   (2020هدفب وراسة )ابلانع  كما     
واستاد   ع  المنيو  ا اتفاو  لمهارات  الأرونالنليا و    الأساسيةللميدلة    الأدياا

الممهج التحليل ع    البادث  الدراسة    كتب  و الوص     الأدياا ت ولب ثيمة 
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للنا   النليا    الأساسيةللميدلة   واستاد 2018/2019بالأرون  استبالة     ع 
(  مجا تع م   رب     المنيو  ا اتفاو هارات       هار   (  38  ولة    

جاا بالميتبة الأولىع و وصب بإثاو   الت مولوج     المجا وتوصلب الدراسة إلى  ن  
 .التاطي  لها دالمظي و كتب الأدياا وفق رؤةة ا اتفاو المنيو ثم

المزةاع        )تهاني  وراسة  هدفب  ا تجاه  ل ش  تحليل  (  2021وو  إلى 
محتوى كتب الأدياا بالميدلة الاالوةة بف وفها الالاثة بالممل ة النيبية السنووةة  
محتوىع  تحليل  بطااة  الباداة  وصممب  المنيوع  ا اتفاو  و  وا  ناةير 
و فيهيت المتائج توفي المناةير بدرجة  توسطةع و وصب بتطوةي  مهج الأدياا 

نيوع وتوفييا الترمية ثبر ممارسة الأل طة   ا ةتوافق     تطلبات ا اتفاو الم
 والتطبيرات النملية.

المنمييع        البلو   وسيا  هدفب إلى    والتي (2022وراسة )جليلة 
ُتوا   بماا اائمة  هارات ا

و التنليم المدرس    لاً تضيممها ُ سترب   اتفاو المنيو الم
بسلطمة ثُمانع وتم ر  البيانات بأسلوب ول   ث  كيةق إرسا  اائمة بهذه  
والخبراا   الريارع  صُم اع  نخبةً     يُما ِّلون  الذة   الخبراا  ثيمة     إلى  المهارات 

اتفاوةة والت مولوجية والتربوةة   ت ا كاويميين المحلي ين و المجالأوالمسؤولين وا 
المنيو التي ةمبغ     ا اتفاوتع و فيهيت المتائج  ن  هارات   جو   ثلاثثبر  

  ن ةيكز ثليها التنليم النماني ُ ستربلًا تتوزع ثلى كش  هارات ثا ةع ه :
لمهارات ع االمنيو  الإلتاجع  هارات  ا تفا  هارات    ع ساسيةلأ هارات المنيفة ا

زةد    الدراسات دو   جياا المع و وصب بإالياميةع المهارات المهمية والحياتية
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المنيو لطلبة التنليم المدرس  والنالي  ا ةتماسب    كبينة    ا اتفاو هارات  
 .وُ ستجدات النفي

 التعليق على الدراسات السابقة والاستفادة منها: 
تت ق الدراسة الحالية    الدراسات السابرة و المتغير التاب  ديث ةسنى      

و المريرات   التنيف ثلى ورجة تضمين  هارات ا اتفاو المنيوالبحث إلى  
وراسة  الدراسية   و  الغا ديع  2009)الهويملع  كما  )فاكمة  (ع  2019(ع 
(ع )جليلة البلو   وسيا المنمييع  2021(ع )تهاني المزةاع  2020)ابلانع
الوص   تحليل  و الممهج البحا  المستاد  )الممهج   نها  كما تت ق  (ع  2022
ثمها    ع وتختلاكأوا   بطااة التحليل   استادا   كما ات رب  نها و(ع  المحتوى

(  2020ديث هدفب وراسة )ابلانع    ؛و المرير الدراس  المستهدف بالتحليل
المزةاع   )تهاني  )الهويملع  2021ووراسة  ووراسة  الأديااع  لتحليل كتب   )

الغا ديع  2009 )فاكمة  ووراسة  النيبيةع  اللغة  لتحليل كتب   )2019  )
لتحليل كتاب التربية ال ميةع بيمما هدف هذا البحث لتحليل كتاب المهارات  

 .     الأو  المتوس  الحياتية والتربية الأسيةة للفا
 :ا وإجراءاته دراسةال يةمنهج

اتب  البحث الحالي الممهج الوص   )تحليل المحتوى( لمماسبته لأهداف      
 رير المهارات  وللإجابة ثلى  سئلته فم  خلاله سيتم التنيف ثلى واا   البحث  

وتحليل محتواه للتنيف ثلى  دى الحياتية والتربية الأسيةة للفا الأو  المتوس   
 .توافي  هارات ا اتفاو المنيو
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 وعينته:  دراسةمجتمع ال 
 حتوى كتاب المهارات الحياتية والتربية    وثيمته  ةتمال مجتم  البحث     

الدراس    للنا   الالاثة(  )ال فو   المتوس   الأو   للفا  ع ره 1444الأسيةة 
 وةو ح الجدو  التالي خفائص ثيمة البحث:

 عينة البحث( خصائص 1جدول )
 ثدو الف حات  ثدو الدروا  ثدو الوددات  ال فل 
 66 14 3 الأو  
 63 14 4 الااني 
 68 14 4 الاالث 
 197 42 11 المجموع 

 
  : دراسةال أداة  

لتحريق  هداف البحث تم بماا بطااة تحليل و  وا بنض  هارات       
ا اتفاو المنيو المماسب تمميتها لدى كالبات الفا الأو  المتوس ع ديث  

الباداة كش  هارا ه ددوت  المجا   ت  المنيوع  هارات  المجا   :  هارات 
المجا    الت  يرع  هارات  التراا جتماث ع  هارات  الوكا  ع  هارات  المجا  

( فيثي  26تضم  التربوةة  (  ؤ ياً  الأوبيات  ثلى  ا كلاع  تم  الأوا   ولبماا  اع 
ع  (2021)المزةا  ع وتهاني  (2015)آ مة الحاةك  والدراسات السابرة كدراسة  

التي    (2022)ابتسا  الرحطاني ولور  الأسميي  ع و (2019)  النمزي والجليديو 
لتدرةش   التنليمية  الأهداف  إلى  المنيو؛ بالإ افة  ا اتفاو  تماولب  هارات 

ب الأوا   ثُي  ع ثم   رير المهارات الحياتية والتربية الأسيةة للفا الأو  المتوس 
ثلى مجموثة    المح مين    تخفص المماهج وكيق التدرةشع للحفو  ثلى  
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ا وتم تندةلها بمااً ثلى  و ماسبته  ا   ديث  دى و وده  ا لحوفياتهم دوله
ع وتمالب ودد  التحليل و الأف ار التي تتضم   هارات ا اتفاو  لحوفياتهم

المنيو سوااً بطيةرة  ممية  و صييحة و كتاب المهارات الحياتية والتربية الأسيةة 
 .)ال فو  الالاثة(

   ثبات الأداة:
المحتوىع التحليل ورجة ات اق المحللين و تحليلهم لنماصي    ةرفد بابات         

 و ورجة ات اق ال اص    ل سهع فيما لو  ثاو التحليل  ي   خيى بند فتر  
 نا ل الابات  ربوً  إذا كالب المسبة المئوةة تزةد       الز  ع وةند بفور  ثا ة

 (. 519ع ص 1979( )السيدع %80ثلى )
ولحساب ثبات التحليل اا ب الباداة بتحليل محتوى  رير المهارات       

ا اتفاو  و  وا  هارات  المتوس   الأو   للفا  الأسيةة  والتربية  الحياتية 
المنيوع ثم كلبب    ز يلة تحليل المحتوىع بند ذلك استاد ب  ناولة )كوبي( 

 لحساب لسبة ا ت اق ل ل  ؤ ي     ؤ يات بطااة التحليل كالتالي:
الاالية تم دساب  ند  ) توس ( لسب ا ت اق ل ل        وو الخطو  

 هار  رئيسةع وو الخطو  الأخير  تم دساب  ند  ) توس ( لسب ا ت اق 
لجمي   ؤ يات بطااة التحليل والجداو  التالية تو ح المتائج التي تم التوصل  

 لها:

  نا ل الابات = 
 ثدو  يات ا ت اق

 ×100   
 ا ت اق + ثدو  يات ا ختلافثدو  يات 
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 ( ثبات أداة البحث 2جدول )
  الت يار المؤ يات  المهار  

(1 ) 
الت يار  

(2 ) 
لسبة 
 ا ت اق 

 ند  
لسب 
 ا ت اق 

 
 

 هارات  
المجا   
 المنيو 

 1.00 38 38 اليب  المماسب للمنيفة بالحيا  اليو ية 

0.95 
 0.92 26 24 التدرج و ثيض المنيفة 

 0.95 21 20 ةيب  المنارف السابرة بالجدةد   
 0.94 18 17 واهتما اتهمةياث   يو  المتنلمين 

 0.94 17 18 ةمم  الردر  ثلى التنلم الذاتي 
 

 هارات  
المجا   

 ا جتماث  

 0.94 32 30 ة ج  ثلى تممية  هارات التواصل    الآخية  

0.96 
 0.95 19 18 ة ج  ثلى تحمل المسؤولية 
 1.00 14 14 ةمم   بد  الندالة ا جتماثية 

 1.00 4 4 الخد ات التطوثية ة ج  ثلى ترديم  
 0.93 14 13 ة ج  ثلى التنلم ث  كيةق النمل 

 
 

 هارات  
المجا   
 اليام 

ةبرز  همية التنيف ثلى الوسائل الترمية واستادا ها ب  لٍ  
 فنا 

6 6 
1.00 

0.98 
 1.00 12 12 ةي د الطالبات إلى المواا  ا ل ترولية التي يم   الإفاو   مها

 0.90 10 9 ةوجه الطالبات للاستادا  الآ   لوسائل الترمية 
 1.00 16 16 ةوفيا الترمية كأوا  تنلم للحفو  ثلى  فاور المنيفة

 1.00 9 9 ةمم  ا تجاهات الإيجابية نحو الترمية 
 

 هارات  
 الت  ير 

 0.75 3 4 ةرد  الم اهيم المواكبة للمستجدات النلمية 

0.92 
 0.97 29 30  هارات الت  ير فوق المنيو ةدثم 

 0.96 24 23 ةدثم  هارات الت  ير المااد
 1.00 27 27 ةدثم  هارات الت  ير الإبداث  
 0.94 17 16 ةمم   هار  دل الم  لات

 1.00 3 3 التركيز ثلى الم اركة الإيجابية و خد ة الوك   
0.80 

 1.00 6 6 إنجازات الدولة و  تى المجا ت إبياز 
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 هارات  
المجا   
 الوكا 

 0.75 4 3 بيان  همية ادترا  الروالين والت يةنات وا لتزا  بها 
 1.00 0 0 التركيز ثلى المحافظة ثلى الما  النا 

 1.00 0 0 بيان  همية ودد  الفا ولبذ الت يق وا ختلاف 
 1.00 6 6 التنيف ثلى دروق المواك  و سؤولياته تجاه وكمه 

 

 تحليل ( ثبات ال3جدول )
  ند  لسب ا ت اق  المهار  

 0.95  هارات المجا  المنيو 

 0.96  هارات المجا  ا جتماث 

 0.98  هارات المجا  اليام  

 0.92  هارات الت  ير 

 0.80  هارات المجا  الوكا 

 0.92 للتحليل الابات النا  

 

إلى      وصل  النا   الابات  السابق  ن  نا ل  الجدو   ةظهي    خلا  
 وهو  نا ل ثبات  يت   مما ةد  ثلى ثبات بطااة تحليل المحتوى. 92%

 الأساليب الإحصائية:
 دساب الت يارات والمسب المئوةة.  •
  ناولة كوبي للتحرق    ثبات  وا  البحث. •
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  :دراسة نتائج ال
الأول:   بالسؤال  المتعلقة  الواجب  النتائج  المعرفي  الاقتصاد  مهارات  ما 

 توافرها في مقرر التربية الأسرية للصف الأول المتوسط؟ 
التربوةة       الأوبيات  ثلى  الباداة  اكلنب  السؤا   هذا  ثلى  للإجابة 

والدراسات السابرة التي تماولب  هارات ا اتفاو المنيو كدراسة آ مة الحاةك  
المزةا  2015 وتهاني  والجليدي  2021 ع  والنمزي  وابتسا   2019 ع   ع 

ية لتدرةش   ؛ بالإ افة إلى الأهداف التنليم2022الرحطاني ولور  الأسميي  
إلى   وتوصلب  المتوس   الأو   للفا  الأسيةة  والتربية  الحياتية  المهارات   رير 
اختيار  هارات ا اتفاو المنيو المماسبة لطالبات الفا الأو  المتوس  ديث  

ثلى مجموثة  ب الأوا   ثُي (  ؤ ياًع ثم  26)  تضممبددوت كسة مجا ت  
للحفو  ثلى  لحوفياتهم     المح مين    تخفص المماهج وكيق التدرةشع  

 عا وتم تندةلها بمااً ثلى  لحوفياتهمو ماسبته   ادوله    ديث  دى و وده
 . (2وخلفب الدراسة إلى اائمة  هارات ا اتفاو المنيو كما و جدو  )

ما درجة توافر مهارات الاقتصاد المعرفي  النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:  
 ؟ في مقرر التربية الأسرية للصف الأول المتوسط 

 لسبة توافي المهار =
 ثدو الأف ار الخاصة ب ل  هار  دسب تردةي الباداة

 ×100    
 ثدو وروا ال تاب



 

 
158 

 المهارات الحياتية والتربية الأسرية للصف الأول المتوسط في ضوء مهارات الاقتصاد المعرفي تحليل محتوى مقرر 
 د. تهاني بنت خالد بن محمد الجبير

لحساب ورجة توافي المهارات اسمب الباداة الأف ار الخاصة ب ل  هار    
ةتماو   هارات   بد  ن  ورا    بافتراض  ن كل  ال تاب  وروا  ثدو  ثلى 

 ا اتفاو المنيو دسب المناولة التالية:
 وتم تحوةل ناتج المناولة السابرة إلى كش  ستويات للتوافي كالتالي: 

 ( نسبة توافر مهارات الاقتصاد المعرفي 4جدول )

 الدرجة  لسبة توافي المهار 
 جد ا كبير   % 100إلى  80%   
 كبير  %80إلى  ال     60%   
  توسطة  %60إلى  ال     40%   
  ني ة %40إلى  ال     20%   
 جد ا ني ة  %20إلى  ال     0%   

 

 ( مهارات المجال المعرفي 5جدول )

 الترتيب  ورجة التوافي لسبة التوافي    الت يار المؤ يات  المهار  
 
 
 
المجا    هارات 
 المنيو 

اليب  المماسب للمنيفة بالحيا   
 جد ا كبير   %90 38 اليو ية 

1 

 2  توسطة  %57 24 المنيفة التدرج و ثيض  
 3  توسطة  %47 20 ةيب  المنارف السابرة بالجدةد  
 5  توسطة  %40 17 ةياث   يو  المتنلمين واهتما اتهم
 4  توسطة  %42 18 ةمم  الردر  ثلى التنلم الذاتي 

   توسطة  %55,5 117 المجموع 

(  ن  هارات المجا  المنيو  توافي  بدرجة  توسطةع 5ةتضح    الجدو  )
المؤ يات    كبير    جاا    ؛إلى  توسطة  جد اوتباةمب  المماسب )ديث  اليب  

ا بدرجة كبير     (للمنيفة بالحيا  اليو ية وتنزو الباداة هذه   (ع%90)بلغ    إذ  ؛جد 
اليو ية   بالحيا   الأسيةة  والتربية  الحياتية  المهارات  ارتباط  رير  إلى  المتيجة 
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جاا  ؤ ي   بيمما  به ع  الميتبطة  وبالموا ي   المتنلمين    ةياث   يو  )للطالبات 
واد   عبدرجة  توسطة وو الترتيب الأخير بين  ؤ يات هذه المهار   (واهتما اتهم

ةنوو ذلك لتركيز المرير ثلى تزوةد الطالبات بالموا ي  الأساسية التي تساثد  
واد    عثلى تزوةده  بالمنارف الضيورةة للريا   ها ه  و سؤولياته  و المستربل

ع وتت ق هذه    تتوافق هذه المو وثات     يوله  واهتما اته  ب  لٍ كافٍ 
الترليدةة التي    (  ن الأووار2008المتيجة     ا   ار إليه الحاةك والفغير )

  التي  و تطلباته  النفيتحديات          تتماسبو النملية التنليمية    المتنلمةؤوةها  
 .و  ارك   بدعو   فنا فهو فيو  ؛  لنملية التنليميةاثلى جنل المتنلم محور    تيت ز

 ( مهارات المجال الاجتماعي 6جدول )

 الترتيب  ورجة التوافي لسبة التوافي  الت يار  المؤ يات  المهار  
 

 هارات  
المجا   

 ا جتماث  

ة ج  ثلى تممية  هارات التواصل     
 الآخية 

 1 كبير  71% 30

 2  توسطة  %42 18 ة ج  ثلى تحمل المسؤولية 
 3  ني ة %33 14 ةمم   بد  الندالة ا جتماثية 

 5 جد ا ني ة  %9,5 4 ة ج  ثلى ترديم الخد ات التطوثية 
 4  ني ة %30,9 13 كيةق النمل ة ج  ثلى التنلم ث   
   ني ة %37 79 المجموع 

 ( الجدو   بدرجة  6ةتضح     ا جتماث   توافي   المجا   (  ن  هارات 
إلى  ني ة المؤ يات    كبير   وتباةمب  ثلى    ؛ ني ةع  )ة ج   جاا  ديث 

التواصل    الآخية ( بدرجة كبير  ديث بلغ   بيمما  (%71)تممية  هارات  ع 
وو    جد اجاا  ؤ ي )ة ج  ثلى ترديم الخد ات التطوثية( بدرجة  ني ة  

الترتيب الأخير بين  ؤ يات هذه المهار ع وتنزو الباداة هذه المتيجة إلى  نا  
ة ج  ثلى ترديم الخد ات  ع  الندالة ا جتماثيةةمم   بد   المؤ يات الالاثة )
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النملع  التطوثية ث  كيةق  التنلم  ثلى  الوثيق  ة ج   ارتباكها  فباليغم      )
ع وتت ق  ب  لٍ  كبر  بطبينة المرير إ   ن المرير ركز ثلى المؤ ية  الأو  والااني

( التي  كدت ثلى  ن هذه المهارات  2022هذه المتيجة    وراسة تهاني المزةا )
 .  توافي  بدرجة  ني ة لرلة  ماا ة هذه المو وثات وا هتما  بها

 ( مهارات المجال الرقمي7جدول )

ورجة  لسبة التوافي    الت يار المؤ يات  المهار  
 التوافي 

 الترتيب 

 
 

 هارات  
المجا   
 اليام 

ةبرز  همية التنيف ثلى الوسائل الترمية واستادا ها  
 ب  لٍ فنا 

 4 جد ا ني ة  14% 6

إلى المواا  ا ل ترولية التي يم     الطالباتةي د 
 جد ا ني ة  %28 12 الإفاو   مها

2 

 3  ني ة %21 9 للاستادا  الآ   لوسائل الترمية  الطالباتةوجه 
ةوفيا الترمية كأوا  تنلم للحفو  ثلى  فاور 

  ني ة %38 16 المنيفة
1 

 3  ني ة %21 9 الإيجابية نحو الترمية ةمم  ا تجاهات 
   ني ة %24 52 المجموع 

      ( الجدو   بدرجة  7ةتضح     اليام   توافي   المجا   (  ن  هارات 
ديث جاا )ةوفيا    جد ا ني ةع وتباةمب المؤ يات     ني ة إلى  ني ة  

بيمما  (ع  %38)الترمية كأوا  للحفو  ثلى المنيفة( بدرجة  ني ة ديث بلغ  
جاا  ؤ ي )ةبرز  همية التنيف ثلى الوسائل الترمية واستادا ها ب  لٍ فنا (  

وو الترتيب الأخير بين  ؤ يات هذه المهار ع وتنزو الباداة    جد ابدرجة  ني ة  
الة الوث  بضيور  البحث ث  المنيفة وإلتاجها وا ثتماو ثلى  هذه المتيجة إلى  

ع وتت ق هذه المتيجة    وراسة النمزي الأساليب الترليدةة و الحفو  ثليها
( افتر2019والجليدي  التي  فيهيت  ب افة (  الترمية  المماهج  ستادا   او 
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( التي  وصب بتوفييا الترمية وتطبيراتها  2022   الهاع ووراسة تهاني المزةا )
 . و المريرات الدراسية

 ( مهارات التفكير8جدول )

 الترتيب  ورجة التوافي لسبة التوافي    الت يار المؤ يات  المهار  
 

 
 

 هارات  
 الت  ير 

 5 جد ا ني ة  %9,5 4 المواكبة للمستجدات النلمية ةرد  الم اهيم 

 1 كبير  %71 30 ةدثم  هارات الت  ير فوق المنيو 
 3  توسطة  %54 23 ةدثم  هارات الت  ير المااد
 2 كبير  %64 27 ةدثم  هارات الت  ير الإبداث  
 4  ني ة %38 16 ةمم   هار  دل الم  لات

   توسطة  %47 100 المجموع 

(  ن  هارات الت  ير  توافي  بدرجة  توسطةع 8ةتضح    الجدو  )     
المؤ يات     ني ة   ا وتباةمب  )ةدثم  هارات    ؛إلى كبير   جد  جاا  ديث 

ع بيمما جاا  ؤ ي )ةرد  (%71)  الت  ير فوق المنيو( بدرجة كبير  ديث بلغ
االم اهيم المواكبة للمستجدات النملية( بدرجة  ني ة   وو الترتيب الأخير   عجد 

بين  ؤ يات هذه المهار ع وتنزو الباداة هذه المتيجة إلى اهتما  المرير  واكبة 
الت  ير   المنيفة وتممية  هارات  توافي بنض    لدىثفي  فباليغم     الطالبات 

المؤ يات بدرجة  ني ة إ   ن  هارات الت  ير فوق المنيو والمااد والإبداث  
بدرجة كبير  والجليدي  توافيت  النمزي  وراسة  المتيجة     هذه  وتختلا  ع 

و نا  2019) الإبداث   الت  ير  هذه  هارات  توافي  ثد   التي  فيهيت   )
 . هارات دل الم  لات و  رير اللغة الإنجليزةة للفا الأو  المتوس 
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( مهارات المجال الوطني9جدول )  
ورجة  لسبة التوافي    الت يار المؤ يات  المهار  

 التوافي 
 الترتيب 

 
 
 

المجا    هارات 
 الوكا 

التركيز ثلى الم اركة الإيجابية و خد ة 
 الوك  

 2 جد ا ني ة  7% 3

 1 جد ا ني ة  %7,14 6 إبياز إنجازات الدولة و  تى المجا ت 
ادترا  الروالين والت يةنات  بيان  همية 

 وا لتزا  بها
 2 جد ا ني ة  7% 3

 3 جد ا ني ة  %2 1 التركيز ثلى المحافظة ثلى الما  النا 
بيان  همية ودد  الفا ولبذ الت يق  

 وا ختلاف 
 4 جد ا ني ة  0% 0

التنيف ثلى دروق المواك  و سؤولياته تجاه  
 %7,14 6 وكمه  

 1 جد ا ني ة 

  جد ا ني ة  %6 19 المجموع 

(  ن  هارات المجا  الوكا  توافي  بدرجة  ني ة 9ةتضح    الجدو  )     
المهاراتجد ا هذه  بتممية  المرير  اهتما   ثلى  نا  ةد   مما  هذه  ع  وتت ق  ع 

( التي  فيهيت  نا اهتما   2018هدى ال ايري والسيا )المتيجة    وراسة  
    .كتاب ال ره بتممية  هارات هذا المجا  ديث توافيت بمسبة  ئيلة

بوجهٍ ثا   توافي  وبمااً ثلى  ا سبق ةتضح  ن  هارات ا اتفاو المنيو      
 رير المهارات الحياتية والتربية الأسيةة للفا الأو   (  %33,9)  بدرجة  ني ة 

الأسمييع   ولور   الرحطاني  )ابتسا   وراسة  المتيجة     هذه  وتت ق  المتوس ع 
( التي توصلب إلى  ن ابناو ا اتفاو المنيو تتوفي بدرجة  ني ة و 2022

المزةا )تهاني  وراسة  وتختلا     الاالوةةع  بالميدلة  الآلي  الحاسب  ع  ريرات 
بدرجة  توسطة و 2021 المنيو  ا اتفاو  توافي  ناةير  إلى  توصلب  التي   )

والجليديع   )النمزي  ووراسة  الاالوةة  بالميدلة  الأدياا  التي 2019كتب   )
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توصلب إلى توافي  ناةير ا اتفاو المنيو بدرجة  توسطة  رير اللغة الإنجليزةة  
 .بالميدلة المتوسطة

 :خاتمة الدراسة 
إليها البحث       المتائج التي توصل  وبمااً ثلى  ا سبق يم   تلايص  هم 

 فيما ةل : 

المهارات  (1 توافيها  رير  الواجب  المنيو  ا اتفاو  لرائمة  هارات  التوصل 
 الحياتية والتربية الأسيةة للفا الأو  المتوس . 

الأسيةة توافي  هارات ا اتفاو المنيو  رير المهارات الحياتية والتربية   (2
 بدرجة  ني ة ديث تياودب لسبة توافي هذه المهارات كالتالي:

 (.%55,5بمسبة )  هارات المجا  المنيو  توافي  بدرجة  توسطة •
 (. %37  ا جتماث   توافي  بدرجة  ني ة بمسبة ) هارات المجا •
 (. %24بمسبة )  هارات المجا  اليام   توافي  بدرجة  ني ة •
 (.%47بمسبة )  هارات الت  ير  توافي  بدرجة  توسطة •
 (. %6بمسبة ) جد ا هارات المجا  الوكا  توافي  بدرجة  ني ة  •

 التوصيات:
المتوس    (1 الأو   الأسيةة للفا  الحياتية والتربية  المهارات      تطوةي  رير 

وخاصةً  ا ةتنلق  هارات المجا     تضمين  هارات ا اتفاو المنيوخلا   
 .الوكا وا جتماث 
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توفييا الترمية و ري  وروا المرير وإر او الطالبات للتنا ل الآ    نها   (2
 ديث ةنُد ذلك     تطلبات ثفي المنيفة.

المهارات الحياتية والتربية الأسيةة ب  ل ووري لمواكبة  (3  يور  ترويم  رير 
 المستجدات النلمية.
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 المراجع: 
 المراجع العربية:

ُتوا ُ  تضميمها    ا اتفاو  هارات  (.  2020البلو  ع جليلة والمنمييع سيا. )
المنيو الم

ثُما   ستربلاً  بسلطمة  المدرس   التنليم  ول   ن: و  بأسلوب  ثلمية  مجلة .  وراسة 
 . 249-229ع ( 2)14الدراسات التربوةة والم سيةع جا نة السلطان اابواع 

(.  دى تضمين  رير التربية الأسيةة للفا الخا ش 2020التميم ع ابتها  محمد. ) 
- 1ع  151ع  مجلة الارافة والتمميةا بتدائ  ال فل الدراس  الأو  للمهارات الحياتيةع  

42 . 
 

   ابل  نلم    المطبرةالدراسية    الخطة دى توافق  (.  2021الجياحع ةوسا محمد. )
للدراسات   ا اتفاو الييا ية     هارات    التربية الإسلا ية  الجا نة  مجلة  المنيوع 

 . 575-545(ع  2)  30التربوةة والم سيةع 
(. تحليل محتوى كتب الحاسب للميدلة المتوسطة و  وا  2016الحارث ع ناةا سند. )

ا جتماثيةع  النلو   غير  م ور ع كلية  رسالة  اجستير  المنيوع  ا اتفاو   هارات 
 محمد ب  سنوو الإسلا يةع الممل ة النيبية السنووةة. جا نة الإ ا  
( آ مة.  لممحى  2015الحاةكع  الأساسية  للميدلة  النيبية  اللغة  تمايل كتب  ورجة   .)

 . 306-269(ع  2)  21ا اتفاو المنيوع مجلة الممار  للبحوث والدراساتع 
وجهة لظي كلبة التربية الييا ية  (.  2008محمد. )  الفغيرع ثل خالد؛    لحاةكع صاوق ا

اتفاو المنيو و  و  ووارهم المستربلية الجدةد  كما تطيدها المماهج الرائمة ثلى ا  
 . 72- 51(ع 51ع )روليةلأ كلية التربية الييا يةع الجا نة ا  ع ثفي النولمة

 ( محموو.  محمد  الدراسات  (.  2019الخوالد  ناصي  حمد؛ حماولةع  ورجة  ياثا  كتب 
ا اتفاو المنيو لميدلة التنليم الاالوي و الأرون    وجهة لظي ا جتماثية لمباوئ  

النلم  والمؤهل  الخبر   الجمشع سموات  لمتغير كل     تنزى  الدولية  المنلمين  المجلة  ع 
 . 32  - 11(ع  25للآواب والنلو  الإلسالية وا جتماثيةع )
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 ( ثبداليحم .  محموو  والدروعع  ناصي  حمد  التربية  (.  2018الخوالد ع  محتوى كتب 
. مجلة وراسات الإسلا ية للميدلة الأساسية النليا و  وا  باوئ ا اتفاو المنيو

 . 125- 106(ع 2) 45النلو  التربوةةع الجا نة الأروليةع 
 (. ا اتفاو المنيو. البحية : جا نة الخليج النيبي.  2012واوووع را  سليمان. ) 

  (ع 3. )طثلم الم ش الإدفائ  واياا النرل الب يي.  (1979) .  فؤاو البه السيدع  
 . وار ال  ي  :الراهي 

تطوةي المماهج الدراسية و  وا  تطلبات مجتم    (.2010ثبد االله ب   حمد آ  ثطية )
رؤى  رتردة التنليم  عالمنيفة  )تطوةي  ث ي  الخا ش  السموي  ونماذج    اللراا  رؤى 

 .السنووةة ع الممل ة النيبيةاليياض ع(تو تطلبا
 ( محمد.  سا ية  محتوى  26- 24ع  كتوبي2017ثبداللهع  لتطوةي  تفور  رترح   .)

 و وثات الرياا  المرير  بالميدلة الاالوةة و  وا  بناو ااتفاو المنيفة وت مولوجيا 
المستربلع المؤتمي النلم  الياب  ث ي: تطوةي التنليم و ثفي ااتفاو المنيفة وت مولوجيا 

 لراهي ع  في. المستربلع جا نة ال يو ع ا
(. المدخل إلى البحث و النلو  السلوكيةع اليياض: وار  2010النسافع صالح حمد. ) 

 الزهياا.
 (. ااتفاو المنيفةع ثمان: وار ص اا للم ي والتوزة . 2014ثليانع ربح . ) 

إبياهيم. )  اللغة  2019النمزيع ثبدالله  وةش؛ الجليديع دس   (. تحليل محتوى  رير 
( للفا الأو  المتوس  بالممل ة النيبية السنووةة و  وا off lift)الإنجليزةة المطور  

 . 51- 38(ع  7)   8 تطلبات ا اتفاو المنيوع المجلة التربوةة الدولية المتاففةع 
المنيو و كتب ريا يات الميدلة    ا اتفاو ورجة توافي  هارات  (.  2015. )النمزيع لوا 

محمد   الإ ا جا نة  ع  رسالة  اجستير غير  م ور  ع  المتوسطة بالممل ة النيبية السنووةة
 .الممل ة النيبية السنووةة الإسلا يةعب  سنوو 

المنيو  مهج التربية ال مية    ا اتفاو ورجة تضمين  هارات  (.  2019الغا ديع فاكمة. )
ع للميدلة المتوسطة    وجهة لظي  نلم  و نلمات التربية ال مية  دةمة   ة الم ي ة

 . 223- 178ع 66المجلة التربوةةع 
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( إبياهيم.   الأدياا و كتب    المنيو  ا اتفاو تضمين  هارات  (.  2020ابلانع  حمد 
 . 74- 53(ع  1)   4الأرونع مجلة النلو  التربوةة والم سيةع  النليا و    الأساسيةللميدلة  

( ثو ة.  لور   الأسمييع  ثاةض؛  ابتسا   محتوى  ريرات 2022الرحطانيع  ترويم   .)
مجلة  المنيوع  ا اتفاو  و  وا  بناو  الاالوةة  بالميدلة  المنلو ات  وترمية  الحاسب 

 . 50- 25(ع  2)  143وراسات ثيبية و التربية وثلم الم شع 
( ثل .  محتوى  ريرات 2011الريس ع محمد  المتضممة و  المنيو  ا اتفاو  (.  لا ح 

السنووةةع رسالة   النيبية  الاالوي بالممل ة  التنليم  تطوةي  ال يثية و   يوع  النلو  
  اجستير غير  م ور ع جا نة  ؤتهع الأرون. 

ثلى  ر  تضمين كتاب ال ره المري   (.  دى2018. )؛ السياع ثبدالمحس ال ايريع هدى
ع  المنيو   ا اتفاو المتوس  بالممل ة النيبية السنووةة لم ونات    الأو كالبات الفا  

 . 354-334(ع 2)  3المجلة الدولية للدراسات التربوةة والم سيةع 
و    المنيو  ا اتفاو و الترد  نحو ِّ     الأرونيوور المظا  التربوي  (.  2004. )  ؤتم ع  نى
 .  21-12ع (1)43عالمنلممجلة رسالة   الأرونع

تحليل محتوى كتب الأدياا بالميدلة الاالوةة و  وا  (.  2021المزةاع تهاني ثبداليحم . )
-858(ع  5) 15ع مجلة جا نة ال يو  للنلو  التربوةة والم سيةع   ناةير ا اتفاو المنيو

907 . 
 ( دس .  ثارف  الممل ة 2017لوا ع  و  الاالوةة  بالميدلة  الييا يات  تطوةي  مهج   .)

النلو   وكتوراهع كلية  رسالة  المنيوع  ا اتفاو  و  وا  هارات  السنووةة  النيبية 
 ا جتماثيةع جا نة الإ ا  محمد ب  سنوو الإسلا يةع الممل ة النيبية السنووةة.

الررريحم ا ثبرررد  ) النرررزاويع  ع  لها رررم ع  ااتفاو2009فائز .  المنلمع   (.  وت وة   المنيفة 
 .النيبيرة المتحرد : وار ال تاب الجا ن  الإ ارات

ترويم كتاب لغتما النيبية لطلبة الفا الااني الأساس  و  وا (.  2009الهويملع ثمي. ) 
  36ع مجلة وراسات النلو  التربوةةع  ا اتفاو المنيو و الأرون    وجهة لظي  نلميه

 . 132- 117(ع 1)
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مستوى تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب في الإشراف التربوي  

 ومعوقات تطبيقها من وجهة نظر مشرفي الإدارة المدرسية بالرياض

 

 د. مها بنت فهد بن عثمان السناني

 التربية كلية –الإدارة والتخطيط التربوي قسم 
  الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة 

  هـ 1444/ 7/ 2تاريخ قبول البحث:  هـ  1444/ 3/ 17تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

هدفت الدراسةةةةةةل شف ال مةةةةةةط يق معةةةةةةئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري    
المدرسة ل للاض.   ايئدد  الدراسةل الإشةاا  البوة   معةالال مق  هةل ظرا ممةا  الإرار   

( ممةةةةةةا ة شرار ي مدرسةةةةةة ل  53ي ى المنةج الةصةةةةةةحي المعةةةةةةبي    يميت اليملعلل اسةةةةةةئيملظل ي ى  
معةةةةةةئسدمل اسةةةةةة ةل اوأةةةةةةا المةةةةةةلمو   ابةا  النئلهج ا  معةةةةةةئة  قويم ا معليم ه لل قية  

 ابةا  النئلهج    ( 4.11الئع     الئدري    الإشةةاا  البوة  نل  ماقحعل بم وئةسةةا ععةةل   
 هةر معةاةل  لعدةو ممةةةةةةةةةةةةةةا  الإرار  المةدرسةةةةةةةةةةةةةة ةل للاض.   قويم ا معةليم ه لةل قية  الئع    

(   هلء  المعةال   3.59 الئدري    الإشةةةةةةاا  البوة  ودرهل ماقحعلبم وئةسةةةةةةا ععةةةةةةل   
ل المعةاةةل   الاائأةةةةةةةةةةةةةةةةلريةةل   الماقيمةةل الإ فبم ي  ةةةل المعةاةةل  الإراريةةلبم   المعةاةةل  الحن ةةلبم ي  ةةة 

 الئنر د ل  و ندل هلء  المعةال  المسأ ل   الماقيمل الإخم  نأاو المعةال    هذا المجلل 
 

معليم الإشةةاا بم ششةةاا  الإرار  المدرسةة لبم مةلرا  الاقأةةلل الإشةةااف لبم   الكلمات المفتاحية:
 الئسو ا لعد  ل  الئوةيابم معةال  قنر د ل   
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Abstract:  

This study aims to identify the level of applying the standards set by the 

Education and Training Evaluation Commission in educational supervision, and 

the obstacles in the face of their application, from the perspective of school 

management supervisors in Riyadh. The study is prepared using the descriptive 

method. To achieve the study purposes, the researcher applied the questionnaire 

on 53 school management supervisors, using the complete enumeration method. 

Study findings showed that the level of applying the standards set by the Education 

and Training Evaluation Commission in educational supervision was high, with 

an average of (4.11). The findings further showed that there are obstacles facing 

school management supervisors in Riyadh, hindering their application of the 

Education and Training Evaluation Authority’s standards to educational 

supervision with a high degree, scoring an average of (3.59). The economic 

obstacles ranked first, followed by the administrative obstacles, the technical 

obstacles, and the organizational obstacles respectively. Personal obstacles ranked 

last, which indicates they are the least obstacles in this field. 

  

key words: Supervision standards, school management supervision, supervisory 

communication skills, planning for development processes, organizational 

obstacles. 



 

 
175 

 التربويةمجلة العلوم 
 (الثانيهـ )الجزء 1444 رجب والثلاثون الرابعالعدد 

 مقدمة:
البوة  اعد الانلهز الإسلس ل   قوةيا العدو البوة بم   الإشاا اضبى  

يد  لال   لئوةيا  شل ه  الئع  د ل  المؤسعل   المحةر   علهل  ر ره  مق  اظولاال  
ل  صةلا   بم  ضدل  نجلعةل   تحي ا اهدافةشااف لالإ   الإراريل  الئع  د ل  البوةيل  

 لمساهل  ه د  ذا  نحلء   فعلل ل يلل ل 
ي نه راهد ل الإهدا   ارقيمل ةل وةااع العد  ل  فللمما  البوة  يضع ظأ   

لذلك يمئد ظمل ه ل مدو الةسلهو  الواق التي يئيمعةل المع     اظموئه    البوةيلبم
البوة    المما   يعئبر  البوةيلبم ندل  منلسيمل ذلك للأغاا.  الئع  د لبم  مد  

 يق قية  مد  نحلء   فلي  ل هذه العنلصا ن ةلبم   ارقيمل ةل ال  ي  معؤ لا  
 (  241ص بم2017  المةا  بم تأثمهل العلم ي ى المار ر البوة 

اند      يؤريهاد  الذ   الد ر  اهم ل  ي ى  البوةيل   اليمبةث  الدراسل  
العد  ل الئع  د لبم  مئلوعل قنح ذ نو مل يئع ا     قوةياالبوة    قية     الإشاا 

ي ى العد  ل  التي تجا     الإشاا الإهدا  الماهة بم  هة يمدو    بهل لئبي ا
قدرييم لبم ا  شراريل ا  فن لبم قئع ا بأ  ظةع مق اظةاع      المدرسل؛ سةاء نلظت

 الئحليلا   ندل يمدو العلاال     النملط البوة  راخو المدرسل ا  خلرهةلبم
 اهئدلمه للإظمول    البوة   الإشاا  هة مل يؤند عاص    بمالماهة  ف دل و نةل

الولال قحع  ةل  اسئلدلرهل لمأ بل  المع دين    المدرس ل  هةةر    بمالئع  د ل 
 (  366بمص2019 العئ بيبم 

البوة  هزء ا لا يئجزا مق الإرار  البوةيلبم  هة مق اه    الإشاا  يعئبر  
فعق  ايا   هةاظيمةلبم  و لفل  الئع  د ل  العد  ل  قوةيا   الإشاا  العد  ل    
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البوة  يم ق تحعين نمة المع دين المةنيبم فللمع   يحئلج شف مق ييةره  ياشده  
شف الوايا الإملوبم  يوةر مق اراهه  مةلراقهبم  مق هنل ق دق اهم ل ر ر المما   
البوة    ا لر  العد  ل البوةيل  قيدمةلبم فدق خلال المما  الحعلل  شرارقه 

  الإشاا وةيلبم  ظئد ق مق قوةيا يد  ل  الج د  ل دع دينبم قأ ح العد  ل الب 
  بم 2016   الديحلني  ييمد الج  و  ال ندر بم  بمشف افضو ررهل  البوة   ظأي ةل

    (207ص
البوة  يةئ  وئلوعل  تحعين  قية  العد  ل البوةيل  قوةيا جم ع    للإشاا ف

مل يئع ا بهل مق خوا  منةج  مع    شرار   نئلل مدرسي   س  ل قع  د ل  
للمدرسلبم   يلاال  ذ   ل دع    الولل   نو  المعئدا  الندة  لئبي ا   ظملط 

مما  الإرار  المدرس ل  مديا المدرسل  وين   يعدو ايضل  ي ى ا  ق ة  العلاال  
الهدل ي ى الاظعجلم  الئعل    يدم الأااع ي ى الع ول  ا  يعدلا يق  ايا  

 (  102بم ص2010الئ لمو  ميمدا المملرنلبم  العد حبم 
  المؤسعل  الئع  د ل مق المنردل  التي تحئلج انلا مق غمهل  ش ع ث  

شف ذلك الندا الي لر  الذ  يعئو ع قحجم الولال  ال لمنل راخو المةبحين  
العدوبم   مجلل  الجديد    يق  اليمبث  له     الحاصل  بهلبم  شتاعل  العلم ين 

الإ المح ولبم  يئحا  الئغما   ول  العدوبم  لإظردل  المعئدا  الذ   الئبديث  ما 
يئو   مق شرار  ق ك المؤسعل  ا  قع د النرا   اسلل يمةل الئي  ديل المئيمعل    
المعئجدا    ق ك  ضةء  هديد بم    شوداي ل  اسلل    لإيدللهلبم  قيمني  اراهةل 
 الئوةرا  المح ولبم  العدو ي ى ععق اسئغلال المةارر اليممايل المؤه لبم  فئح 

 م(  2011 اللن ل بم  بمالمجلل لهل ل ديملرر   الاوئ لر
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مق هذه الإهم ل للإشاا  البوة بم ااا   زار  الئع    الاخئيملرا     اظولاال  
يلم   البوة     للإشاا   ل بش ح  يعليد  1434المةن ل نماط  ع ث  هةبم 

الاخئيملر ي ى اظئيلء افضو الماشبين للإشاا  البوة  مق خلال ا لس مد   
البوة بم ندل  ضعت ه لل قية  الئع       الإشاا شم لظ ل المما  ل ي لم وةلم  

مجللا  ره عل    لمعليم مةن ل ل دمافين البوةيينبم   اروعه  1441 الئدري   
الي لر     البوة بم  هي:  المما   المةنيبم الإشاا تملو  يم عل يدو  الئوةيا  بم 

المةنل   اخلاا ل   البرامج  المملريع  المنلهجبم  تحعين  الئع     الئع  بم  ري  
   (2020 ه لل قية  الئع     الئدري بم   بم الاقألل

راي  قوةر   الميمذ لل    الاهئدلم  الئنر    الجةةر  ذلك   الإشاا  رغ  
 العنيا  بم  2012  الحليزملو  البوة  شلا ا  ال لم مق ظئلهج الدراسل  العلويل  

المدرس ل مل  ( 2014  الموم بم  2013 زال   اند  ا  يدو مما  الإرار  
يأودم لل لم مق المعةال  التي تحد مق قوةيا يد هبم  التي مق اهمةل معةال   

   المجلل الاائألر   الإرار   الحني  المسأي  
 لمل نل  للإشاا  البوة  هذا الد ر او ة   المة    النةة. للعد  ل 
الئع  د لبم  اظولاا ل مق سعي المد  ل العاو ل الععةريل شف قويم ا معليم الي لر  

شف   الإشاا    سع  ل  الدراسل  هذه  تأتي  الئع     و لل   لئبعين  هلر    وأةر  
 البوة   الإشاا تحديد معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     

      معةال  قويم يةل مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.
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 مشكلة الدراسة:
يئو    هةر     فإظه  الئع  د لبم  العد  ل  هةر   المدرسل    الإرار   لإهم ل 

قةفم افضو العيمو    خلال  الإرار  للارقيلء ونةي ل ال ةارر الإراريل مق  الإشاا 
   لذا يعئبر  س  ل بم  التي تم ق ِّ ال لرر الإرار  مق الي لم بأر اره وم و فليو

ل الإ ل  الهد   الئوةيا  هذا  ليئيملر  المدرس ل  الإرار   لئوةيا  شاا  لإمةدل 
  الإشاا  يعئبر  ع ث  الإرار  ل بيا الئع    اهدافه  غلضقه و حلء   فعلل لبم  

الإرار  اعد الخدمل  المةن ل الئع  د ل التي ييدمةل النرلم البوة  بهد  قيد   
 شنعلبه     يد العة   المعليد  ل  لرر الإرار  ي ى اسلس الاعبام  الئيديابم

نح ذ المنةج  قوةياهبم  قةفم اليم لل الئع  د ل المنلسيمل؛ ممل يزيد مق  اليدر  ي ى ق 
 (.Reeves, 2009) نحلء  العلهد البوة   تحي ا الإهدا  الئع  د ل الماهة 

فد ر المما  البوة  يدةمل   مما  الإرار  المدرس ل خأةصل  يعد مق 
الإر ار الحلي ل الئع  د ل  الإراريلبم فةبلهط مما  الإرار  المدرس ل يج  الا 

وو يج  ا  تمئد لئمدو الجةاظ    قنبأا   اليضلض الإراريل  الئدرييم ل  الئيةيم ل
  شااار ( لاس دل مع  102بم ص2010الاوئ لريل  الإوداي ل  اليمبل لبم  العد حبم  

البوة  مق ايمو ه لل قية  الئع     الئدري   تحديدهل   اروعل    الإشاا معليم  
هي المدرس ل  الإرار   مما   وعدو  ماقيمول   الي     الإشاا   الي لر     مجللا  

الاقألل المةنل  مةلرا   وين      اخلاق  الةصو  ع يل  يعد  البوة   فللمما  
الإرار  المدرس ل  هي الإرار  الئنح ذيل  وين م لق   شرارا    زار  الئع     هي  
الإرار  الئمايع لبم ندل ا  مما  الإرار  المدرس ل فار مق افاار الئنر   الإرار   
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ص2010 العد حبم  المدرسيبم   مةن ل  103بم  معليم  ف ه  قئةفا  ا   يحئلج  (بم 
  يةاهه معةال  يدو قعئبا الدراسل   

الإرار      الإشاا مم شف اهم ل ر ر  ق  لالبوةي  الإرو ل  مق هنل فإ   
  المما  الإرار   شمعليد  مديا المدرسل ي ى اراء ار اره الإراريل  البوةيلبم شذ  

فةة الرر ي ى ري  مديا   الإشاا رار    لإانئع  خبر  ع ل مق مملرسئه ل  اد
   المدرسل بهذه اليدرا   معليدقه ي ى عو المم لا 

قوةر   مق  الاغ   ا    الإشاا  ي ى  شلا  محةةمه  مملرسلقهبم  البوة    
البوة  خلال العنةا  الملض ل قمم شف وعض    الإشاا الدراسل  التي قنل لت  

يلهد   محد ريل   الإشاا  اليأةر    شف  شمل  اليأةر  هذا  البوة بم  ياهع 
التي يعئسدمةل وعض الممافين البوةيينبم  شمل شف ضعط   شااف لالإ الإسلل    

بم  شمل شف قيمليق آراء الممافين  قأةراا  عةل  شااف لالإفلي  ل اراء وعض المةلم  
 (  242ص  بم2017الإر ار المو ةول منة   المةا بم 

الدراسل  ملو رراسل الجلال   ظئلهج يدر مق   رراسل م  2011 اجمعت 
ا  هنلك معةال  تحةل ر   مملرسل   م2014الموم    رراسل    م2011العافج  

المدرس ل لإر ارهق   رفع معئة  اراء الهدا  المدارس ملو:    الإرار ممافل   
ممافل   بهقبم  ق   ط  المنة ل  الإراريل  المعؤ ل ل   الإيدلل    الإرار  نلا  

 فن ل  قنر د ل لد    اريلشر  بم ايضل  معةال المدرس ل ونألل نيمم مق المدارس
رراسل  م(   2013الهةيش  ظئلهج رراسل  مم  ندل ق  ممافل  الإرار  المدرس ل 

 م( شف اهم ل قوةيا اراء مما  الي لر  المدرس ل  2013الهلها   
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م( 2017يدر مق الدراسل   منةل رراسل غلر  المةا      ليد ا صى
وئوةيا اراء مما  الي لر  المدرس ل   وعض ال حلض  المةدل منةل: نحلض   

 ال حلض  الئين ل  نحلض  الئةاصو الحعلل  نحلض  الئح م    الإشاا الي لر    
الموم    الدراسل  ندراسل  قمم  ع ث  الاسباق جيبم  (  1435 الئسو ا 

بم شااف ل الإه( شف ضعط مةلر  الممافين   قنح ذ الإسلل    1438 الحةد  
المةا   اهااهل  رراسل  لمما   2008    المةن ل  ال حلض   عةل  ااع  م( 

هنلك   ا   يذنا  المدرس ل  فأاوبم 43الي لر   مئةسول  ودرهل  ( نحليل هلء  
(  م2018 انه  بحلهل ل ئوةيا لافع ررهل هذه ال حلض بم  يئحا معه العيم عي  

    ال حلض  المئع يل بإرار  المعافل مق ع ث تخزينةل  قاق يمةل  قويم يةل قةل دهلبم
العدو ي اليملعث وضا ر   ا صي  الدراسل  ظئلهج  قوةيا مةلرا      ضةء   ى 

مما  الإرار  المدرس ل المئع يل وعد  ل  شرار  المعافلبم مق خلال شيدار وانامج  
مئ لمو لئعزيز هذه المةلرا بم للإضلفل شف ري  فاص عضةر مما  الإرار   
المدرس ل  مملرنئة    الند ا   المحلضاا بم   رش العدوبم  الد را  الئدرييم لبم  

 ر  المعافلبم  روا ذلك وعئة  نمةه  المةني   المؤتماا    مجلل شرا
 شااف لالإا  ر ر الإسلل    (  م2019 اد اند  ظئلهج رراسل الإسما   

لمما  الي لر  المدرس ل   قند ل مةلرا  الئح م النلاد ليلر  المدارس الللظةيل  
( شف  م2020   يقاشلر  رراسل العدةر  آخا   عين    نلظت وئيديا مئةسابم

 المئدل ل وةضع    الإشاا اظه ي ى الاغ  مق الجةةر الجلر  لةزار  الئع      تمةين  
البوة   اخئيملرا  قاش ح ل دئيدمينبم شلا انهل لا قزال    الإشاا معليم لمةنل  

اشبا ل  تمةين   ميلرظل مع  الإرنى  اود  يزال    الإشاا  تملو  لذا لا  البوة بم 
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البوة  يعلني مق فجة  مل وين المعليم المةن ل ل دمافين البوةيينبم  مل    الإشاا 
يمئ  ه المما  عي يل مق معلر   مةلرا   اتجلهل  قع نه ي ى الي لم بأر اره 

مق   المسئ حل تحد  معةال   مق  المدرس ل  الإرار   مما   يدو  يةاهه  اد   مل 
   يد ه

قويم ا  قةاهه   هةر معةال     شف  ( م2020   الغلمد   ندل اشلر  رراسل
الئد ين الإرار    الئع    العلم ودرهل نيمم بم  هلء  المعةال  الئنر د ل    

  ابةا  ظئلهج رراسلفيد     الميلوو  الماقيمل الإ ف   ق ئةل المعةال  اليممايل   
ا   ااع الإراء المةني لمما  الي لر  المدرس ل   ضةء معليم   (م2022الزهااني  

 الإشاا  ه لل قية  الئع     الئدري  للمد  ل العاو ل الععةريل   مجلل الي لر    
    مجلل الئوةيا المةني تحيا ودرهل يلل ل 

تحديد معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع       لذلك قععى الدراسل شف
 الي    اخلاق    الإشاا   لي لر   وعليم  االمئدل ل    البوة   الإشاا  الئدري     

الاقألل ظرامعةال       ( المةنل  مةلرا   مق  هةل  الإرار     قويم يةل  مما  
لمما  الإرار   سد الحجة  وين الإراء الماغةل ل يعليد   مم المدرس ل للاض.

 .المدرس ل  الإراء الحع ي له    ضةء معليم ه لل قية  الئع     الئدري  
 الدراسة:أسئلة 

 قئدلو الإسل ل ف دل ي ي:  
البوة    الإشاا مل معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري       1

   مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.؟
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مما  الإرار  المدرس ل للاض.   قويم ا    التي قةاههعةال   ررهل الممل    2
 البوة  مق  هةل ظراه ؟  الإشاا معليم ه لل قية  الئع     الئدري    

 أهداف الدراسة:
 قعئةد  الدراسل تحي ا الإهدا  الئلل ل: 

معئ  1 الئع     الئدري     تحديد  قية   ه لل  معليم  قويم ا   الإشاا  ة  
 مما  الإرار  المدرس ل للاض.   البوة  مق  هةل ظرا

التي قةاهه مما  الإرار  المدرس ل للاض.     لمعةال اواز اال مط يق    2
البوة  مق  هةل   الإشاا   قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري   

   ظراه   
 أهمية الدراسة:

المسئ حل   هذا  - الئغما   ف ه  قئزايد  الدراسل اولل ل    ات  ق دق اهم ل 
الاهئدلم  الئوةيا ل جةاظ  البوةيل  العأابم  التي قئو   ررهل نيمم  مق  

المسئ حل ل ئ  ط مع هذه المئغما  المئعلريلبم  التي مق شأنهل قعزيز  شرامل  
مما     مةا ق الية بم  العدو ي ى تحعين  قوةيا مةا ق الضعط   اراء

  الإرار  المدرس ل
قع ا الضةء ي ى مةضةع شرار  يزرار اهم ل يةمل  وعد يةم  يئع ا وعليم  -

 الي    اخلاق المةنل  مةلرا     الإشاا   مما  الإرار  المدرس ل   الي لر   
الضةء ي ى هلظ  مة  مق هةاظ     الاقألل البوة    الإشاا  قع ا 

 يئع ا للمعةال  التي اد تحد مق فلي  ل ر ر مما  الإرار  المدرس ل  
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اهم ل   - شف  اراء  الإشاا ظرا ا  لئبعين  مئجدر ا  مئوةر ا  ي ة   ا     ينيمغي 
 قوةيا ادراا  نحة الإفضوبم ل نع س ذلك ي ى العد  ل    مديا  المدارس

  الئع  د ل وم و نلمو الإراريل   
ظئله - الدراسل الممافينيم ق ا  قح د     تحعين  ينالبوةي  ج  مخاهل  هذه 

العد  ل    الإشاا اراهة    ضةء معليم   البوة   ول يعليد ي ى قوةيا 
الئع  د لبم ندل يم ق قعد   ظئلهجةل ي ى شرارا  الئع    المسئ حل  الإراريل   

 ول يعله    تحعين هةر  الئع    
 حدود الدراسة: 

 قئبد اود ر الزملظ ل  الم لظ ل  المةضةي ل ف دل ي ي: 
 م 2023 -2022هة/ 1444العلم الدراسي الجلمعيالحدود الزمانية:  -
 اض.  لم لق  الئع    لالحدود المكانية:  -
ال مط يق معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع      :الموضوعيةالحدود  -

البوة   معةالال مق  هةل ظرا مما  الإرار    الإشاا  الئدري    
  المدرس ل للاض.

 مصطلحات الدراسة:  -
 قعئسدم الدراسل يدرا  مق المأو بل   هي ي ى النبة الئللي:  

ن دل ذا  اصو لاق ني ييأد بهل اليليد  ا  ا  المع لر يعئبر  ":  يري االمع -
مل  شيء  معافل  شف  لةصةله   الجد ع  مي لس  وين  ي  ةل  مئحا  نيليد  

الملاهدل  تحديد م زاقه وداهبم  هة الندا الذ  يئضدق اليةايد  الع لسل   
"الما ط  هي    (  43بم  2019 الغال  بم    "بمل ئويم ا  او    الميلرظل
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الإسلل     تحي ا  ررهل  لمعافل  المةضةيل   شااف ل الإ المةاصحل   الميلي س 
الجةر   الإراء       لمحةةم  معئةض   قية   مملرسئةلبم  يئ    ضةهةل  اثنلء 

ي  ةل" قعايط  (7:  2016 اولرثيبم    بمالمسئ حل  او    اليملعلل  بم  قئيمنى 
  ل  اولرثي شهااه   

شلم لبم"  التربوي:  الإشراف  - فن ل  شةريل  ا لريل  شظعلظ ل  غليئةل    يد  ل 
: 2010   العد حبم  بم"قية   قوةيا العد  ل الئع  د ل  البوةيل و لفل محل رهل

 ل  بم  قئيمنى اليملعلل قعايط العد ح شهااه   (107
المدرسية:    مشرف - ي د ل  خبر   م ةلا  الإدارة  المؤهو  البوة   الحار  "هة 

شنجلزه   قوةياه   مع دين  شراريين  يلم ينبم  قةه ه  مق  ماؤ س ه  لمئلوعل 
الماهة " ب ح    البوةيل  الإهدا   فلي  ئة    تحأ و  لافع   المةا بم   بملبم 

 ل   قئيمنى اليملعلل قعايط المةا  شهااه    (246: 2017
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 الدراسات السابقة: الإطار النظري و 
:التعريف بهيئة تقويم التعليم والتدريب بالمملكة العربية السعودية   

ه لل قية  الئع     الئدري  هي الجةل المسئأل   المد  ل العاو ل الععةريل 
الئع     الئدري  الخلص  العلمبم  قئدئع ومسأ ل  للئية   الي لس  الايئدلر    

ايئيملريل  اسئيلال مللي  شرار بم  قاقيما قنر د ل  واه س مج س الةزراء   اد ما   
صدر الياار الم  ي ال ا     23/10/1433اله لل   شظملهةل وعد  ا ةار فحي  

ر الإما صد  1437/  30/7( بإظملء ه لل قية  الئع    العلم     340را   
ل ئية     ( وض  نو133ال ا  را    الة ني  ل ي لس  المانز  الة ني  المانز  مق 

 قعديو معدلهل    بمل الايئدلر الإنلريمي  المانز الة ني لايئدلر الئدري  شف اله ل
ص الئع        قية   ه لل  را   شف  الةزراء  مج س  ااار   تاريخ    بم( 108د ر 

ه لل    14/2/1440 اس   قعديو  قية    المئضدق  ه لل  ل  ة   الئع     قية  
 ه(  1441الئع     الئدري   ه لل قية  الئع     الئدري بم

المملر  14/02/1440 تاريخ  (108سْند ااار مج س الةزراء را   ا  
)هيئة تقويم التعليم شل ه سلويل  شف ه لل قية  الئع     الئدري  المةلم الئلل ل 

(: م2020والتدريب،  
 .المعليم الة ن ل   قية  الئع     الئدري   منلهج الئع    العلم ضع   •
 .النةة. بأيدلل  خدمل  الي لس  الاخئيملرا    ظرلم الئع     الئدري  •
الي ةةةلم بأيدةةةلل الئية   الايئدةةةلر البرامجي  المؤسةةةةةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةةةةةي   ظرةةةلم الئع      •

 . الئدري 
 . الئدري قاخ ص المةن ين  العلم ين   الئع      •
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  قعج و المؤهلا   الجةل  الملنحل •
 .قية  اراء مؤسعل  الئع     الئدري   البرامج المنئة ل وؤهو •
قةب ط ظئةةلهج قية  الئع     الئةةدريةة    رفع هةرادةةل  معةةةةةةةةةةةةةةةلهمئةدةةل    •

 .خدمل الاائألر  الئند ل الة ن ل
 ضةع المؤشةاا   ا لسةةل  قوةياهل  ممةلرنل الاسةئمةلرا   المعافل  اليمبةث   •

 . ري  الاوئ لر
ندل قيةم ه لل قية  الئع     الئدري  بإيدار الدراسل    مجلل الي لس 
الاخئيملرا    عةل  مئسأأل  قيلريا  قيدم  الد ل لبم ندل   الئية   الاخئيملرا  
 ظئلهج الئية بم  قنر   يدر مق المؤتماا   الند ا  الد را  الئدرييم ل   مجلل 

  بم المةني   مجلل الئع     الئدري الي لس  الئية   الايئدلر الإنلريمي  المدرسي  
 (  60بم 2022 الزهاانيبم

 التربوي:   الإشرافمعايير 
الععةريل   العاو ل  المد  ل  رؤيل  الللني  اائألر 2030قؤند  محةرهل     )

مزرها( ي ى" قوةيا المعليم الةب ح ل الخلصل و و معلر قع  دي"   لئبي ا  
(  601مما ع لاهبل الةبلهط الئع  د ل وياار مج س الةزراء را   ذلك صدر  

الةبلهط  22/10/1440 تاريخ   تمةين  نحة  الئبةل  ظيول  يعئبر  ه  الذ  
ل  مع  بم الهد مدرسلبم مما  قاوة ( ول يعزز مق نحلء  الإراء  تحعين   الئع  د 

الئع   الئع  د ل ي ى رخأل   بمظةاقج  الةبلهط  ع ث يمبط عأةل شلغ ي 
دهل نو ي مةن ل وعد تحي ا المعليم المةن ل  اهئ لز الاخئيملر المةني المحدر له  تجد

 خمس سنةا   
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 قعةة  المعلي ةا المةن ةل ل دمةا  البوةة  فةي قوةيةا لغةل مةن ةل   ممةبنل و ةق  
بأسةس  اةايةد   ن ةل  المعليم    ر  الممةافينبم  قةز   المسئ حةل  المجئدةع  مؤسعةلقه 

 اضبةل لمةنةل الئع  ة بم قعةة  ود رهةل فةي قمة  و فةة  اهئدليةي يةلم يةق م لظةل  
الممةا بم  ر ره الايةلر  فةي شيةدار ه ةو المعةةئييمو الدايةة   المعةةله  فةةي قند ةةل  

اليمن ةةل الإسلس ل لاخئيملرا  البخ ةص    الة ةةق  اائأةةلرهبم ندةةل قمةة و المعلي ةةا 
المةنةي ل دمةافين البوةي ةق؛ شذ ييمنةى ي  ةةل اسةل ل الاخئيملربم  قعةد قيلريةا الإراء  

 (   2020 ه لل قية  الئع     الئدري بم  في ل لم ةنااةل  
الاهئدلم    المعليم  ا لئةل  ومأ   الئع     الئدري   قية   ه لل  اهئدت  اد 

قئنةل ل المعلي ةا المةن ةل مةل ينيمغةي ي ةى الممةا  البوةة  معافئةه  اليةدر   ال يممبم شذ  
ا  قيةيمةل  تخو ول   الإشاا ي ةى اراهةه فةي مجلل يد ه   نذلةك اسةلل     بم( قنح ةذ 

البوةة   مئو يملاةلبم  المعةؤ ل ل   المةةلم الةب ح ةل ل دمةا  البوةة بم   الإشاا 
بم  مةل يئأةو  لإشاا ل المعةلر   المةةلرا  الماقيموةل    -  ايض ةل  – يئضدةق ذلةك  

اوديلةةل     الإسلل    الاتجلهل  بهةل مةق مملرسةل  يد  ةةل فلي ةةل قمةةدو قويم ةةا  
مجةةلل   مةةع    الإشاا فةةي  يئنلسةة   اوديلةةلبم  الئب ةةي    لئبةلا اوةةل  البوةيةةل 

مملرسةةلق فةةي  يملةةو  بم بح ةةث  البوةةة   الممةةا   مةةق  المئةاعةةل    ه للعةةدل   الي ةة  
ل دمةافين   المةن ةل  المعلي ةا  منةهبم  قانةز  ينئرةةا  الةذ   المأمةةل  الةد ر   سة ةنه 

الئوةيةا المةنةي    –  الإشاا   الي ةلر      :ره عةل هةي  مجللا البوةي ةق فةي اروعةل  
ه لل قية   الاقألل(  ق المةنةل  مةةلرا   لاا ة   اخة  –_ رية  الئع  ة   الئع ة   

   اد قةص ت اله لل شف هذه المعليم يبر  (6بم ص  2020بم  الئع     الئدري 
 مق    بم ذلك للئسو ا  قم  و فاق العدو   بمقنح ذ يدو ي دي  يد ي مم ز
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  قدري  الحاق  شيدار الندةذج   شيدار معةر  المعليم  المااهعل الإ ل ل    
الئب     الئعديو  المااهعل النةله لبم ندل شلرك   جم ع المااعو مئسأأة   

الم دا   الإشاا      الئع     الئدري بم  البوة   مق  قية   بم  2020بم  ه لل 
    (5ص

 : اهم ل المعليم ندل ي ي (34بم ص  2020 العع د  ييمد اود د  ذنا 
   مدخو يد ي لئةن د الجةر  المؤسعلق ل  1
   قعوي فاصل لئبديد ثةاوت  معئةض  الإراء  2
  قعليد ي ى قأد   ار ا  الئية   3
  قأط اود الإي ى مق الإراء ل حار  البرنامج  المؤسعل  4
  قأط محدرا  المنلخ العلم ل نرلم البوة   5
  النرلم البوة تحدر الأعةل  التي قةاهه   6
  قعليد ي ى تجد ع اليم لنا  عةل المنئج النةلهي  7

البوة  قمدو    الإشاا  ي بظ ا  معليم ه لل قية  الئع     الئدري     
الإراريل  هي    ا  يدر المجللا   المةنةي      الإشاا   الي ةلر   مق  ا ة     الئوةيةا 
الميملرئ   يانز ي ى   الإشاا الاقأللبم فدجلل الي لر    ق المةنةل  مةةلرا   لا اخة

و ندل مجلل      الم دا  الئع  ديبم  لالاسباق ج ل  الئمغ   ل لإيدار الخوا  الاه ع
  الئع  دي  الئعا  ي ى ا لل  ري  الإفاار راخو الم دا     الئوةيا المةني يئنل ل 

 ايضل  فإ  مجلل ا    اخلاق  مةلرا  الاقألل قع ا    الئوةيابماسباق ج ل   
العدو  اةاظ نه  اظردئه  ععق اسئسدام مةلرا     مالالئزا  ي ىالضةء   و ةاهح 
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العد  ل    الااهعل نحة  الئغذيل  اتجلهل     شااف لالإالاقألل  قمج ع   قعديو 
 المع دين  قند ل س ةك شيجل  نحة المةنل  

 الدراسات السابقة:
البوة    الإشاا الدراسل  العلويل   مجلل    ثف دل ي ي يا. لإواز  اعد

  ي ى النبة الآتي:ل  مما  الإرار  المدرس ل خأةصل  يدةم  
ي ى الإسلل   المئيمعل     شف الئعا   هدفت  :م(2010دراسة السميح )

شرار  الأااع الئنر دي لد  مما  الإرار  المدرس ل  الئعا  ي ى معةال  يدو  
مما  الإرار  المدرس ل مق  هةل ظراه بم  اسئسدم اليملعث المنةج الةصحي  
اسئيملظل   ل دراسلبم  قويم ا  الميلو ل  الاسئيملظل نأر ا   الئب   يبم  تم اسئسدام 

ا الإرار   اليمللغ يدره   ي ى مما   الاض.  (   قةص ت  40لمدرس ل ونويل 
البوة    الإشاا  الدراسل شف ا  مما  الإرار  المدرس ل يؤند   ا  معةال   

ود الاائألريل  الإراريل  الحن ل  الئللي:  البق    عع   رهل نيمم  هلء  
   المسأ ل ودرهل مئةسول

هدفت شف معافل الد ر الذ  يؤريه مما    :م(2010)  دراسة الغامدي
اواز  معافل  شف  للإضلفل  المدرسلبم  مةلرا   ن و  قند ل  المدرس ل    الإرار  
الد ر    وذلك  الي لم  المدرس ل    الإرار   ر ر مما   مق  تحد  التي  المعةال  
 اسئسدم اليملعث المنةج الةصحي المعبيبم  الم وئويم ا اسئيملظل ي ى مما   

ممافل بم  قةص ت الدراسل شف ا    41رس ل ودينل الاض.  يدره   الإرار  المد
الإراريل  المدرسل  وئند ل مةلرا   ن و  ار اره   يؤر    المدرس ل  الإرار   مما  
ودرهل ماقحعلبم للإضلفل شف ا  انلا المةلرا  الإراريل التي ييةم ممافة الإرار  
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المدرس ل وئند ئةل لد   ن و المدرسل هي قنر   الم حل   العجلا بم نذلك  
قةصو شف ا  انلا المعةال  تأثما  هي الإيدلل الإراريل التي ي  ط بهل مما  

 الإرار  المدرس ل   غ لل اوةافز   
هدفت شف الئعا  ي ى  ااع اراء ممافل     : م(2011)  الجلال دراسة  

الي لر  المدرس ل لإر ارهق   رفع معئة  اراء الهدا  الماع ل الاوئداه ل ودينل 
الي لر    ممافل   اراء  ر    تحةل  التي  المعةال   اواز  ي ى  الاض.بم  الةاة  
المدرس ل لإر ارهق   اد اسئسدمت اليملعلل المنةج الةصحي الئب   يبم  اراتي  

جم ع  الم ي ى  الدراسل  المع ةمل     يميت  لجدع  يلو ل  الاسئيملظل نأر ا  
(  500   الهدا  المدارس الاوئداه ل  ممافل  الي لر  المدرس ل  اليمللغ يدرهق 

المدرس ل  الي لر   ا  ممافل   شف  الدراسل  الهد  مدرسلبم  ممافل   قةص ت 
ل ل   ا  هنلك  يؤريق ار ارهق   رفع معئة  اراء الهدا  المدارس ودرهل يل

معةال  تحةل ر   مملرسل ممافل  الي لر  المدرس ل لإر ارهق   رفع معئة   
بهقبم   المنة ل  الإراريل  المعؤ ل ل   الإيدلل  ملو: نلا   المدارس  الهدا   اراء 

المد مق  ونألل نيمم  المدرس ل  الي لر   ممافل  ذلك   ق   ط  ارس     ضةء 
قيملع اس ةل ي دي وم و ر ر  لي لس مد  تأثم ممافل ا صت اليملعلل ل

البوة   المجلل  لئوةيا  ونئلهجه  المدرسل  الإخذ  الهد   ي ى  المدرس ل  الي لر  
الئع  ديبم ندل ا صت وئبح ز ممافل  الي لر  المدرس ل  الهدا  المدارس  منح  

 ممافل  الي لر  المدرس ل صلاع ل  انلا 
    ( العرفج  اه   م(2011دراسة  ي ى  الئعا   اسئةدفت  رراسل   :

ممافل    لد   المعةال   الإرار   اه   الإوداع  مجلل  اوديلل    الاتجلهل  
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 الاسئيملظل ارا   الإرار  المدرس لبم  اسئسدمت اليملعلل المنةج الةصحي الئب   يبم  
ةفا الإوداع الدراسل شف ق ممافل  قةص ت (50  اد تم قويم يةل ي ى  الدراسل

الإرار   الإرار  ودرهل يلل ل قنر د ل للإوداع  بم ندل ابةا   هةر معةال  
لد  ممافل  الإرار  المدرس ل ودرهل يلل ل امل المعةال  المسأ ل ف لظت  

 ودرهل ضع حل 
هدفت شف تح  و  ااع مملرسل ممافل  الإرار    :م(2012دراسة الفايز)

تحديد   خلال  مق  الإسباق جي  الئسو ا  لمةلرا   مملرسل  المدرس ل  معةال  
ظرا   مق  هةل  الإسباق جي  الئسو ا  لمةلرا   المدرس ل  الإرار   ممافل  

او ةميبم ؤ مع العلم  الئع     مدارس  البو ل  الئع     مدياا   م لق    لا  
 ايضل  مدياا    م لق  بم9مديا   معليد  مةزيل      18ع ث شم ت ي ى  

(  ق ةظت الع نل مق  727علم ودينل الاض.  اليمللغ يدره   لمدارس الئع    ا
(  اسئسدمت الاسئيملظل نأرا  ل دراسلبم  قةص ت الدراسل شف ا  مملرسل 149 

 ممافل  الإرار  المدرس ل لمةلرا  الئسو ا الإسباق جي مئةسول  
مملرسل :  م(2013)  العنقري  دراسة    ي ى  ااع  الئعا   شف  هدفت 

الئغم نذلك   لإرار   المدرس ل  الإرار   قةاهه ممافل   التي  الأعةل   تحديد 
ظرا مم مق  هةل  المدرس ل  الإرار   الئع  ممافل   مدارس      افل   مدياا  

 تحديد المئو يمل  الحن ل  الئنر د ل اللازمل لمدلرسل ممافل الإرار  المدرس ل   بمالعلم
 اد ودينل الاض.بم  اسئسدمت اليملعلل المنةج الةصحي  الاسئيملظل ارا  الدراسل  

 قةص ت الدراسل شف مةافيل ممافل  الإرار     ممافل   (60قويم يةل ي ى  تم  
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 الحن ل    لالمدرس ل ي ى مملرسئةق لإرار  الئغمبم نذلك هلء  المئو يمل  الئنر د 
 اللازمل لمدلرسل شرار  الئغم ودرهل نيمم   

)  دراسة      الأعةل     :م(2014المطيري  ي ى  الئعا   اسئةدفت 
الاض.  ن ح ل   مدينل  المدرس ل    الي لر   مما   قةاهه  التي  الإراريل  الحن ل 
مةاهةئةل  الئغ   ي  ةل   لئبي ا اهدا  الدراسل اسئسدم اليملعث المنةج  
الةصحي المعبيبم  الاسئيملظل ارا  لهل  اد تم قويم يةل ي ى جم ع مما  الي لر   

ل الاض.   قةص ت الدراسل شف ا  افاارهل مةافية  ومد  ي ى  المدرس ل ودين
الأعةل  الإراريل التي قةاهه مما  الي لر  المدرس ل  منةل: نلا  يدر المدارس  
التي يما  ي  ةل مما  الي لر  المدرس لبم  نلا  الإييملء الإراريلبم  ا ل اوةافز  

افاار    افاا  الي لر  المدرس ل  ندل ا  هنلك صعةل  فن ل  الملريل الميدمل لمم
الدراسل ي  ةل شف عد مل  منةل: ضعط البرامج الئدرييم ل المعد  لافع ال حلء  

المدرس لبم  ا ل  شااف لالإ الي لر   لمما   المعد   المةن ل  الئند ل  فاص  بم  ضعط 
 لاع مما  الي لر  المدرس ل ي ى الجديد مق اليمبةث  الدراسل بم  ضعط  ا

اليملعث   البوةيل   ا صى  الئيلريا  شيدار  المدرس ل    الي لر   مما   مةلر  
ال حلء    لافع  المعد   الئدرييم ل  البرامج  الي لر     شااف ل الإوئبعين  مما   لد  

 المدرس ل  
 رراسل هدفت   Ozdemir&Ramazan  :(2015دراسة رمضان وأزدمير )    
تح  و    شف البني  الإشاا شهااء  الئع  دي  النرلم  راخو  المنحذ  تم      بمالبوة  

 هة اعد اسلل   اليمبث النةيي     الدراسلبماسئسدام تح  و المحئة    هذه  
اليملعلين  في ل لغا. الدراسل  سعى را     تم شيدار اسئدلر  ميلو ل مق ايمو 
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يعد   الإشاا   ا ظئلهج الدراسل     ابةا الخبراء لضدل  صبل المحئة   الةهه   
هةر   ضا رض   لزضر   ا هه    الئع   بم  البوة بم  تحديد  العلمو  قوةيا   اسئدامل 

اليأةر المحئد ل  اليضلء ي  ةلبم لضدل  يدم الئس ط يق الئوةرا    النرلم  
المدرسل    راخو  ييةمة      اد الئع  ديبم  الئعل    الذيق  الةنلاء  ا   قيار 

 يج  ا  ي ةظةا الرريق ي ى    مةن لبميج  ا  ي ة  لدية  نحلءا     لإشاا ل
الدخةل   اقألل فعللبم  يج  ا  ي ةظةا الرريق ي ى قةفم الةات ال ل  

   للإشاا   اقيملع ميملرئ المعل ا 
هدفت شف الئعا  ي ى ررهل شسةلم مما    :( 2017دراسة القحطاني )

الإرار  المدرس ل   قند ل المةلرا  الي لريل لمديا  المدارس او ةم ل وبلفرل 
اليةيع لبم  نذلك الئعا  ي ى اه  الأعةل  التي تحد مق شسةلم مما  الإرار   

بم اسئسدم اليملعث المنةج الةصحي المعبي  المدرس ل   قند ل ق ك المةلرا بم  
  ( مديا142   ي ى جم ع مديا  المدارس  اليمللغ يدره اسئيملظل   تم قويم ا  

 اد اسحا  الدراسل يق يدر مق النئلهجبم اهمةل: ا  مما  الإرار  المدرس ل 
المدارس او ةم ل وبلفرل  الي لريل لد  مديا   المةلرا   يعلهمة    قند ل 

المةلرا  الي لريل الإظعلظ ل للماقيمل الإ فبم ي  ةل     هلء اليةيع ل ودرهل نيمم    
 .المةلرا  الي لريل الإرران ل  اخما  المةلرا  الي لر  الحن لبم 

ف ال مط يق ررهل مملرسل ار ار شهدفت    :( 2018)  السبيعي  دراسة
شرار    لدي   الدملم  مدينل  العلم    الئع     المدرس ل   مدراس  الإرار   مما  
المعافلبم  الئعا  ي ى ررهل مملرسئةلبم  ال مط يق الحا ق   اسئجللا  التي  
قعز  لاخئلا  المؤهو الع ديبم  يدر سنةا  الخبر بم  يدر الد را  الئدرييم ل  
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 لئبي ا اهدا  الدراسل اسئسدم المنةج الةصحي الئب   يبم  تم قويم ا اسئيملظل  
( مديا مدرسل   ابةا  النئلهج ا  مما  الإرار  المدرس ل يملرسة   201ي ى  

ار اره    ري  يد  ل  شرار  المعافل ودرهل مئةسولبم    ضةء ظئلهج الدراسل  
مةلرا    قوةيا  ي ى  العدو  وضا ر   اليملعث  المدرس ل ا صي  الإرار   مما  

لئعزيز هذه  وانامج مئ لمو  شيدار  المعافلبم مق خلال  شرار   وعد  ل   المئع يل 
المةلرا بم للإضلفل شف ري  فاص عضةر مما  الإرار  المدرس ل  مملرنئة   
  الند ا   المحلضاا بم   رش العدوبم  الد را  الئدرييم لبم  المؤتماا    مجلل 

 ذلك وعئة  نمةه  المةني  شرار  المعافلبم  روا
هدفت شف الئعا  ي ى ررهل قةافا ال حلض     :(2019النافعي )  دراسة

الئدرييم ل لد  مما  الإرار  المدرس ل المنحذيق لبرامج ماانز الئدري  للمدياض   
الةصحيبم  تم   المنةج  الدراسل  يدل بم  اقيمعت  وع ونل  ل بو ل  الئع     العلمل 

 مديا    خ أت الدراسل   ( مديا225ظل ي ى ي نل م ةظل مق  قويم ا الاسئيمل
شف مجدةيل مق النئلهج اهمةل: ا  ررهل قةافا ال حلض  الئدرييم ل لد  مما  
الإرار  المدرس ل المنحذيق لبرامج ماانز الئدري  للمدياض  العلمل ل بو ل  الئع     
المعاف لبم  ال حلض   المحل ر  هي:  جم ع  هلء  نيمم     نلظت نيمم بم ندل 

رلالل   الئويم ي لبم   ذا   فا ق  يق  هةر  النئلهج   الئ نةلةه ل؛ ندل نمحت 
الجنس  لأللح  مئغم  شف  قعز   الدراسل  ي نل  افاار  اسئجلل   شعأله ل   
الإناثبم  نمحت النئلهج ايضل يق يدم  هةر هذه الحا ق   مئغم  الخبر  

  المؤهو الدراسي 
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الإسلل     :( 2019)  الأسمري  دراسة  ر ر  يق  ال مط  شف  هدفت 
لمما  الي لر  المدرس ل   قند ل مةلرا  الئح م النلاد ليلر  المدارس    شااف لالإ

الاسئيااءبم   الئحعمبم  للافبا.بم  المةلرا   الئنيمؤ  قيمةك    ودينل  الللظةيل 
الحا ق  ال مط يق رلالل  شف  الئية (بم ندل هدفت  الاسئنئلجبم  الاسئنيملطبم 

ييم ل   مجلل الي لر  المدرس لبم الإعأله ل قيمعل  لمئغما  الخبر بم  الد را  الئدر 
(  42 ايئدد  الدراسل ي ى المنةج الةصحي المعبيبم  تم قويم ا اسئيملظل ي ى  

مدرس   الهد   الإسلل    ا  ر ر  ا   النئلهج  الي لر    شااف لالإ ل   ابةا   لمما  
المدرس ل   قند ل مةلرا  الئح م النلاد ليلر  المدارس الللظةيل نلظت وئيديا  

دل قةص ت شف يدم  هةر فا ق ذا  رلالل شعأله ل وين مئةسول   مئةسابم ن
ل لمئغما  يدر الد را  الئدرييم ل   مجلل  اسئجلل  افاار مجئدع الدراسل  في  

الي لر  المدرس لبم  سنةا  الخبر  مل يدا مةلرقين  الئحعمبم  الاسئيااء( لأللح 
 سنةا  10اصبلل الخبر  انلا مق 

قويم ا    :(2020)  الغامدي  دراسة معةال   يق  ال مط  اسئةدفت 
قحع  ه العلم  آل ل   الئع     ودارس  الإرار   المنةج    بمالئد ين  اسئسدام   تم 

مما    مجئدع  ي ى  قويم يةل  تم  ل يمبثبم  اد  الةصحي   الاسئيملظل نأرا  
النئلهج  هةر   الي لر  المدرس ل بإرار  قع    م ل الم امل   ابةا    ممافل  
ودرهل نيمم بم  هلء    العلم  الئع     الإرار     الئد ين  قويم ا  معةال  

  ق ئةل المعةال  اليممايل   ا  ظئلهج قي     المعةال  الئنر د ل   الماقيمل الإ ف  
آل ل  قحع و الئد ين الإرار    الئع    العلم اد هلء  ضدق ررهل اهم ل 

 نيمم  
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هدفت شف ال مط يق ر ر مما  الي لر     :(2021)  الأسمري  دراسة
قيمةك     ودينل  الللظةيل  المدارس  ليلر   المعئدامل  المةن ل  الئند ل  المدرس ل   
الإراء(بم  قية   الئدري بم  الئع  بم  مجئدعل   الاهئدليل بم  المجللا   شرار  
 ال مط يق رلالل الحا    اسئجلل  الع نل قعز  لمئغما  الجنسبم  الد را  

ييم ل   الي لر  المدرس لبم  ايئدد  الدراسل ي ى المنةج الةصحي المعبيبم الئدر 
اليم لنا بم ع ث  يميت ي ى ي نل اةامةل   اسئسدمت الاسئيملظل نأرا  لجدع 

الي لر   56  ر ر مما   شف تحيا  الدراسل  ظئلهج  الهدا  مدرس ل    قةص ت   )
المع المةن ل  الئند ل  مق  المدرس ل    مجلل  الللظةيل   نو  المدارس  ليلر   ئدامل 

مجللا  الدراسل ودرهل مئةسولبم ندل ابةا  يدم  هةر فا ق   اسئجلل   
 الع نل  في ل لمئغم الجنس  يدر الد را  الئدرييم ل   مجلل الي لر  المدرس ل 

المةني    :( 2022)  الزهراني  دراسة الإراء  ال مط يق  ااع  هدفت شف 
الئع     الئدري  للمد  ل   الي لر  المدرس ل   ضةء معليم ه لل قية   لمما  

 مجلل الئوةيا المةني مق  هةل ظرا    الإشاا العاو ل الععةريل   مجلل الي لر    
معةال   تحديد  ي ى  البوةيل  الئعا   المدرس ل  ا لراا   الي لر   مما  
المدرس ل    الي لر   المةني لمما   الإراء  قوةيا  المةني  الإراء  قوةيا  مئو يمل  
مجلل  الععةريل    العاو ل  للمد  ل  الئع     الئدري   قية   ه لل  معليم  ضةء 

الةصحي    الإشاا     الي لر المنةج  الدراسل  اسئسدمت  المةنيبم  الئوةيا   مجلل 
وةيل  رؤسلء ااعلم الي لر  المدرس ل المعبي   يما اسئيملظئين ي ى الي لرا  الب 

للإرارا   المدرس ل  الي لر   الئع     معليدية (  مما   م لق    مديا  
الئع  د لبم  ابةا  ظئلهج الدراسل ا   ااع الإراء المةني لمما  الي لر  المدرس ل 
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  ضةء معليم ه لل قية  الئع     الئدري  للمد  ل العاو ل الععةريل   مجلل  
  مجلل الئوةيا المةني تحيا ودرهل يلل ل  الإشاا الي لر    

 التعقيب على الدراسات السابقة:
اهئدت    العلويل  الدراسل   اغ    ا   العلوا  العا.  خلال  مق  قيمين 

البوة   مم لاقه  معةالقه  قوةيا الإراء  المةلم  معليم هةرقهبم    لإشاا ل
  عين قئد ز هذه الدراسل اولل ل وئبديد معئة  قويم ا معليم ه لل قية  

البوة  مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل   الإشاا الئع     الئدري     
للاض.  ال مط يق اواز المعةال  التي قةاهه مما  الإرار  المدرس ل للاض.  

البوة  مق  هةل    الإشاا   قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     
   ظراه 
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 منهج الدراسة:  
الةصحي  لاليملعل  تاسئسدم   تحديد   شفاد     بم ع ثالمعبي  المنةج 

 معةال   البوة     الإشاا معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     
 مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.بم  ال مط يق الحا ق الئويم ا  

 الخبر    ششاا  الع دي  التي قعز  ل نةع  المؤهو      اسئجلل  افاار الع نل
  جمع اليم لنا   لبم  بم الإما الذ  يئو   اسئولاع آراء افاار الع نالإرار  المدرس ل

 ل   ةص  تح   ةل بهد  الةصةل شف النئلهج  الئ 
 دراسة:ل مجتمع ا

الدراسل     ق ة     جم عمجئدع  المدرس ل  ممافل   مما     مق  الإرار  
الدراسيبم  للاض. العلم  مق  الإ ل  الحأو  يدره 1444     و غ    هبم  اد 

 ه(  1444  شرار  الئع    ونويل الاض.بم ممافل   ممافل (90 
 الدراسة:ينة ع

بأس ةل    مما  الإرار  المدرس ل للاض.تم قويم ا ارا  الدراسل ي ى جم ع  
( %58.8( مما  شرار  مدرس لبم ونعيمل  53اوأا الملموبم اسئجلل منة   

الئللي خألهص مما  الإرار  المدرس ل  الدراسلبم  يعا. الجد ل  مق مجئدع 
   الإشاا للاض.  فا النةع  المؤهو الع دي  سنةا  الخبر    

( 1) جدول  
وفق النوع والمؤهل العلمي وسنوات  خصائص مشرفي الإدارة المدرسية بالرياض

الإشرافالخبرة في   
 النسبة  العدد فئاته  المتغير

 النوع الاجتماعي 
 43.4 23 ذكر 
 56.6 30 أنثى 
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 100 53 المجموع 

 المؤهل العلمي

 71.7 38 بكالوريوس 
 20.8 11 ماجستير 
 7.5 4 دكتوراه 
 100 53 المجموع 

سنوات الخبرة في إشراف الإدارة  
 المدرسية 

سنوات  5أقل من    10 18.9 
سنوات   10-  5من   21 39.6 

سنوات  10أكثر من   22 41.5 
 100 53 المجموع 

يئضح مق الجد ل العلوا ا  ممافل  الإرار  المدرس ل الإناث يمل ق الحلل 
(   %43.3   الممافة بم ونعيمل  (بم ي  ةق%56.6   الإي ى بحع  النةعبم ونعيمل

الإرار  المدرس ل اولص ة  ي ى اليم للةريةس نأي ى فلل بحع   هلء ممافة  
بم و ندل يملو ممافة الإرار  المدرس ل اولص ة   (%71.7   المؤهو الع ديبم ونعيمل

    (%7.5  ي ى الدنئةراه ااو فللبم ونعيمل
يق يما   شااف لالإ ندل يملو ممافة الإرار  المدرس ل الذيق قزيد خبراا   

بم و ندل يملو ممافة الإرار   (%41.5   سنةا  اي ى فلل بحع  الخبر بم ونعيمل
    (%18.9  المدرس ل الذيق قيو خبراا  يق خمس سنةا  ااو فللبم ونعيمل

 أداة الدراسة: 
  ذلك لق يملع الخوةا  الئلل ل: الدراسل    لئبي ا اهدا   تم  قأد   اسئيملظل

تحديد تملو الهد  مق الاسئيملظل      تحديد الهدف من الأداة: -1
البوة    الإشاا معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     

  ال مط يق معةال  قويم يةل 
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ال  ر تم ونلء الاسئيملظل   صة   بناء الاستبانة في صورتها الأولية: -2
معئة  ( ييملر  قي س  36   ييملر بم وةااع(  62 الإ ل لبم  اد ق ةظت مق  

الئع     الئدري      قية   ه لل  معليم   اليمللغ   البوة   الإشاا  قويم ا 
ئويم ا   الجةاظ  ال( ييملر  قي س معةال   26يدرهل سئل معليمبم   

الاائألريلبم   الئلل ل  الإراريلبم  المعةال   الئنر د لبم  المعةال    المعةال  
 (  المعةال  الحن لبم  المعةال  المسأ ل

 بم ي ى المح دينتم يا. الاسئيملظل    الصدق الظاهري للأداة: -3
ا  اد   الاسئيملظل  قيمين  تجل ز   ييملرا   اقحلق  ونع   جم عةل    عر ت 
للهد   95% ل ةفلء  صلرال  ويلهةل نعيملرا   يؤيد  الاسئيملظل    ول  مق 

   المعئسدمل
الأداة:  -4 مق  ثبات  الئأند  الحل   الاسئيملظل  ثيمل    تم  وةاسول 

  الجد ل الئللي يةضح ذلك بم نا ظيملخ
( 2جدول )  

 معامل الثبات لكل محور من المحاور الفرعية للاستبانة وأبعادها الفرعية 

الثبات   الأبعاد   المحور 
 للبعد 

الثبات  
 للمحور 

تطبيق  
معايير هيئة  
تقويم التعليم  
والتدريب في  

  الإشراف
 التربوي 

الوزارية للإشراف  الإسهام في تمكين الرؤية الاستراتيجية 
 0.901 التربوي ورسالته وأهدافه 

0.980 
 0.913 توظيف المفاهيم والمهارات القيادية في الميدان التربوي 

 0.976 التخطيط لعمليات التغير)التطوير( وتشجيعها
 0.979 تجسيد أخلاقيات مهنة التعليم في ممارساته المهنية 

المجتمعية بين جهة عمله ومؤسسات  دعم مبدأ الشراكة  
 0.945 المجتمع ذات العلاقة 
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المعيار السادس: استخدام مهارات الاتصال في العمل  
يالإشراف  0.956 

معوقات  
تطبيق  

معايير هيئة  
تقويم التعليم  
والتدريب في  

  الإشراف
 التربوي 

 0.958 معوقات تنظيمية 

0.961 

 0.834 معوقات إدارية 
اقتصادية معوقات   0.892 

 0.907 معوقات فنية 

 0.948 معوقات شخصية 

ااقضح ا  الاسئيملظل قئدئع ودرهل ماقحعل   مق الليمل    نو محةر مق    هد 
قويم ا معليم ه لل قية     نا ظيملخ   محةر  محل رهل الحاي ل ع ث و غت ا دل الحل

 –   0.901   (    المعليم وين0.980   البوة   الإشاا الئع     الئدري     
قويم ا معليم ه لل قية  الئع     (  و غت ا دل الليمل  لمحةر معةال   0.979

  (بم  قاا عت   المعةال  الحاي ل وين 0.961   البوة   الإشاا  الئدري     
( ول يؤند شم لظ ل ثيمل  النئلهج المعئس أل منةل  قعد دةل  0.958  –  0.838 

 ي ى مجئدع الدراسل  
  ق ةظت الاسئيملظل   صةرال النةله ل : للاستبانةالصورة النهائية  -5

 مق محةريق فاي ين و لنهدل ندل ي ي: 
 الإشاا  معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     :  المحور الأول

   ( مؤشاا بم  سئل معليم36بم  قضدق  البوة 
معةال  يدو مما  الإرار  المدرس ل للاض.   قويم ا معليم   :المحور الثاني

( ييملر  مةزيل  26بم  قضدق  البوة   الإشاا ه لل قية  الئع     الئدري     
   شسأ ل    فن ل  اائألريلبم    شراريل   قنر د ل   ي ى خمس معةال 
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الحكم   الاستبانةتصحيح    -6 يق    :ومعيار  الإهلول  ييملرا   ق ة  
وداهو مةهةر  املم    خمسيق  ايا اخئ لر المعئج   وين شعد     الاسئيملظل

ررهل بم    خمس ( تأخذ  هد اماقحعل  دل ي ي:  بم  قئدلو هذه اليمداهو ف ييملر نو  
اروع ررهل بم  ماقحعل  (  منسحضل( تأخذ ثلاث ررهل بم  مئةسول ( تأخذ 

  المع لر   اسئسدام  ندل تم    ( تأخذ ررهل  اعد  هد امنسحضل  تأخذ ررهئينبم  
الئع     الئدري       لي لس   الئللي  الإشاا  معئة  قويم ا معليم ه لل قية  

قويم يةل البوة  خملسيبم بم  معةال   مي لس  خلاض  وئبديد  ةل  بم  ذلك 
(بم  قيع ده ي ى انبر ا دل   المي لس ل بأةل  4=1-5 ععلل المد   

(بم   شضلفل هذه الي دل شف ااو ا دل    0.80=5÷4ي ى  ةل الخ  لبم ا   
المي لس  ودايل المي لس  هي  اعد صب ح(بم  ذلك لئبديد اود  الإي ى لهذه  

 ئةسول  الماهبل لغلض  الدراسل ي ى النبة الئللي:الخ  ل   يم ق تحديد الم
( 3) جدول  

 وفق المقياس المتدرج الخماسي المتوسطات المرجحة لغايات الدراسة
المرجح المتوسط   درجة الموافقة 

4,21من  إلى     ا ماقحعل  5 هد   

3,41من  إلى       ماقحعل 4,20

2,61من  إلى       مئةسول  3,40

1,81من  إلى       منسحضل  2,60

إلى     1من  هد ا منسحضل  1,80  

: ةالإحصائي  عالجةأساليب الم   
للإهلول يق اسل ل الدراسل:  ئلل ل ال لالإعأله سلل   الإ مااسئسدتم      
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 ل ئأند مق ثيمل  الإرا   Cronbach' Alpha الحل نا ظيملخ -
معئة  قويم ا معليم ه لل قية  لي لس    المئةسول   الانحاافل  المع لريل -

 بم  معةال  قويم يةل البوة  الإشاا الئع     الئدري    
 مناقشتها:وتفسيرها و تحليلها نتائج الدراسة و 

ظئلهج        ي ي  تح  و    الدراسلف دل  ينةل  اسحا  بم  قحعمهل  اليم لنا التي 
 ذلك ي ى النبة    الدراسلبم الةصةل للاسئنئلهل  المئع يل وةضةع  بم   منلامئةل

 :ئلليال
 : الأولالسؤال إجابة      

ما مستوى تطبيق معايير هيئة  ظص العؤال الإ ل ل دراسل ي ى مل ي ي:        
من وجهة نظر مشرفي الإدارة    التربوي  الإشراف تقويم التعليم والتدريب في  

 ؟المدرسية بالرياض
اوعل بم  الانحاا            المئةسا  ععلل  تم  العؤالبم  هذا  يق   للإهلول 

ل الئع     الئدري     المع لر بم  قية   ه لل  معليم  بم البوة   الإشاا ئويم ا 
  ل دبةر ن وبم ندل هة مةضح للجد ل الئللي  

( 4) جدول  
 تنازليًّا مرتبة   التربوي الإشرافمستوى تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب في 

 المعايير 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

أخلاقيات مهنة التعليم في معيار: تجسيد 
مرتفعة   0.56 4.65 ممارساته المهنية 

ا  1 جدًّ

معيار: توظيف المفاهيم والمهارات القيادية في  
 2 مرتفعة  0.81 4.08 الميدان التربوي 
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معيار: استخدام مهارات الاتصال في العمل  
يالإشراف  3 مرتفعة  0.83 4.00 

الإستراتيجية  معيار: الإسهام في تمكين الرؤية 
الوزارية للإشراف التربوي ورسالته وأهدافه ونشرها  

 في الميدان التعليمي 
 4 مرتفعة  0.76 3.95

معيار: التخطيط لعمليات التغير)التطوير(  
 5 مرتفعة  0.90 3.90 وتشجيعها 

معيار: دعم مبدأ الشراكة المجتمعية بين جهة  
 6 مرتفعة  0.99 3.87 عمله ومؤسسات المجتمع ذات العلاقة 

مستوى تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم 
 والتدريب

التربوي  الإشراففي      
 مرتفعة  0.68 4.11

ا    العلوا  الجد ل  مق  الئع     يئضح  قية   ه لل  معليم  قويم ا  معئة  
  البوة  مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.   الإشاا  الئدري     

ععل  وئةسا  ماقحعل بم  مع لر 4.11   نل   (بم  هلء  0.68   (بم  انحاا  
المعليم  ميدمل  المةن ل    مملرسلقه  الئع       مةنل  اخلاا ل   تجع د  مع لر: 

ععل  وئةسا  المحله    4.65   المويميلبم  قةب ط  مع لر:  ي  ه   المةلرا   (بم 
ععل  وئةسا  البوة بم  الم دا   مع لر:  )4.08   الي لريل    اسئسدام  بم   

العدو   الاقألل    ععل  الإشاا مةلرا   وئةسا  هلء  )4.00بم  و ندل    
الماانل المجئدع ل وين هةل يد ه  مؤسعل  المجئدع ذا   مع لر: ري  ميمدا 

    )3.87  العلاالبم نأاو المعليم المويميلبم وئةسا ععل 
 قعز  اليملعلل هذه النئلهج شف عاص م لق  الئع    للاض. ي ى شيدار  
 تأه و مما  الإرار  المدرس ل  قدرييمة  ي ى ن ح ل قويم ا معليم ه لل الئية   

المدرس ل   الإشاا  الئدري      الإرار   مما   امئلاك  البوة بم  نذلك 
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ل  حلض  المةن ل اللازمل التي تم نة  مق قويم ا ق ك المعليم   اد اقحيت النئلهج  
الزهااني ظئلهج  تحيا  (2022   مع  ابةا   الي لر     التي  لمما   المةني  الإراء 

  الإشاا  المدرس ل   ضةء معليم ه لل قية  الئع     الئدري    مجلل الي لر    
ودرهل   المةني  الئوةيا  الغلمد   مجلل  رراسل  ظئلهج  مع  اقحيت   ماقحعل  ندل 

( التي 2017(  اليبولني  2019 النلفعي  (  م2011   الجلال    م(2010 
 ودرهل ماقحعل    شااف لالإ ابةا  ا لم مما  الإرار  المدرس ل بأر اره   مةلمة   

ظئلهج رراسل   التي    (2021    الإسما   (2018   العيم عيو ندل اخئ حت مع 
 ودرهل مئةسول  شااف لالإابةا  ا لم مما  الإرار  المدرس ل بأر اره  

قحعم   مملرسلقه   عأةل يم ق  الئع       مةنل  اخلاا ل   مع لر تجع د 
المةن ل نأي ى المعليم المويميل شف امئلاك مما  الإرار  المدرس ل المعافل اللازمل 
العدو  اثاهل    مجلل  قويم يةل    لإهم ل  الئع     شررانة   مةنل  بأخلاا ل  

ة    هة مل يئحا  تحعين معئة  الإراء  النجلح   المةلم  الإر ار المةن ل شل 
اليبولني   رراسل  ظئلهج  الي لريل  2017مع  المةلرا   مجيء  ابةا   التي   )

الإظعلظ ل نأي ى المةلرا  تحييل  لد  مما  الإرار  المدرس ل  ندل يم ق قحعم  
المجئدع  المجئدع ل وين هةل يد ه  مؤسعل   الماانل  ميمدا  ري   مع لر  مجيء 

المويميل المعليم  العلاال نأاو  ي ى    ذا   ل دمافين  الممجعل  اوةافز  ظدر   شف 
قوةيا   قعة     التي  المجئدع ل  الماانل  ري   شم لظ لا   خبراا     قةب ط 

البوة بم  نذلك غ لل خوا يدو  اضبل لدي  الماانل    الإشاا يد  ل  
العد  ل   لئوةيا  العلاال  ذا   الئع     الجةل   شرار   وين  بم شااف ل الإالمجئدع ل 

  غدة. ار اره  الماقيمول بهذا المجلل  
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معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري   قعا. اليملعلل ف دل ي ي  
بحع     البوة  مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.  الإشاا    

 نو مؤشا مق مؤشاا  هذا المحةر 
 الإشرافمستوى تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب في  (5جدول )

   تنازليًّامرتبة   التربوي

 المؤشرات م المعايير 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الترتيب  الموافقة

ول:
 الأ

يار
لمع

ا
  

ية 
لرؤ

ن ا
مكي

ي ت
م ف

سها
الإ

جية
راتي

لإست
ا

  
فه  

هدا
ه وأ

سالت
ور

ي  و
لترب

ف ا
شرا

 للإ
رية

لوزا
ا

مي 
علي

 الت
دان

لمي
ي ا

ها ف
شر

 ون

1 
أعرف المبادئ الرئيسية لإعداد  

الخطط الاستراتيجية والتشغيلية في  
 الميدان التعليمي. 

 21 مرتفعة  0.76 3.96

أتعاون في تحقيق الرؤية الاستراتيجية   2
 20 مرتفعة  0.82 3.98 للإشراف التربوي وأهدافه. 

3 

أراعي توجهات الوزارة ورؤية المملكة  
والخبرات العالمية في بناء   2030

وتحقيق الخطة التشغيلية للإشراف  
 التربوي. 

مرتفعة   0.81 4.34
ا  9 جدًّ

4 
أوثق إجراءات تنفيذ الرؤية  

الاستراتيجية والخطة التشغيلية  
 للإشراف التربوي 

 23 مرتفعة  1.05 3.94

5 

أضع المحكات اللازمة للتحقيق من  
تلاؤم الإجراءات والممارسات  

مع الرؤية للإشراف    شرافيةالإ
 التربوي. 

 32 مرتفعة  0.95 3.77

6 
التربوي وكيفية    الإشراف حلل واقع أ

توظيف نتائجه لإعداد وتحقيق  
 الخطط الاستراتيجية والتشغيلية. 

 36 مرتفعة  1.15 3.72

عي 
الم ار   ي:
لثان

ا
ظي  

تو
ف   مف 

ال
يم 

اه
هارا 

والم ت  دية 
لقيا

 ا

أميز بين النظريات الأساسية في   7
 24 مرتفعة  0.98 3.92 القيادة.
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المتوسط  المؤشرات م المعايير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

أستشعر أهمية القيادة وتوظيفها في   8
ي. الإشرافالعمل   مرتفعة   0.76 4.25 

ا  10 جدًّ

أوظف الأنماط القيادية المختلفة في   9
ي.الإشرافممارسات العمل   14 مرتفعة  0.94 4.08 

أمارس اتخاذ القرارات وفق الأسس   10
 16 مرتفعة  0.95 4.06 العلمية واستراتيجياتها.

ار 
معي

ال
ث:

لثال
ا

 
عها

شجي
 وت

ير(
طو

)الت
غير

 الت
ات

ملي
 لع

طيط
لتخ

ا
 

11 
أجيد تهيئة ودعم الأفراد داخل  

الميدان التعليمي لتقبل التطوير وتبني  
 عملياته والسعي لتحجيم أثر مقاومته. 

 15 مرتفعة  0.86 4.06

أحدد الفرص والتحديديات ونقاط القوة   12
 18 مرتفعة  1.03 4.02 والضعف ويتخذ الإجراءات المناسبة 

13 
أتوقع احتياجات الأفراد والفرق وأسهل  
الحصول عليها كجزء من تنفيذ وإدارة  

 عمليات وممارسات التطوير. 
 25 مرتفعة  0.94 3.92

أحدد مؤشرات الأداء للأهداف   14
 29 مرتفعة  1.00 3.87 المضمنة في خطتي.

أشرح مفهوم التطوير ومستوياته   15
 34 مرتفعة  0.95 3.72 ومجالاته. 

أضع خططاً للتطوير بالتشاور مع   16
 33 مرتفعة  1.06 3.74 المعنيين بالميدان التعليمي. 

أتعرف على استراتيجيات التطوير   17
 31 مرتفعة  1.02 3.81 المؤثر في الأفراد والميدان التعليمي.

18 
أستثمر التقنية في تيسير عمليات  

فاعليته. التطوير وزيادة   22 مرتفعة  1.03 3.94 

19 
أستشعر المخاطر ويقومها ويبادر  
 28 مرتفعة  1.07 3.89 باتخاذ الإجراءات المناسبة لمعالجتها

أنقل الخبرات والممارسات لمساعدة  20
الأفراد والفرق في تطوير معارفهم 

 17 مرتفعة  0.98 4.04
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المتوسط  المؤشرات م المعايير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

ومهاراتهم واتجاهاتهم للتعامل مع  
وكفاية. عمليات التطوير بفاعلية   

ع: 
لراب

ر ا
عيا

الم
نية 

لمه
ه ا

سات
مار

ي م
م ف

علي
 الت

هنة
ت م

لاقيا
 أخ

سيد
تج

 

أكون قدوة حسنة في عملي وفي   21
مرتفعة   0.58 4.68 مظهري وفي سلوكي.

ا  1 جدًّ

مرتفعة   0.59 4.64 ألتزم بلوائح العمل وقوانينه وأنظمته.  22
ا  4 جدًّ

بحيادية وعدل مع جميع من  أتعامل  23
مرتفعة   0.65 4.64 يتعامل معي. 

ا  6 جدًّ

24 
أحترم المعلمين وقدراتهم وأتقبل آرائهم  

هم.توأحافظ على آرائهم وخصوصيا  4.62 0.63 
مرتفعة  

ا  7 جدًّ

25 
أعزز أهمية قيم المجتمع وعاداته  
 0.61 4.68 وتراثه لدى العاملين بالمدارس. 

مرتفعة  
ا  2 جدًّ

أوظف آداب ومهارات التواصل في   26
 تعاملي داخل المؤسسة وخارجها. 

مرتفعة   0.62 4.64
ا  جدًّ

5 

أتعاون مع الجهات ذات العلاقة   27
مرتفعة   0.60 4.58 لضبط العملية التعليمية وتطويرها.

ا  8 جدًّ

أظهر شعوراً بالفخر والاعتزاز بعملي   28
التربوي.   الإشراففي مجال  مرتفعة   0.68 4.68 

ا  3 جدًّ

كة  
شرا

م ال
دع

س: 
خام

ر ال
عيا

الم
عية 

جتم
 الم

29 

أشارك في تفعيل مبادرات الشراكات  
المجتمعية الداعمة لتطوير العملية  

وتطوير عمليات التعليم  شرافيةالإ
 والتعلم.

 35 مرتفعة  1.01 3.72

30 
أرسخ مبدأ تبادل الخبرات التربوية  

بين جهة عملي والمؤسسات التربوية  
 ذات العلاقة.

 19 مرتفعة  1.04 4.02

ار  
معي

ال
س:

ساد
ال

ام   
خد

است
ت  

هارا
م

ي  
ل ف

صا
الات

مل  
الع شراف
الإ

ي
 

31 
أفسر عملية الاتصال وطبيعته وأحدد  
أنماطه ومكوناته يما يسهم في زيادة 

 فاعلية تطبيقه. 
 27 مرتفعة  0.88 3.91
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المتوسط  المؤشرات م المعايير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

أشرح نماذج عملية الاتصال وأهم  32
ي. الإشرافوظائفه في العمل   30 مرتفعة  0.87 3.83 

أستخدم النماذج العملية وأهم وظائفه   33
ي. الإشراففي العمل   26 مرتفعة  0.86 3.91 

أشجع العمل التعاوني بروح الفريق   34
 13 مرتفعة  0.95 4.11 وأبني فرق العمل الفاعلة. 

35 
أبني الثقة مع المعلمين من خلال  

بناء علاقات إنسانية تسهم في تطوير  
 أدائهم. 

 11 مرتفعة  0.93 4.15

36 

أحسن استخدام مهارات الاتصال  
وتشجيع التغذية الراجعة نحو  

وتعديل اتجاهات   شرافيةالإ العمليات  
المعلمين وتنمية سلوك إيجابي نحو 

 المهنة. 

 12 مرتفعة  0.93 4.11

في  مستوى تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب
التربوي  الإشراف  

 مرتفعة  0.68 4.11

معئة  قويم ا معليم   المئةسول  اوعلو ل ل دؤشاا  المعبر  يققاا عت  
( 3.72   ودينل الاض. وين  البوة   الإشاا      ه لل قية  الئع     الئدري 

ماقحع     يما   عأ ت(بم   4.68   قويم ا  ي ى معئة   بم ندل  هد امؤشاا  
المؤشاا   يد  عأ ت سئروي ل  قويم ا    لهل  معئة   ي ى  مؤشاا    يما   

انة  اد   ععنل   يد ي    ماقحع   تمل ت اي ى المؤشاا  المويميل   المؤشا"
س ةني مرةا      ععل     وئةسا  مع لر 4.68   "بم   (بم  انحاا  

(بم  قحعا اليملعلل هذه النئ جل   ضةء  يي الممافين بأهم ل اس ةل  0.58 
اليد    اثاه   قعديو الع ةكبم  اظه لا يم ق له  النجلح   الئأثم   الآخايقبم  
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 ا لريل فلي ل ش  خللط اةله  لحع ة بم  غح ةا يق    ششااف ل انئعلل مةلرا   
قيد  نملذج يد  ل  اد   يحئذ  بهل   الع ةك  الإراء   هذا مل يئةافا مع 

( التي ابةا  مجيء المةلرا  الي لريل الإظعلظ ل  2017ظئلهج رراسل اليبولني  
لمديا    ل شسةلم   نأي ى الي لريل  المةلرا   قند ل  المدرس ل    الإرار   مما  
المؤشا"المدارس  ي  ةل  العلم ين       لد   المجئدع  يلراقه  قااثه  ا    اهم ل  ايزز 

ععل  للمدارس وئةسا  مع لر 4.68   "بم  (بم  قحعا  0.61   (بم  انحاا  
اليملعلل هذه النئلهج   ضةء  يي الممافين بأ  الئع    لا يم ق له العدو وعزل  

هة   الذ   المجئدع  ارقيمل     لإظهف هبم  يق  و   لياقيما  المجئدع  يلراقه   ث يل   ليلفل 
ابةا شعةرا  للحسا  الايئزاز وعد ي   مجلل      المؤشا"  بم مةر ثاقه اوضلريل  

ععل  البوة   الإشاا  وئةسا  مع لر 4.68   "بم  (بم 0.68    (بم  انحاا  
النئ جل   ضةء ا  الممافين اد الئبيةا وةنل     الإشاا  قحعا اليملعلل هذه 
مةنل   ق يم ل  شف  ذلك  ياهع  انليل  رغيمل  رافع لبم ندل  يق    الإشاا البوة  

 د ل  المةن ل  الاائألريل  ي ي  البوة   ششيمليةل لاعئ لهلا  الاهئدلي ل  الع
(بم 4.64   "بم وئةسا ععل الئزم و ةاهح العدو  اةاظ نه  اظردئه"  المؤشا  ذلك

مع لر  النئ جل  0.59    انحاا   هذه  اليملعلل  ي ى (بم  قحعا  عاص   يوحل  
المدرس ل الإرار   الالئزام    مما   ذلك  المةنل  مق  بأخلاا ل   الالئزام  ي ى 

للإظردل  اليةاظين المعم  ل عدوبم  شررانة  لإهم ل ذلك   قية  الإراءبم    
راهة  المةني  ندل اد ياهع ذلك شف عاص الإرار  ي ى قويم ا  تحعين هةر  ا 

الميأايق     معلءللالإظردل  ال ةاهحبم  فاضةل الاظضيملط المةني وين منعةو ةلبم  
المؤسعل    المؤشا"  امل راخو  قعلم ي  الئةاصو    آرال  مةلرا   ا بط 
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ععل  خلرهةل  وئةسا  مع لر 4.64   "بم  (بم  يم ق  0.62   (بم  انحاا  
قحعم هذه النئ جل   ضةء  يي الممافين بأهم ل الئةاصو   و لل العدو  اثاه 

  الإشاا    ونلء يلاال  شظعلظ ل ه د بم  ق عم اراء المةلم  تحي ا اهدا   
البوة بم ندل ياهع ذلك شف اسئحلر  الممافين مق الد را  الئدرييم ل   مجلل  

  و لل العدوبم  عاصة  ي ى قويم يةل وأةر   آرال  مةلرا  الئةاصو    قةب ط
رراسل   ظئلهج  مع  النئ جل  اقحيت    Ozdemir&Ramazanمعئدا    اد 

الئةاصو  الا2015  لمةلرا   الممافين  امئلاك  اهم ل  اند   التي  قألل ( 
اقعلمو بح لريل  يدل مع جم ع  المؤشا " اد هلء   الماقيمل العلرسل     حعللال

معي يئعلمو  ععمق  وئةسا  مع لر 4.64   ل "بم  (  0.65    (بم  انحاا  
 قحعا اليملعلل هذه النئ جل   ضةء  يي الممافين بأهم ل العدل   تحي ا ميمدا 
ر ره    المدارسبم  يزيز  منعة   و نة   وين  المئيملرلل  الليل  المحلف لبم  قعزيز 
اليبولني   رراسل  ظئلهج  مع  النئ جل  اقحيت  العدو   اد  و لل  الي لر    

 2017    )Ozdemir&Ramazan   2015 التي اند  اهم ل اقيملع ميملرئ )
    شااف لالإالعدل  المعل ا    العد  ل 

  مق ايمو مما  الإرار  المدرس ل للاض.  و ندل تمل ت ااو المؤشاا  المويميل
المؤشا" الئوةيا  معئةضقه  مجللاقه      محةةم  ععل    اشاح  وئةسا    "بم 

مع لر 3.72  ر ر  0.95   (بم  انحاا   غدة.  شف  ذلك  ياهع  (بم  رول 
ل يئع ا  ف دل  الئغمالممافين  لعد  ل     الئع    و لق     الئوةيا    لئسو ا 

ري    الممافين  وعض  اسئةدا   اأةر  شف  ذلك  ياهع  اد   للمدارس  ندل 
الئسو ا لعد  ل  الئوةيا المدرسي مق خلال معليد  مديا  المدارس ي ى  
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اشلرك     اسئ علل المحله   الماقيمول للئوةيا  معئةضقه  مجللاقه  ي  ةل المؤشا"
 قوةيا    شااف لالإقحع و ميملررا  الماانل  المجئدع ل الدايدل لئوةيا العد  ل  

(بم 1.01   (بم  انحاا  مع لر 3.72   "بم وئةسا ععل يد  ل  الئع     الئع  
لدي     الئع    اد ياهع ذلك شف غ لل شسباق ج ل يدو  اضبل   م لق   

الماانل المجئدع ل مع مؤسعل  المجئدع ذا  العلاال لئوةيا الئع     العد  ل   
قةب ط    الإشاا ع و  ااع  "ا  المؤشاهلء   اخما      شااف لالإ البوة   ن ح ل 

الخوا   لإيدار  تحي ا  ععل   الئمغ   ل  الإسباق ج لظئلهجه  وئةسا    "بم 
(   اد ياهع ذلك شف ا ل الد را  الئدرييم ل  1.15   (بم  انحاا  مع لر 3.72 

المةهةل ل دمافين   هذا المجللبم ندل اد ياهع شف غ لل اوةافز الئمج ع ل  
البوة   قيةيمه    الإشاا لدي  الإبحلث  الدراسل  التي قعئةد  تح  و  ااع  

الةزاريل للإشاا  البوة     الإسباق ج لالإسةلم   تم ين الاؤيل   قوةياه بهد   
    هذا مل يئةافا مع ظئلهج رراسل رسللئه  اهدافه  ظماهل   الم دا  الئع  دي

ضا ر   (2018   العيم عي اند   الإرار     التي  مما   عضةر  فاص  ري  
المدرس ل  مملرنئة    الند ا   المحلضاا بم   رش العدوبم  الد را  الئدرييم لبم  

   وعئة  نمةه  المةني المؤتماا    مجلل شرار  المعافلبم  روا ذلك 
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 : الثانيالسؤال إجابة 
ما درجة معوقات عمل ظص العؤال الللني ل دراسل ي ى مل ي ي:        

التعليم   تقويم  هيئة  معايير  تطبيق  في  بالرياض  المدرسية  الإدارة  مشرفي 
 ؟ التربوي من وجهة نظرهم الإشراف والتدريب في  

 للإهلول يق هذا العؤالبم تم ععلل المئةسا اوعل بم  الانحاا  المع لر بم    
الئع     الئدري     لمعةال    قية   ه لل  معليم  بم البوة   الإشاا قويم ا 

  ل دبةر ن وبم ندل هة مةضح للجد ل الئللي  
( 6) جدول  

تنازليًّا مرتبة   التربوي الإشرافتطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب في   معوقات  
 المعوقات الفرعية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب درجة الموافقة

ا مرتفعة  0.77 4.24 معوقات اقتصادية  جدًّ  1 
 2 مرتفعة  0.74 3.94 معوقات إدارية 
 3 مرتفعة  0.84 3.92 معوقات فنية 

 4 مرتفعة  1.16 3.61 معوقات تنظيمية 
 5 متوسطة  1.16 2.64 معوقات شخصية 

معوقات تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم 
التربوي  الإشرافوالتدريب في   

 مرتفعة  0.72 3.59

العلوا  هةر   الجد ل  مق  المدرس ل يئضح  الإرار   مما   يدو  معةال  
الئع     الئدري      قية   ه لل  معليم  قويم ا   البوة    الإشاا  للاض.   

(بم  هلء   0.72   (بم  انحاا  مع لر 3.59   ودرهل ماقحعلبم وئةسا ععل 
(بم ي  ةل المعةال   4.24    المعةال  الاائألريل   الماقيمل الإ فبم وئةسا ععل 

ععل   وئةسا  ععل )3.94   الإراريلبم  وئةسا  الحن لبم  المعةال     بم   
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  و ندل هلء   )3.61   بم ي  ةل المعةال  الئنر د لبم وئةسا ععل )3.92 
المعةال  المسأ ل   الماقيمل الإخم  نأاو المعةال    هذا المجللبم وئةسا  

   )2.64  ععل 
المئلعل لد   الئمغ   ل  الم زاظ ل   شف محد ريل  النئلهج  اليملعلل هذه   قعز  
م لق  الئع    للاض.بم ممل يحد مق قةفم الايئدلرا  اللازمل لئةفم المئو يمل   

بم البوة   الإشاا قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     اللازمل لئويم ا 
 تأه و  قدري  منعة  الئع      هذا المجللبم شف هلظ  غ لل شسباق ج ل  

المقويم ا  اود مق معةال     يدو  اضبل قعئةد  اقحيت عليمق ك     اد 
العد ح   رراسل  ظئلهج  مع  الإرار    م(2010النئلهج  ا  مما   ابةا   التي 

البوة  هلء  عع  البق   الئللي:   الإشاا المدرس ل يؤند   ا  معةال   
مئةسول  ندل الاائألريل  الإراريل  الح ودرهل  ودرهل نيمم   المسأ ل  ن ل 

الغلمد  رراسل  ظئلهج  مع   الجلالم(   2013   م(  العنيا  2010   اقحيت 
( التي 2020   الغلمد   (  2016اولرثي      م(2014الموم       (م2011 

التي قةاهه يدو مما  الإرا المعةال   الأعةل   المدرس ل ابةا  قعدر  ر  
 ة    تحةل ر   قوةيا اراه

مق  هةر   الاغ   اظه  ي ى  العلويل  النئلهج  خلال  مق  معةال    يلاعظ 
الئع      قية   ه لل  معليم  قويم ا  للاض.    المدرس ل  الإرار   مما   يدو 

ودرهل ماقحعلبم شلا انه  تم نةا مق تجل زهل للنرا    البوة   الإشاا  الئدري     
شف  هةر رغيمل نلف ل  ياهع  المعليمبم  هذا  لئ ك  قويم ية   ارقحلع معئة   شف 
 رافع ل نحة المةنل لد  الممافينبم  امئلانة  ل دؤهلا  الع د ل  العد  ل اللازمل 
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الهدل ي ى العلاال  الإظعلظ ل الإيجلو لبم    ششااف للئويم يةلبم   هةر و لل يدو  
 عاصة     شااف لالإالإما الذ  يعزز ادر  الممافين ي ى اراء مةلمة   ار اره   

بم  الئعلمو  البوة   الإشاا ه لل قية  الئع     الئدري       ي ى قويم ا معليم
 الإيجل  مع مل يعبضة  مق مم لا   معةال    هذا المجلل  

قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     عةال م قعا. اليملعلل ف دل ي ي  
بحع     البوة  مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس ل للاض.  الإشاا    

 نو هلظ  مق هةاظيمةل الحاي ل  
 (: 7) جدول

التربوي من وجهة نظر  الإشرافتطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب في   عوقاتم
 بحسب كل جانب من جوانبها الفرعية   مشرفي الإدارة المدرسية بالرياض

المتوسط  الفقرة م الأبعاد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

مية 
نظي

 الت
ات

عوق
الم

 
 17 مرتفعة  1.34 3.53 التربوي.  الإشرافقلة معرفتي بمعايير  1

محدودية مشاركتي في إعداد معايير   2
 13 مرتفعة  1.37 3.83 التربوي.  الإشراف

3 
قلة الفرص التدريبية المقدمة لتحقيق  

التربوي والتدريب    الإشرافمعايير 
 عليها. 

 14 مرتفعة  1.32 3.66

عدم ربط تحقيق المعايير بنظام   4
 12 مرتفعة  1.18 3.85 التعزيز والحوافز. 

 ئًاالتربوي عب   الإشرافاعتبار معايير  5
 20 متوسطة  1.27 3.32 عليّ. اإضافيًّ 

ضعف الوعي بأهمية العمل بثقافة   6
 18 مرتفعة  1.27 3.53 التربوي.   الإشرافمعايير 

إهمال المتابعة وتقديم التغذية الراجعة   7
 16 مرتفعة  1.34 3.55 التربوي.   الإشرافلتطبيق معايير  
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المتوسط  الفقرة م الأبعاد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

رية 
 إدا

ات
عوق

م
 

تنوع واختلاف المراحل التعليمية التي   8
 15 مرتفعة  0.94 3.66 أشرف عليها.

كثرة الأعباء الإدارية الملقاة على   9
 5 مرتفعة  0.89 4.15 عاتقي كمشرف إدارة مدرسية. 

عدم وجود صلاحيات رسمية معتمدة   10
 8 مرتفعة  0.93 4.02 لي كمشرف إدارة مدرسية. 

تعدد الجهات المسؤولة عني كمشرف   11
 10 مرتفعة  1.08 3.91 إدارة مدرسية. 

12 
سكرتارية لتنظيم عملي  عدم وجود 

 9 مرتفعة  0.96 3.96 كمشرف إدارة مدرسية. 

دية 
صا

 اقت
ات

عوق
م

 

13 
نقص الحوافز المادية المقدمة لي  

 7 مرتفعة  1.00 4.13 كمشرف إدارة مدرسية. 

تباعد المدارس التي أشرف عليها   14
 يكلفني أعباء مادية إضافية. 

 6 مرتفعة  0.92 4.13

15 
الشخصي في استخدام الهاتف  

رس التي  االتواصل مع إدارات المد 
 أشرف عليها.

مرتفعة   0.80 4.32
ا  جدًّ

2 

16 
لا توجد ميزانية خاصة لتدريب مديري  

 0.79 4.38 المدارس أستطيع التعامل معها. 
مرتفعة  

ا  1 جدًّ

نية 
ت ف

وقا
مع

 

قلة زياراتي لإدارة المدرسة الواحدة  17
 التي أشرف عليها. 

 19 مرتفعة  1.12 3.45

كثرة عدد المدارس التي أشرف عليها   18
 3 مرتفعة  0.87 4.17 وتباعدها.

ضعف الكفاية المهنية لبعض مديري   19
 11 مرتفعة  0.88 3.87 المدارس.

كثرة التقارير والاستمارات والنماذج   20
 4 مرتفعة  0.91 4.17 المطلوب تعبئتها من قبلي.
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المتوسط  الفقرة م الأبعاد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الموافقة

 الترتيب 

صية 
شخ

ت 
وقا

مع
 

الاستقرار وعدم الميل إلى  أفضل  21
 24 متوسطة  1.28 2.60 )التطوير( التغيير. 

ضعف الثقة المتبادلة بيني وبين مدير   22
 22 متوسطة  1.19 2.68 المدرسة. 

 25 منخفضة  1.32 2.58 تنمية مهاراتي في الحوار.  أحتاج إلى 23

أشعر بأني شخصية غير مرغوب فيها   24
 26 منخفضة  1.32 2.57 بالمدرسة. 

فتقد روح التعاون بيني وبين مدير  أ 25
 21 متوسطة  1.34 2.77 المدرسة. 

26 
عدم احترام آراء ووجهات نظر مدير  

 23 متوسطة  1.33 2.64 المدرسة. 

معوقات تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب 
 التربوي  الإشراففي 

 مرتفعة  0.72 3.59

لمعةال قاا عت      اوعلو ل  الئع       المئةسول   قية   ه لل  معليم  قويم ا 
 عأو(بم   4.38(   2.57   ودينل الاض. وين  البوة   الإشاا       الئدري 

اال  ي ى ررهل مةافيل ماقحعل  معة  ي ى ررهل مةافيل   لبم  سيمعل يما معةا  هد 
معةال  ودرهل مئةسول  و ندل علز معةال  ي ى ررهل مةافيل    لماقحعلبم  خمع 

 منسحضل  
 ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري ل   تمل ت انبر المعةال  الئنر د ل

"بم  يدم روا تحي ا المعليم ونرلم الئعزيز  اوةافز"    العيملر   البوة   الإشاا     
ععل  مع لر 3.85   وئةسا  شف  1.18   (بم  انحاا   ذلك  ياهع  (بم  اد 

شسباق ج ل يدو  اضبل   قويم ا    الئع    م لق     لد غ لل  قعئةد  ري  
مق خلال رووةل ونرلم    البوة   الإشاا      ه لل قية  الئع     الئدري معليم  
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( التي ابةا   2010   اوةافز   اد اقحيت النئ جل مع ظئلهج رراسل الغلمد 
ا  غ لل اوةافز يعد مق اه  المعةال  المؤثا    يدو مما  الإرار  المدرس ل  

"بم  ي ي      ل شضلف   ل لالبوة  ييم  الإشاا ايئيملر معليم  و ندل تملو اا ةل   العيملر  "
(   اد ياهع ذلك شف  يي  1.27   (بم  انحاا  مع لر 3.32   وئةسا ععل 

الممافين بأهم ل  هةر ق ك المعليم مق النلع ل الئنر د ل لي لس الإراء  تحعين  
هةر  البوة بم  اهم ل قويم ا الممافين لئ ك المعليم   قوةيا    الإشاا هةر   
المةلرا     اراهة  قاا ئة     شااف لالإالمةنيبم  شنعلبه   فاص   الي لريلبم  قعزيز 

 ب ح ل  الة 
 ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري  ل    تمل ت انبر المعةال  الإراريل 
العيملر   البوة   الإشاا      يلقيي  "     ي ى  الم يل   الإراريل  الإييملء  نلا  

مدرس ل شرار   ععل ندما   وئةسا  مع لر  4.15   "بم   (بم  انحاا  
المةن ل شف مما    شااف لالإ(بم  اد ياهع  ذلك شف قعدر المةلم الإراريل   0.89 

لم المدارس  المعئدا وين  المدرس لبم  قني ة   الإرار     لااايمم    لئلوعالإرار   الإراء 
 قةه ةه  قيةيمهبم الإما الذ  مق شأظه ا     بمالمدرسي   هةلز الإرار  المدرس ل

التي قئو      ه لل قية  الئع     الئدري يمغ ة  يق قويم ا يدر مق معليم  
مع   النئ جل  اقحيت  لئنح ذهل   اد  انبربم  تخأ ص  ات نل   هةةر  وذل 

التي   م(2014الموم       (م2011   الجلالم(   2010   ظئلهج رراسل الغلمد 
ابةا  ا  انلا المعةال  تأثما    يدو الممافين هي الإيدلل الإراريل التي 

قنةع  اخئلا   "  ي  ط بهل مما  الإرار  المدرس ل  و ندل تملو اا ةل   العيملر 
ي  ةل اشا   التي  الئع  د ل  ععل المااعو  وئةسا  (بم  انحاا   3.66   "بم 
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العديد مق الممافين اد انئعيمةا 0.94   مع لر  (   اد ياهع ذلك شف نة  
تم نة  مق ماايل  خألهص  مئو يمل  نو ماع ل قع  د ل يند    ششااف لمةلرا   

التي   شااف لالإاراء المةلم المةن ل شل ة بم  قعليده  ي ى الئعلمو مع المم لا   
 يم ق ا  قةاهةة  وعيم  اخئلا  ق ك المااعو الئع  د ل 

 ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري  تمل ت انبر المعةال  الاائألريل ل
لا قةهد م زاظ ل خلصل لئدري  مديا  المدارس  "    العيملر   البوة   الإشاا    

(بم 0.58   (بم  انحاا  مع لر 4.38   "بم وئةسا ععل اسئو ع الئعلمو معةل
 اد ياهع ذلك شف محد ريل الم زاظ ل  الئمغ   ل لم لق  الئع   بم شف هلظ   

   اد اقحيت النئ جل مع قدري  مديا  المدارسسةء الئسو ا المللي بهل لدي   
ضعط البرامج الئدرييم ل المعد  لافع ( التي ابةا   2014   ظئلهج رراسل الموا 

ظيص اوةافز الملريل الميدمل لي "    و ندل تملو اا ةل   العيملر شااف لالإال حلء   
مدرس ل شرار   ععل ندما   وئةسا  مع لر  4.13   "بم   (بم  انحاا  

شلا اظه لا   - ش  نل  مةدل    -(بم  اد ياهع ذلك شف نة  اولفز الملر 1.00 
ه لل  يملو يلهيل  اائألرض  عي يل  لد  مما  الإرار  المدرس ل تجله قويم ا معليم  

بم   بو تحيا رضله  الةب حيبم  البوة   الإشاا      قية  الئع     الئدري 
 الإشاا   انليئة  بجد   قويم ا ق ك المعليم   قوةيا اراهة   تحعين هةر   

ظئلهج رراسل  النئ جل مق ع ث مج لةل ودرهل نيمم  مع  اقحيت  البوة    اد 
 ل اوةافز الملريل الميدمل لمما  الي لر  التي ابةا  ا  ا  م(2014الموم   

 ال  يدو الممافين  تملو شعد  اه  معة  المدرس ل
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  ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري ل   تمل ت انبر المعةال  الحن ل  
"بم  نلا  يدر المدارس التي اشا  ي  ةل  قيمليدهل"    العيملر   البوة   الإشاا    

(بم  اد ياهع ذلك شف مل 0.87   (بم  انحاا  مع لر 4.17   وئةسا ععل 
هةةر   الممافين  الةاتبم  وذل  ضغا    مق  المدارس  قيمليدهل  يعيميمه نلا  
معئدا    الئنيو وين المدارسبم    مئلوعل  مااايمل اراء الإرارا  المدرس ل بهلبم  
ممل ينع س ي ى معئة  قويم ية  لئ ك المعليم   اد اقحيت النئ جل مع ظئلهج  

التي ابةا  ا  مق اه  معةال     م(2014الموم       (م2011   الجلال  رراسل
  و ندل  ونألل نيمم مق المدارس  ة ق   ح  يدو مما  الإرار  المدرس ل قئدلو   

"بم  ا ل زضراتي لإرار  المدرسل الةاعد  التي اشا  ي  ةل"  تملو اا ةل   العيملر 
ععل  مع لر 3.45   وئةسا  شف  1.12   (بم  انحاا   ذلك  ياهع  (   اد 

لزضراا    الج د  الئسو ا  الإيدار  ي ى  الممافين  ل ددارسبم   شااف لالإعاص 
العد  ل   اهدا   تحي ا  يعة     نحة  يدر    شااف لالإي ى  او  للمدارس  ش  

 زضراا  لهل  
  ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري ل   تمل ت انبر المعةال  المسأ ل

"بم  فئيد ر ح الئعل   و ني  وين مديا المدرسلا"    العيملر   البوة   الإشاا     
ععل  مع لر 2.77   وئةسا  شف  1.34   (بم  انحاا   ذلك  ياهع  (بم  اد 

نة  وعض مما  الإرار  قيو زضراا  شف المدارسبم ممل اد يع ا تمئين العلاال 
و نة   وين مديا  المدارسبم ندل ا  وعض الممافين اد يم  ة  شف قويم ا محله    
وزملم   الئب    المدرس لبم بهد   الإرارا   مع  الئعلمو  الإ قةااا  ل    الإرار  

 الي لريلبم  ضدل  قويم ا مديا  المدارس    شااف لالإلر شسأ لا   الإمةربم  شبة
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اشعا بأني شسأ ل ل ئع  دل   الإ اما الألرر  له   و ندل تملو اا ةل   العيملر  "
للمدرسل ف ةل  ماغةل  ععل غم  وئةسا   مع لر (بم  انحاا   2.57   "بم 

اد    1.32  ي ةظةا  ا   ي ى  الممافين  عاص  شف  ذلك  اليملعلل  (   قعز  
 اهئدلمة  للعلاال  الإظعلظ ل   اليم لل المدرس لبم  الئزامة  بأخلاا ل  مةنل  

   قي       شااف لالإالئع    يند قعلم ة  مع منعة  المدارس نللعدالل   العد  ل  
الإراءبم  ريدة   قمج عة   قيد  الئةه ةل  له بم ممل يزز مق الليل المئيملرلل  

 وين الممافين  منعة  الإرارا  المدرس ل 
 النتائج والتوصيات:أهم  الدراسة و  خاتمة

تمل ت المم  ل اليمبل ل   تحديد معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     
 الي    اخلاق    الإشاا   البوة  المئدل ل وعليم  الي لر     الإشاا  الئدري     

الاقألل الإرار     ( المةنل  مةلرا   مما   ظرا  مق  هةل  قويم يةل   معةال  
المدرس ل للاض. ممل يعليد   سد الحجة  وين الإراء الماغةل لمما  الإرار   
المدرس ل  الإراء الحع ي له    ضةء معليم ه لل قية  الئع     الئدري بم  ذلك  

  الإشاا  رغيمل   قع  ا الضةء ي ى معليم ه لل قية  الئع     الئدري     
البوة    الإشاا  نذلك قع  ا الضةء ي ى هلظ  مة  مق هةاظ     البوة بم

 ايئدد   يئع ا للمعةال  التي اد تحد مق فلي  ل ر ر مما  الإرار  المدرس ل   
الةصحي المنةج  ي ى      يميت   المعبي  الدراسل ي ى  اسئيملظل  (  53اليملعلل 

   مما  شرار  مدرس ل معئسدمل اس ةل اوأا الملمو
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  أهم النتائج: 
البوة    الإشاا معئة  قويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري     ا    -1

للاض. المدرس ل  الإرار   مما   ظرا  وئةسا   مق  هةل  ماقحعل بم  نل  
 (  4.11  ععل 

هلء مع لر تجع د اخلاا ل  مةنل الئع      مملرسلقه المةن ل   ميدمل  -2
المعليم المويميلبم ي  ه مع لر قةب ط المحله    المةلرا  الي لريل   الم دا  
المجئدع ل وين هةل يد ه  الماانل  ميمدا  مع لر ري   و ندل هلء  البوة   

  مؤسعل  المجئدع ذا  العلاال نأاو المعليم المويميل 
قويم ا  اي ى تمل ت   -3 الئع     الئدري      المؤشاا   قية   ه لل  معليم 

لل  البوة   الإشاا  الإرار   مما   الئزام  يد  او يد        ة  عنل   
البوة    الإشاا  ااع  و ندل تملو اا ةل   تح   ة     لا  س ةن   ه  مرةا 

  الئمغ   ل  الإسباق ج ل ن ح ل قةب ط ظئلهجه لإيدار  تحي ا الخوا 
المدرس ل للاض.   قويم ا معليم   هةر   -4 معةال  يدو مما  الإرار  

ودرهل ماقحعلبم وئةسا   البوة   الإشاا ه لل قية  الئع     الئدري     
    (3.59  ععل 

هلء  المعةال  الاائألريل   الماقيمل الإ فبم ي  ةل المعةال  الإراريلبم    -5
المعةال   هلء   و ندل  الئنر د ل   المعةال   ي  ةل  الحن لبم  المعةال  

   المسأ ل   الماقيمل الإخم  نأاو المعةال    هذا المجلل
 ئويم ا معليم ه لل قية  الئع     الئدري ل  المعةال  الئنر د لاي ى  تمل ت   -6

  يدم روا تحي ا المعليم ونرلم الئعزيز  اوةافز     البوة   الإشاا    
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ي ى مما    لشضلف     ل ل البوة  ييم  الإشاا ايئيملر معليم  و ندل تملو اا ةل    
 الإرار  المدرس ل 

نلا  الإييملء الإراريل الم يل  ي ى يلقا      المعةال  الإراريلاي ى  تمل ت   -7
اا ةل    درس لالمرار   الإمما    تملو  و ندل  المااعو    قنةع  اخئلا  

 مما  الإرار  المدرس ل  ما  ي  ةلي الئع  د ل التي 
م زاظ ل خلصل لئدري    المعةال  الاائألريل   يدم  هةراي ى  تمل ت   -8

ظيص    و ندل تملو اا ةل    الئعلمو معةل  الممافة    عئو عيمديا  المدارس  
  درس لالمرار  الإما  لماوةافز الملريل الميدمل 

الحن ل اي ى  تمل ت   -9 التي       المعةال   المدارس  يدر  ي  ةل ينلا   ما  
 المما   ا ل زضرا   و ندل تملو اا ةل     قيمليدهلمما  الإرار  المدرس ل  

   ما  ي  ةليلإرار  المدرسل الةاعد  التي 
 ة  ر ح الئعل   و ن     افئيلر الممافين   المعةال  المسأ لاي ى  تمل ت   -10

اا ةل   شعةره  وين مديا المدرسل شسأ ل غم    ةنه و    و ندل تملو 
 ماغةل ف ةل للمدرسل  
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 التوصيات:
  شل ه مق ظئلهج ول ي ي: ت  ضةء مل قةص   لةصي اليملعلق  

ما  الإرار  المدرس ل ي ى المملرنل الحلي ل  لمقمج ع  تحح ز م لق  الئع      -
   ي  الماانل المجئدع ل وين هةل يد ه  مؤسعل  المجئدع ذا  العلاال  ر

قدري  مما  الإرار  المدرس ل ي ى الإسلل   اوديلل المعئسدمل لئب  و   -
الخوا   الإشاا   ااع   لإيدار  تحي ا  ظئلهجه  قةب ط  البوة   ن ح ل 

  الئمغ   ل    الإسباق ج ل
ه لل قية  الئع     الئدري   معليم  روا تحي ا  عاص م لق  الئع    ي ى   -

  البوة  ونرلم الئعزيز  اوةافز الإشاا   
الإييملء الإراريل الم يل   زضر  اهئدلم م لق  الئع    وئي  و الضغةط المةن ل    -

  درس لالمرار  الإ ي ى يلقا مما 
لئدري  مديا  تخأ ص ايئدلرا  ملل ل سنةيل ضدق م زاظ ل م لق  الئع      -

  الئعلمو معةل الممافة  عئو عيالمدارس 
زضر  يدر مما  الإرار  المدرس ل ول يئنلس  مع يدر المدارس  العدو ي ى   -

 قي  و ظألل نو مما   
 المدارس لئعزيز  الئع     قعزيز اسلل   الئةاصو  الاقألل اوديلل وين م لق    -

  مديا  المدارس   الئعل   وين مما  الإرار  المدرس ل
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 قائمة المراجع:
: المراجع العربية:   أولاا

الي لر  الئبةي  ل لد  ممافل  الإرار  المدرس ل  يلاائةل   ( 2011    ظة   اللن ل بم -
بم رسللل ملهعئم غم  المدارس الللظةيل ودينل الاض.للإوداع الإرار  لد  مدياا   

منمةر بم ن  ل الع ةم الاهئدلي لبم هلمعل الإملم محدد وق سعةر الإسلام لبم المد  ل 
   206  - 1العاو ل الععةريلبم 

البوة      الإشاا  ااع مملرسل الممافل  وعض اسلل      ( 2016    يي   اولرثيبم -
(بم  180الجةر بم مج ل اليااء   المعافلبم الجدع ل المأايل ل يااء   المعافلبم    ضةء معليم 

1 - 24   
ر ر ممافل  الإرار  المدرس ل   رفع معئة  اراء مدياا     ( 2011    رل و  الجلالبم -

بم ن  ل الع ةم الاهئدلي لبم هلمعل    مدينل الاض.بم رسللل ملهعئم   الماع ل الاوئداه ل 
 المد  ل العاو ل الععةريل الإملم محدد وق سعةر الإسلام لبم 

مد  قةافا معليم    ( 2016   هد   ال ندر بم  هد بم  الج  وبم  ييمد  بمس ول   الديحلنيبم -
بم مج ل  هةل ظرا الممافين البوةيين ود لل ال ةيت  مق  البوة الئند ل المةن ل للإشاا   

البوةيل اليلها   بم  الع ةم  ل بو ل   - هلمعل  الع  ل  الدراسل     -205(بم  3 24بم  ن  ل 
234   

قوةيا الإراء المةني لمما  الي لر  المدرس ل   ضةء معليم      (2022   صللح  الزهاانيبم -
بم رسللل رنئةراهبم  ه لل قية  الئع     الئدري  للمد  ل العاو ل الععةريل: قأةر ميبح

 هلمعل الإملم محدد وق سعةر الإسلام ل
شهااءا  قويم ا   البوة    المدرسل الاوئداه ل   ضةء  الإشاا (   2011سللمبم عنل    -

 460 - 438(بم  9مج ل ن  ل البو ل بجلمعل وةرسع دبم    الظة  نلرر المع  بم
ر ر مما  الإرار  المدرس ل   ري  شرار  المعافل   مدارس    (  2018   ييم د  العيم عيبم -

الئع    العلم : رراسل قويم ي ل ي ى المدارس او ةم ل   مدينل الدملم  مج ل الع ةم 
  -   437بم  1, ع19بم مجمانز النمابم الع دي  - ع ل  هلمعل اليمبايق  البوةيل  النح

478 
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احمد  رضلبم  ييمد  العع دبم - رض.  2010   اود دبم  الملم ل    الجةر   معليم    )
 رار الئع    الجلمعي   الإ حلل  الإس ندريل:

المعئدامل    ( 2021   صللح  الإسما بم - المةن ل  الئند ل  المدرس ل    الي لر   ر ر مما  
وق  سولم  الإمم  هلمعل  البوةيل   الع ةم  مج ل  قيمةك   ودينل  الللظةيل  المدارس  ليلر  

 124  – 83بم ص ص 2, ع7ييمدالعزيز  مج
   اولمدرار   رراسل    الإرار  المدرس ل  يدل   (  2010  ييمدالمحعق العد حبم -
لمما  الي لر  المدرس ل   قند ل   شااف لالإ (  ر ر الإسلل    2019صللح    الإسما بم -

البوةيل  الع ةم  مج ل  قيمةك   ودينل  الللظةيل  المدارس  ليلر   النلاد  الئح م  مةلرا  
 21- 1بم ص ص  2019بم سيمئدبر  20بم ع  3 النحع ل  مج   

الي لر     (  2008   ية.   المةا بم - لمما   المةن ل  ال حلض   رسللل  المدرس ل ااع    
 ملهعئمبم ن  ل البو لبم هلمعل ام اليا   

الئح م   (  2017   غلر    المةا بم - انملط  قند ل  المدرس ل    الي لر   ممافل   ر ر 
ن  ل   رسللل ملهعئمبم  الإسباق جي ليلهدا  مدارس الئع    العلم وبلفرل الندلص 

 هلمعل الم ك خللد   البو لبم
  اثا قويم ا معليم الجةر    قوةيا اراء المما  البوة :   ( 2017   محدد  المةا بم -

الندلص وبلفرل  الئع     بإرار   م داظ ل  الئند لبم  رراسل  اهو  مق  الليلفل  بم  جمع ل 
   310  - 239(بم 121  18

 ل دمافين البوةيين خلال الزضرا    شااف لالإ ررهل المدلرسل   (   2019مخ د    العئ بيبم -
الملم ل الجةر   معليم  وعض  ضةء  اس ةطبمالأح ل    بجلمعل  البو ل  مج ل ن  ل   بم 

   387 - 363(بم  10  35
 ااع الاوداع الإرار  لد  ممافل  الإرار  المدرس ل ودينل   ( 2011    اريج  العافجبم -

وق سعةر   الإملم محدد  الاهئدلي لبم هلمعل  الع ةم  ملهعئمبم ن  ل  الاض.  رسللل 
 الإسلام ل 

الاعئ لهل    ( 2020  خةا ا    الخةيوابم  ىبمنه  الغلبربم  رنابم  المةةسبم  بممةل   العدةربم -
مج ل هلمعل البوةيينبم    الئدرييم ل ل دمافل  البوةض    ضةء المعليم المةن ل ل دمافين

   359 - 316(بم  4 12بم ام اليا  ل ع ةم البوةيل  النحع ل 
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الاض. لإرار    ااع مملرسل ممافل  الإرار  المدرس ل ودينل    ( 2013   ه  ل  العنيا بم -
بم رسللل ملهعئم غم منمةر بم ن  ل الع ةم الاهئدلي لبم هلمعل الئغ م  سيمو الئوةيا 

   144 -1الإملم محدد وق سعةر الإسلام لبم المد  ل العاو ل الععةريلبم 
الئع      ( 2020   منلل  الغلمد بم - الإرار     الئد ين  قويم ا  قةاهه  التي  المعةال  

العلم  آل ل  قحع  ه مق  هةل ظرا مما   ممافل  الي لر  المدرس ل بإرار  قع    
الإزها   البو ل  هلمعل  الم امل  مج ل  البو ل  ع  -م ل    ص ص 3, ج 185ن  ل 

753 –  790   
ر ر مما  الإرار  المدرس ل   قند ل مةلرا   ن و المدرسل    ( 2010    ي يبم  الغلمد  -

بم ن  ل الع ةم الاض.  رسللل ملهعئم  ل ودينل  مق  هةل ظرا مما  الإرار  المدرس
 الاهئدلي لبم هلمعل الإملم محدد وق سعةر الإسلام لبم المد  ل العاو ل الععةريل 

المحلسيم ل  ( 2019   شةدا  الغال  بم - اوةندل  المعليم  ش لر  المعلهمل    المانل  
 رار الح ا الجلمعي  الاس ندريل: الد ل ل 

المةلرا    ( 2017    سعةر   اليبولنيبم - قند ل  المدرس ل    الإرار   مما   شسةلمل  
الي لريل لمديا  المدارس او ةم ل وبلفرل اليةيع ل  مج ل اليمبث الع دي   البو ل  

  407  ص ص8, ج 18ن  ل اليمنل  للآرال  الع ةم  البو ل  ع  -هلمعل يين شمس  
– 435 

المدرس ل لمةلرا  الئسو ا  ااع مملرسل  ممافل  الإرار     ( 2012   عحأل  الحليزبم -
ملهعئم   الإسباق جي رسللل  الاض.بم  مدينل  هلمعل    الاهئدلي لبم  الع ةم  بم ن  ل 

 الإملم محدد وق سعةر الإسلام لبم المد  ل العاو ل الععةريل 
الإرار   (   2014 اصو    الموم بم - مما   قةاهه  التي  الإراريل  الحن ل  الأعةل  

  رسللل ملهعئمبم هلمعل الإملم محدد المدرس ل   مدارس الئع    العلم ودينل الاض.
 وق سعةر الإسلام لبم المد  ل العاو ل الععةريل  

البو ل  الئع      ( 2019    زايد  المييملليبم - الإراريين    زار   الممافين  قوةيا مملرسل  
يدل    الملم لبم    وع ونل  الجةر   ميملرئ  ل دراسل   ضةء  الد ل ل  البوةيل المج ل 

   68 - 48(بم 1  5بم مانز رفلر ل دراسل   الإبحلثبم   النحع ل
 البوة   الإشاا (  معليم 2020ه لل قية  الئع     الئدري    -
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(  مملرسل مما  الإرار  المدرس ل لإسلل   البوة    شرار   2013   نايط  بمالهلها  -
النحس رراسل     البو ل  الئع    وبلفرل و مل قأةر ميبحبم البو ل  ي    ياو ل   

 الععةريل 
ررهل قةافا ال حلض  الئدرييم ل لد  مما  الإرار  المدرس ل   ( 2019   قاني  بمالنلفعي -

يدل    وع ونل  ل بو ل  الئع     العلمل  للمدياض   الئدري   ماانز  لبرامج    المنحذيق 
بم  2019بم  115بم راوول البوةيين العالبم العدر  سل  ياو ل   البو ل  ي   النحسررا

 306- 279ص ص
 : المصادر والمراجع الأجنبية والعربية المترجمة للإنجليزيةثانياا: 

- Ozdemir, T. Y., & Yirci, R. (2015). A Situational Analysis of Educational 

Supervision in the Turkish Educational System. Educational Process: 
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تحديات التعليم عن بعد للطلبة ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر 

 النهارية بمدينة الرياض معلماتهن في مراكز الرعاية 

 
  هـ 1444/ 6/ 9تاريخ قبول البحث:  هـ           1444/ 3/ 10تاريخ تقديم البحث:  

 
 ملخص الدراسة:  

ب ددت   ب  ددت الإع ةة دد  ددت  هددت دده هددرا ة ددتاةتدددددددددددددددت لي ة ن         ددت   ة ن         
ة فك يددت    لإة ددت مع      دد ر  ز   ةعا ة   دد يددت ة ن دد ايددت مددتينددت ة      ع دد    دده ز     
ب ض ةلمنغيرة    ل: تددددددنبرة  ةدد  لإ تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت     ةتددددددن     

تدددددت  ع   ي  بر        ةر ة   نت. لإةتدددددنات ه ة     ن ه ةلمن ص ة برندددددفله لمن تددددد ن   ت  ة تاة
(     ت   ب  ت الإع ةة   ت ة فك يت ز 184ةتدددددددددن  مت    ل تةرلج  عارة  نا   ة           

  ةعا ة    يت ة ن  ايت متينت ة    . لإب ت جم  ة       لإ        قت نددددددنفه ة نن تص  ت   
   ن  قدددت   ب  دددت  (  دددت 1ة ن        ب دددت   ب  دددت الإع ةة ددد  دددت ة فك يدددت ز  براي   لجددد :  

لإ تددد ه  عبددد بربت  برةشمت ة سددداع ةلمتدددةلإل     ن ب ت ة ب     لإ ة ب   ت ز ةلمنال ب  ة ن     
   ب ت لإ تددددددددددةلإ      ةية ت   تلإريت    لإه ب ض ةيتدددددددددد   ن   ت  نب     ة ن        ب ت  

 لم   ت   (  ت    ن  قت2لإ تلإريت    اة  ةتدددددناتةق ة نقن    ة تي ت  تت ب ض ةيتددددد   
عبد بربت ةتدناتةق ةيمسدبت ة تد ت لإند بربت ةرب ةمن  ا ة ب  ت لإلد ه تد برع  . ع    تدف    
ة نن تص     تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل بد ت ت ب  ةتدن        ةر ة   نت لمنغيرة  ة تاةتدت  
  تددددددنبرة  ةدد  لإ تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت(  ع   ي  قتا ب ض ة نبرندددددد    ة ي

    شانه  ةلمت لجت ز ة نغ         ك ة نحت  .
 

  بر ددد    ة ندددتاي   الإلإ ةة ددد  دددت  ةددد تحدددت عبرالإ   ةلم  كدددت ة   ب دددت   الكلماااالم ااحياااا  اااة:
 ة ت برريت.

 أ. نورة بنت إبراهيم القحطاني

 التربية كلية – التربية الخاصةقسم 

 الملك سعودجامعة 

 

 

 د. ريم بنت فهد الرصيص 

 التربية كلية – التربية الخاصةقسم 

 الملك سعودجامعة 
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The Challenges of Distance Learning for Students with Intellectual 

Disabilities from teachers’ Point of View in Day Care Centers in Riyadh 

 

 

Abstract:  

This study aimed to identify challenges related to distance education in 

educational centers for students with intellectual disabilities based on their 

teachers' perspectives. Further, the study examined the differences in responses 

attributed to years of experience and the number of workshops related to distance 

education. The researchers used the descriptive approach using the questionnaire 

as a data collection tool. Study participants included (184) teachers working in 

educational centers for students with intellectual disabilities in Riyadh. The results 

indicated several challenges to the use of distance education for students with 

intellectual disabilities on two axes: 1) challenges related to students and their 

families, etc., such as balancing distance education with other responsibilities for 

the person responsible for following up with the student at home, limited 

cooperation of some families in meeting distance education requirements, and 

limited skills in using modern technologies in some families. 2) challenges related 

to the teacher, such as the difficulty of using sensory activities and attracting and 

controlling students' behavior. Additionally, the results revealed no statistically 

significant differences between the response of the sample members to the study 

variables’ years of experience and the number of workshops in the field of distance 

education. 

  

key words: obstacles, teaching, people with disabilities, corona pandemic, Saudi 

Arabia. 
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 : ااقدمة
ق  لإلم ي  ث  لا ت 2019ريت د    31عبرالإ    ع برا بن ايخ     يرلإسبت   

ةيا  بق ع  شتى  ز  ةمنس   لإ ت  للا  لإ ء   لم     لإي   ش         ل     ة ن  اا 
(WHO  نر  )لم  ة ف     آثاا    ش   لإغير    ش          2020  اس    11

 ت هرا ةلمج لا    لإي ت ة نع ق ة ن    له  .  (2020جم   ة قب      ة تهس ه   
ة  برمتكبر  بسكل ع ير     تأ   ة ي    United Nations)  ث اع    نع ت 

, UNESCO]Educational, Scientific and Cultural Organization [

   لجم لي ة ب  ت ةلمت    ز ةلمتةاس لإةنا         %74.4نحبر    بأه  (2020
  ة ن       ليلإة نحبرل    ةلمةتت   ة ن     ت  لغلاقمن  ت   برل ة   لم تأ            

ب ت ةلم      ج        ةمنس ا  لإ ت (.  2020   لإة ت  لهز   لإ ت   حت    
ي ن ت   ل كترلإنينمه  تايتله         م  ّ   ة  تيت    ة       ة ن        ب ت  

ة ن     ت بببرا  ة ترةل ت    ةلال  رلإة   ة رةتي لإبن ء ةلمبرة    ة ن          
  ش  ب   ةلمغير  ر ة ن     ت لإة نف  ل ةلم  ش  لإ لإا ك  نقل ةلمبرة   كترلإنية ن    ةة

 (. 2020ةلم    لإة بلاب    برر  
ة تاةت لإ ت   من تص  مخن      ة ن     برل      ت        ينه  ب ت         

(  2020 ببر ةشا تق لإآة لإه     ش ا    ت  ل ةلم  ل    ة تاةت ت ةلمتنبر    
لإز    .   لإة ت مع  ةلم     ز ة ن     ةنا   له   كترلإني      ت ة ن     ةة  لي

ة ت  ق   ز  ن  ت       ت    لي (  2016ة   ب ا     ش ااة   ب ت  ة ن        
ة نحب ل ة تاةتله لإةلاتج ا نحبر ة ن        ب ت  تت طلاب ة تب برق ة    ت. 

 تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت ب     لي(  2020ةد   له     ش اع    
   ا   تك ة ق      نت    ةيطف ل    لعت بلإة ن        ب ت ز    ةلم  ش ة ن      
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لإ       .ةي برا   لإ   ءبنتةتله لإا ك    لإة ت مع  ةلم     لإ لاز ة ب  ةيلإل ة
 فبرق ة ن     ةلم  ش      ة ن        لي(  2020ة نق ض   برن ه راةتت ة اببره  

     لإ   مبرع ز   ر  ة  غت ة   ب ت.  ة    ب ت ز  ب ل طلاب ة ب  ةيلإل  
   ب ت لإةة     ة ن      للا  ه  ك ير    ة تاةت      ةةيج ب تة  غ     ة نن تص  

ة نف  ل ةلاةن   له ب  ة بلاب لإ  ة نحت     ل ل      ةنه   ة  تيت    
 ةلآلي ة ا  ة  ت    ة نك فت ةلم ريت ة ن تجت    ل لإا   بر ير  ةا ف ع  لإ          

 ة ن        ب ت.ةلم          بر     ل تةرلإغيره   ل   
  برا    لي   رتة تحت عبرالإ     ز   ن ء    ب ت      ن     ة نحبرل ةلمف ةئ    له

ة  تيت    ة نحت   ة ي لإةة ه ةلم     بسكل   ق لإ    له ة ترب ت ةد نت 
  ل ل   ةلامن  ا  تت    ةة   تالإع    ة ب  ت ب تع  دبسكل ة ص من  ت  

   2021ةلمك لإع     ة ت  له لإ 2022  ة ك      2022     ة تبري        ع 
Alshamri, 2021)  .      ر ك اعا    ع  ة تاةت   ز ت ل ة ترب ت ةد نت 

      ةة   تالإع    ة ب  ت ت  نت  تاي   ب      ة ن    ة كس      ت    
 . ةي برا  لإ   ء  لإ لإة ت مع  ةلم     

 : وجهة نظر ااعلمي تحديالم اليعل م عن بعد من 
 لي   Alshamri, 2021)( لإراةتت ة س  ع  2022هت ه راةتت ة تبري    

ة فك يت    لإة ت    ةة   ت  ب  ت الإع       ب ت  ة ن      بر       ة ن       
ت  ت  سنه ة ب  ت    ة ن   ت:  ةلم بر     لية نن تص      ش ا مع           لإ ت  

ةتناتةق ة ن        ب ت      لإ ة برة تي  بألج ت  ةيت  لإن بربت ل ب      ت لإ له  
 ت ة ن        ب ت  قتاة  ة ب  ت  ن بربت تأت    لا      ت ت  ء تق  لا
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  ة ن     ةلم      نب  ق    ل تةرب  ةلم     لإة ب  ت  ل        ة برر لإةي فت  
ب ت   ة تحت عبرالإ    ةببرن       من  ت  ةلمف ةئ  ة نحبرل   ع    ه   ز  ل 

 .ع يري       ل ةلم      ةلإة ت    لإ ن   ةة تةر   ن        ب ت ينب  
( 2020( لإراةتت ة ت  له لإةلمك لإع  2022ع   هت ه راةتت ة ك     

ة ن          بر    ة ن        ب ت   ب  ت ة ب  لإل    ة ت            لي
 ك ه   –مبرع ةلمتاتت    –-تنبرة  ةدد     - ةلمةهل ة    له  :     نغيرة  ة ن   ت

لإةبرر ت بر ت    ةلم بر    ةلمن  قت بخب تع    ليةة   ت(  لإ برن ه ة نن تص  
مف رة   ةمن  ه      بر     ن  قت  ة ب  ت عب بربت ل ه ت برع  ر  لإةرب 

ة ي يب   ش      ةلمن ص ة تاةتله ع  نبرةت      ة  تيت    ةلمف ه   ةلمج ر   
 ن  ل ز ل    بت   ل   ة  غت  تي      بر     ن  قت  لم      ب ت       

    بر     ن  قت      ةتناتةق ة ن        ب ت   لإ   ا    ةلم            ل تةر
ةلمكن      ة نكنبر برة ت لإ تق ةلاشترةك ز  ة نحن ت  ة  ن ت   لمتاةس   ل ل   

لا ن  ة   لإ تاة  ة ب  ت. لإ برن ه       ن ت      ة     ت ة ي  قتق  نبرت ا     
نغير  ةلمةهل ة    له( لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت   ات لم  لي   يض  ة نن تص  

لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت    لي ب لح    يح ل  ةهل ة تب برق   ةل  ت  
 مبرع ةلمتاتت(  ب لح  تةاس ة ترب ت ةد نت  لإ نغير   ك ه ةة   ت(  لمنغير    ات  

  ب لح ةلم     ز ة  ي   لإ ة ق ت.
ة ن          بر    ة ن           لي( ة ي هت ه  2022لإراةتت ة تغ    

ب ت   بلاب الإع ن بر   ة ن       لإة ت مع             ث  كبرمه  
(          لإةتناتق ة    ث ةلمن ص ةلمتحله ة برنفله  76  نت ة تاةتت     
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  بر       لي  ه   ةلال ةتن  مت   لإب ت جم  ة       لإ        برن ه ة نن تص  
ة ن        ب ت   بلاب الإع ن بر   ة ن       لإة ت مع          ة ء   
   ف ت  ع         ة نن تص  تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت لم بر     
ة ن      ات لمنغيرع  تنبرة  ةدد   ة ن        ب ت   بلاب الإع ن بر   

 لإة تلإاة  ة نتاي  ت ةلمن  قت   ن        ب ت(. 
     ت   ة ن      ة ن           لي( ة ي هت ه  2021  ش  لإراةتت  

ت بر ت    لي برن ه ة نن تص    ث     ةة   ت تاي  ة ب  ت الإع    ز   ن ءب ت  
   ة نحت  :  ت    قن ت ع حتلإريت  تا  ةلمةتت   ة ن     ت     لمس ء  

لإ بر ير   تةر  ش ك     لإةت ت  ة لاش ت  ع ير   لمترمه  لإةلم تة   ةية ا         
    ب ت    ة ن    ةلم          بر       تأه ل  عض   ت   ةلمبرةار ة  س يت  

  ل لإةبرر  سكلا   ت ت  لإ بتم ت  تي    ت    ةة   تبرلإع     ن  قت ت    
    تار      ةتناتةق ة نكنبر برة    لإ  ت    ن  قت  ةرةا  ةلمتات ت   ل  
 تق لإةبرر  ة ا  ز ة فببرل ة تاةت ت  لإ  ت    ن  قت   ن بريل   ل مقع  
ة ن بريل ةد ص   نسغ ل لإة ب  مت لإة ن تيت لإلمن ج ةلمحنبر   ة لاش ت       ت  

 ة ن     ت.
ة ن         ت      لي(  2021   ة ب تلاني لإة ت  له    عل  لإهت 

لإ برن ه     ة تحت عبرالإ   ة  ب يت ةلال    ةة   تة ن        ب ت   بلاب الإع  
ت بر ت    ة نحت   ي  بن ف       ة نحبر ة ن لي:  ت      ليمن تص ة تاةتت  

      ت ع تق  ق ل ة بلاب   ن        ب ت لإ تق لإةبرر عبرةرا       ت  ةه ت  
ز ةرةا  هرة ة نبرع    ة ن       ت    قن ت ع تق لإةبرر ة ت   ة فني لإة نقني  
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  ت  ت ةلمن ت ت    مترمه ب  ق ة ن        ب ت لإل    بر   ةت    ةة    ن ء
ة ن     ت   ةية ا   ةلم   ت  ب  مت  ةلمابب    ة نب ريت عض     ت   

. ع    برن ه  مترمهةلمتنات ت ز ة ن        ب ت لإةا ف ع  ك فت ةت    ةة
 تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت ب  ةتن        لي   يض  من تص ة تاةتت  

  ةلم       ات لمنغيرع ةلمةهل ة    له لإتنبرة  ةدد .
ة ن        ب ت     بر          لي(  2021لإهت ه راةتت    له لإة  بي  

ز  ة ي  برةة         ة ب      الإة  ةلب ةب   ط ة  عت لإ سنه ةلامن  ا  
 بر    ة ا     تقلم بر    ة ن   ت:  ة  لية نن تص      ش ا   لإ ت  عبرالإ ة تحت      ن ء

ةلم   ت لإ   ةلم   ت  كل  مقعة  ت  ةلآلي       برل ةتناتةق ب ة ص ةيت     
ب ت بس كت  لإ نف ر    ة ن         ةلا ب ل  ل    ة ف رع   ة ترببرع  ة د  ص 

 لإ        تق  لاء تز ة     ت ة ن     ت     ةيت    لإه ب ض    ل     مترمهةة
ة تاةت ت ةلمن ت ت   ن        ب ت ز ة  غ  ب   لإةلم       لأت   ة بع     ئت 

ة تاةتت    ل   ةلمنال    من تص  ب ت. ع    برن ه  ةلم        ن          ق ل 
ةي ل ةد  يبرةة   ن بر    عد ز  ف  ل ة فببرل    ةلم       لي  ه   يض  

   تةر ة ب        ةشر ر ةلم بر    با ر     لية   نت       ةر    ش اع    ةلا ترةل ت   
ةيطف ل ه   لإ  برا  ا    ز     ي  ة ب       بببرا   عد  نت  تاي  

  ق امت  لم   ن  ةلمنبرتبت لإة   مبريت.  لإةلابنتةت ت 
    ت  ه  ة نحت   ة ي   لي(  2021لإهت ه راةتت ة  ا له لإغ ي   

ة ن        ب ت ز   ز   ن ء برةة      له ة ب  ت الإع ةلب ةب ط   ة نبر ت  
ةتن        لي ل ة تحت عبرالإ    ةل  ت   ة ف لإق ز       ةرة كس     
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 ك ه    -ةلم   ت ة تاةت ت    -ةدد     -ة   نت بن ء      ةلمنغيرة  ة ن   ت  ةنان   
 ع     ك ة نحت   ة ي  برةة    تم  ه ز    لي  ه  ة نن تص   ش ا لإ   .ة   ل(

ينن ت      ا  له  ة تاةتله ع تق  بر    نبرت  ةلمن  قت  لمحنبرت  ة نحت   
ُ تاّس   ة ي  ةلم  اة   ة ب  ت لإن بربت  بريل ب ض   برةر ا   ت  ثم    لي تاة  
  براه  عب بربت    لإ   ءة نحت   ةلمن  قت   ب  ت الإع ةلب ةب ط   ة نبر ت لإ 

ة ن        ب ت لإن بربت ة ببرل    ز   ن ءة ت ب       ةلمسكلا  ة ت برع ت  
ةمن  ه    ةل  ت    تق  س اعت    لي    ةلاتن  بت ةلمب بربت لإن بربت ةرب 

 ةلمنال  ثم ة نحت   ة نقن ت لإ ب شه   تق     ت ة ب  ت    نتاي  ز  ةي برا   لإ   ء
بك ف ت ةتناتةق  قن    ة ن        ب ت  لإز ةلم   ت ةيةير  ة نحت   ةلمن  قت 
ة ب  ت الإع ةلب ةب   آ  ت        ة ي ة ء ز  قت ن    تق لإلبرح   ةرةا  

    ز هرا  ط   ة نبر ت    ب ت لإ   ثم  تق لإةبرر ة  برةتح ة ي  برلح رلإا ةلم
 تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت    لي   يض    ة نن تص   ش ا ة     ت  ع    

  ك ه ة   ل(. -ةلم   ت ة تاةت ت  -ةدد   -  ات لمنغيرة   ةنان  
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 :أسرهمعن بعد من وجهة نظر الطلاب و  اليعل م  تحديالم

 ,.Krishnan, et al    ي ( لإع يسن ه لإآة  2021   لب ةه       ة   عل

ة ب  ت الإع   ليراةت   رت   (  2020 ة ي  برةة   ة ب بر    ة ن        
ة ب  ت الإع    لي  هلإ برن ه ة نن تص    .ة ت   ت ز مع ق ة ن        ب ت  ةة   ت
ة ب بر      ةة   ت ة  تيت     يبرةة بره  ب ت    ز   ن ءة ت   ت  ة ن        

ةة ةتيت   لإ ن بربت    مترمهع ا ف ع  ت  ا  ش ةء  ة ا   ة قتا       لإ تق 
ة نق ط  ة ا  ة ت    لأنبرة  ببرلبرح   تق   جمت ة ك ير    ة تالإس ب غت  

ةلم     ز    ةةش ا  ب ت  ة ن     بر     لإل      اة   ية              مم  
ة برنبرل ل      لإن بربت    مترمه  ل   ش كت ةة  ة     ت  ةتن   ب ة ب  ت     ر 

  ل   ةلمتنبرت ة ن    له   برة تي  لإع     تر ةيبن ء لإ تق  ز ةلمن طق ة ن ت ت
 .اه به      ل   ز   ن ءلإةبرر    يت  ته     ة برة تي  

    ت  ب ش ة نحت      لي( ة ي هت ه  2021لإراةتت ة  ن بي لإ ت     
ةلال  تر  ة ن            ت ه ة ي  برةة  ة ب  ت الإع ةلب ةب ط   ة نبر ت لإ 

ت بر ت    ة نن تص  لج  :  ه  ب ش ة نحت   ة ي    ليب ت   لإ برن ه ة تاةتت  
ة ب      ن بربت        هله  ة نبر ت  ط    ةلب ةب  الإع  ة ب  ت   برةة   ت  

ة ض لإايت   ن   ل   لإةلامن  ا    ز   ن ءةلم  اة   ة ترع ا    ز   ن ء ة تاس  ن بربت 
 ة تاس. 

ة برنفله    ةلال   جم   ملا ظ  ه  مم  ت ق    ةلمن ص  ة   ه  ة تاةت   
  ؛ 2021       له لإة  بينا   ة         تن ن ء راةتت  ةتناتةق ةلاتن      

Alshamri, 2021  )ي ع يسن ه لإآة    لإراةتت    Krishnan, et al., 2020)   ة ي
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  جم    ه    ع     ة   نت     ةر ق بلا        لة ةءة   ه ةلمن ص ة نبر له    ةلال  
ب ة ص  ة تاةت     ز  ط قه  ة ت برريت  ة   ب ت  ةلم  كت  ز  ط قه  ة ترب ت  ة ي 

ةلم حقت  لمتاةس ة ن          ةد نت  راةتت    ة ن ب ت  برشةا    ة ت  له   تة 
     ب  لإة ت برريت.  قت ط قه ز  تةاس عل (2020لإةلمك لإع  

ةلمنغيرة      ةتن         ع ع    ن لإ ه       ةر ة تاةت       ب ض 
  ل  نغير ةنان      ةة   تة   نت  برل  ت   ة ن        ب ت   ب  ت الإع  

ة تغ         ل راةتت  تنبرة  ةدد   لإ ك ه ة   ل  ةة   تةلمةهل ة    له  مبرع  
لإ قت (  2021    ة  ا له لإغ ي ( لإراةتت  2022ة ك      ( لإراةتت  2022

    ينه من تص ة تاةت    برل     هرا ةلمنغيرة . 
لإتخن   هرا ة تاةتت    ة تاةت   ة ي تمه   ةة ن   بتاةتن    نحت    

ة فك يت    لإة ت مع       ر     ةة   تة ن        ب ت ة ي  برةة  ة ب  ت الإع  
متينت ة ن ب ت  برشةا  ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت ةلاةن    ت  ز   ةعا ة    يت ة ن  ايت  

 ة    .  
 :مشكلة الدراسة

   ب ت من  ت ة تحت عبرالإ     ة ن       لي برل ة     ت ة ن     ت ةلمف ةئ  
  برا ة  تيت    ة نحت   ة ي          ة     ت ة ن     ت. لإ ت   لي رت  

ة نحت     هرا  ة نحبرل    لي  ة   ة ك ز  لإ تةر  رة  ة بر ه  لإةبرر   تق 
ةلم         ه  ةببرن    ة ن    ةدد  ز    ينقب   ة  تيت     ب ت     بر        
هرا ة نحت    ارةر  تت     بر  لإ (.  Alshaboul et al., 2021؛  2020 لإة ت   
  ل    ة ب  تهرا ة فئت     ب   ت ةب تع   ة فك يت من  ت    ةة   تالإع    ة ب  ت 
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ت بر ت ة نسنه  ل   ة رةع    ل   ة نبرةنل    برا ت برع    غير   غبربت  
ة ف ريت   ةنا ت    لإةلم     نقتا  ة ب     ب   ةلم  ش   ة نبرةنل  لإة ي  نب   

ة ت برك  ;Alnefaie & Bagadood, 2021؛  2022 ة تبري       لإ  تيل 

Alshamri, 2021  .) ة ي  ن لإ ه  لإ ة تاةت    ب ض  لإةبرر  ة  غ          
ة فك يت ز ب ة ص ة ت ص   ةة   ت   ب ت  رلإع  ة ن      ة نحت   ة ي لإةة ه  

لا يبرةت راةت    ن لإ ه ة نحت   ة ي لإةة ه   للا  م   ة ن ب ت  برشةا  ة ن    
ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت   برشةا     ة ن ب تيت  ا    ب ت ز   ةعا ة    يت ة ن  ة ن      

لإة ي  س ل طلاب    الإع  تنبر   مخن فت     ةلاةن    ت متينت ة      
  ة ن   ت:  ةيتئ ت     ةةة بت  ن  برا  سك ت ة تاةتت ز.    هن  ةة   ت

 ةة   ت  ب  ت الإع ة ن        ب ت  ة ي  برةة  نحت  ة هله     -1
 ؟ة فك يت ز   عا ة    يت ة ن  ايت    لإة ت مع  ةلم      

هل  برةت   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت ب  ةتن     ةلم             -2
ة فك يت   ات   ةة   تين  ق بنحت   ة ن        ب ت   ب  ت الإع 

 تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن          -دد  ة   نغيرة  ة ن   ت:  تنبرة  
 ب ت(؟

 ن لإ ه  ت   هرة ة نبرع  ة ي   تلإريت ة تاةت      ة تاةتت   ت  لإ ن    لج 
    ة فك يت      ل  ت      ة     ن   ةة   ت   ة ن       نت ت   ب  ت الإع  

نُن ع ة ق ةا ز لإل  ةدبه ة     ت  نر  ل هرا    ة تاةتت ف ت من تص  ع    ت  
 ة فك يت. ةة   تة ن        ب ت   ب  ت الإع ة ي  برةة  ة ب بر   

    يف    ن ك ةلمبب ح  :لإ برل ح   لمبب ح   ة تاةتت   ر ا 
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  ك ةلمسكلا   لإ ة ب بر   ة     ت  ة نقن ت    هله:  Challengesتحديالم  
لإة فن ت  ةلم   ت  لإةةرةايت ة ي  ق  ببرة  ة ن        ب ت لإ ت     تا        

اةلإع    لإ ببر  ة ن     ت  لب ةه    ة     ت  يكبره    لا  ز  لإ        (. 2020 ه 
ة ب  ت الإع   لة ةت    بأنه : ةلمسكلا   لإ ة ب بر   ة ي  برل رلإه ةتنف ر  
 ة   نت.    ةرة ن        ب ت    لإة ت مع    ز   ن ءة فك يت  ةة   ت

بعد   عن  يقبرق      ك   :  Distance learningاليعل م  مع ق      له 
ة ن     ت   ةلم ر   لا   ليليب ل  ة تي ت ع   تبرب   ة نقن ت  لإت تل  ةلمن     د 

 يكبره ةلمن    ب  تة     ةلم    ةلال  تلإث     ت ة ن     ة ت   له  ر. .(. 
ةلمتةاس    لغلاقبأم : هبر مع ق ة ن     ة رع ي ة   برء ل    ب ت    لة ةت    لإي ّ    
ةلال    ز   ن ءلإةلم ةعا   ة تالإس     ين       قتا  ة تحت عبرالإ     ث 

  ببرل ة ترةل ت   ل شلإلإق.  لية نب  ق   ة رع ت ة ي  بر ه 
:  Students with intellectual disabilityالحكرية    الإعاقة  والطلبة ذو 

لإة ن  ت ت ة فك يت  ةي  يك ت  لإ       ةنا   ت   American)   ّ  ه 

Association on Intellectual and Developmental Disabilities 

, 2021)AAIDD][  ل   ت  ن  ا بقببرا ع ير ز عل  ة فك يت بأنه :  ةة   ت      
ة قتا  ة  ق  ت لإة ت برك ة نك فله ة رع يس ل ةلم  اة  ةلمف ه   ت لإةلاةن    ت  

     . لإي ّ   ة ب  ت    22لإة     ت  لإ ع   ةلال     ت ة ن بر  ع   ل ت   
لإة ب      ز  ع     ت    لة ةت   ة فك يت    ةة   تالإع   ة بلاب  بأنه : جم   

   يت ةلم نحق  م ةعا ة    يت ة ن  ايت ز  تينت ة     لإة ري  ي  سا ب    
ل   ت  ك يت  ةل  ت   ل   ت  ك يت  قه  لإ  ل       ة ت  لإين     ليببرةبرر 

  تايت          بنع ق ة ن        ب ت. 
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ه  ةيشا ص :  Special education teachersمعلمالم الترب ة الخاصة  
ز ة ترب ت ةد نت بتاةت لا  قل    ة  ك  برايبرس   لإ ة  ن      برهةلمنابب

ة ترب ت   ز  رب برق  لإةبرر  آة      ز تخبع   ببرع  ة  ك  برايبرس  راةت      
ةد نت لا  قل  ت      تنت راةت ت ع   ت   لإ ة  ن       راةت ة تب برق  

رب برق ز ة ترب ت ةد نت لإةد  لا  قل    تنن     لية ترببرع ة   ق  ةل  ت  
    ت  لإ  ت  ت      ت  لإ عل  بأنه :    لة ةت   لإي ّ        لإشةا  ة ن      ر. .(.

ة فك يت ز   ةعا   ةة   ت ةب ت ت   ب ت ة نت  قبرق م  ت  تاي  ة ب  ت الإع  
 ة    يت ة ن  ايت ة ن ب ت  برشةا  ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت ةلاةن    ت متينت ة    . 

هله ةلم ةعا ة ي   نى بنقتا  :  Day care centersمراكز الرعاية النهارية  
ةلال  ترة     ةة   تشتيتع    ليةت    لإب ة ص  ننبر ت   لا   نبرتبله  

 تر     ة  برق  ت  ة ن  ج عل    ت لإلإ ق   دبه   ريت  تالإتت. لإ قتق 
ع   لاج   ةة   ت   الإع      ةرهرا ةلم ةعا ب ة ص ة    يت لإة ناه ل ةلمن ت ت  لأ

ة م     لي ة ب   له  لإة  لاج ة بر  فله  لإة نتاي         اة  ة     ة  بر  ت  
لإ  ّ      (. 1443ع   ةلمنبت ة برطن ت ةلمبر ت    ةيت  ب ة ص ة ن ق   لإةةاش ر  

متينت    لة ةت    ةلاةن    ت  لإة نن  ت  ة  س يت  ةلمبرةار  ين    برشةا   بأنه :  ع   عا 
   ةلال  تر      ةة   تالإع      ةر ة      لإينابع ب   يت لإتأه ل ةي

لإة ترببريت ةلال ت      تر       لإة بح ت لإةلاةن    ت  ةيع ريم ت  ة دة ص 
 ة  برق.

 الم جراءاانهج ة والإ 
 :منهج الدراسة 
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 ن   ت  ة تاةتت   ءلملاةلمن ص ة برنفله / ةلمتحله  ة   ه ة تاةتت ة    ت  
 (. 2016ة ع ه    ة  ت    لإهبر  ن ص ي ن  ببرن  لإ فتير 

 :مجيمع الدراسة
ة فك يت ة لاتي  ةة   ت كبره تن   ة تاةتت           ة ب  ت الإع 

ي     ز   ةعا ة    يت ة ن  ايت ة ن ب ت  برشةا  ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت  
 (     ت.360ةلاةن    ت متينت ة    . لإي  غ  تره   

 :ع نة الدراسة
ة تاةتت       الإع  184 كبرمه   نت  ة فك يت    ةة   ت(     ت   ب  ت 

ي     ز ت بر ت      ةعا ة    يت ة ن  ايت ةد نت    ن    قه لإة ن ب ت  برشةا  
لإي   ةناتلإل ة ن لي لإن     ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت ةلاةن    ت متينت ة     

   نت ة تاةتت:
 ( 1جدول )

 توزيع ع نة الدراسة وفقاً لب اناتهم الأول ة

 ة نت ت  ة  تر  ة نبن    ةلمنغيرة  

 تنبرة  ةدد  
 73.9 136 5  ل    

 26,1 48 تنبرة   اع    5
 

 تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن         
 ب ت

لم   بل      ع  
 22.8 42 رلإا  

 23.4 43 رلإاة   ا ل  3
 53.8 99 رلإاة   3 ع      

 100 184 ةلمج برع 
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( ع مه تنبرة  %73.9ة   نت       ةره   ع    (  1   ةناتلإلينضح     
ة   نت       ةره  ع      مب       يض  لإينضح    ةدر    ل    خم  تنبرة .

 . (  ب برة      ع       لاث رلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت53.8% 
 : الدراسة  أداة

ب ت ةلاطلاع      ة تاةتت    ه ة     ن ه بإ تةر ةتن  مت     هتة  نحق ق  
ت بر ت    ة تاةت   ة ت بقت اة  ة  لا ت مبرلبرع ة تاةتت ة    ت  ة  تيبرع  

 ,.Picciano & Seaman, 2007; Roberts et al؛ ة قحب ني  ر. .؛  2017

2011; Moakofhi et al., 2017; Cutri et al., 2020; Dong et al., 2020; 

Garbe et al., 2020; Kraft et al., 2020; Schwartz et al., 2020; TRUST 

& WHALEN, 2020)    . ت      ة ن  ت ت كبرمه ةلاتن  مت ز نبرار   لإ    
ة تاةتت لإهله   تر تنبرة  ةدد  لإ تر   ة       ةيلإ  ت    نت  ة قت  ةيلإل 

 ق    برش ت        22ة تلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت(  لإة قت  ة   ني ينض    
  لإةلمحبرا  ت ه ينن لإل ة نحت   ةلمن  قت   ب  ت لإ :   براي  لإهله  ةلمحبرا ةيلإل

ةلمن  قت  لم   ت(:  ة   ني ة نحت    ةتن        ينن لإل  ُ تر   ف   ح  لإ ت 
ة   نت    ةلال ةتناتةق  ق  س "  ك   ةد  تله"  نكبره     ة نحبر ة ن لي:  
راة  (    يت    لاث   راة  (   برة قت   اب   بست   خم    برة قت 

 . ( قت بست   راةت لإة ت راة  (  غير  برة قت  راةن ه(  غير  برة
 الدراسة  أداةصدق وثبالم 

 الصدق الظاهري:
ة ني  س   ك       ض ء          نحقق    نتق ةلاتن  مت   له     

ه ئت ة نتاي   نا      ة ت برريت لإا ك   ناعت    لإلبرح  ق ةر  لإةا   ط    
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( ع   %85    ك. لإ ت ة ء  مت ت ةلا ف ق ب  ةلمحتئ ت ة تاةتت بهت  لإ 
 ةر بنبرن    ةلمحك  .   تيل ن  غت ب ض ة فق ة  لإي ةي لية   ض   ش ا

 الاتساق الداخلي:
ةلاتن  مت       نت   شاب  20ةتنبلا  ت  تره    ي  ب  ق  لإي   (    

ةتناتةق     ل ةا   ط بيرتبره؛  ق  س ة  لا ت ب  عل    ا  لإة تاةت ة ك  ت  
   حبرا ة رع  نن له ل     لإعر ك ب  عل  برا لإة تاةت ة ك  ت  لاتن  مت  لإ ت  

(        لا   ت ه  تف   من تص ةلمحبرا ةيلإل  ة نحت   ةلمن  قت   ب  ت لإ 
 نت  تنبرت    ل ب ت    لإجم     رة ت  (  0.905  -  0.650ةا   ط   ةلإ ه ب   

ةلمن  قت  لم   ت(  قت   ةلإ ه  0.01رلا ت   ة   ني  ة نحت    ةلمحبرا       .)
 نت  تنبرت   ل ب ت   ( لإجم     رة ت  0.907  -  0.599    لا  ةا   ط  ب   

  ا  لإةلمحبرا (  لإبر ك ينضح  ه جم       لا  ةلاا   ط ب  عل  0.01رلا ت  
 (. 0.01   نت  تنبرت رلا ت  ةلمنن  ت ل    ع مه  برة ت  لإرة ت ل ب ت   

 
 الثبالم: 

ةلاتن  مت  ت ب     ل   ف  ع لإم  خ لمح لإا ةي ة نحقق           رة ي 
(    حبرا ة   ني  لإهرة يسير  0.933 (    حبرا ةيلإل لإ0.918ة رع ب غ  لإ 

 ةلاتن  مت  ن ن  بقتا    ف     ة       لإهله ن  ت   نب  ق ةلم تةني.  لي  ه
 : الم تطب ق الدراسةإجراء

ةلم ك   بج   ت  ة    له  ة  حث  نانت  ةلا      ة ببرل      برة قت  ب ت 
ة تاةتت  ي ة نبرةنل      ةعا ة    يت ة ن  ايت متينت ة      فئت    ة ةءةت برر  
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نا         قبر برة بتلإاه  بإات         ل كترلإني( لإلات ل ةلاتن  مت بسكل  ةة ث 
ةلم ةعا    ز   ك  ي      ة لاتي  يةلم       ا ك  ة  تء  تنق  ل    لإب ت 

   ةلال ب   ص    ل ب ت   لإ   ثم        لإ   نان         ل كترلإم ةلاتن      
 SPSS.ثم ةتنا ةج ة نن تص ) 

 :النيائج ومناقشيها
تمه   لإ        ة        جم   لإ ن  ست   ةةة بت ب ت  ة تاةتت       تئ ت 

     ة نحبر ة ن لي:  من ت    ز  ل ة تاةت   ة ت بقت اة  ة  لا ت
نيائج إجابة السؤال الأول، والذي ينص على: "ما هي تحديالم اليعل م 

الحكرية في مراكز الرعاية النهارية    الإعاقةذوي  الطلبة  التي تواجه  عن بعد  
 من وجهة نظر ااعلمالم؟  

لإة نت  ةلمئبريت لاتن        ة نك ةاة  لإة بت    هرة ة تةةل ي  ت ب  
ي       ةر ةلاتن  مت ع     ت ب     يض   ة   نت     عل    ا        اة  

 نحتيت راةت ة نحقق  كل  ت ز   ةلمنبرتب   ة ت ب ت لإةلانح ة    ةلم   ايت
 ع  ن لي:لإع مه ة نن تص   ةلاتن  مت

 :الآتييوضحها الجدول    أسرهمو تيعلق بالطلبة    تحديالم -1
 (2جدول رقم )

  أفرادالحساب ة والانحرافالم ااع ارية لاسيجابالم  اائوية واايوسطالماليكرارالم والنسب 
في مراكز الرعاية النهارية  أسرهمالع نة  ول تحديالم اليعل م عن بعد اايعلقة بالطلبة و 

 بمدينة الرياض 
 راة   ةلمبرة قت 
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 برة قت   ة    ا  ة    
 بست  

غير     يت   برة قت
  برة قت

غير  
 برة قت 
 بست  

ةلمنبرته  
 ة ت بي 

ةلانح ة   
 ةلم   اع 

ن بربت  برةشمت ة ساع   5
ةلمتةلإل     ن ب ت  
ة ب   د/دت ز ةلمنال ب   

ة ن        ب ت  
 لإ تةلإ      ةية ت.

  
% 

90 
48.9% 

70 
38.0% 

15 
8.2% 

6 
3.3% 

3 
1.6% 

4.29 0.875 

 تلإريت    لإه ب ض   9
 ن   ت  نب       ةيت 

 ة ن        ب ت.

  
% 

83 
45.1% 

70 
38.0% 

23 
12.5% 

8 
4.3% 

0 
0.0% 

4.24 0.835 

 تلإريت    اة    7
ةتناتةق ة نقن     
ة تي ت  تت ب ض 

 .ةيت 

  
% 

75 
40.8% 

74 
40.2% 

28 
15.2% 

6 
3.3% 

1 
0.5% 

4.17 0.844 

 ب   ت  ةمن  ا ة ب  ت   2
ة ن          ز   ن ء 

 ب ت.

  
% 

71 
38.6% 

81 
44.0% 

22 
12.0% 

9 
4.9% 

1 
0.5% 

4.15 0.855 
 
 

          
 راة   ةلمبرة قت 

 برة قت   ة    ا  ة    
 بست  

غير     يت   برة قت
  برة قت

غير  
 برة قت 
 بست  

ةلمنبرته  
 ة ت بي 

ةلانح ة   
 ةلم   اع 

ن بربت ة نن ع ب ض   6
بألج ت ة ن       ةيت 

    ب ت. 

  
% 

82 
44.6% 

60 
32.6% 

27 
14.7% 

14 
7.6% 

1 
0.5% 

4.13 0.966 

ن بربت  بر ير ةية ا    4
ة نقن ت ة لاش ت   ن      
   ب ت  تت ب ض  

بت   ل     ةيت 
 ل ك م  ر  ةلم ريت. 

  
% 

73 
39.7% 

72 
39.1% 

26 
14.1% 

13 
7.1% 

0 
0.0% 

4.11 0.901 

ة ب  ت  ن بربت     ل  3
   ة نقن    ة لاش ت 
   ن        ب ت. 

  
% 

59 
32.1% 

70 
38.0% 

43 
23.4% 

9 
4.9% 

3 
1.6% 

3.94 0.948 
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ن بربت ةلا ب ل   8
 تت   مترمهبس كت ةة
 .ةيت ب ض 

  
% 

59 
32.1% 

72 
39.1% 

35 
19.0% 

17 
9.2% 

1 
0.5% 

3.93 0.964 

 تت   ةة   ت راةت  1
 ة ب   د/دت.

  
% 

55 
29.9% 

72 
39.1% 

45 
24.5% 

11 
6.0% 

1 
0.5% 

3.92 0.911 

  ت    ت ه ة نحت   ةلمن  قت   ب  ت لإ   لي  ه(  2ةناتلإل   سير ة نن تص ز  
ب غ ةلمنبرته ة ت بي لاتن      لا    ؛ ت   ع ير     لإة ت مع  ةلم     

  لي   نع   لإ .  (0.565       اعلإةلانح ة  ةلم  (4.10 (  184=  ة   نت  ه       ةر
لإة ي مبه     " ن بربت  برةشمت ة ساع   5 قت ة ن ه ة فق   ا   ة فق ة  

ةلمتةلإل     ن ب ت ة ب   د/دت ز ةلمنال ب  ة ن        ب ت لإ تةلإ      ةية ت" 
لإيمك     . (0.875   لإةنح ة      اع  (4.29     ةلم   ت ةيلإي منبرته  ت بي  

 ز   ن ءغ      هله ة ساع ةلمتةلإل     ن ب ت ةيبن ء  ةيق   فتير ا ك بأه  
ة ن        ب ت للا  ه  تةلإ   ر  ز ةلمنال  لإ ع     تر  بن ت    لإ اه به      ل  
 ت  ن  ا     ا ك مم  يج ل    ة ب         ةلا ناةق رةت     ضبرا ة بع  

لإة ء  ز ةلم   ت    (.2021ة تاةت ت لإ قتا ةلمت  ت      نت ة  ةت  لب ةه     
ا     ة فق    ب ض    9ة   م ت  "  تلإريت    لإه  مبه       ن   ت    ةيت لإة ي 

منبرته  ت بي   ب ت"  ة ن          لإةنح ة      اع  (4.24  نب     
لإة ي مبه     "  تلإريت   7لإة ء  ز ةلم   ت ة     ت ة فق   ا      (0.835 

ب ض   ة تي ت  تت  ة نقن     ةتناتةق  منبرته  ت بي  ةيت    اة    "
ةتناتةق  (  0.844  لإةنح ة      اع    (4.17  لإ ت  كبره  تلإريت    اة  

   لإنه   ن   ت  نب     ة ن       ض    ت      ةيت لي  تت ب ض  ة  ت  ةلآ
   له    لإراةتت(  2021   لب ةه      عل   راةتت  ة نن  ت     ب ت. لإ نفق هرا  
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  برة تي  لإمقع    ةلمتنبرت ة ن    لهل      لي  ه    ش ا   ة ي  (2021لإة  بي  
ب ت ة ن         لإب ة ص  ةلآلي  ة  ت   ةتناتةق    ت    ةلم   ت  تي    برل 

لإة ء  ز ةلم   ت ةيةير ة فق      ة نحت   ة ي  برةة  هرة ة نبرع    ة ن    
منبرته  ت بي    1ا     ة ب   "  ل   ت  راةت   " مبه      ( 3.92 لإة ي 

  بر    يبرةة بره ن بربت ز    ةة   ت  لإ   ب  ت الإ   (0.911 لإةنح ة      اع  
ة ب بر     لإشةر    ك  ة نكنبر برة     ل      ز   ن ءةتناتةق  ب ت  ة ن        

ة  تم ت  لإ ة ت ت   لإ بت   ل     ةة     مفت   عرلإع    ةة   ت بت    
ة ت    رلإع   لإ تق    ةة   ت ة ا   ببرلبرح  ةينبرة   ة نق ط  ة ت   ت     

ب غت   ة تالإس  ل   ن   عترجمت  ة تاةتله   نلاءق     ةلمحنبرت    ةةش ا   ك    
مم  ي ني  نه     (.Krishnan, et al., 2020؛  2021؛ لب ةه     2021      ش
 .  ت  ت  شاع آة  لإهرة  ت اة   ن بربت  ة ت لي  ةت 

 :الآتيالجدول    بااعلمالم يوضحهاتحديالم تيعلق   -2
 

 (3جدول رقم ) 
اايوسطالم الحساب ة والانحرافالم ااع ارية اليكرارالم والنسب اائوية و 

الع نة  ول تحديالم اليعل م عن بعد اايعلقة بااعلمة في   أفراد لاسيجابالم 
 مراكز الرعاية النهارية بمدينة الرياض 

 راة   ةلمبرة قت 
 برة قت   ة    ا  ة    

 بست  
غير     يت   برة قت

  برة قت
غير  
 برة قت 
 بست  

ةلمنبرته  
 ة ت بي 

ةلانح ة   
 ةلم   اع 
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6 

 ةت ن بربت ز  
ةتناتةق ةيمسبت  

ة ن       ز   ن ء ة ت ت  
    ب ت. 

  
% 93 

50.5% 
65 
35.3% 

21 
11.4% 

4 
2.2% 

1 
0.5% 4.33 0.806 

8 
 ةت ن بربت ز ل ه  

  ز   ن ء ت برك ة ب  ت  
 ة ن        ب ت.

  
% 

89 
48.4% 

61 
33.2% 

26 
14.1% 

6 
3.3% 

2 
1.1% 4.24 0.893 

7 
 ةت ن بربت ز ةرب  

  ز   ن ءةمن  ا ة ب  ت  
 ة ن        ب ت.

  
% 

70 
38.0% 

77 
41.8% 

27 
14.7% 

8 
4.3% 

2 
1.1% 4.11 0.889 

          

3 

لل          ن ج لإ ن   
ةيب ل ةلم  بر ت 

  ب   د/دت ز ة ن         
 ب ت.

  
% 79 

42.9% 
63 
34.2% 

27 
14.7% 

12 
6.5% 

3 
1.6% 

4.10 0.989 

5 

 ةت ن بربت ز ة نق     
ةلمبرلبر له   ب   د/دت  

   ةيت  من  ت  تةلا  
ة ن          ز   ن ء 

 ب ت.

  
% 

70 
38.0% 

70 
38.0% 

28 
15.2% 

14 
7.6% 

2 
1.1% 

4.04 0.968 

4 
 ةت ن بربت ز  ق ق  

ز  ة ن     ت    هتة ةي
 ة ن        ب ت.    ن ء

  
% 60 

32.6% 
69 
37.5% 

32 
17.4% 

21 
11.4% 

2 
1.1% 

3.89 1.024 

          
 راة   ةلمبرة قت 

 برة قت   ة    ا  ة    
 بست  

غير     يت   برة قت
  برة قت

غير  
 برة قت 
 بست  

ةلمنبرته  
 ة ت بي 

ةلانح ة   
 ةلم   اع 

2 

  ن ج لي برل ة ت  
 نت ة ناب ه   لل ز

لإة نحضير   ن         
 ب ت.

  
% 65 

35.3% 
61 
33.2% 

31 
16.8% 

23 
12.5% 

4 
2.2% 3.87 1.099 

ه ة ت   ةلمقتق    ات  11
ة ن           ز   ن ءلي  

  
% 

60 
32.6% 

67 
36.4% 

35 
19.0% 

17 
9.2% 

5 
2.7% 

3.87 1.058 
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ب ت لا يفله   ق  ق  
 م   له ة ن     ت.

10 

 ةت ن بربت ز ةلمبرةشمت  
ب     ق ة ن         
ب ت لإ تةلإ   تي  

 ةية ت.

  
% 51 

27.7% 
62 
33.7% 

35 
19.0% 

34 
18.5% 

2 
1.1% 

3.68 1.101 

12 

 تلإريت ة نتاي   
ةلمقتق لي ز ت ل  

ة ن        ب ت   ب  ت  
 ة فك يت. ةة   ت الإع 

 
43 
23.4% 

71 
38.6% 

42 
22.8% 

23 
12.5% 

5 
2.7% 

3.67 1.052 

1 
 ةت ن بربت ز  ق ل  

 ة ن        ب ت.
 22 

12.0% 
60 
32.6% 

37 
20.1% 

57 
31.0% 

8 
4.3% 3.17 1.125 

13 

ل    ن ب ت ةةرةا  
 تير ة     ت ة ن     ت  

ة ن          ز   ن ء 
 ب ت.

 
29 
15.8% 

36 
19.6% 

49 
26.6% 

53 
28.8% 

17 
9.2% 

3.04 1.221 

9 

ز     ه هن ك ل ف   ات 
ة ن  لإه ب ني لإب   

ة ن       ز   ن ء ش  لاتي  
    ب ت. 

 
28 
15.2% 

28 
15.2% 

50 
27.2% 

62 
33.7% 

16 
8.7% 

2.95 1.204 

ة   نت  برل       ةر(  ه ةلمنبرتب   ة ت ب ت لاتن      3لإي   ةناتلإل  
 ت   ة ن        ب ت ةلمن  قت  لم   ت ز   ةعا ة    يت ة ن  ايت متينت ة      
ة ت بي   ةلمنبرته  ب غ  لا  ةلم       مع   لإة ت    ت  ت   ع ير     

(.  0.602    اع  ( لإةلانح ة  ةلم3,77 (  184ة   نت  ه =       ةرلاتن      
        ل ع تق تأه ل ةلم     بسكل ع    ت بر ت    ة  برة  ليلإ ت ي برر ا ك  

ة فببرل   ةتناتةق  تمكن       لإ تق  ة نتاي    ة نبرع     هرة  ةتناتةق 
ةلمايت       لي    ةت  لي  نه ةلا ترةل ت لإ قن    ة نبرةنل    ب ت   ةل  ت  

ة نتاي   برل ع ف ت  ب  ق هرة ة نبرع    ة ن     بسكل نح ح  ة ب تلاني 
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لإة  بي   2021لإة ت  له     ,Alshamri؛  2021؛   ش   2021؛    له 

ة ت  له لإةلمك لإع   2021 ينضح  ه    لي  نع   لإ (   2020؛    ة فق   ة فق ة  
  ز   ن ء لإة ي مبه     "  ةت ن بربت ز ةتناتةق ةيمسبت ة ت ت    6ا    

لإةنح ة   (  4.33 ة ن        ب ت"  ب ه     ةلم   ت ةيلإي منبرته  ت بي  
  بر    لإالإع   ةة   تة ب  ت الإع    لي  هلإ ت ي ة  ا ك    (0.806       اع
ة فك يت     لإة  ةدببرص ين   بره بببرا    ضل  نت   ين  ةتناتةق    ةة   ت

ة ن           ليةلمبرةر لإةيمسبت ة ت ت بتلا     ة ن     ةلمج ر  لإبت   ة نحبرل  
يبرةة بره   يج      مم   ا ك  ةتناتةق  ةلم      ة ب        ب ت  ن ح    
ب ت    ة ن         ة ف رع   نن ت      ة ترببرع  ة د  ص  ل تةر  ز  ن بر   

ة بلاب لإ  ن لي يب     ع اه  لإيض      ليلإن بر   ز ليب ل ةلم  بر     
ة تة   لب ةه   ةلمبرةر  ةتن   ب  غير   راي       لإيكبرمبرة  ؛  2021   ةمن  ه   

(. Krishnan, et al., 2020؛  2021؛    له لإة  بي   2021   ة  ن بي لإ ت   

 ةت ن بربت ز ل ه      نع     "لإة ي  8لإة ء  ز ةلم   ت ة   م ت ة فق   ا    
ة ب  ت   ب ت  ز   ن ءت برك  منبرته  ت بي  ة ن         لإةنح ة   (  4.24 " 

ي ة (  0.893       اع ة ب  ت    ليا ك    لإ ت  ةمن  ا  لإن بربت  ت  ت  سنه 
ة ت برع ت  تي      ع اه    ةلمسكلا   لإةبرر  ل ه  مم    لإ  ة ب    يج ل    
  ش ر    تةر ة ب  ت ز ة فبل ةلا ترةلله ة برة ت   لي  ه ةل  ت     ت برع  ر 

تج ل ةلم     غير   راي      لرةا  لإل ه ا ك ة فبل   سكل ةلمب برب   
(  2021ة  ا له لإغ ي    ( لإ  2020 ة تبري     لإ نفق هرا ة نن  ت    راةتت  

(   2022ة ك       ( لإ2021  له لإة  بي     ( لإ2021ة  ن بي لإ ت       لإ
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    ه هن ك ل ف   ات  لإة ي مبه     "    9ة فق   ا    ةلم   ت ةيةير   لإة ء  ز  
( 2.95  ة ن        ب ت " منبرته  ت بي    ز   ن ءز ة ن  لإه ب ني لإب  ش  لاتي  

ة نن  ت    راةتت عل  ( 1.204   لإةنح ة      اع        له    لإتخن   هرا 
لإغ ي    2021لإة  بي    لإراةتت  ة  ا له  لإراةتت  2021(   ة ك     ( 
ة ن        ب ت    ز   ن ءة ي  جم ه من ت         ه ل   ة ن  لإه  (  2022

لإ    ةلم           غ      تق  ق ل ب ض ةلم        ةيت ع ه    ة م   
ةلمايت    ة نتاي   برل ع ف ت  ب  ق  للا   لي رة ة نبرع    ة ن     لإ  ةن    

ة   ض   ة ن  لإه ب  ب ض      ز   ن ء ه ا ك لم يك   ت   ع يرة  يمن       
 مع ق ة ن        ب ت ةلال ة تحت عبرالإ . لية نحبرل 

، والذي ينص على: "هل توجد فروق ذالم  الثانينيائج إجابة السؤال  
دلالة إ صائ ة بي اسيجابالم ااعلمالم ف ما ييعلق بيحديالم اليعل م عن  

الحكرية تعزى للميغيرالم اليال ة: )سنوالم الخبرة،   الإعاقةبعد للطلبة ذوي  
 عدد الدورالم في مجال اليعل م عن بعد("؟

  سب سنوالم الخبرة: 
لإ لإة بت    هرة ة تةةل ي ةتناتةق ةةن  ا " "     ن   ةلمتنق ت لم   ت 
رلا ت ة ف لإق ب  ةتن     ةلم           ين  ق بنحت   ة ن        ب ت 

 ة فك يت       لمنغ د  تنبرة  ةدد   لإع مه ة نن تص ع   ي له:  ةة   ت  ب  ت الإع  
 ( 4جدول رقم )

 الحروق بي اسيجابالم ااعلمالم نيائج اخيبار "لم" للع نالم ااسيقلة اعرفة دلالة 
ايغ ار سنوالم تبعاً الحكرية  الإعاقةف ما ييعلق بيحديالم اليعل م عن بعد للطلبة ذوي  

 الخبرة
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 ة  تر  ةدد   ةلمحبرا
 ةلمنبرته 

 ة ت بي 

 ةلانح ة  

 ةلم   اع 
    ت   (

راة   
 ة  يت 

 تنبرع 
 ة تلا ت 

ة نحت    
ةلمن  قت   ب  ت  

  ت ه لإ 

 0.548 4.13 136 5  ل    
1.282 

  

182 

  

0.201 

  
تنبرة    5

  اع  
48 4.01 0.608 

ة نحت    
ةلمن  قت 
  لم   ت 

 0.599 3.77 136 5  ل    
0.063 

  

182 

  

0.950 

  
تنبرة    5

  اع  
48 3.76 0.615 

 ت    
ة ن         
 ب ت عكل

 0.505 3.92 136 5  ل    
0.633 

  

182 

  

0.528 

  
تنبرة    5

  اع  
48 3.86 0.499 

ةناتلإل   ب   4ينضح     ل ب ت ت  رلا ت  اة   لإةبرر   لإق  (  تق 
  ةة   ت ةتن     ةلم           ين  ق بنحت   ة ن        ب ت   ب  ت الإع  

هرا ة نن  ت    ة  تيت    ة تاةت     لإ نفق   ة فك يت   ات لمنغير تنبرة  ةدد 
  ( 2021؛ ة ب تلاني لإة ت  له   2021   ة  ا له لإغ ي ؛  2022ة تغ      

ة ي  برن ه  2021لإتخن      راةتت     له لإة  بي    ةلم         لي  ه ( 
لإ ت  ةلا ترةل ت.  ةي ل ةد  ه  ة لاتي يبرةة   ن بربت  عد ز  ف  ل ة فببرل  

رةبرل ة نقن ت ز شتى ت لا  ة     مم   عت    ع  ةلم         ليي ة  ا ك  
 .ة قتا      ة ن   ل      بغض ة نع     تنبرة  ةدر 
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  سب عدد الدورالم في مجال اليعل م عن بعد: 
لإةلانح ة      ة ت ب ت  ةلمنبرتب    ي  ت ب  ة تةةل  هرة  لإ لإة بت    
ب ت   ب  ت   ة ن         بنحت    ين  ق  ةلم            ةلم   ايت لاتن     

ة فك يت      لمنغير  تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت  لإع مه   ةة   تالإع  
 ة نن تص ع   ي له:

 (5جدول رقم )
اايوسطالم الحساب ة والانحرافالم ااع ارية لاسيجابالم ااعلمالم ف ما ييعلق بيحديالم  

الحكرية تبعا ايغير عدد الدورالم في مجال اليعل م عن  الإعاقةاليعل م عن بعد للطلبة ذوي 
 بعد

 تر ة تلإاة  ز ت ل   ةلمحبرا
 ة ن        ب ت 

 ةلم   اع ةلانح ة    ةلمنبرته ة ت بي  ة  تر 

ة نحت   ةلمن  قت   ب  ت 
  ت ه لإ 

 0.561 4.26 42 لم   بل      ع رلإا 

 0.571 4.09 43 رلإاة   ا ل  3

 0.557 4.04 99 رلإاة   3 ع      

 ةلمحبرا
 تر ة تلإاة  ز ت ل  

 ةلانح ة  ةلم   اع  ةلمنبرته ة ت بي  ة  تر  ة ن        ب ت 

 ة نحت   ةلمن  قت  لم   ت 

 0.615 3.79 42   بل      ع رلإا لم 

 0.677 3.70 43 رلإاة   ا ل  3

 0.565 3.79 99 رلإاة   3 ع      

 ت   ة ن        ب ت  
 عكل

 0.538 3.98 42 لم   بل      ع رلإا 

 0.561 3.86 43 رلإاة   ا ل  3

 0.461 3.89 99 رلإاة   3 ع      
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-Oneةةن  ا    ل ة ن  ي  ةي  رع     لة ةءلإلم   ت رلا ت هرا ة ف لإق ي  

way ANOVA،)  :لإع مه ة نن تص ع   ي له 
 (6جدول رقم )

(؛ اعرفة دلالة الحروق بي One-way ANOVA) اخيبار تحل ل اليباين الأ ادي 
الحكرية   الإعاقةاسيجابالم ااعلمالم ف ما ييعلق بيحديالم اليعل م عن بعد للطلبة ذوي 

 ا ايغير عدد الدورالم في مجال اليعل م عن بعد تبعً 
  بتا ة ن  ي   ةلمحبرا

ت برع  
 ةلم ب   

راة   
 ة  يت 

 نبرته 
    ت   ( ةلم ب   

 تنبرت 
 ة تلا ت 

ة نحت   ةلمن  قت  
  ت ه    ب  ت لإ 

 2.347 0.739 2 1.478 ب  ةلمج بر    
  
  

0.099 
  
  

 0.315 181 56.989 رةةل ةلمج بر    
   183 58.467 ةلمج برع 

ة نحت   ةلمن  قت  
  لم   ت 

 0.376 0.137 2 0.274 ب  ةلمج بر    
  
  

0.687 
  
  

 0.364 181 65.974 رةةل ةلمج بر    
   183 66.248 ةلمج برع 

 ت   ة ن         
 ب ت عكل

 0.723 0.183 2 0.367 ب  ةلمج بر    
  
  

0.487 
  
  

 0.254 181 45.887 رةةل ةلمج بر    
   183 46.254 ةلمج برع 

 تق لإةبرر   لإق اة  رلا ت ل ب ت ت ب   (  6ينضح    ةناتلإل       
  ةة   ت ةتن     ةلم           ين  ق بنحت   ة ن        ب ت   ب  ت الإع  

ة فك يت   ات لمنغير  تر ة تلإاة  ز ت ل ة ن        ب ت  لإ نفق هرا ة نن  ت  
(  لإ ت ي ة  ا ك لي   ت ة تلإاة  ة نتاي  ت ةلمقت ت  2022   راةتت  ة تغ     

ة نع ع  ع        ة ن  ره      ةنا م   ب ت  لإ  ة ن                  برل 
ير مخبه    ة تة  لمبرةع ت  ة    له ع    ه ب ض ة تلإاة   ت ه بسكل ت ي  لإغ

 ة نحبرل ةلمف ةئ لي مع ق ة ن        ب ت.
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 الحكرية من وجهة نظر معلماتهن في مراكز الرعاية النهارية بمدينة الرياض تحديالم اليعل م عن بعد للطلبة ذوي الإعاقة 
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  :الخاتمة واليوص الم
ة ن      برل ة   لم مع ة  لم  ةّ ف   يرلإس عبرالإ     آثاا ع ير       مع ت  

   ةتت   ة ن     ت  قت ة ء ة ن        ب ت عا ت ة  برل لمبرةة ت    لغلاقلإ 
هرا ةلآثاا  للا  ه ة نحبرل ةلمف ةئ لي هرة ة نبرع    ة ن      رت لي   برا  
ة ن         ت     لي  ة تاةتت  هرا  هت ه  ة نحت     رة  ة  تيت    

ة فك يت    لإة ت مع       ر  ز   ةعا   ةة   تة ن        ب ت   ب  ت الإع  
ة    يت ة ن  ايت ة ن ب ت  برشةا  ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت ةلاةن    ت متينت ة      
ة تاةتت     ةلمنغيرة    ث  كبرمه   نت  ب ض  ز      ة  حث     ةلال 

   (     ت  لإ نحق ق هت  ة تاةتت ي ل تةر ةتن  مت      ل ة     ن 184 
لإب ت جم   ل كترلإم    لإلات   ةلم ةعا   ي     ز   ك  ة لاتي  ةلم          نا    

ة       لإ          ر  ة نن تص ببرةبرر  ت     ن        ب ت بتاةت ع ير   
 ن   ت    ةيت :  تلإريت    لإه ب ض    ل   ت ه لإع مه  ت    ن  قت   ب  ت لإ 

 نب     ة ن        ب ت   تلإريت    اة  ةتناتةق ة نقن    ة تي ت  ن بربت  
  مترمه بر ير ةية ا  ة نقن ت ة لاش ت لإة ن   ل      لإن بربت ةلا ب ل بس كت ةة
ن بربت    لإ ت    ن  قت  لم        ل: ن بربت ز ةتناتةق ةيمسبت ة ت ت 

ز ل ه ت برك ة ب  ت  ن بربت ز ة نق    ةلمبرلبر له   ب  ت  ن بربت ز  ق ق  
ن بربت ز ةلمبرةشمت ب     ق ة ن        ب ت لإ تةلإ   ر      ة ن     ت  هتة ةي

ب ت   ب  ت الإع  ة ن         ةلمقتق    ز ت ل  ة نتاي   ةية ت لإ تلإريت 
 ة فك يت. ةة   ت
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لإبن ء         ت ق  برنله ة     ن ه م  بر ت    ة نبرن    ة ي يمك   
 ة نحت  : ه  ت ه  ز ة نغ         ك 

  ن        ب ت لإل لإا     لإنه     ةلم        برنبرل   ةيت  بر  ت  -
بأبن ت   لي   ب   تا ممك   ت ح ب   تاةر     ةلال  بر ير ة تلإاة   

 ة نتاي  ت ة     ت.
 لإةلم     .   ت ه  بر ير ة ت   ة نقني ة لاشق بك  ت  شك      ب  ت لإ  -
ز   ةعا ة    يت   ةة     ل تةر  نبت ة ترةل ت ة نت   ب  ت الإع   -

ة ن  ايت      ل لإشةا  ةلمبرةار ة  س يت لإة نن  ت ةلاةن    ت   ن  اه  ةنا ت 
 ةلمتةلإ ت      ك ةلم ةعا  تبر    ب  ت ز  تةاس ة ن     ة   ق.

  بر ير رلإاة   تاي  ت لإلإاش   ل  برل ة ن        ب ت         .   -
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 د. ريم بنت فهد الرص ص      أ. نورة بنت إبراه م القحطاني

 قائمة ااراجع 
 :العرب ةااراجع  

(.   بر    ة ن        ب ت ز ةنا   ت 2020لب ةه      ت ة  شةق  لإ ببر اةلإع  نج ح.  
ه ئت ة نتاي . ت ت راةت   ز ة   برق ةةمت م ت لإةلاةن    ت      ض ء   لإة ت مع   

3 4   )259-294 . 
ة ب  ت الإع  2021لب ةه     نى.    ة ي  برةة   ة ت   ت ز مع ق    ةة   ت(. ة ب بر   

-352(   35ة ن       ب ت  راةتت   تةم ت(. ت ت ع  ت ة ترب ت بج   ت ببرات  ت   
276  . 

(  2020 ببر ةشا تق  تح    برةر  ةبر ت  ة   ت  ش ت  ة   ت    تالله  لإشتيت  مبرا.  
ز  ل ةمنس ا  يرلإس عبرالإ     لإة ت مع  ةلمتات  ز    كترلإنيةة        ت ة ن    

ة نقن ت ةلمناببت    ة   ت   تب   ة نبر  ت  ة تلإ  ت    حبرث  ةلمج ت   ةضبراع(. 
 24   )173-199 . 

    ض ء    لإة ت مع      كترلإني(.   بر    ةتناتةق ة ن     ةة 2017ة  تيبرع  ت ب ه.   
ة ترب ت   ة     ت  ك  ت  ةلمج ت  ةلمنغيرة .  ة قب   ز لبرء ب ض  ة نتاي  بج   ت  ه ئت 

 . 445- 379(  7  23بج   ت  ت برط  
(.      ت ةتناتةق ة ن        ب ت ز  ن  ت ة نحب ل ة تاةتله  2016ة   ب ا  حمتع.  

لإةلاتج ا نحبر ة ن        ب ت ز  ق ا  كنبر برة   ة ن      تت طلاب ة تب برق ة    ت 
ة نف    ة ترب ت لإ     ة ن     ة بن  له. راةت     ب ت ز  ة برة ت ش  ت  ة   ق  مع ق 

 78   )17 -38 . 
اا.   لإغ ي    رلال   الإع  2021ة  ا له   ة ب  ت  ة ي  برةة      له  ة نحت     .)

ة ن        ب ت ز  ل ة تحت عبرالإ . ت ت ة ترب ت   ز   ن ءة نبر ت    ةلب ةب ط  
 . 208-159 ( 42 12ةد نت لإة ناه ل  

  عت ب (.      ت ةتناتةق ة ن     ة ب ائ    ب ت لإ لا ن  بإ 2020ةد   له  حمت .  
. ةلمةتم  ة تلإلي ]لإا ت     ت[طلاب ة ب  ةيلإل ةلابنتةتله    ا  ل ت ك ة ق   ة تة .  
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ةلم   ت    ةتم ة   ل  ةء  ة   بي   ة برط   ز  ة    له  ة ن      لمتنق ل   ةلا ترةلله( 
 لإةي  ث. 

(.   بر    ة ن        ب ت   نلا  ر الإع ن بر   ة ن       2022  ت.  ة تغ     
- 205(   3  38       . ةلمج ت ة     ت  ك  ت ة ترب ت بج   ت  ت برط     لإة ت مع  

234 . 
ة ن      لإ  تفن .  برتبر ت  ب ت:  ف بر   لإ ببراا  ة ن        ة ت   له   هت .  ر. (. 

  https://ila.io/68y5R     2020  27لإة نتاي . ةتترة ه بن ايخ  عنبرب   
ة ن     ب ت ة تحت عبرالإ : ت ن ايبره   ةتنس ة  ت.  (.  تنق ل  2020ة تهس ه  جم ل.  

 .169  -  105(  4 3ةلمج ت ة تلإ  ت    حبرث ز ة   برق ة ترببريت  
(.      ت ة ن       ب ت  ق ا     ن     ةلم  ش  ز  ب ل ط  ت 2020ة اببره  ة  ت.  

ة نبر  ت   ة   ب ت   ترب ت  ةلمج ت  ة   ب ت ز ةياره.  ة  غت  ة ب  ةيلإل ثامبرع ز   ر  
4 13  )201 -219 . 

(.  ت   ة ن        ب ت   بلاب  2020ة ت  له    ت ة  ايا  لإةلمك لإع  لسم   ل.  
ةلمتن ت   ةة   تالإع   ةنابرةتح   يرلإس عبرالإ   ز  ل  لإت ل  برةة ن    ة ت   ت 

 Covid-19)      ة نف لإ     ة ترب ت  ز  راةت     ب ت  -253   124 نمبراة  (. 
308 . 

لب ةه  .   الإع  2022ة تبري     ة ب  ت  ب ت     ة ن         ةتناتةق  لإة     ةة   ت(. 
ة فك يت ةلال ة تحت عبرالإ     لإة ت مع  ةلم    . ةلمج ت ة تلإ  ت  لأ  ث ة ترببريت  

46  3  )47-79 . 
(.  ت   ة ن        ب ت   بلاب  2021ة ب تلاني    ت  لإة ت  له    ت ة  ايا.  

ةت    ةة   تالإع  ز  تةاس  مع           لإة ت  ةيش        ةلال  ة  ب يت 
(   42 12 نمبراة  (. ت ت ة ترب ت ةد نت لإة ناه ل     (Covid-19 ة تحت عبرالإ   

1 -49 . 
(. ة نحت   ة ي  برةة  ط  ت ة ب  ة ت ب   2021ة   ش له  طلال  لإةدب    جم ل.  

ب ت    لإة ت مع     الإع ن بر   ة   ل          براه     لإ   ءة ن    ز راةتت 
 . 374- 340(  3  37ة ترب ت بج   ت  ت برط   بتلإ ت ة كبريه. ت ت ع  ت

https://ila.io/68y5R
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 د. ريم بنت فهد الرص ص      أ. نورة بنت إبراه م القحطاني

(. ة نحت   ة ي  برةة  ط  ت ةلب ةب ط   2021ة  ن بي    ت  لإ ت       ت الله.  
ة ن        ب ت ةلال ةيش     ة تحت عبرالإ   نمبراة  ( ز  تةاس   ز   ن ءة نبر ت  

- 285(   18 5مح  عت ةت . ةلمج ت ة   ب ت  لإ   ت لإةلمبره ت     لإ   هت ة ترب ت ةد نت
322 . 

ة  حث ز ة   برق ة ت برع ت. رةا ة اه ةء   نس    لي(. ةلمتةل  2016ة  ت    ن لح.  
 لإة نبرشي .

ة فببرل  ة فك يت ز  ة ترب ت  ة ي  برةة      له  ة نحت    ة قحب ني      ت.  ر. (. 
عبرالإ .  ة تحت  ةلال  ب ت  ة ب ائ     ة ن      ةلا ترةل ت  نت  ب  ق 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNa_ePpzDfIEOI

9fCQI6t5F6FG7qSJcTqSW0YbA9dZw/viewform-JR0L 
(. ط   ت ة نحت   ة ي  برةة  ة بلاب الإع 2020ة ق يني    عله  لإة  ا له   ن ه.  

ة تحت   ز   ن ءز ةنا      ة ت برريت  لاتنف ر     مع ق ة ن        ب ت    ةة   ت
 . 51-19(  1  6عبرالإ . ت ت ة   برق ة ترببريت بج   ت ةي ير تب ق  

(.   بر    ة ن        ب ت   ب      ة ب  لإل    ة ت      2022ة ك     عبر  .  
 . 250-233(  19لإةلمبره ت    ةة   ت لإة ت مع       ر . ةلمج ت ة   ب ت    برق 

ة برطن ت ةلمبر ت .    . ي ةلاطلاع      ز  ةة   ت(.  قبرق الإع  5/1443/ 22ةلمنبت 
 22/6/1443  .)

https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/careaboutyou/RightsOfP

eopleWithDisabilities#header2_3 

(.  ببراة         ة ب      الإة  ةلب ةب  2021   له   تت  لإة  بي    ير.   
ة ن        ب ت ز  ل ة تحت  يرلإس     ط ة  عت لإ سنه ةلامن  ا  برل    ق   

 . 488- 467(  3  33ة   برق ة ترببريت   عبرالإ  ةلمتن ت. ت ت 
(. تج بت ة ن        ب ت ز  16-13  اب   ةيلإل  2020  ج  ت  ر  لإة ت  له      .   

ة ت برريت.   ة   ب ت  ةلم  كت  ز  لإةلم       ةلم   بره  ي ةه   ةيش    ع    لإا ت  [لبرء 
ل  ةء  ]    ت ة   بي   ة برط   ة    له ز  ة ن      ة تلإلي  ةلا ترةلله( لمتنق ل  ةلمةتم    .

 ةلم   ت    ةتم ة  لإةي  ث. 
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