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ية  ا    : المقرر اسم    الموارد البشر
 لأنظمة القانونية ف 

 0103بشر    : المقرر رمز  
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 :  لا يوجد   القسم العلم 

 لكلية التطبيقيةا   الكلية: 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراس  

 ساعات ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 المستوى الثالث . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4

ية   يتطرق مقرر    و  ة  عوطبي   مصادرهو   سعودي ل المف بنظام الع يإلى التعر الأنظمة القانونية للموارد البشر
الاجتماعية   التأميناتام  ظو كذلك يعرف هذا المقرر نمع عقد العمل و آثاره  لم، ويتعا خصائص قواعده القانونية

  تقديم الخدمات الخاصة بها  للتأميناتالعامة  المؤسسةودور 
. الاجتماعية ف     

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6  . المتطلبات المبر 

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
 

التأمينات الاجتماعية في المملكة يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بالمبادئ التي يتضمنها نظام العمل و نظام 

 العربية السعودية. 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي 1

2   
ون   ٪٩ ٣ التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

•   
ون   التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد   4

 

(  الساعات التدريسية . 2  )على مستوى الفصل الدراس 

 النسبة ساعات التعلم النشاط  م

ات  1  ٪ ١٠٠ ٣٣ محاض 

   معمل أو إستوديو 2
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3   
   ميدان 

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 ٪ ١٠٠ ٣٣ الإجمالى   

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 

نامج  بالبر

اتيجيات التدريس   طرق التقييم  اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

التي تمكم  المباااد ا  على  يتعرف 

نظاام العمال والتاانميناات الاجتمااعياة 

 في المملكة العربية السعودية

 

 ١ع

ات  -  المحاض 

 المناقشات الصفية  -

ة الاختبارات   -  القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

 

 ٢ع يعدد واجبات ومقوق العاملين 1.2

1.3 

يعادد واجباات ومقوق انااااامااب  

 العمل

 ٣ع

 المهارات  2.0

2.1 
المعااارف المكتساااابااة على  يطبق 

 المالات العملية التي تعرض 

 ١م
تعليم الطلاب على التفكب  -

وح      ل    الإبددعا  النق       دي و  

 المشكلات. 

  و تولي د   -
العص               ف ال ذه  

 الأفكار

 التمارين الجماعية  -

 الحالات الدراسية-

ة  -  الاختبارات القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

2.2 
عليا  يراااارا انساااااالياب تسااااوياة 

 النزاعات العمالية

 ٢م

… 
يعرك طبيعة القضايا العمالية  

 ويحسن التعامل معها  

 ٣م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تحمل ممؤلللللالتعلمموتتتطوملوتت لع مم

تلل لعل ل للل مم هلطل م لوتلتلمللل م وتللليوتللم

 ب  هطعم.

 ١ق
ال    ط    لاب ع    لى  - تش                  ج    ي    ع 

مص                         ادر   اس                         ت          خ          دام 

 المعلومات المختلفة. 

النق       اط مع الطلاب حو   -

  عملية  
  ف 
الس           لو  الأخلافر

 التعلم

 

ة  -  الاختبارات القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

3.2 

وتنش   تملوتلوجب تمموتمش  كممفلمم

لودوئ  مب  عقممم نعمملوؤلتقلتعم م

 ب لحموت  عقموتلوحد.

 ٢ق

 ... 
ونمع   موت ل تلاموتتموملامبل تنمو لممم

 .وتتطمعمملوتشتل مب تمؤالتعم

 ٣ق

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 ٣ والأهميةالاتمادات العمالية: المفهوم   1
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 ٣ ار المترتبة علي ثعقد العمل: مكونات  والا  2

 ٣ التمييز بين عقد العمل والأنواع الأخرى للعقود  3

 ٣ و العاملين  واجبات اناماب العمل  4

5 
 ساعات العمل وانوقات الرامة 

 العطلات الأسبوعية والإجازات 
٣ 

6 

   انتهاا الامية عقد العمل 

 تسوية النزاعات العمالية

 الجزااات

٣ 

 ٣ نرأة التأمينات الاجتماعية  7

 ٦ التنظيم العام للتانمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 8

 ٣ نطاق تطبيق نظام التانمينات الاجتماعية   9

  مناقرة مالات عملية 10

 ساعة ٣٣ المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالى  درجة التقييم 

 %م15 6 1وختب  مش  يم 1

 %م15 11 2وختب  مش  يم 2

 بحلثمجم هعمممعموتتقدعو 3
وتللل  للللللل مم  للللو م

 وتد وؤل
 %م25

 د وؤممح لات 4
وتللل  للللللل مم  للللو م

 وتد وؤل
 %م10

 مش  ك تملحضل  5
وتللل  للللللل مم للللو مم

 وتد وؤل
 %م5

 %م30 13 وختب  من  ئل 6

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه  وع جماع 
، مشر هقديم   (وغب 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

بالمملكة دالكتاب الأول د الوسيط ف  شرح نظام  العمل والتأمينات الاجتما ية 

. للمؤلف السيع  يع نايل. الناشر: مكتبة الرشع.    نظام العمل السعودي الجعيع

 ٢٠٢١الطبعة السابعة 

 المراجع المسانعة
 شرح نظام  العمل والتأمينات الاجتما ية ف  المملكة العربية السعودية 

 للمؤلف محمع  بعالستار  بعالوهاب

ونيةالمصادر   موقع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  الإلكبر
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 موقع وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية/ مركز المعرفة 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre 

  أخرى 

 

 

 

 

ات المطلوبة. 2  : المرافق والتجهب  

 متطلبات المقرر العناض 

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات   الدراسية، المختبر

 طالبا.  30يجب ألا يتعدى عدد الطلاب داخل قاعات المحاضرات 
 م  تب م30مت م مح ؤامآتلمتؤعم

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

 جهاز عرض البيانات )الفيديو بروجكتر(
 السبورة الذكية 

 ولأنت نت

ات  ز  لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهي 
ً
 )تبعا

عمكنموؤللتخدووممت م موتح ؤللامفلمبتحموتح لاتمت يوموتمق  متتقدعوم
 بتحمأن ممملتكنلتلجع تموتمتطلم ت.

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 )استبانة تقييم الطلبة( 
 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

التدريس   استراتيجيات  تنويع 

  لتحفيز الطلاب على التعلم.

تعليمية   أساليب  استخدام 

أساليب   )مثل  وحديثة  متطورة 

على   المعتمدة  العرض 

 التكنولوجيات الحديثة...(. 
 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  تحصيل مخرجات التعلم للمقررمدى  

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر 
 

   أخرى

نامج، المراجع  المقيمون  ، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر  . النظب 

(طرق التقييم    . )مباشر وغب  مباشر
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 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاري    خ الجلسة

 


