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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 رابع المستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
   

يهدف هذا المقرر بالتعريف بأهمية التخطيط للموارد البشرية وتحديد الخطوات الأساسية لعملية التخطيط والأساليب 
الطلب والعرض والتنبؤ بالموارد البشرية والحصول عليها.  المختلفة لتحديد  

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5
 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6
 لا يوجد

 
 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 
 تنمية المهارات الأساسية للقيام بوظيفة تخطيط الموارد البشرية في المنظمات.  •
 زيادة معرفة الطلاب بأنشطة تخطيط الموارد البشرية •
•  
 ي كيفية تخطيط مسارهم الوظيفتقديم النصح والمشورة للموارد البشرية بالمنظمة في  •

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪ ٩ ٣ التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج 
 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ ١٠٠ ٣٣ محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2
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   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي  

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفيةل ددددلدد    مفاهدد الر  يحدد ا  أن 

مفداديد د د دد   ديد دتدلد   فدنشطدددددتدد  

 وتوظلف مفاومرا مفبطيي 

1.1 

 المحاضرات -
 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 
 

1.2 

أشددوم   دد دد  دد     يصدددددداددف  أن 

مفيوظلف وكلهلدد  د دد    دد   دد   

 توظلف ف  ف .

1.2 

1.3 

مفدد دد دادلدد    مفدد ددتددوم   يدد دد ا  أن 

فد داد دد  د   وماديدلدد ر مفد دهدد  م   

 مفاي     ف  ال   فااظا 

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 

أن يطدي  اتوم  ت تل  مفاومرا  

مفبطديي  ود تيا   ب ت  يدل يد   

 مفاومرا مفبطيي 

2.1 
العطعلاب ععلعى  - تعععلعيعم 

و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 
وحععععل   الإبدددد ا دددد 
 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -
 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -
 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

2.2 

أن يح دددددر مف يط ومفت در    

مفاومرا مفبطديي    يدي  ما مفتي   

 مف ال  مفا ي ه 

2.2 

2.3 
أن يطددي  مفيتورم  مفا ي ه  ف  

  ج ل توظلف مفاومرا مفبطيي 

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ومفيتويي  تحال   ددددةوفل  مفي  ر  

تدوظدلدهدادد    دد د   ومفد داددل  مفددتمتد  

  ه د ل .

3.1 

تشععجيع الطلاب على  -
اسعععععتخعدام مصعععععادر  
 المعلومات المختلفة.

العطعلاب  - معع  العنعقععا  
حول السلوك الأخلاقي  

 في عملية التعلم
 

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 المشروعات البحوث و -
 

3.2 

مفاطدددددد  دد    ف   مفاطدددددد ركدد  

ومفومجبد   ومامةاد   تيي د   االد   

 وميي  فل ،  يو  مفهييق مفومح .

3.2 

3.3 
من يظاي مفت فر مفيزم ه   فازما     

 .مف  ال  ومفط ور   فا ةوفل 

3.2 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 ٣ التعريف بالتخطيط في ادارة الموارد البشرية ١

 ٣ علاقة التخطيط الاداري بادارة الموارد البشرية ٢

 ٣ الخطوات العملية للتخطيط للموارد البشرية ٣

 ٣ مشاكل التخطيط ٤

 ٣ و العرضتحديد الطلب  ٥

 ٣ مصادر الحصول على الموارد البشرية ٦

 ٣ الدوران الوظيفي   ٧

 ٣ الغياب وأثاره في التخطيط للموارد البشرية ٨

 ٣ تحليل عبء وقوة العمل ٩

 ٣ تحديد احتياجات الاحلال ١٠

 ٣ التخطيط للموارد البشريةالقضايا والمشاكل المعاصرة في  

 ساعة  ٣٣ المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 إجمالي درجة التقييممن 

 %15 6 1مايب ر شايي  1

 %15 11 2مايب ر شايي  2

  حوث جا دل   ع مفي  ير 3
مفددهصددددددل   ددومل 

 مف رمي 
25% 

 ارمي  ح لا   4
مفددهصددددددل   ددومل 

 مف رمي 
10% 

  ط رك   وحضور 5
مفددهصددددددل   ددومل 

 مف رمي 
5% 

 %30 13 مايب ر شا ة  6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار تحريري، 
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

د ةض    ش ف    &صهومن  حا  مفابلضل     -كي ب مفي تل  ف  مفاومرا مفبطيي  

 ملاك ب  

ت تل  وتوظلف مفاومرا مفبطيي ، ا. دت  الله مفطيد ، مفيي ط: امر مفث وثل  ف اطي  

 2022ومفيوزيع، 

 المراجع المساندة 

Human Resource management, 2012 , Gary Dessler , 

chapter 7 ,Interviewing Candidates 

   اي، أحا  ا.   (ا(، ت تل  مف وى مف     ، ) صي: مف مر مفج   ل 2011) 

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

   فب .  30يجر ألا يي  ى د ا مفت ب امال ت د   مفاح ضيم  

    فب  30    ل ح ير آف  ت ع 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جا ز ديط مفبل ش   )مفهل يو  يوج يي(
 مف بورة مفتكل  

 ملأشييشت 

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات 
يا   ميدددي  ما     ل مفح يدددر ف    ض مفح لا  فاتم مفا ير  

 في  ير   ض أشظا  وت اوفوجل   مفا  و   .

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 غلي  ب شي  الطلاب فاعلية التدريس 

 )مييب ش  ت للر مفت ب ( 

 

 
 الطلاب الطلابفاعلية طرق تقييم 

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

  ب شي 

مفي ريس   ميييمتلجل    تاويع 

  فيحهلز مفت ب د   مفي  ر.

ت  لال    أي فلر  ميي  ما 

أي فلر   ) ثل  وح يث    يتورة 

د     مفا يا ة  مف يط 

 مفي اوفوجل   مفح يث ...(. 
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غلي  ب شي 

  صهوف  تل س شومتج مفي  ر  -

فله    - ي  ص  ت ييي   ير 

ويح ا   ومف  بل    ملايج  ل   

ياصح   ت  ذا    مفي   مفيغلليم  

 فيتويي مفا ير 

 

   أخرى
 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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