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 في الموارد البشرية  تطبيقات الحاسب الآلي   :المقرراسم 

 ٠٢١٢بشر     :المقرررمز  

 دبلوم إدارة الموارد البشرية   :البرنامج

 لا يوجد   القسم العلمي:

 لكلية التطبيقيةا    الكلية:

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   المؤسسة:

 ١   :نسخة التوصيف

    :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 رابع المستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
ني مقرر )تطبيقات الحاسب الآلي في ادارة الموارد البشرية( بطرح سلسلة من الموضوعات والتطبيقات المتنوعة  يع  

ل ثلاستخدامات الحاسب الآلي وتقنياته في مجال إدارة الموارد البشرية والعمليات المرتبطة بها ، مع تبيان كيفية الاستخدام الأم
لتطبيقات الحاسب الآلي في رفع كفاءة المتخصص في مجال إدارة الموارد البشرية من حيث إدارة المعلومات المتاحة وربطها  

ر من الوقت والجهد في حال تطبيق الطرق التقليدية  يثالعلميات التي توفر الكو استخدام  وتحليلها وتخزينها واسترجاعها وعرضها 
  ..لإدارة المعلومات 

 

 

  السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. المتطلبات 5
 لا يوجد

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6
 لا يوجد

 
 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

إضافة إلى   .يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بأهمية وأهداف تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية

 . وأهداف دور نظم المعلومات الحاسوبية في التعامل مع الموارد البشرية إدراك أهمية 
 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪ ٩ ٣ التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ ١٠٠ ٣٣ محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي  

 

 

 :تقييمهانواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق . ب

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الإلمام بتطبيقاامابالسامااااا با ل بب

الم اروبب مواردب المسااااط اا إاارب  ب

 اليشرير

1.1 

 المحاضرات -
 المناقشات الصفية -
 التطبيقات العملية -

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 
 

1.2 

اااااااطا اا ا ب ا ا ب الاااا رب اساخب

مواردبب الاما اطاسا اارب ا ب الاماواسا إااماب

 الم اروباليشرير

1.2 

1.3 

إاامةقااربيةةمقااربالطبيقااامابب  ه ب

الإوارياربالسا ي اربييق قاربراا قرةامبب

 الم اروباليشرير. سخب

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 
انبيشاااارمبالموس إمابال م ااااربب

 تملم اروباليشريربالإلكطري قر

العطعلاب ععلعى  - 2.1 تعععلعيعم 
و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبدددددا ددددي
 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -
 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -
 الحالات الدراسية-
 التطبيقات العملية-

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

2.2 
الموس إاامابال اام ااااارببةنبيسساا بب

 تملم اروباليشرير

2.2 

2.3 

الااط مودبإنباليرإجقمابالجمةزدبب

يالوم ب سخبرب يرةمبلإواردبب

 الم اروباليشريربالالكطري قربب

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

رسم بإسااااةيلقربالطوس بيالطب يربب

را  اقا اهاامبب يالاواماا ب اساخب الااتارا ب

 ت م سقر.

3.1 

تشععجيع الطلاب على  -
اسعععععتخعدام مصعععععادر  

 المختلفة.المعلومات 
العطعلاب  - معع  العنعقععا  

حول السلوك الأخلاقي  
 في عملية التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

3.2 

ال شاااااام ااماب المشاااااامرياارب  ب

يال اجيامابياواههامبتبريااربإه قاربب

 ال اح .يااطالالقر،بتريمبال ريقبب

3.2 

3.3 
انبي هربالبمل بالطزاإهبتمل زاةربببب

 .الوسمقربيالشو ربتملمسةيلقر

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 ٣ همية حوسبة نظم الموارد البشريةأ ١

 ٣ تصميم نظام حوسبة الموارد البشرية ٢

 ٣ في نظم تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية العوامل المؤثرة ٣

 ٣ التغيرات التكنولوجية المؤثرة في  مل الموارد البشرية الإلكترونية ٤

ة ثأثر تطبيقات الحاسب الآلي في المفاهيم الإدارية الحدي  ٥  ٣ 

الموارد البشرية التقليدية وإدارة الموارد البشرية بتطبيق الحاسب الآلي  مقارنة بين إدارة ٦  ٣ 

إدارة الموارد البشرية الإلكترونية  يزاتإ  ٧  ٣ 

حديثة تطبيقات  ملية باستخدام برمجيات  ٨  ١٢ 

 ساعة  ٣٣ المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقييم

 %10 6 1اخطيمربشهريب 1

 %10 11 2اخطيمربشهريب 2

 تس ثبجمم قربإعبالطا ي  3
الاا  اااااا ب  اا ااب

 ال راا 
10% 

 ورااربحملااب 4
الاا  اااااا ب  اا ااب

 ال راا 
10% 

 إشمريمابيحض ر 5
الاا  اااااا ب  اا ااب

 ال راا 
10% 

ب%30ببإشريعب مس  6

 %20 13 اخطيمرب همه  7

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 إا إرب  ب   بإوس إمابالم اروباليشرير:بربيقاماب سخبالسما با ل ب

  ي اللهبالزةرا  ب /     بالزريي :المةلف

ال شررمريخب :2022 

 

 المراجع المساندة 

 

م   2010كتاب: الموارد البشرية الالكترونية / د.  لي السلمي /   

 

anwar kiki
New Stamp4



 

6 

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

 أخرى 

 توفير الي  مجيات الحاسوبية للتطبيق عليها 

 

 

 : والتجهيزات المطلوبةالمرافق . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

  مليم.بب30يج بةلابيطو ىب  وبالبلاببواخ بقم مابالمسمضرااب

 ب مليمب30إومإ بحما بآل برسعب

 التجهيزات التقنية 
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض 

 جهمزب رضباليقم ماب)ال ق ي بتريجكطر(
 السي ردبالتيقرب

 الأ طر تب

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات 
يمكنباااااط  ا بإومإ بالسماااا ب  بتولابالسملاابلهتابالمارربب

 لطا ي بتولابة  مربيرك  ل جقمابالموس إما.

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 غقربإيمشرب الطلاب فاعلية التدريس 

 )ااطيم ربراقق بالبسير(ب

 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 إيمشرب

الط ريسبب ااطرارقجقماب ر  يعب

 بلطس قزبالبلابب سخبالطوس .

روسقمقربب ةاملق ب ااط  ا ب

ةاملق ببإطب ردبب )إ  ب يح ي رب

الموطم دب سخبب الورضب

 الطك  ل جقمابالس ي ر...(.ب

 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غقربإيمشرب

 إ    ربققمسب  ارجبالطوس بب-

ب- يس صب قهببب إاررب راريرب

ييس وبب يالسسيقماب الايجمتقماب

تمر مذةمبب ي  حب الط ب الطغققرااب

 لطب يربالماررب

 

   أخرى
 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  
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 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


