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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري   إجباري  ب.

 المستوى الثالث  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
   

  .استيعاب المداخل النظرية والتطبيقية المستخدمة في توظيف الموارد البشريةيهدف هذا المقرر إلى مساعدة الطلاب على 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد

 

 الرئيس للمقرر . الهدف 7
 تنمية مهارات استقطاب الموارد البشرية.  •

 الاختيار السليم للموارد البشرية بالشكل الذي يمكن المنظمة من وضع الشخص المناسب في المكان المناسب.  •
  تعريف الطلاب بالمسار الوظيفي وكيفية اختيار مسارهم الوظيفي في المستقبل. •
  المنظمة وتصميمهاتوضيح طرق تحليل الأعمال في  •
 توضيح آليات وطرق تنفيذ مقابلات التوظيف الفعالة  •

 ي تقديم النصح والمشورة للموارد البشرية بالمنظمة في كيفية تخطيط مسارهم الوظيف •

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 ٪ ٩١ ٣٩ تعليم اعتيادي  1

 ٪ ٩ ٣ الإلكتروني التعليم  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ ١٠٠ ٣٣ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أن يحدد المفاهيم الرئيسيي  لنشطي   

 المتعلق  بتوظيف الموارد البطري 

1.1 

 المحاضرات -

 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات-

 

 

1.2 
أن يصييييشف أشواا مقابلت التوظيف  

 وكيفي  عقد مقابل  توظيف فعال .

1.2 

1.3 

أن يعيدد الط وات العلميي  للمقيابلت 

للعمي    المتقيدمي   واطتييار الكفياتات 

 بالمشظم 

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 

الموارد    وظيفأن يطييييرو ط وات ت

البطييري  وعلهت ا بباهس سييياسييات  

 الموارد البطري 

2.1 
ععلعى  - تعععلعيعم العطعلاب 

و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبدددد ا دددد 

 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -

 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -

 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات-

 

2.2 

من  العرل وال لييض  أن يحسييييييض 

الموارد البطيييري  باسيييتطدام ال ر  

 الكمي  المطتلف 

2.2 

2.3 
المطتلفي  فس أن يطيييييرو الت ورات 

 مجا  توظيف الموارد البطري 

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
التعلم والت وير   تحميي  مسيييييلولييي  

 الذاتس والعم  على توظيف ا بفاعلي .

3.1 
تشععجيع الطلاب على -

اسعععععتخعدام مصعععععادر  

 المعلومات المختلفة.

العطعلاب - معع  العنعقععا  

حول السلوك الأخلاقي 

 التعلمفي عملية 

 

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات-

 

3.2 

المطييارك  فس الشطييا ات والواجبات 

وادائ ا ب ريق  م شي  واسييييتقللي    

 بروو الفريق الواحد.

3.2 

3.3 
ان يظ ر ال ياليض التماميا بيالشماهي   

 .العلمي  والطعور بالمسلولي 

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 ٣ الطصائص (.–الأهمي   -الأهداف  –مدط  الى تط ي  وتوظيف الموارد البطري  )المف وم  ١

 ٣ الموارد البطري  فس المشظمات.عله  تط ي  وتوظيف الموارد البطري  بأشط   وسياسات  ٢

 ٣ تحلي  الوظائف وتوصيف ا وتصميم ا. ٣

 ٣ دراس  وتحلي  ال لض والعرل على الموارد البطري . ٤

 ٣ شماذج وأدوات تط ي  الإحل  والتعاهض الوظيفس ٥

 ٣ (.مشحشى ال لض والعرل –الأهمي   -الأهداف   –)المف وم سو  العم   ٦

٧ 
مصادر استق اض الموارد   -الأشط    –الأهداف   –استق اض الموارد البطري  )المف وم  سياس   

 العوام  الملثرة فس فعالي  سياس  استق اض الموارد البطري  بالمشظمات(.-البطري  
٣ 

 ٣ المراح  (. –الأشط    –سياس  الاطتيار والتعيين )المف وم  ٨

٩ 
هواعد إرطيييادي    -الأط ات الطيييائع  فس تشفيذ المقابلت-الاسييياليض  -مقابلت التوظيف )الأهمي 

 لإجرات مقابلت اطتيار الموارد البطري (.
٣ 

 ٣ (.والممايا والعيوض –الوسائ   –الأشط    –الأهداف  –المف وم التوظيف الالكتروشس ) ١٠

 ٣ إعلن التوظيف(هيك   –الإعلن الاستق ابس  –الوسائ   –المف وم اعلن التوظيف ) ١١

١٢ 
 ر  تشمي  وت وير   -مراح  المسيييار الوظيفس   –الأهمي    -تط ي  المسيييار الوظيفس )المف وم

 المسار الوظيفس للعاملين(.
٣ 

 ٣ الاحتفاظ بالعاملين واشضبا  م والحرك  الداطلي  ل م ١٣

 ٣ الموارد البطري  وظيفحالات عملي  فس ت ١٤

 ساعة  ٤٢ المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 6 1اطتبار ط ري  1

 % 15 11 2اطتبار ط ري  2

 بحوث جماعي  مع التقديم 3
اليييفصييييييي    يييوا  

 الدراسس
25 % 

 دراس  حالات 4
اليييفصييييييي    يييوا  

 الدراسس
10 % 

 مطاركات وحضور 5
اليييفصييييييي   يييوا   

 الدراسس
5 % 

 % 30 13 اطتبار ش ائس 6

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
تط ي  وتوظيف الموارد البطري   د. ع ا الله الطرع   الريال: دار الثلوثي  للشطر 

 2022والتوميع  

 المراجع المساندة

Human Resource management, 2012 , Gary Dessler , 
chapter 7 ,Interviewing Candidates 

  

(2011 تخطيط القوى العاملة، )مصر: الدار الجامعية م(،  د. ماهر، أحمد  (

 ( 2020، )سوريا: الجامعة الافتراضية السورية د. أسامة الفراج ، إدارة التوظيف

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق الشوعي  
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

المحاضرات   قاعات  داخل  الطلاب  عدد  يتعدى  ألا    30يجب 

 طالبا. 
   البا 30معام  حاسض آلس تسع  

 التج يمات التقشي  

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات )الفيديو بروجكتر( 

 السبورة الذكية 
 الأشترشت

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أطرى  تج يمات
يمكن اسيييييتطدام معام  الحاسيييييض فس بعل الحالات ل ذا المقرر  

 وتكشولوجيات المعلومات.لتقديم بعل أشظم  
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 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 )استبانة تقييم الطلبة( 
 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

التدريس   استراتيجيات  تنويع 

  لتحفيز الطلاب على التعلم.
تعليمية   أساليب  استخدام 

أساليب   )مثل  وحديثة  متطورة 

على   المعتمدة  العرض 

 التكنولوجيات الحديثة...(. 
 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد  الايجابيات   والسلبيات 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر
 

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  الجلسة تاريخ 
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