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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات  ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 المستوى الثالث   : السنة الأولى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

   
يقدم هذا المقرر للطلاب المبادئ الأساسية والممارسات في مجال إدارة الموارد البشرية. سيكتسب الطلاب فهمًا للوظائف  

الأداء والتعويضات والمزايا والعلاقات  الرئيسية للموارد البشرية، بما في ذلك التوظيف والاختيار والتدريب والتطوير وإدارة 
 المتعلقة بممارسات الموارد البشرية. العمالية. كما سيتناول المقرر الاعتبارات الأخلاقية

 

 لا يوجد   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 .  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

 الرئيس للمقرر . الهدف 7
 

 وتطبيقها بالشكل الصحيح عملياً  التعرف على المبادئ الأساسية وافضل الممارسات في مجال الموارد البشرية 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪١٠٠ ٣٦ تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م 

 ٪١٠٠ ٣٦ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى  5

   الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
عتلتى   ف  يتتتعترع دارة  إ  اتنتظتريتت أن 

 الموارد البشرية 

 ١ع

 المحاضرات

 المناقشات الصفية

 البحوث

 الحالات الدراسية

 الواجبات -

 لامتحانات الكتابية ا-

 الشهرية 

 تقييم الحالات  -

 الدراسية 

الاختبارات القصتيرة   -

 الاختبار النهائي  -

 

1.2 
الرئيستتتتيتة ظتائف  الو على  يتعرفأن  

 .البشرية للموارد

 ٢ع

1.3 

ي بنتتاء مؤشتتتترات بكيفيتتة  تعرف  أن 

 الأداء  

 ٣ع

 المهارات  2.0

2.1 

أن يحدد المشتتاكل الشتتائعة التي تواجهها  

المنظمتات في مجتال الموارد البشتتتتتريتة  

 وطرق حلها 

 ١م

التفكير  - على  الطلاب  تعليم 

وحتتل   الإبدددا  النقتتدي و  

 المشكلات.

العصتتتتتف الذهني و توليد   -

 الأفكار

 التمارين الجماعية -

 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة -
 الواجبات المنزلية   -

 الامتحانات الشهرية  -
  تقييم المشاركة -

 الصفية  
  البحوث  -
   المشروعاتو
 

2.2 

تتحتتديتتد  عتلتى  متقتتدرتتته  يتظتهتر  أن 

الهيكتتل   المتطلبتتات الوظيفيتتة وبنتتاء 

 التنظيمي. 

 ٢م

2.3 
أن يصتتتتنف طرق جتتذب الكفتتاءات  

 وتحفيزها وتطويرها.

 ٣م

2.4 
كتتتابتتة    مهتتارة  يظهر  التقتتارير أن 

 والمذكرات المتعلقة بالموارد البشرية

 ٤م

2.5 
التمتواد   فتي  واقتعتيتتة  حتتالات  تتحتلتيتتل 

 البشرية 

 ٥م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
 والتطوير  التعلم مستتتتؤوليتتة تحمتتل

 .بفاعلية توظيفها على والعمل الذاتي

 ١ق
عتلتى  - التطتلاب  تشتتتتتجتيتع 

استتخدام مصتادر المعلومات  

 المختلفة.

الطتلاب حول - مع  النتقتتاع 

الستتلوك الأخلاقي في عملية  

 التعلم

 

 الاختبارات القصيرة 
 الواجبات المنزلية   -

 الامتحانات الشهرية  -
  تقييم المشاركة -

 الصفية  
  البحوث  -
   المشروعاتو
 

3.2 

 والواجبات النشتتاطات في المشتتاركة
 واستتتتتقلالية، مهنية بطريقة وادائها

 .الواحد الفريقبروح 

 ٢ق

3,3 
 والشتتتتعور  العلمية بالنزاهة الالتزام

 .بالمسؤولية

 ٣ق
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 دارة الموارد البشريةإمقدمة في  1

 3 البيئة التنظيمية لإدارة الموارد البشرية 2

 6 فئتحليل وتصنيف الوظا 3

 6   تخطيط الموارد البشرية 4

 3 الاستقطاب 5

 6 التطوير  التدريب و  6

 6 تقييم الأداء 7

 3 والمزايا  التعويضات 8

 36 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

 15 السادس  الاختبار الفصلي الأول 1

 15 العاشر  الاختبار الفصلي الثاني 2

3 
التتفصتتتتتتل    حالات عملية + تقديم عروض طتتوال 

 الدراسي

30 

4 
التتفصتتتتتتل   الحضور والمشاركات طتتوال 

 الدراسي

10 

 30  الاختبار النهائي 5

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : والمرافقمصادر التعلم . ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

, م. ب. د. ) ي
ي متكامل(. 2015القحطان  اتيج  ية : نحو منهج استر . إدارة الموارد البشر

 . العبيكان للنشر
https://books.google.com.sa/books?id=JK8hDAAAQBAJ  

 

 المراجع المساندة 
ادارة الموارد البشرية، للدكتور محفوظ احمد جودة، دار وائل للنشر، الطبعة الاولى  

(2010( 

https://books.google.com.sa/books?id=JK8hDAAAQBAJ
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 المصادر الإلكترونية

-Society for human resource management: www.shrm.org - 

http://www.hrdiscussion.com/  

 

 أخرى
https://www.fahr.gov.ae / 

Harvard Business Review 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 طالبا.   30يجب أن لا يتعدى  دد الطلاب داخل قا ات المحاضرات  
 طالبا  30معامل حاسب آل  تسع 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 )الفيديو بروجكتر( جهاز  رض البيانات -
 السبورة الذكية -

 الأنترنت

   )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة فاعلية التدريس 
 غير مباشر 

 )استبانة تقييم الطلبة(

 المنسق / أستاذ المقرر  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر غير 
 مصفوفة قياس نواتج التعلم -

فدديدد    تددقددريددر   - يددلدد دد   مددقددرر 

والسددددلبيددات ويحدددد  الايجددابيددات 

نصددددت بدات داذ دا  التغييرات الت  ي
 لتطوير المقرر 

 أ ضاء  يئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

تنويع استراتيجيات التدريس لتحفيز 
  .الطلاب  لى التعلم

إسدددت داس أسددداليب تعليمية متطورة 

وحدديةدة )مةدل أسددددداليدب العرض  

الدتدكدندولدوجديددات   الدمدعدتدمدددة  دلدى 
 الحديةة...(.

   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  
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 : التوصيفاعتماد ز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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