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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 الدراسيالتعريف بالمقرر  

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓ تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري  ✓ إجباري   ب. 

   الثالث  يالمستو  -  ـه 1446 . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4
الأسس المحاسبية  وبيان  ،  الوعاء الزكوي لمن لا يمسكون دفاتر تجارية  كيفية تقدير  يتناول هذه المقرر   

طرق  ، والأسس المحاسبية لزكاة المهن الحرة والحرف المختلفة وللزكاة في المنشآت بأنواعها المختلفة 

. كما يتناول الأطر النظرية للضريبة على الدخل والتطبيقات العملية  تحديد وعاء زكاة عروض التجارة  

بالمملكة العربية    النظام الزكوي والضريبي، وذلك كله في ضوء  الفوترة الالكترونية  لها ، بالإضافة الى  

 .السعودية 

 0205حسب   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر 5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

، وتحـديـد تمكين الطـالـب من تحـديـد الوعـاء الزكوي لكـافـة أنواع الشـــــركـات والمهن والحرف المختلفـة  

ــركات التأمين وال از الطبيعي، و ــريبة على شـ ــريبة الدخل والضـ ــريبي لضـ إنتاج الزيت  الوعاء الضـ

 .، وطرق تقدير الضريبة  والمواد الهيدروكربونية

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 % 100 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م 

 % 66 20 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

 % 33 10 )تمارين وتطبيقات ( أخرى  5
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 % 100 30 الإجمالي  

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــية   ــاســ يعرف المفاهيم الأســ

الوعــاء الزكوي   ــاصــــر  لعن

بالمنشـات المختلفة وعناصـر  

ــريبة  ــريبي لضـ الوعاء الضـ

 الدخل . 

  –المحاضــرات الصــفية   1-1ع 

ــاوني الحوار    –التعلم التع

ــة   اقشـــ ات    –والمنـ الواجبـ

يــة   زلـ نـ مـ الـعصـــــف    –الـ

 الذهني.

اشــــرة من خلال   مبـ

 - الــــمــــنــــاقشــــــــة

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

الأسـئلة    –التحريرية  

 الشفهية

1.2 

ادا ذات   ام والمبـ ذكر الاحكـ يـ

ــلة بالوعاء الزكوي في  الصــ

دفــاتـر  وجـود  عــدم  حــالــة 

منتظمة والوعاء الضــــريبي  

ــريبة الدخل     المملكة  في لضـ

العربيـة الســــعودية وتأثيرها 

 على الاعمال  

 2-1ع

  –المحاضــرات الصــفية  

ــاوني الحوار    –التعلم التع

ــة   اقشـــ ات    –والمنـ الواجبـ

يــة   زلـ نـ مـ الـعصـــــف    –الـ

 الذهني.

اشــــرة من خلال   مبـ

 - الــــمــــنــــاقشــــــــة

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

الأسـئلة    –التحريرية  

 الشفهية

…     

 المهارات   2.0

2.1 

الزكويــة يحُلــل المشــــكلات  

ة   ة  والضــــريبيـ ــلـ ذات الصــ

 المعالجات التقديرية ب

  –المحاضــرات الصــفية   1-2م 

ــاوني الحوار    –التعلم التع

ــة   اقشـــ ات    –والمنـ الواجبـ

يــة   زلـ نـ مـ الـعصـــــف    –الـ

 الذهني.

اشــــرة من خلال   مبـ

 - الــــمــــنــــاقشــــــــة

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

الأسـئلة    –التحريرية  

 الشفهية

2.2 

ــاب في الزكوي  الوعاء   حســ

دفاتر تجارية   حالة عدم وجود

عـاء  الوحســـــاب ومنتظمـة ، 

 بي لضريبة الدخل .ضريال

  –المحاضــرات الصــفية   2-2م 

ــاوني الحوار    –التعلم التع

ــة   اقشـــ ات    –والمنـ الواجبـ

يــة   زلـ نـ مـ الـعصـــــف    –الـ

 الذهني.

اشــــرة من خلال   مبـ

 - الــــمــــنــــاقشــــــــة

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

الأسـئلة    –التحريرية  

 الشفهية

… 

بية  عرض  المعلومات المحاسـ

ــة  ل ــاة وقيم ــة  الزك الضــــريب

ــتخدام مهارات الاتصــال   باس

 الكتابية 

  –المحاضــرات الصــفية   3-2م

ــاوني الحوار    –التعلم التع

ــة   اقشـــ ات    –والمنـ الواجبـ

يــة   زلـ نـ مـ الـعصـــــف    –الـ

 الذهني.

اشــــرة من خلال   مبـ

 - الــــمــــنــــاقشــــــــة

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

الأسـئلة    –التحريرية  

 الشفهية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــارك بفعالية ضــمن فريق  يش

 عمل جماعي.

 1-3ق 
ــة   ــيـ ــاعـ ــمـ جـ ــال  ــمـ أعـ

 بمجموعات عمل

وأعـمــال   واجـبــات 

جمـاعيـة بمجموعـات  

 عمل

3.2 

ذات   ــوعــات  الـمـوضـــ م  يـ قـ يـ

و/أو   الأخــلاقــيــة  الأبــعــاد 

المســؤولية الاجتماعية لمهنة 

 المحاسبة.

 2-3ق 

ــة   ــيـ ــاعـ ــمـ جـ ــال  ــمـ أعـ

 بمجموعات عمل

ــة   ــاركة ومناقشـ مشـ

ــرات   خلال المحاضـ

 وواجبات

 ...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 الوعاء الزكوية لمن لا يمسكون دفاتر تجارية 1

 4  الأسس المحاسبية للزكاة في المنشآت بأنواعها المختلفة 2

 2  طرق تحديد وعاء زكاة عروض التجارة 3

 4  المحاسبية لزكاة المهن الحرة والحرف المختلفةالأسس  4

ضريبة الدخل: المفهوم، المكلفون، الأسعار، الأنشطة، الدخل الخاضع، الدخل المعفي، والمعالجة  5

 الضريبية للأرباح الرأسمالية 
6 

 4 ضريبة الدخل: المصاريف جائزة الحسم وغير جائزة الحسم  6

 4 التأمين، استثمار ال از الطبيعي، إنتاج الزيت والمواد الهيدروكربونيةضريبة الدخل: شركات   7

 3 الضريبة التقديرية 8

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 7 اختبار فصلي  1

 %10 مستمر اختبارات قصيرة  2

 %10 مستمر مشاركةحضور و   3

 %20 مستمر منزلية واجبات 4

 %10 8  نشاط تطبيقي 5

 %30 13 اختبار نهائي  6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس 

للإطار لزنظبي الزتطبيق لزعملي في بيئ    :: محاسبب  لزككا  الزرببةب مطبوع كتاب ▪

 2023للأعمال لزسعودة ، د. خازد بن إدرةس لزفلقي، لزطبع  لزبلبع  عام 

لزكتباني:تك ▪ لزمملك     اب  في  الزتشبةعات  لزقولنين  افقًا لأحدث  الزربلئب  لزككا  

 .لزعببي  لزسعودة  )مدخل محاسبي( صادر من هيئ  لزككا  الزربةب  الزجمارك

 المراجع المساندة 
 .لزهيئ  لزسعودة  زلمبلجعين الزمحاسبينلزككا  الزربةب  لزصادر  من حقيب   ▪
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لزهيئ  لزسببعودة  زلمبلجعين  لزصببادر  من   لزمربباف حقيب  أخصببائي يبببةب  لزقيم   ▪

 .الزمحاسبين

 لزتنفيذة . لائحتها ،نظام يبةب  لزدخل ▪

 يبةب  لزسلع للانتقائي ، الائحته لزتنفيذة .نظام  ▪

لزتطبيق لزمعاصبببب في لزمملك  لزعببي   :  : محاسبببب  لزككا  الزرببببةب مطبوع كتاب ▪

 2023لزبلبع   لزحمود، لزطبع  د.عبدالله ،لزسعودة 

 /https://zatca.gov.saموقع هيئ  لزككا  الزربةب  الزجمارك:  ▪ المصادر الإلكترونية

 / https://gstc.gov.sa:  للأمان  لزعام  زلجان لزككوة  الزربةبي  الزجمبكي   موقع ▪

  أخرى

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 القاعات الدراسية • )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 التجهيزات التقنية

 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 
 جهاز عرض البيانات •

   أخرى تجهيزات

 لا يوجد • )تبعاً لطبيعة التخصص(

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر  • بة الطل • فاعلية التدريس 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 قيادات البرنامج   •

 أعضاء هيئة التدريس   •

 بة الطل •

 مباشر  •

 مباشرغير  •

 مصادر التعلم

 قيادات البرنامج   •

 أعضاء هيئة التدريس   •

 بة الطل •

 مباشر  •

 مباشر  • أعضاء هيئة التدريس  • مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . مباشر()مباشر وغير طرق التقييم  

 

 

 

 : ز. اعتماد التوصيف

  جهة الاعتماد 

https://zatca.gov.sa/
https://gstc.gov.sa/
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  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


