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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات  ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 ابع ر المستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 للمقرر الوصف العام  .3
يركز هذا المقرر على كيفية تحقيق الكفاءة والاستخدام الأمثل للموارد البشرية، ويتناول الاستراتيجيات والأدوات  

والوسائل الحديثة التي تمكن من الارتقاء بمستوى الفرد وقدراته وإنجازاته بطريقة تحقق الإشباع الذاتي للموظف  

 .وتحقق طموح وأهداف المنظمة

 

  المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(.  5

 ٠١٠١بشر 

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تعريف الطالب بالنظريات والمفاهيم الخاصة بالتدريب والتطوير والتنمية الخاصة بالموارد البشرية.   يهدف هذا المقرر إلى

يتعرف الطالب خلال هذا المقرر على اهم الطرق الخاصة بالتدريب والتعليم والتطوير التنظيمي، بالإضافة إلى المهارات  

التدريبية المناسبة، طرق واستراتيجيات التنفيذ الخاصة  ، طرق تصميم البرامج منظماتالخاصة بتحديد الاحتياجات التدريبية في ال

 .بالبرامج التدريبية وكيفية تقييمها

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪٩ ٣ التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م 

 ٪١٠٠ ساعة ٣٣ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى  5

 ٪١٠٠ ساعة ٣٣ الإجمالي  

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
على أهميا  تمميا  ان يتعرف الطاللا   

 الموارد البشري 

1.1 

 المحاضرات -

 الصفيةالمناقشات  -

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات -

 

 

1.2 
للتحاديالا الت   أن يتعرف الطاللا  عل ا

 تواجه الممظملا ف  تممي  مواردهل 

1.2 

1.3 
الاحتيلجلا التدريبي   أن يحدد الطلل   

 ف  الممظملا 

1.3 

١.٤ 

بااللم اااااطلحاالا  الطااللاا   يلم  ان 

المساااااتفدم  ف  الموارد    الإنجليزية

 البشري 

1,4 

١.٥ 
تامامايااا    وظااال اف  بامافاتالاف  يالام  أن 

 الموارد البشري 

١.٥ 

١.٦ 
ان يتعرف على الفرق بين التادريا   

 والتعليم والتربي 

١.٦ 

 المهارات  2.0

2.1 
الطااللاا    التاادرياا  ان يفطط  برامج 

 حس  الاحتيلج

2.1 
العطعلاب ععلعى  - تعععلعيعم 

و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبععععداعععععي

 المشكلات.

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 2.2 الامتحانات الشهرية  - 
الطاااللااا     يلفص  الاحتيااالجااالا  أن 

 التدريبي  و الوسل ل المستفدم .

2.2 
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 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.3 
ان يطور الطااللاا  متاالراا ال  ما   

 الوظيف . للتدري 

العصععععف الذهني و   - 2.3

 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -

 الحالات الدراسية-

 ئي النهاالاختبار   – 

 البحوث و المشروعات -

 
2.4 

الطااللاا  يتقن  مهااة ا احليلياا     أن 

ا  الايااة ااة    يطاااحاياج  احاظياياواخ 

 احمسلقبلية من احمظا د احبشرية

2.4 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
تحماال مسااااالولياا  التعلم والتطوير 

 الذات  والعمل على توظيفتل بفلعلي .

3.1 
تشععجيع الطلاب على  -

اسعععععتخعدام مصعععععادر  

 المعلومات المختلفة.

معع  - العطعلاب  العنعقععا  

حول السلوك الأخلاقي  

 في عملية التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات -

 

3.2 

المشاالر   ف  المشاالطلا والواجبلا  

وادا تل بطريق  متمي  واسااااتق لي   

 بروح الفريق الواحد.

3.2 

3.3 
يظتر الطاللا  الت اماه باللم اها   ان   

 .العلمي  والشعور بللمسلولي 

3.2 

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الموارد   أن يظتر معرفتاه المظريا  بتمميا  

الف ري  البشاري  واهميتتل ومراحل التطور  

المتاالم التقلياادياا   للوظيفاا  مت توحااااايم 

والحديث  لتممي  الموارد البشاري  ف  البي   

 المعل رة ف  الممل   العربي  السعودي 

 

  

1.2 
الماوارد   تمامايااا   وظااال ف  بمافاتالاف  يلام  أن 

 البشري 

 
  

… 
الاتااادريااا   بايان  الافارق  عالاى  ياتاعارف  ان 

 والتعليم والتربي 

 
  

 المهارات  2.0

2.1     

2.2     

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1     

3.2     

 ...     

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 ٣ اهٔمية وحيوية تنمية الموارد البشرية في المنظمات  1

anwar kiki
New Stamp4



 

6 
 

 ٦ ادارة الموارد البشرية وعلاتها بتدريب وتنمية الموارد البشرية النشاطات الريئسية 2

 ٣ . طبيعة ونوعية التحديات التي توجهها إدارة الموارد البشرية ٣

ية التصدي للتحديات التي تواجه تنمية الموارد البشر ٤  ٣ 

 ٦ العملية التدريبية وانواع التدريب   ٥

 ٣ تحديد الاحتياجات التدريبية  ٦

 ٣ الوسائل المساندة في التدريب ٧

 ٦ بناء الحقائب التدريبية ٨

 ٦ العائد من التدريب الأثر تقييم  ٩

 ٣٣ المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

 % 15 6 1افتبلر شتري  1

 % 15 11 2افتبلر شتري  2

 بحوث جملعي  مت التقديم 3
الاااف ااااااال   طاااوال 

 الدراس 
20 % 

 دراس  حللاا ... 
الاااف ااااااال   طاااوال 

 الدراس 
10 % 

 مشلر لا وححور 
الاااف ااااااال   طاااوال 

 الدراس 
10 % 

 % 30 13 افتبلر متل   

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
انس عبد الباسط عباس  -تخطيط وتنمية القوى العاملة  

   

 المراجع المساندة 

Human Resource management, 2012 , Gary Dessler , 

chapter 7 ,Interviewing Candidates 

 د. مةهر، أ مد  (م(، طاحيج احقظى احعةملة، )مصر: احدا  احجةمعية2011) 

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى
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 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 المقرر متطلبات  العناصر 

 المرافق الموعي  
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

احميةضرا    قةعة   داخ   اححلاب  عدد  يلعدى  أ     30يجب 

 طةحبة. 
  طللبل 30معلمل حلس  آل  تست 

 التجتي اا التقمي 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 احبيةنة  )احويديظ بري كلر( هةز عرض 
 احسبظ ا احذكية 

 الأمترما

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أفرى تجتي اا
يم ن اساااااتفادام معالمل الحالسااااا  ف  بع  الحاللاا لتاذا المقرر  

 لتقديم بع  أمظم  وت مولوجيلا المعلوملا.

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلاب التدريس فاعلية 

 غير مبةشر 

 )اسلبةنة طقييم اححلبة( 
 

 

  الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مبةشر 

احلد يس   اسلراطيجية   طنظيع 

  حليويز اححلاب على احلعلم.

طعليمية   أسةحيب  اسلادام 

أسةحيب   )مث   ي ديثة  ملحظ ا 

على   احمعلمدا  احعرض 

 احلكنظحظ ية  احيديثة...(. 
 

 

 المقرر  أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غير مبةشر 

 مصوظفة قيةس نظاطج احلعلم  -

فيه    - يلاص  مقر   طقرير 

يييدد   ياحسلبية   ا يجةبية  

بةطاةذهة   ينصح  احلخ  احلغييرا  

 حلحظير احمقر  
 

 الطلاب أخرى

 غير مبةشر 

 اححلبة( )اسلبةنة طقييم 
 

 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  
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 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


