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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 نظري 3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  Ö  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  Ö إجباري  ب.

 3 . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

لخلق فهم لشروط ومفاهيم نظم المعلومات الإدارية الأساسية، للتعرف على عملية الإدارة واتخاذ القرار وقاعدة   المقرر هذا نطلق 
 . البيانات والبيئة

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 101دار  إدارة الأعمال مبادئ

 وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن 6

 ١١١مبادئ التسويق سوق 

 : . الهدف الرئيس للمقرر7

 من:  ة/يتمكن الطالبيهدف لأن هذا المقرر 

 . تحديد طبيعة المعلومات في المنظمات المختلفةو  التعرف على المفاهيم الهامة لنظم المعلومات الإدارية وعملية الإدارة  .1
 التعرف على عملية اتخاذ القرار. .2
 . الفرعية والوظيفية لنظم المعلومات الإداريةالتعرف على النظم  .3

 في الإدارة.  المعلومات الإدارية تحديد دور نظم .4

والاستفادة منها بشكل كامل في  التعرف على أنظمة إدارة قواعد البيانات في المنظمات وتقنيات الشبكات بأنواعها  .5
 عملية الدراسة والبحث. 

   الموارد البشرية.الخاص بكل من: التسويق والإنتاج والمالية والمحاسبة و علومات المالتعرف على نظام  .6
 ناقشة المسائل الرئيسية المتعلقة بالذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة. م .7
 التعرف على قضايا أمن المعلومات في المنظمات.  .8

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %90 30 تعليم اعتيادي  1

 ٪ 10 3 التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

anwar kiki
New Stamp4



 

4 
 

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

  ساعة  33 محاضرات  1

  -  إستوديو أو معمل  2

  -  إضافيةدروس  3

 ى )تذكر( أخر  4

ساعة لتنفيذ   82
الواجبات والدراسة 

الذاتية والمشاريع 
والبحث والاختبارات  

 والعمل الجماعي

 

  ساعة  115 الإجمالي  

 

 

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
لنظم  الأسااااااااااااااساااااااااااي  المفهوم 

 الإدارية.المعلومات  

 المحاضرة المطورة ▪ ١ع
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهن  ▪

 الاستقصاء  ▪
  التعلم بالاكتشاف ▪

التعلم القائم على  
 المشاريع 

 التعليم التعاوني ▪
 التكاليف  ▪
 البحوث ▪

لتعلم النشط باستخدام  ا
منصة بلاك بورد  

الاختبارات   ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعها  
 المناقشة والمناظرة ▪
  بطاقات الملاحظة ▪

 وسلالم التقدير
 المشاريع تقييم  ▪
   التكاليفتقييم  ▪
 تقييم البحوث   ▪
 ملف الإنجاز ▪
أسئلة النقاش    ▪

على منصة البلاك  
 بورد

 

1.2 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
المفاهيم الأساااااااسااااااية في تقنية 

 المعلومات وجودة المعلومة.

 ٥،ع١ع

1.3 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
المااعاالااومااااااات   نااظاام  طااباايااعااااااة 

 .الإدارية في المنظمات

 ١ع

1.4 

أبارز   ة/الاطااااااالاااااابعارف  يا أن  
ماااااعااااااالجاااااة   ناااااظااااام  وظااااااائاااااف 
تخااطاايااط   ونااظاام  المااعاااااااماالات 

 الموارد والفروق بينهما.

 ٥،ع١ع
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.5 

ى لع  ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
نظم المعلوماااات   مساااااااااااتويات 

 دارية.وفقا لوظائفها الإ 

وتطبيقات التعلم النقال   ١ع
داخل القاعة الدراسية  

  Kahootمثل تطبيق 
 . التفاعلي 

 

1.6 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
وتحااادياااد   تشاااااااااااخي   عملياااة 

الإدارية  عملية  و المشااااااااكلات 
 .لحلها اتخاذ القرار

 ٣ع

1.7 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
أبرز القضاااااااااايا المعاصااااااااارة في 
الااتااقااناايااااااة والأعاامااااااال   مجااااااال 
كالذكاء الاصااااطناعي والنظم 

 الخبيرة.

 ٥ع

1.8 

على   ة/الطاااااالااااابعرف  يتأن  
ومجاااااالات   البياااااانات  قواعاااااد 

 ادارتها.استخدامها وأنظمة 

 ٥ع

1.9 

 ة/الااااااطااااااالاااااابعاااااارف  ياااااا أن  
الحااااااديااااااثااااااة في  الاتجاااااااهااااااات 
  ، الشاااااااااابكات والاتصااااااااااالات 

وعناصاااااااااار أمن المعلومات في 
الالك ونيااااة   التوجهاااات  ظااال 

 الحديثة.

 ٥ع

1.10 

أبارز   ة/الاطااااااالاااااابعارف  يا أن  
المتعلقاااة بالت اااارة   القضاااااااااااااايا 
الحااديثااة  وتقنياااتهااا  الإلك ونيااة 

 وخصائصها.

 ٦ع

 المهارات  2.0

2.1 

أفكاااارا     ة/الطاااالااابق ح  يأن  
نااااظاااام  لااااتااااطااااوياااار  جاااااادياااااادة 
وفاقااااااا  الإداريااااااة  الماعالاومااااااات 
 للمست دات التقنية الحديثة.

 المحاضرة المطورة ▪ ٦م
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهن  ▪

الاختبارات   ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعها  
 اختبارات الأداء   ▪
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 
يكون   قااااادر    ة/الطااااالاااابأن 

 بناء نظام معلوماتعلى  

 الاستقصاء  ▪ ٧، م٦، م١م
  التعلم بالاكتشاف ▪

التعلم القائم على  
 المشاريع 

 التعليم التعاوني ▪
 التكاليف  ▪
 البحوث ▪
 التطبيقات العملية  ▪
لتعلم النشااااط باسااااتخدام  ا

بااااااورد  باااااالاك  ماااااانصااااااااااااااااة 
النقااااال   التعلم  وتطبيقااااات 
القااعاة الادراساااااااااااياة  داخال 

تطبيق     Kahootمثاااال 
 ..التفاعلي 

تقييم العروض  ▪
 التقديمية 

 المناقشة والمناظرة ▪
  الملاحظةبطاقات  ▪

 وسلالم التقدير
 المشاريع تقييم  ▪
 التكاليف تقييم   ▪
 البحوث تقييم   ▪
 ملف الإنجاز ▪
أسااااائلة النقاش على   

 .منصة البلاك بورد

2.3 

المعلومات   ة/الطالبطبق  يأن  
إلياا  في  توصاااااااااااال  مااا  ونتااائم 

التعلم ذو ."  مواقف جاااديااادة
 الأثر"

 ٦م

2.4 

المنهم   ة/الطاااالااابأن يوظف  
في   الاااقااارار  الاااعااالاااماااي  اتخاااااااذ 

ماااابااااتااااكاااارة  و  حاااالااااول  اقاااا اح 
الا تواج  نظم  للمشااااكلات 

 المعلومات في الأعمال.

 ٦م

2.5 

معرفتاا     ة/الطااالاابأن يوظف  
بالتقنياة في تطوير مهااراتا  من 
الإن ناا   اساااااااااااتخاادام  خلال 
مااافاااتاااوحاااااة   الاااويااااااب  وماااواقاااع 

المحتاوى  المصاااااااااااااااادر   إثراء  في 
واساااااااااااتخاادام للمقرر  العلمي  

المكتبيااااة   نجاااااز  لإ التطبيقااااات 
نظم المعلومات  في مجال  المهام 

 .الإدارية

 ٧م

2.6 

أن يوظف الطالب/ة مهارات  
البحاث وتفساااااااااااير المعلوماات 
عليهااااااا   الحصاااااااااااول  يتم  الا 
الأ ااااااث   وإعاااااداد  وتقويمهاااااا 

 في هذا المجال.والتقارير  

 ٨م

2.7 

مهاارات    ة/الطاالابأن يماارس 
  التواصااااااااااال بكاافاة أ اااااااااااكاالا  

والتشاااااااااااااارك وتفهم وجهاااات  
المااخااتاالاافااااااة والإقااناااااااع  الاانااظاار 

 ٩م
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

ااراء والاادفاااع  والتاايرثير وتبن 
 عنها بإيجابية وعلمية.

2.8 

يكون   قااااادر    ة/الطااااالاااابأن 
فريق على   ضااااااااااامن  العماااااال 

ااخريان  وقيااااااادتاااااا    وتوجياااااا  
داء المهام، وتحمل مساوولية لأ 

والقرارات.  الإجراءات 

 ١٠م

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 

يلتزم    بالقيم  الطاااااالاااااب/ةأن 
ومااااااباااااااد    الإساااااااااااااااالاماااااايااااااة 

 .والمرونة  وأخلاقيات المهن

 النمذجة والقدوة ▪ ١ق
 التعلم الذاتي  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 التعليم التعاوني ▪
علم القائم على  الت ▪

 المشاريع 
 التعلم بالاستكشاف

  بطاقات الملاحظة ▪
 وسلالم التقدير

 المناقشة والمناظرة ▪
تقييم المشاريع   ▪

 الجماعية
التسليم في الوق   ▪

 المحدد 
 مقاييس القيم ▪
 التقييم الذاتي  ▪
الأقران تقويم  ▪

مستوى  لقياس 
التعاون وتحمل 

المسوولية 
 والمبادرة 

 .ملف الإنجاز

3.2 

بالمواطنة    الطالب/ةأن يسااهم  
المسااااااااااااوولااااااة والمسااااااااااااوولااياااااة  

 .الاجتماعية

 ١ق

3.3 

القااادرة   الطاااالاااب/ةأن يظهر  
ذاتياااااا ،  على   والعمااااال  التعلم 

تااااااااطااااااااويااااااار   في  والماااااااابااااااااادرة 
 .والاستقلالية

 ٢ق

3.4 

يااتااباا    قااياام    ة/الااطااااااالاااااابأن 
والحاقاوق   الارقامايااااااة  الماواطانااااااة 
الارقاماياااااة   الافاكاريااااااة  المالاكايااااااة 
واح ام نظم وقوانين مكافحة  

 الجرائم الإلك ونية.

 ١ق

 

 موضوعات المقرر . ج

 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

 الفصل الأول : النظام 
 ) التكنولوجيا, الإدارة, المنظمة( أبعاد نظم المعلومات -
 وظائف الإدارة.  -
 وظائف المنظمة. -
 النظام مفهوم  -

5 
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 .والفرق بينها البيانات والمعلومات والمعرفة -
 الأنشطة الرئيسية لنظم المعلومات. -

 .) البعد الزمني, بعد المحتوى , البعد الشكلي( المعلوماتأبعاد جودة 

2 

 الفصل الثاني: نظم المعلومات الإدارية
 مفهوم نظم المعلومات الإدارية  ▫
 فوائد نظم المعلومات الإدارية  ▫
 موارد نظم المعلومات الإدارية. ▫

 أهداف ووظائف نظم المعلومات الإدارية.

3 

3 

 المعلومات والمنظمات. الفصل الثالث: نظم 
 أنواع القرارات الادارية في المنظمات. -
 نظم المعلومات حسب المستويات التنظيمية. -
 الأنواع الأربعة الرئيسية للنظم. -

 نظام معالجة المعاملات.  ▪
 نظم المعلومات الادارية. ▪
 نظم دعم القرار.  ▪
 نظم دعم المديرين التنفيذيين.  ▪

 المعلومات والمنظمات.التفاعل بين تكنولوجيا  

5 

4 

 الفصل الرابع: النظم من منظور وظيفي.
 السمات الرئيسية لنظم المعلومات الوظيفية. -
 نظم معلومات التسويق والمبيعات.  -
 نظم معلومات الانتاج والتصنيع.  -
 نظم معلومات المالية. -
 نظم معلومات المحاسبة.  -

  نظم معلومات الموارد البشرية.

3 

5 

 الخامس: نظم الاسناد الإدارية. الفصل 
 تعزيز اتخاذ القرار في المنظمات. -
 التحديات التي تواجه اتخاذ القرار في الشركات الالكترونية.  -
 مراحل وخطوات اتخاذ القرار. -
 DSSنظم دعم القرار -

 مفهومها. ▪
 مكونات نظم دعم القرار.  ▪
 تطبيقات نظم دعم القرار في الشركات الرقمية.  ▪

 GDSSنظم دعم القرار الجماعي  -
 مكوناتها.  ▪
 اشكال نظم دعم القرار الجماعي.  ▪

 ESSنظم دعم المديرين التنفيذيين  -
 مفهومها. ▪
 خصائصها. ▪

 فوائدها.

5 

6 

 الفصل السادس : نظم الاسناد الاداري في المستوى الاس اتي ي. 
 . AIالذكاء الاصناعي  -

 مفهومه. ▪
 مجالاته الرئيسية.  ▪
 خصائصه. ▪

3 
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 الخبيرة. النظم  -
 مكوناتها.  ▪
 تطويرها.  ▪
 أشكال النظم الخبيرة.  ▪
 خصائصها. ▪

 التطبيقات الرئيسية للنظم الخبيرة.

7 

 DBالفصل السابع : قواعد البيانات 
 مفهوم قواعد البيانات.  -
 DBMSمعمارية نظم ادارة قواعد البيانات  -
 معمارية البيانات وهرميتها. -
 علاقة. –نموذج الكينونة  -
 العلاقات. -
 درجة العلاقة.  -
 أنواع العلاقات.  -
وأنواعها ) العلائقية, الهرمية, الشبكية ,   DBMSنظم إدارة قواعد البيانات   -

 الشيئية , الموجهه بالكائنات(. 
 مخطط قاعدة البيانات. -

 مزايا وعيوب نظم ادارة قواعد البيانات.

3 

8 

 الاتصالات والشبكات.  : ثامنالفصل ال
 مفهوم الاتصالات.  -
 نظم الاتصال السلكية واللاسلكية.  -
 المكونات الأساسية لنظام الاتصالات.  -
 وسائط الاتصالات ) الموجهه , غير الموجهه(.  -
 أنماط ارسال البيانات.  -
 شبكات الاتصال وتصنيفاتها.  -

 حسب الشكل.  ▪
 حسب المجال الجغرافي. ▪

 حسب دور الجهاز.

3 

9 

 أمن المعلومات في المنظمات  :عا رالفصل ال
 الرقابة على نظم المعلومات. -

o   .مفهوم الرقابة على نظم المعلومات 
o  .أنواع الرقابة على نظم المعلومات 
o .الرقابة العامة والرقابة على التطبيقات 

 أمن المعلومات: المفهوم والعناصر. -
 المخاطر الرئيسية في بيئة المعلومات.  -
 في بيئة المعلومات. المخاطرتصنيف  -

 استراتيجية أمن المعلومات.

3 

 33 المجموع 
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 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

1 
الااافصاااااااااااااااال  ضور والمشاركةالح طاااوال 

 الدراسي

5% 

2 

الااافصاااااااااااااااال  مشروع وتطبيقات عملية  طاااوال 
 الدراسي

25% 

3 

الااافصاااااااااااااااال  الاختبارات القصيرة طاااوال 
 الدراسي

10% 

 %15 الأسبوع الخامس اختبار الشهري الأول 4

 %15 الأسبوع التاسع اختبار الشهري الثاني 5

6 

الفصاااااااااااااااال  اختبار نهائي  نهااااااياااااة 
 الدراسي

30% 

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار الحامد للنشر والتوزيع:   . نظم المعلومات الإدارية.2013الن ار, فايز جمعة . 

 عمان.

 المراجع المساندة

ابراهيم قناديل ي الدكتور علاءالدين عبادالقاادر الجناا   • الدكتور عامر  , نظم الاساااااااااااتااذ 

 المعلومات الإدارية

 . المحتوى الخاص من استاذة المقرر المنشور على منصة البلاك بورد الخاصة بالمقرر 

 المصادر الإلكترونية

منصاة  ▪ من خلال    يتم  blackboardموقع المقرر على  ابكة الان ن  من خلال 

النقااش   وطرح أسااااااااااائلاة  الواجباات الك ونياا  المقرر  ياث يتااح    ورفع محتوىتساااااااااااليم 
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القصاااااااايرة   كامل،ة بشااااااااكل  /للطالب يتم عرض   الإلك ونية، كماونشاااااااار الاختبارات 

المقرر  وتقويم  ة  /الاعلانات الخاصاااااة بالمقرر وتقديم التاذية الراجعة المبا ااااارة للطالب

 .توزع الك ونياوطرق تدريس عبر استبانات  

 قنوات الفيديو التعليمية على اليوتيوب. ▪

الطالب ▪  .ءة بالبحث عن مصادر تعلم إلك ونية مفيدة ومشاركتها مع الزملا/تكليف 

 المكتبة الرقمية السعودية ▪

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 أخرى 

على أبرز اللوائح المنظمة لنظام مكافحة الجرائم الإلك ونية وحقوق الملكية   الاطلاع- 
المواطنة الرقمية كونها أصبح  من مهارات القرن الحادي   الإلك ونية وقيمالفكرية 

 والعشرين اللازم اكتسابها للمتعلم. 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 النوعية المرافق 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 ي طالب طوال اليوم الدراس ٦٠تستوعب قاعة دراسية  ▪

 سبورة  ▪

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات  ▪

 السبورة الذكية  ▪

 ببرامج حديثة جهاز حاسب آلي مزود  ▪

 شبكة إنترنت حديثة  ▪

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب –المراجع النظير فاعلية التدريس

الاستبانات والاستفتاءات  •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء   •

 التدريس. هيئة 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.

 الطلاب –المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

الاستبانات والاستفتاءات  •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء   •

 هيئة التدريس. 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مصادر التعلم
أعضااااء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الطلاب –

الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم

 قوائم الشطب والرصد

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
أعضااااء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الطلاب –

 مراجعة تقرير المقرر.  •

تحليل نماذج الاختبارات والدرجات  

 وأعمال الطلاب وسجلات إنجازهم. 

   أخرى

 . أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة،  المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 التطبيقية  الكلية-لجنة البرامج والخطط  جهة الاعتماد 

 ١٤٤٢/ ١٤٤١السابعة الفصل الدراسي الثاني  ٧ رقم الجلسة 

 ه ـ١٤٤٢/ ٢٢/٩ تاريخ الجلسة 
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