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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

الساعات  . 1

   المعتمدة:

   ساعات  ٣

   المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم Ö   ليةمتطلب ك    متطلب جامعة أ.

     اختياري  Ö   إجباري ب.

 4. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: السنة الثانية      المستوى 3

 وجدت(  إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 0103دار 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

   ينطبق()اختر كل ما نمط الدراسة  . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  الدراسة  نمط م

 ٪١٠٠ 33 المحاضرات التقليدية 1
   التعليم المدمج  2
     الإلكترون التعليم  3
    عن بعدالتعليم  4
   أخرى  5

 

   مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات . 7

 ساعات التعلم  النشاط  م

 ساعة  33 محاضرات  1
 -  استوديو أو معمل  2
 -  إضافيةدروس  3
 لتنفيذ الواجبات والدراسة الذاتية والمشاريع والبحث والاختبارات والعمل الجماعيساعة  82 ى )تذكر( أخر  4

 ساعة  115 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام ل وصف ال. 1

( من خلال محورهــا الثان اقتصاد مزدهر. يسعى هذا المقرر  ٢٠٣٠تطويــر بيئــة الاستثمار في الوطــن، المتواكبــة مع رؤية المملكة )ينطلق هذا المقرر ليسهم فـــي 
فراد من الأ إلى استكشاف الجوانب المتعددة لعملية إنشاء ورعاية المشروعات الجديدة وتنميتها، وكيفية تكوين منشآت الأعمال الجديدة على مستوى كل 

 والشركات، ويسعى المقرر إلى أن يمكن الطالبة من تعلم أساسيات إنشاء المشروع. 
 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

 من:  ة/يتمكن الطالبيهدف لأن هذا المقرر 
المشاريع التجارية السليمة واستكشاف الجوانب  المعرفة والمهارات اللازمة لتحويل الأفكار والمبتكرات إلى مشاريع تطبيقية وفق قواعد إنشاء  أن يكتسب. 1

 المتعددة لعملية إنشاء وتنمية المنشآت الصغيرة. 
المشروعات والتنظيم والتسويق والبحث  أساسيات إنشاء المشروع ابتداء من المتطلبات الرئيسة لرائد الأعمال ومرورا بكيفية التخطيط لإنشاءأن يوضح . 2

 الصغيرة.  عن مصادر التمويل ووصولا إلى الخطوات العملية لإدارة وتنمية المنشأة
 .خطة عمل تطبيقية لإنشاء مشروع منشاة يقوم بمناقشته مع زملانه أن يقدم. 3
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  للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 للمقررمخرجات التعلم 
  رمز

   للبرنامجالمرتبط التعلم مخرج 

1 
 المعرفة والفهم 

 

1.1 
  المعرفة والمهارات اللازمة لتحويل الأفكار والمبتكرات إلى مشاريع تطبيقية وفق قواعد إنشاء ة/الطالب أن يكتسب

 المنشآت الصغيرة. المشاريع التجارية السليمة واستكشاف الجوانب المتعددة لعملية إنشاء وتنمية 
 ١ع

1.2 

أساسيات إنشاء المشروع ابتداء من المتطلبات الرئيسة لرائد الأعمال ومرورا بكيفية التخطيط  الطالب/ة  يوضحأن 
  المشروعات والتنظيم والتسويق والبحث عن مصادر التمويل ووصولا إلى الخطوات العملية لإدارة وتنمية المنشأة  لإنشاء

 .الصغيرة

 ١ع

 ١ع أن يوضح الطالب/ة دور المملكة في دعم ريادة الأعمال وتحديات ريادة الأعمال في الواقع السعودي.  1.3
2 

 المهارات 
 

2.1 
لتحويل الأفكار والمبتكرات   مهارات التفكير المختلفة في حل المشكلات واتخاذ القرار والابتكارالطالب/ة  يوظفأن  

 إلى مشاريع تطبيقية. 
 ٦م

 ٦م . (٢٠٣٠لمملكة ) ا رؤيةو ريادة الأعمال أن يربط الطالب/ة بين  2.2

2.3 
 والمالية(.  ةوالتشغيلي ةالتسويقي ةالخطللمشروع الريادي ) ةالطالب/ة دراسة الجدوى الاقتصادي يعدأن 

  ،٥م  ،٤، م٣، م٢، م ١م
 ١٠م،  ٩م ، ٨م  ٧،م ٦م

2.4 
 التجاري. ونموذج العمل  أن يعد الطالب/ة خطة العمل

،  ٨، م ٧، م٦، م٢، م ١م
 ١٠، م ٩م

 ٨م أن تعرض الطالبة المشروع الريادي بطريقة فعالة.  2.5

 ٦م ." التعلم ذو الأثر" المعلومات ونتائج ما توصل إليه في مواقف جديدةالطالب/ة طبق يأن  2.6

في ومواقع الويب مفتوحة المصدر معرفته بالتقنية في تطوير مهاراته من خلال استخدام الإنترنت  ة/الطالبأن يوظف  2.7
 بصورة احترافية.  المطلوبةنجاز المهام لإ إثراء المحتوى العلمي واستخدام التطبيقات المكتبية  

 ٧م

 ٨م . الإدارية الأبحاث والتقاريرالمعلومات وتقويمها وإعداد  مهارات البحث وتفسير ة/الطالبأن يوظف  2.8

والتشارك وتفهم وجهات النظر المختلفة والإقناع والتأثير وتبني   التواصل بكافة أشكالهمهارات  ة/الطالبأن يمارس  2.9
 الآراء والدفاع عنها بإيجابية وعلمية. 

 ٩م

وتوجيه الآخرين لآداء المهام، وتحمل مسؤولية الإجراءات  العمل ضمن فريق وقيادته على قادر  ة/الطالبأن يكون  2.10
 والقرارات. 

 ١٠م

3 
 القيم 

 

 ١ق . والمرونة الإسلامية ومبادئ وأخلاقيات المهن بالقيم الطالب/ةأن يلتزم  3.1

 ١ق .بالمواطنة المسؤولة والمسؤولية الاجتماعية الطالب/ةأن يسهم  3.2

 ٢ق .التعلم والعمل ذاتياً، والمبادرة في تطوير والاستقلاليةالقدرة على  الطالب/ةأن يظهر  3.3
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 المقرر  موضوعاتج. 
ساعات   قائمة الموضوعات  م

 الاتصال 

 3 أساسيات ريادة الأعمال 1
 3 المنظومة البيئية لريادة الأعمال 2
 3 صفات رائد الأعمال.  3
 3   والابتكارالإبداع  4
 3  مشاريع إلى تحويل الأفكار  5
 3 نموذج الأعمال 6
 3 خطة الأعمال 7
 3 ريادة الأعمال والمنشآت الصغيرة 8
 3 تمويل المشروع 9

 3 فريق الإدارة والمحاسبة   10
 3 شروع الم تسويق 11

 33 المجموع 

 
 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم  يالتق  وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق  طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــــــب الأفكـاـر    ة/الطـاـلــب  أن يكتســــــ اللازمــة لتحويــل  المعرفــة والمهـاـرات 
إلى مشــــــاـريع تطبيقية وفق قواعد إنشــــــاـء المشــــــاـريع التجارية   والمبتكرات 

الجوانب المتعددة لعملية إنشــاـء وتنمية المنشـــآت  الســلـيمة واســتـكشــاـف 
 الصغيرة.

 المحاضرة المطورة ▪
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهني  ▪
 الاستقصاء  ▪
 التعلم بالاكتشاف ▪
 التعلم القائم على المشاريع  ▪
 التعليم التعاون ▪
 التكاليف  ▪
 التقارير ▪
 البحوث ▪
لتعلم النشط باستخدام منصة  ا ▪

بلاك بورد وتطبيقات التعلم  
النقال داخل القاعة الدراسية مثل  

 .التفاعلي  Kahootتطبيق 
 تحليل المقالات المتخصصة ▪
 دراسة الحالة ▪

الاختبارات التحريرية والشفهية   ▪
 بأنواعها  

 المناقشة والمناظرة ▪
 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المشاريع تقييم  ▪
   التكاليفتقييم  ▪
   التقاريرتقييم  ▪
 تقييم البحوث   ▪
 ملف الإنجاز ▪
 دراسة الحالةتقييم  ▪
أسئلة النقاش على منصة البلاك    ▪

 بورد

1.2 

إنشـــاـء المشــــروع ابتداء من المتطلبات  أن يوضــــح الطالب/ة  أســـاـســـيـات 
ــة لرائد الأعمال ومرورا بكيفية التخطيط لإنشـــــــاـء ــروعات    الرئيســــــ المشــــــ

والتســـويق والبحث عن مصــاـدر التمويل ووصـــولا إلى الخطوات  والتنظيم 
 .الصغيرة  العملية لإدارة وتنمية المنشأة

1.3 

الأعمال وتحديات ريادة   أن يوضــح الطالب/ة دور المملكة في دعم ريادة 
 الأعمال في الواقع السعودي.

  المهارات  2.0
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 يم يالتق  طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

2.1 
المختلفة في حل المشكلات  مهارات التفكير الطالب/ة  يوظفأن  

 لتحويل الأفكار والمبتكرات إلى مشاريع تطبيقية.  واتخاذ القرار والابتكار
 المحاضرة المطورة ▪
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهني  ▪
 الاستقصاء  ▪
التعلم القائم   التعلم بالاكتشاف ▪

 على المشاريع 
 التعليم التعاون ▪
 التكاليف  ▪
 البحوث ▪
 المقالات المتخصصةتحليل  ▪
 دراسة الحالة  ▪
 لعب الأدوار  ▪

لتعلم النشط باستخدام منصة  ا
بلاك بورد وتطبيقات التعلم  

النقال داخل القاعة الدراسية مثل  
 .التفاعلي  Kahootتطبيق 

الاختبارات التحريرية والشفهية   ▪
 بأنواعها  

 المناقشة والمناظرة ▪
 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المشاريع تقييم  ▪
 تقييم البحوث   ▪
 لتكاليف تقييم ا  ▪
 ملف الإنجاز ▪
 تقييم العروض التقديمة  ▪
 دراسة الحالةتقييم  ▪
أسئلة النقاش على منصة البلاك   ▪

 .بورد

 . (٢٠٣٠لمملكة )ا� رؤيةأن يربط الطالب/ة بين ريادة الأعمال و  2.2
  ةالخطللمشروع الريادي ) ةالطالب/ة دراسة الجدوى الاقتصادي يعدأن  2.3

 والمالية(.  ةوالتشغيلي ةالتسويقي
 ونموذج العمل التجاري.  أن يعد الطالب/ة خطة العمل 2.4
 أن تعرض الطالبة المشروع الريادي بطريقة فعالة.  2.5
."  المعلومات ونتائج ما توصل إليه في مواقف جديدةالطالب/ة طبق يأن  2.6

 الأثر" التعلم ذو 
معرفته بالتقنية في تطوير مهاراته من خلال   ة/الطالبأن يوظف  2.7

في إثراء المحتوى  ومواقع الويب مفتوحة المصدر استخدام الإنترنت 
بصورة   المطلوبةنجاز المهام لإ العلمي واستخدام التطبيقات المكتبية  

 احترافية.
المعلومات وتقويمها   مهارات البحث وتفسير ة/الطالبأن يوظف  2.8

 . الإدارية وإعداد الأبحاث والتقارير
والتشارك وتفهم   التواصل بكافة أشكالهمهارات  ة/الطالبأن يمارس  2.9

وجهات النظر المختلفة والإقناع والتأثير وتبني الآراء والدفاع عنها  
 بإيجابية وعلمية. 

وتوجيه  العمل ضمن فريق وقيادته على قادر  ة/الطالبأن يكون  2.10
 الآخرين لآداء المهام، وتحمل مسؤولية الإجراءات والقرارات.

 القيم 3.0
المهن بالقيم الطالب/ةأن يلتزم   3.1  .والمرونة الإسلامية ومبادئ وأخلاقيات 

 النمذجة والقدوة ▪
 التعلم الذاتي  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 التعليم التعاون ▪
 القائم على المشاريع علم الت ▪

 التعلم بالاستكشاف

 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المناقشة والمناظرة ▪
 تقييم المشاريع الجماعية  ▪
 التسليم في الوقت المحدد   ▪
 مقاييس القيم ▪
 التقييم الذاتي  ▪
مستوى  الأقران لقياس تقويم  ▪

 التعاون وتحمل المسؤولية والمبادرة 
 ملف الإنجاز

 .بالمواطنة المسؤولة والمسؤولية الاجتماعية الطالب/ةأن يسهم  3.2

التعلم والعمـل ذاتياـً، والمباـدرة في تطوير القـدرة على    الطاـلـب/ةأن يظهر  3.3
 .والاستقلالية
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 الطلبة   تقييم  أنشطة. 2

 يم يالتق  أنشطة م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 يم ي التقدرجة  إجماليمن 

 %5 طوال الفصل الدراسي  ضور والمشاركةالح 1

 %15 طوال الفصل الدراسي  الواجبات والتكاليف  2

 %30 الأسبوع العاشر  مشروع جماعي  3

 %20 الأسبوع الثامن  اختبار أعمال السنة 4

 %30 نهاية الفصل الدراسي  اختبار نهائي  5
 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

المعدة من قبل عمادة شؤون القبول والتسجيل. •  توزيع الأدلة الإرشادية 
 تسليم مفردات المقرر والخطة الدراسية خلال الأسبوع الأول  •
تواجد استاذ المقرر في مكتبه   •  .لتقديم المشورة الأكاديميةلهذا المقرر ساعة مكتبية يتم إعلام الطلاب بساعات 
  – Blackboard - وكذلك التواصل عبر البريد الجامعي  •
الفصل والتعثر الدراسي والتأخر وانخفاض المعدل. • الدراسية لطلاب الكلية وكل ما يتعلق بأسباب   دراسة المشكلات 

 

 مصادر التعلم والمرافق:   –و 

 مصادر التعلم: قائمة . 1

المرجع 

  الرئيس 

 للمقرر 

المملكة العربية   - ريادة الأعمال، أ.د. أحمد بن عبد الرحمن الشميمري، د. وفاء بنت ناصر المبيريك، مكتبة الشقري، الرياض  •
  (.2014م و 2012م، 2011م، 2012السعودية، )نسخ 

 . م٢٠٢١-هـ ١٤٤٢الإصدار الثامن لمقرر ريادة الأعمال، جامعة لملك سعود، •

المراجع 

 المساندة 

 ..٢٠١٠، جامعة كنت،    KSUرائداً للأعمال، جامعة الملك سعودكن  •
الحمادي ، مكتبة الشقري،  •  .٢٠١٠الإبداع، د.علي 
مكتبة جرير،   • نبيل شلبي،   .٢٠١٠ابدأ مشروعك ولاتتردد، 
 .٢٠١٠التسويق الفعال، أ.د. طلعت أسعد، مكتبة جرير   •
 .٢٠١٥ابتكار نموذج العمل التجاري، ألكسندر أوسترفالدر وايف بينور، جبل عمان،  •
المفاهيم والتطبيقات الأســاـســيـة لغير المختصـــين. وفاء المبيريك، حمد الشـــميمري، العبيكان للنشـــر الرياض،  • المبادئ ريادة الأعمال 

١٤٤٠. 
ــتراتيجية والأعمال  • ـــ ــل /    الإدارة الاســــــ ـــ النظرية والتطبيق، محمد الجيزاوي، جامعة الملك فيصــــــ ــكاليات  ـــ إشــــــ كلية إدارة الالكترونية/ 

 .١٤٤٠الأعمال.  
والتوزيع،  •  .٢٠١٤لإدارة المالية، محمد القاضي، الأكاديميون للنشر 
الصغيرة، فايز النجار، عبدالستار العلي، جامعة البلقاء التطبيقية/ الأردن،   •  .٢٠١٠الريادة وإدارة الأعمال 
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المصادر 

 الإلكترونية 

ــة  ▪ منصــــ من خلاله تســـــلـيم الواجبات الكترونيا وطرة أســـــئـلة   يتم  Blackboardموقع المقرر على شـــــبـكة الانترنت من خلال 
القصـيرة   كامل،ة بشـكل  /المقرر بحيث يتاة للطالب  ورفع محتوىالنقاش  يتم عرض الاعلانات   الإلكترونية، كماونشـر الاختبارات 

 .توزع الكترونياوطرق تدريس عبر استبانات   وتقويم المقررة /الخاصة بالمقرر وتقديم التغذية الراجعة المباشرة للطالب
الطالب ▪  .الزملاءة بالبحث عن مصادر تعلم إلكترونية مفيدة ومشاركتها مع /تكليف 
 (Entrepreneurs KSAمجلة رواد الأعمال المملكة العربية السعودية ) ▪
 المكتبة الرقمية السعودية ▪
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

   ٢٠٣٠رؤية المملكة العربية السعودية  ▪
http://www.vision2030.gov.sa/ 

ــغــــــيرة   ▪ ــ ـــــــ الصــــــ ــآت  ــ ـــــــ لـــــلـــــــمـــــنـشــــــ الــــــعـــــاـمــــــة  ئـــــــة  يــــــ الهـــــ إدارة  مجـــــلـــــــس   / تـــــــجـــــاـرة  الـــــ وزارة  ــطــــــةمــــــوقــــــع  ــ ـــــــ تـــــــوســــــ    والمـــــ

03.aspx-16-12-https://mci.gov.sa/ar/mediacenter/News/Pages/13  

ـــيرة ▪ ـــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــغــــــ ـــــ ـــــــ ـــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ الصــــــ ــاـت  ـــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــروعــــــ ـــــ ـــــــ ـــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ المشــــــ ــل  ـــــ ـــــــ ـــــــ ــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ   فشــــــ

https://alriyadah.ksu.edu.sa/sites/alriyadah.ksu.edu.sa/files/imce_images/6.pdf  

 موقع منشآت / المملكة العربية السعودية ▪
https://www.monshaat.gov.sa  

 معهد ريادة الاأعمال  ▪
https://alriyadah.ksu.edu.sa/ar  

▪ MIT Enterprise Forum Saudi Arabia   

 https://www.mitefsaudi.org  

أعمال مبتكرة ▪  ألف ستارت أب / حاضنة 
 https://www.alefstartup.com  

 موقع منظومة الريادة السعودي ▪
https://seelab.sa.com/ 

    ى أخر
 

 المرافق والتجهيزات المطلوبة: . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
سية، المختبرات، قاعات العرض  القاعات)  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدرا

 طالب طوال اليوم الدراسي   ٦٠تستوعب قاعة دراسية  ▪

 سبورة   ▪

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات  ▪

 السبورة الذكية  ▪

 جهاز حاسب لي مزود ببرامج حديثة  ▪

 إنترنت حديثة شبكة  ▪

  تبعاً لطبيعة التخصص( ) ى أخر تجهيزات

 
 

 

 
 

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
http://www.vision2030.gov.sa/
https://mci.gov.sa/ar/mediacenter/News/Pages/13-12-16-03.aspx
https://alriyadah.ksu.edu.sa/sites/alriyadah.ksu.edu.sa/files/imce_images/6.pdf
https://www.monshaat.gov.sa/
https://alriyadah.ksu.edu.sa/ar
https://www.mitefsaudi.org/
https://www.alefstartup.com/
https://seelab.sa.com/
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 لمقرر: ا جودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 الطلاب  –المراجع النظير فاعلية التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات   •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء  •

 هيئة التدريس. 

 تقويم الطلاب. مراجعة نتائج  •

أعضاء   –قيادات البرنامج  –المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب  -هيئة التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات   •

 المعتمدة من القسم. 

مراجعة تواصيف المقررات  •

وتقارير المقررات بشكل  

 دوري. 

تقويم الأقران والتبادل   •

الدوري للتصحيح والتدقيق  

الزملاء من أعضاء هيئة  بين 

 التدريس. 

 مراجعة عينات من أعمال الطلاب. 

  –أعضاء هيئة التدريس  –قيادات البرنامج  مصادر التعليم 

 الطلاب 
الاستبانات والاستفتاءات   •

 المعتمدة من القسم 

 قوائم الشطب والرصد 
 المقابلات  -الاستبانات  أعضاء هيئة التدريس  المرافق 

 أعضاء هيئة التدريس  -قيادات البرنامج  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 
 مراجعة تقرير المقرر. •

تحليل نماذج الاختبارات   •

والدرجات وأعمال الطلاب  

 وسجلات إنجازهم.
 إلخ( مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها( يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف  
 التطبيقية  الكلية- لجنة البرامج والخطط   جهة الاعتماد:

 ه ـ ١٤٤١/١٤٤٢السابعة الفصل الدراسي الثاني  الجلسة: رقم 

 ه ـ٢٢/٩/١٤٤٢ الجلسة: تاريخ 
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