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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 رابع المستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
   

يركز هذا المقرر على تزويد الطالب بالمفاهيم الحديثة المرتبطة بتحليل الوظائف وتصنيفها وتوصيفها وعلاقة هذا النشاط  
بالوحدات الإدارية المختلفة في المنظمة وباقي أنشطة الموارد البشرية، كما يركز على خطوات ومراحل التحليل والوصف  

 .ارد البشرية في المنظمةالوظيفي ودوره وأهميته كأحد وظائف المو 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5
 لا يوجد

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6
 لا يوجد

 
 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 
 الى تحقيق ما يلي:  ر يهدف هذا المقر 

  بالتحليل الوظيفي وخطواته ومراحلهالتعرف على المفاهيم الحديثة المرتبطة  •
  ان يخطط الطالب المسار الوظيفي في شركات الاعمال المختلفة •
ان يكتب الطالب أهمية وضرورة تحليل الوظائف وتصنيفها كأحد وظائف إدارة الموارد البشرية دون غيرها من   •

   الوظائف الأخرى في جميع المنشآت 
 ان يناقش الطالب الآثار المترتبة على عدم توفر معلومات خاصة بتحليل وتصنيف الوظائف   •

•  
 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪ ٩ ٣ التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ ١٠٠ ٣٣ محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي  

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ان يتعرف الطاابلااى الت الت ل اا   

 الوظ في وخطواته ومراحله

1.1 

 المحاضرات -
 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 
 

1.2 

الت أ   اا   يتعرف الطاابلااى  أن 

تا الا اا  الاوظااب ا    وضااااارولي 

وتصااااا فأاب وااحا  وظاب     الي  

ال وال  البشاااري   ون ه ر ب م  

الااوظااب اا  ايخاارع  ااي  اا اا اا   

 ال اشآت.

1.2 

1.3 
الااوظااب ا    الااطاابلااى  ياا اا    أن 

 .الشروبت ال ختلف ايسبس    ي 

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 
ان يخطط الطابلاى ال ا  ال  ااااابل  

 الوظ في

العطعلاب ععلعى  - 2.1 تعععلعيعم 
و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبدددد ا دددد 
 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -
 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -
 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -
 المنزلية الواجبات  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

2.2 

اي ااوا     الااطاابلااى  ياالااخاال  أن 

وال أاابلات   للوظااب    ال ختلفاا  

 .ال طلوب  لأب

2.2 

2.3 
ان يطول الطابلاى مأابلات الة ما   

 لتخط ط ال  بل الوظ في.

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ت    م ااااةول   التعلل والتطوير  

تاوظا افاأااب   االات  والاعا اا   الااتاتاي 

 بفبال  .

3.1 

تشععجيع الطلاب على  -
اسعععععتخعدام مصعععععادر  

 المعلومات المختلفة.
العطعلاب  - معع  العنعقععاش 

حول السلوك الأخلاقي  
 في عملية التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

3.2 

الاشااااااب اابت  ال شاااااابلواا   ي 

والوا بابت وا ا أاب بطري ا  مأا ا   

 واست ةل  ، بروح الفريق الواح .

3.2 

3.3 
ان يظأر الطبلى التزامه ببلازا      

 .العل    والشعول ببل  ةول  

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 ٣ ت ل   الوظب   وتصا فأب ١

 ٣ خطوات وأ وا  ت ل   الوظب   ٢

 ٣ توص   الوظب   وت  ي  مواصفبت شبه  الوظ ف  ٣

 ٣ تخط ط ال  بل الوظ في ٤

 ٣ اي وا  ال ختلف  للوظب   وال أبلات ال طلوب  لأب. ٥

 ٣ الوظ في.ال أبلات الة م  لتخط ط ال  بل  ٦

 ٣ الت ل   الوظ في  ي الشروبت متع  ي الجا  بت  ٧

 ٣  ي ال جبل الوظ في swotت ل    ٨

 ٣  رق     ب ب بت توص   الوظب   ٩

 ٣ ت ويل و ترت ى الوظب   ١٠

 ٣ حالات عملية ١١

 ساعة  ٣٣ المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقييم

 %15 6 1اختببل شأري  1

 %15 11 2اختببل شأري  2

 ب وث   با   م  الت  يل 3
الاافصاااااا    ااوال 

 ال لاسي
25% 

  لاس  حبلات  4
الاافصاااااا    ااوال 

 ال لاسي
10% 

 مشبلوبت وحضول 5
الاافصاااااا    ااوال 

 ال لاسي
5% 

 %30 13 اختببل  أب ي 6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

   الي ال وال  البشري  لل ةل   بلي  ي لر )متر ل( 

   الي ال وال  البشري  لل ةل  اب العزيز اب الرح   ح  

  الي ال وال  البشري  م خ  استرات جي /  . مةي  سع   سبلل / ابلل الكتبب، أح ث  

   خ . 

الوظب   الاسترات ج    ي   الي ال وال  البشري / أ. .  جل العزاوي، ا بن:  ال  

 ال ب ولي، أح ث   خ  

 

 

 المساندة المراجع 

Human Resource management, 2012 , Gary Dessler , 

chapter 7 ,Interviewing Candidates 

  . مب ر، أح    (م(، تخط ط ال وع العبمل ، )مصر: ال ال الجبمع  2011) 

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

  بلبب.  30قبابت ال  بضرات يجى ألا يتع ع ا   الطةب  اخ  

   بلبب 30معبم  حبسى آلي ت   

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

  أب  ارض الب ب بت )الف  يو برو كتر(
 ال بولي التو   

 اي تر ت 

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات 
ال بلات لأتا ال  رل  ي ك  اساااتخ ام معبم  ال بساااى  ي بع   

 لت  يل بع  أ ظ   وتكاولو  بت ال علومبت.

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 ه ر مببشر  الطلاب فاعلية التدريس 

 )استبب   ت   ل الطلب ( 

 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مببشر 

الت ليس   استرات ج بت  تاوي  

  لت ف ز الطةب الت التعلل.

تعل       أسبل ى  استخ ام 

أسبل ى   )مث   وح يث   متطولي 
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

الت   ال عت  ي  العرض 

 التكاولو  بت ال  يث ...(. 

 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 ه ر مببشر 

 مصفو   ق بس  واتج التعلل  -

م رل    - يلخل   ه  ت رير 

وي      وال لب بت  الايجبب بت 

ببتخبذ ب   ياصح  التي  التغ  رات 

 لتطوير ال  رل 

 

   أخرى
 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  الجلسةرقم 

  تاريخ الجلسة
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