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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 خامس المستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
   

يركز هذا المقرر على تزويد الطالب بالمفاهيم الحديثة المرتبطة بتحليل الوظائف وتصنيفها وتوصيفها وعلاقة هذا النشاط  
بالوحدات الإدارية المختلفة في المنظمة وباقي أنشطة الموارد البشرية، كما يركز على خطوات ومراحل التحليل والوصف  

 .ارد البشرية في المنظمةالوظيفي ودوره وأهميته كأحد وظائف المو 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5
 لا يوجد

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6
 لا يوجد

 
 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 
 الى تحقيق ما يلي:  ر يهدف هذا المقر 

  بالتحليل الوظيفي وخطواته ومراحلهالتعرف على المفاهيم الحديثة المرتبطة  •
  ان يخطط الطالب المسار الوظيفي في شركات الاعمال المختلفة •
ان يكتب الطالب أهمية وضرورة تحليل الوظائف وتصنيفها كأحد وظائف إدارة الموارد البشرية دون غيرها من   •

   الوظائف الأخرى في جميع المنشآت 
 ان يناقش الطالب الآثار المترتبة على عدم توفر معلومات خاصة بتحليل وتصنيف الوظائف   •

•  
 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪ ٩ ٣ التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد  4
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ ١٠٠ ٣٣ محاضرات 1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

   الإجمالي  

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
  عالباع ان يتعرف الطاللاع ى ا الت

 منهجيته و أهدافهالوظيفي و

1.1 

 المحاضرات -
 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 
 

1.2 

الطااللااع ى ا   يتعرف  الإطاال  أن 

التاعاالبااع   لعاةا اياا  لتاطايا   العاالل 

 الوظيفي

1.2 

1.3 
الحرج   أن يحاد  الطاللاع الوظال    

 و الحلسة 

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 
ان يتط  الطاللاع اليا  الة ااااال   

 الوظيفي

العطعلاب ععلعى  - 2.1 تعععلعيعم 
و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبدددد ا دددد 
 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -
 توليد الأفكار

 التمارين الجماعية -
 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

2.2 
معاليير لحادياد  أن ي تص الطاللاع  

 الوظل   الحرج  و الحلسة 

2.2 

2.3 
يحد  الةواهع اللازم  لشاااا   ان  

 الوظل   الحرج 

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

لحة  م ااااةولي  التع ل والتطوير  

لاوظايافاهاال   ىا اا  والاعاةاا   الااتالاي 

 بفلى ي .

3.1 

تشععجيع الطلاب على  -
مصعععععادر  اسعععععتخعدام 

 المعلومات المختلفة.
العطعلاب  - معع  العنعقععاش 

حول السلوك الأخلاقي  
 في عملية التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -
 الواجبات المنزلية  - 
 الامتحانات الشهرية  - 
 ئي الاختبار النها – 
 البحوث و المشروعات -
 

3.2 

النشاااااالطاال   في  الةشاااااال ااا  

والواجبال  وا ا هال بطري ا  مهنيا   

 واست لالي ، بروح الفريق الواحد.

3.2 

3.3 
ان يظهر الطللع التزامه بللنزاه     

 .الع ةي  والشعو  بللة ةولي 

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة

 ٣ مفهول لتطي  التعلبع الوظيفي ١

 ٣ منهجية تخطيط التعاقب الوظيفي ٢

 ٣ أهداف تخطيط التعاقب الوظيفي ٣

 ٦ الإطل  العلل لعة ي  لتطي  التعلبع الوظيفي ٤

 ٣ تحديد معايير الوظائف الحرجة   ٥

 ٣ لح ي  الوظل   الحرج  ٦

 ٣ تحديد المواهب المرشحة لشغل الوظائف الحرجة ٧

 ٣ الوظل   الحرج لح ي   ٨

 ٦ خط  لتتطي  التعلبع الوظيفي اىدا  و لنفيت ٩

 ساعة  ٣٣ المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقييم

 %15 6 1اختبل  شهري  1

 %15 11 2اختبل  شهري  2

 بحوث جةلىي  مع الت ديل 3
الااف اااااا   طااواا 

 الد اسي
20% 

 حللا    اس   4
الااف اااااا   طااواا 

 الد اسي
10% 

 مشل ال  وحضو  5
الااف اااااا   طااواا 

 الد اسي
10% 

 %30 13 اختبل  نهل ي 6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 الرئيس للمقرر المرجع 

 التتطي  التعلببي و التطو  الوظيفي ل ةةل  محةد أحةد  شيد 

إ ا ة الةوا   البشري  مدخ  استراليجي /  . مةيد سعيد سللل / ىللل الكتلب، أحدث  

 ن ت . 

الوظل   الاستراليجي  في إ ا ة الةوا   البشري / أ. . نجل العزاوي، ىةلن:  ا   

 اليلزو ي، أحدث ن ت  

 

 

 المراجع المساندة 
  . ملهر، أحةد  (ل(، لتطي  ال وى العلم  ، )م ر: الدا  الجلمعي  2011)

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 طللبل.  30يجع ألا يتعدى ىد  الطلاب  اخ  بلىل  الةحلضرا  

  طللبل 30معلم  حلسع آلي ل ع 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 البيلنل  )الفيديو بروجكتر(جهلز ىرض 
 ال بو ة التاي  

 الأنترنت 

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات 
يةكن اساااتتدال معلم  الحلساااع في بعلا الحللا  لهتا الة ر   

 لت ديل بعلا أنظة  ولكنولوجيل  الةع ومل .

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 غير مبلشر  الطلاب التدريس فاعلية 

 )استبلن  ل ييل الط ب ( 

 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مبلشر 

التد يس   استراليجيل   لنويع 

  لتحفيز الطلاب ى ا التع ل.

لع يةي    أسلليع  استتدال 

أسلليع   )مث   وحديث   متطو ة 

ى ا   الةعتةدة  العرض 

 التكنولوجيل  الحديث ...(. 

 

 

 غير مبلشر  المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 م فوف  بيلس نوالج التع ل  -

فيه    - ي تص  م ر   ل رير 

ويحد    وال  بيل   الايجلبيل  

بللتلذهل   ين ح  التي  الت ييرا  

 لتطوير الة ر  

 

   أخرى
 . التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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