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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 ساعات  4 المعتمدة:. الساعات 1

  رابعالمستوى ال :. السنة / المستوى الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية 2

 :. الأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية3

 أسبوع  (13) الأسابيع: عدد 

 الأسبوع /يوم (5)عدد الأيام: 

 اليوم  /( ساعة 6)عدد الساعات: 

 )إن وجدت(   بالخبرة الميدانيةللالتحاق . المتطلبات السابقة 4

نامج 30استكمال   ساعة من البر

 

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
 طرق التقييم  طرق أنشطة التدريب  

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الط      ال      ب  الط      الب      ة  يتعرف 

ب              ة   وأن     م       ة  ل  وائ  م  ع   ي 

وال    ت       دري       ب وع      ي   ال    ع    م         

أفض    الفرا الوفيفية بعد 

 التخرج 

 1-1ع 

الاطلاع ع  المس       دات 

 المتاحة للطالب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

1.2 

الط      ال      ب  الط      الب      ة معرف      ة  

ي المطبق   بال  ام المحاس               ر

 المهام وع اصر التقرير  و 

 2-1ع
الاطلاع ع  المس       دات 

 المتاحة للطالب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

1.3 

الط      ال      ب  الط      الب      ة  يتعرف 

ال              دورة    ع               ي  إج              را ات 

المحاس     لية للموش      ة و يفية 

ي دف اتر اليومي ة 
ال س               جي   ة 

حي    ا ي دفبر الأس               ت  ا   
والبر

ال     م     راج     ع       ة  ا   م     ب   واع       داد 

وعم      ال س               وي    ات اللازم    ة 

ب           ع           د  ا   ال           م           ب   واع           داد 

اع     داد ال س               وي     ات ومن  م  

ال   خ   ت       ام   ي        ة   ال   حس                      اب       ات 

 والقوائم المالية 

 3-1ع

الاطلاع ع  المس       دات 

 للطالبالمتاحة 

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
 طرق التقييم  طرق أنشطة التدريب  

1.4 

يتعرف الط ال ب الط الب ة ع ي 

أن مة وبرامج الحاسب الآ ي 

ي الموش ة
  المطبقة ة 

 4-1ع
الاطلاع ع  المس       دات 

 المتاحة للطالب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

 المهارات  2.0

2.1 

يتمكن الط   ال   ب  الطلب   ة من 

ح الموضوعات والمسائ    شر

ي ب  ة التدريب 
 المالية ة 

 1-2م 
ع م ل ي       ة   أنش                ط       ة  ي ق وم 

 توفرها جهة التدريب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

2.2 

يتمكن الط ال ب  الط الب ة من  

المش               كلات ي    تحلي          
ال ر

ب ح  ل  ول   وي و ي  ض                         ت ع  بر

ا ي   ال     م     ع       ارف  مس                                  دة 

ي ال  ري       ات  والمه       ارات و 
ال ر

نامج  ي البر
 درسها ة 

 2-2م 

ع م ل ي       ة  أي ق وم   نش                ط       ة 

 توفرها جهة التدريب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

2.3 

من تطبيق  الط      ال      ب  يتمكن 

المه    ارات والمعرف   ة العلمي   ة  

ي 
ي درس               ها ة 

والمعلومات ال ر

ن امج ع ي الج ان ب العم ي   البر

ي المجال
 ة 

 3-2م

ع م ل ي       ة  أي ق وم   نش                ط       ة 

 توفرها جهة التدريب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يش     ارا بفعالية ض     من فريق 

. عم    جماعي

اج       ت       م       اع       ات  1-3ق  ي       حا                 

م   وف   ف          م   ع  ول   ق       ا ات 

ي 
ي العم   ة 

ورؤس                ائهم ة 

 جهة التدريب

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

3.2 

ال م وض                وع       ات  ات   م  ي ق ي ا

و أو   الأخ        لاق        ي        ة  الأب        ع        اد 

الاجت م       اعي        ة   المس               ؤولي       ة 

 لمه ة المحاسبة. 

اج       ت       م       اع       ات  2-3ق  ي       حا                 

م   وف   ف          م   ع  ول   ق       ا ات 

ي 
ي العم   ة 

ورؤس                ائهم ة 

 التدريبجهة 

م   لا  ح           ة  ب   ط       اق       ة 

 وتقرير التدريب

...     

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات م
توقيت التقييم  

 بالاسبوع  

 
واللوائم الم  مة لعم  المؤسسة وأنشطتها والهيك  الت  يمي لها ومراكز   الاطلاع ع ي   

القوان   

 المسؤولية فيها
ة التدريب   ي بداية فبر

 ة 

ي  1
ف الميدان   القيام بالمهام المكلفة بها للطالب من قب  المشر

ة  متواص                 طيلة فبر

 التدريب

ح الدورة المس  دية    الخامس  لجهة التدريب شر

ي الموش ة ويشم  اعداد وعرض التقارير المالية  
ي المتبع ة   السادس  العم  ع ي تطبيق ال  ام المحاس ر

ي جهة التدريب  
 الجانب العم ي المطبق ة 

 الثامن  المقارنة ب    الجانب ال  ري الذي تمت دراستة وب   

ف الأكاديمي  2
 متابعة دورية للمشر

ة  متواص                 طيلة فبر

 التدريب
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3 
ي تواج  طلاب التدريب  

اجتماع دوري ك   لا ة أسابيع يتم في  م اقشة المشاك  والمعوقات ال ر

ي 
 التعاون 

 اسابيع 3ك  

4 

 :بكتابة تقرير ي  اول المحاور التالية يقوم الطالب

  الموافبة ع  أوقات الدواممدى 

 ع  التطبيق القدرة والمهارات المك سبة المعرفة

ي  الرغبة
ةة   التعلم واك ساب الخبر

ام ب ن مة الموش ة التعاو  مع الزملا   مدى الالبر 

ة التدريب  ي نهاية فبر
 ة 

ف 5 ي للتدريب وم اقشت  مع المشر
ال هان  ة التدريب  التقرير  ي نهاية فبر

 ة 

  

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 مسؤولية التقييم  

 مسؤولية التقييم الفئة م

ي للتدريب وم اقشت  مع  عضو هيئة التدريس  1
متابعة دورية للطالب حيث يقوم الطالب بتقديم التقرير ال هان 

ف الأكاديمي 
 المشر

ي تواج  طلاب  المشرف الميداني 2
اجتماع دوري ك   لا ة أسابيع يتم في  م اقشة المشاك  والمعوقات ال ر

ي 
 التدريب التعاون 

  أخرى)تذكر( 3

 

اقع الخبرة 1  الميدانية . مو

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية  أ.

 لخاصة** االمتطلبات  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

يبة والجماراهي ة الزكاة وا  لا توجد   لا توجد   لا 

 لا توجد  لا توجد  وزارة المالية  

 لا توجد   لا توجد   وزارة العم   

 لا توجد   لا توجد   ديوا  المحاسبة العامة 

 لا توجد   لا توجد   الخطوط الجوية السعودية  

 لا توجد   لا توجد   الإدارة المالية بجامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية  

 لا توجد   لا توجد   مصرف الراجحي فرع.... 

   

 

 الخبرة الميدانية المناسبةالإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع 

كات والمؤسسات العامة والخاصة بخصوا الموافقة ع  تدريب الطلاب  .يتم مخاطبة الشر
كات والمؤسسات العامة والخاصة للقبول بتطبيق الطلاب بها  .عم  اتفاقية مع الشر

ي القسم قائمة بجهات التدريب وطرق التواص  معهم وعرضها ع   اعداد 
 .العلمي للاعتماد ال هان 
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ي 
 .اصدار خطاب موافقة وشكر من عمادة الكلية موجهة لجهة تدريب طلاب التدريب التعاون 

 .م اقشة الطلاب لاختيار الجهة الم اسبة للتدريب

ي التدرب بها.  تابة   بعد اختيار الطالب لجهة التدريب الم اسبة يتم -
ي يرغب الطالب ة 

 خطاب طلب تدريب للجهة ال ر

بعد الحصول ع  الموافقة الرسمية من جهة التدريب )خطاب رسمي موج  للكلية( يتم إيصال استمارة تقويم متدرب  -

ت بات ا ف من الكلية لعم  البر ي والمشر
ف الميدان  ل هائية لجهة التدريب قب  بداية التدريب. كما يتم الاتصال ب    المشر

للتدريب، وأسس التقييم. وع د الانتها  من توزي    ع جميع الطلاب يتم إعداد قائمة تشم  معلومات عن المتدرب ومجال  

ي قبلت  ليتدرب ب
 ها. التدريب واسم جهة التدريب ال ر

 . الطاقم الإشرافي  -

 أ. اختيار الطاقم الإشرافي  -

 عضو هيئة التدريس  المشرف الميداني  عناصر الاختيار 

 المؤهلات

ة ميدانية لا تق  عن سوت     -   خبر

ي  لمحاسبة مجال اومعرفة ب
ويعم  ة 

 جهة التدريب

ي  -
حاص  ع ي دراسات عليا ة 

 المحاسبة 

 يرجع لجهة التدريب  - ضوابط الاختيار 

تم ترشيم عدد محدد من أعضا  ي -

هي ة التدريس بالقسم من قب  القسم 

ومن  م يتم عرض القائمة ع   

ف    ع  المجلس  لاختيار المشر

ي 
 التدريب التعاون 

 

 تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي 

لبة  يتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط

 .......الخ

ف    الأكاديمي      - - ي بالكلية تقيم دورات وورش تدريلية للمشر
 وحدة التدريب التعاون 

ي المي التدريب تقييم طلبة عم  عن آلية عقد ورش - -
 .دان 

 المسؤوليات
 أ. الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية  

 الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة 

 

 

 

 

 

 

المشرف الميداني 

 للتدريب التعاوني
المشرف الأكاديمي 

 للتدريب التعاوني

 القسم العلمي
وحدة التدريب 

 التعاوني بالكلية
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 توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية 

 القسم أو الكلية  النشاط
عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب

المشرف 

 الميداني 

   ✓  ✓ اختيار موقع الخبرة الميدانية

     ✓ اختيار الطاقم الإشرافي 

 ✓ ✓    توفير التجهيزات المطلوبة 

 ✓   ✓  توفير مصادر التعلم

 ✓ ✓    التأكد من سلامة الموقع 

   ✓   الميدانيةالتنقل من وإلى موقع الخبرة 

 ✓ ✓  ✓  تقديم الدعم والإرشاد

)الواجبات والتقارير  تنفيذ أنشطة التدريب 

 والمشاريع، .....( 
  ✓  

 

 ✓ ✓  ✓ ✓ متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

 ✓     ضبط الحضور والانصراف 

    ✓  تقويم مخرجات التعلم 

    ✓ ✓ تقويم جودة الخبرة الميدانية

      )تذكر( أخرى  

 

 تنفيذ الخبرة الميدانية: 

 الإشراف والمتابعة:أ. آلية  

  -بتعبئة نموذج يبين موافقته من عدمه مع عدة عناصر منها تناسب جهة التدريب مع التخصص، الوقت  يقوم الطالب  -

 يالمخصص للتدريب، الاستفادة من المشرف العملي والأكاديم

 ه، تشمل تطبيق عملي لعدد من المهام الرئيسة التي درسها في  قوم الطالب المتدرب بأنشطة ميدانية في مجال تخصصي -

البرنامج؛ منها أعمال فردية وأخرى ضمن فرق عمل لتنمية القدرة على العمل ضمن المجموعة وتحمل مسؤوليات العمل   -

 . المناط له في مجال التخصص

العمل في المؤسسة وعمل مقارنة ما بين الدراسة  بكتابة التقرير الاول ويشرح فيه كيفية انسياب  يقوم الطالب المتدرب -

 ب عمل الادارة التي يعمل بها المتدر ء النظرية والتطبيق العملي في ضو

 :بكتابة تقرير يتناول المحاور التالية يقوم الطالب  -

   المواظبة على أوقات الدواممدى  ✓

 على التطبيق  القدرة والمهارات المكتسبة  المعرفة ✓

 التعلم واكتساب الخبرةفي   الرغبة ✓

 مدى الالتزام بأنظمة المنشأة التعاون مع الزملاء ✓

 فيه: بكتابة التقرير النهائي ويتناول  يقوم الطالب المتدرب -

 نبذة تاريخية عن جهة التدريب ✓
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 الهيكل التنظيمي لجهة التدريب ✓

 نبذة عن الادارات والاقسام بجهة التدريب  ✓

 متدرب عرض المهام والوظائف التي قام بها ال ✓

 توضيح المهارات والمعلومات التي حصل عليها الطالب من التدريب التعاوني  ✓

 توضيح الفرق بين ما درسه الطالب في التخصص وما تعرف عليه اثناء التدريب التعاوني ✓

 التنظيم العام للتقرير النهائي ✓

 

 أنشطة الإرشاد والدعم الطلابي: 

والمشرف الميداني، تسهر وحدة التدريب التعاوني بالكلية على حسن سير فترة  علاوة عن المتابعة الدورية للمشرف الأكاديمي  

 التدريب للطلاب وتمكينهم من أفضل الظروف لاستكمالها. 

 إدارة السلامة والمخاطر 

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

 مناسبة طرق اخلاء  توفر مكان للتدريب الآمن  الحرائق 

 وجود شاشات عرض وارشادية لوحات ارشادية وكتيبات نقص الارشاد والمعلومة

 مخاطبة الجهات المختصة توفير وسائل نقل لمقر التدريب بصفة آمنة  عدم توفر وسائل نقل آمنة

   

 

 تقويم جودة التدريب:

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 غير مباشر   الإشرافيالطاقم   فاعلية التدريب

 غير مباشر  قيادات البرنامج  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غير مباشر  قيادات البرنامج  مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 غير مباشر  قيادات البرنامج  مصادر التعلم 

 مباشر الطلاب  فاعلية التدريب

 

 

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم ، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم 

 )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر( طرق التقييم 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  الجلسة رقم 

  تاري    خ الجلسة 
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