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 تحليل المال  ال  المقرر: اسم 

 0215حسب  : المقرر رمز  

نامج:   دبلوم متوسط محاسبة    البر

: القسم      المحاسبة  العلم 

 التطبيقيةالكلية    الكلية: 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية جامعة  المؤسسة: 

   : نسخة التوصيف 

   : مراجعةتاري    خ آخر 
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  : المحتويات

 الصفحة  المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراس  أ. 

 3 الوصف العام للمقرر . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

اتيجيات تدريسها . ب  3 وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافق م . ه

 5 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة  .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر. و 

 5 ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

   بالمقرر الدراس  التعريف 

 أسبوعيا   تدريس ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 :  المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  ✓ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

        اختياري  ✓ إجباري   ب. 

 خامس الالمستوى   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر4

 يساعد المقرر الطلاب في فهم قراءة و تفسير القوائم المالية للشركات  

المالية   والتقارير  لقوائملتلك ا   التحليل المالي  التحقق من جودة القوائم والتقارير المالية المنشورة، واسس يتضمّن هذا المقرر 

و التقنيات الضرورية لتحليل الأرقام التي بالإضافة الى اكساب الطلاب المعارف اللازمة   ، المنشورة

 .تظهر بالقوائم المالية و من ثما مساعدتهم في توجيه القرارات المتعلقة بالاستثمار

 ( 0105حسب ) : محاسبة ماليةلهذا المقرر  السابقة المتطلبات. 5
 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  لا يوجد:  . المتطلبات المبر

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7
الأدوات  و النسب اللازمة لتحليل القوائم الماليةيشمل المقرر تغطية لأهم      

 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 36 تعليم اعتيادي 1

2   
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

•   
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد   4

(  الساعات التدريسية . 2  )على مستوى الفصل الدراس 

 النسبة ساعات التعلم النشاط  م

ات  1  %100 36 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

3   
   ميدانز

   دروس إضافية  4

   أخرى   5
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 %100 36 الإجمال   

 

اتيجيات تدريسها وطرق . ب  : تقييمها نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم  اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف الطالب المفاهيم  

الأساسية لتحليل القوائم المالية  

 . 

 

  المحاضرات-   ( 1-1ع )

 الأسبوعية 

   العروض التقديمية-  

 

و   اختبارات فصلية  -

 كويزات

 اختبار نهائي شامل  -

 المهارات  2.0

     

2.2 
يحلل المشككك لات  ات ال كككلة  

 .تحليل الماليبال

الككمككحككاضككككككرات   - ( 2-2م )

التعليم  )الأسككككةوعية 
 الموجه(

في التشككاركي  التعلم   -

 صغيرة ظل حلقات 

الطلاب في    وإشراك

 .مناقشة جماعية

اختبارات فصلية و    -

 كويزات

 اختبار نهائي شامل   -

 

 

2.3 

يسككككتاككدم الأسكككككاليككب الفنيككة  

المناسككةة لحل المشكك لات  ات  

الكمككالكي  ال ككككلككة   بككالكتكحكلكيككل 

 بالمحاسةة.

 ( 3-2م )

3.0 
 القيم والاستقلالية والمسؤولية

3.1 
ضمن فريق   بفاعلية يشارك

 .  عمل جماع 

داخل  ال ( 2-3ق ) الذهني  عصف 

 الدراسة    اتقاع

الطلاب   اك  باب    وفتحاشر

  ما  
يخص الحوار الجماع  فز

 المقرر مختلف موضوعات  

جزء  - تخصيص 
درجات    من

السنة  أعمال 
 للمشاركة شفوياً. 

  واجبات اسناد   -
الفردية  

  والجماعية
قبل    وتقييمها  من 

 أستاذ المقرر 

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 4 تحليل الماليالالمدخل إلى  1

 5 السوق اتمؤشر 2

 5 جودة التقارير المالية  3

 8 تحليل نسب السيولة و الملاءة و الربحية 4

http://www.nepschool.org/items.asp?site_id=28#%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%A9%20:
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 8 المالي وقائمة الدخل .التحليل الرأسي والافقي لقائمة المركز  5

 6 تحليل المخاطر 6

  36 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمال  درجة التقييم 

 واجباتتكليفات و  1
على مدار الفصل  

 الدراسي  
25 % 

 مشاركات 2
على مدار الفصل  

 الدراسي  
5 % 

 % 20 الأسبوع الخامس  اختبار أول 3

 % 20 الأسبوع العاشر   اختبار ثاني 4

5 

نهاية الفصل الدراسي   اختبار فصلي نهائي 

  وفقا لجدولة الكلية

 للاختبارات النهائية

30 % 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه  وع جماع  ، مشر هقديم   (وغب 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

المدخل الى كيفية تقييم الاداء    –السللمان، أحمد محمد سلليمان،ت تحليل القوائم المالية   ▪
 هجري. 1437جامعة القصيم،  –المالي للشركات ت 

 

 معايير المحاسةة الدولية المعتمدة للتطةيق بالممل ة  • المراجع المساندة 

 

ونية  موقع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  • المصادر الإلكبر
 IASBمجلس معايير المحاسبة الدولية    IFRSموقع 

  أخرى 
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض 

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(   قاعات دراسية، ومعامل الحاسب الآلي )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر
 جهاز عرض الةيانات والسةورة الذكية، والةرمجيات

ات  ز  لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهي 
ً
 )تبعا

نظم إدارة التعلم الإل تروني الرسكككمية والمسكككتادمة على من كككات  

 الجامعة التعليمية.

 : تقويم جودة المقرر . و 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلاب فاعلية التدريس

مثل  غير   • استاستمباشر:  بانات  خدام 

حول    الطلاب  ة لاستطلاع رايينموذج

و   المقرر  محتويات  و  موضوعات 

ذلك   و  التدريس  لأسلوب  في  تقييمهم 

دراسي   فصل  كل  على  نهاية  للوقوف 

نقاط الضعف و من ثما تحسينها بشكل 

القوة للحفاظ  ونقاط    يحسن جودة الأداء

 . عليها وتثمينها و دعمها 

 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 اعضاء هيئة التدريس

خلال    مباشر:غير   • تقارير من  اعداد 

لو فلصفية  فصل ي  مقرر  كل  نهاية 

و    دراسي القوة  نقاط  فيها  تحديد  ويتم 

   الضعف من قبل أستاذ المقرر 

المقرر ا  • أساتذة  بين  المستمر  لتواصل 

لتدارس مختلف الجوانب التي قد تحتاج  

 تحسينية الى خطط 

 قيادات الةرنامج

المعد من   مراجعة تقرير المقرر مباشر:   •

من قبل الرئيس المباشر  أساتذة المقرر  

 او لجنة الجودة بالقسم  

بما   • المقرر  لتوصيف  دوري  تحديث 

يتماشى مع الحفاظ على جودة مخرجات  

   التعلم.

رأي   • استطلاع  مباش:   خريجي غير 

   العملوجهات   البرنامج 

 مصادر التعلم
 هيئة  وأعضلللاء  البرنامج  قيادات

 التدريس
في : المناقشلات المسلتمرة وتبادل ااراء  مباشلر 

في نطاق    المقرر وذلكأوجه تحسلين  ما يخص 
 مجالس الأقسام 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 هيئة  وأعضلللاء  البرنامج  قيادات
 النظير  والمراجع التدريس

مةاشكككر عن قريق قياخ مارجات التعلم   •

الأداء  وفقا لمعايير  ومقارنتها بالمسككتهدف  
 .المعتمدة

غير مةاشككككر عن قريق التقارير المقدمة   •

 من المراجع النظير.

 

   أخرى

، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون  نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم    . )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

   قسم     بالكلية التطبيقية المجلس  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاري    خ الجلسة
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  : المحاسبة التطبيقية المقرر اسم 

 0214حسب   : المقرر رمز 

نامج  دبلوم المحاسبة    : البر

 

 :    القسم العلمي

 التطبيقية    الكلية: 

 الامام محمد بن سعود الإسلامية    جامعة  المؤسسة: 

   : نسخة التوصيف

   :تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي 
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

اتيجيات تدريسها وطرق . ب  3 تقييمها نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلم المراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر . و 

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 الدراسي التعريف بالمقرر 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓ تخصصمتطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري ✓ إجباري   ب. 

 لخامس ي االمستو  -ه  1445 . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
الأمانة والمعالجات المحاسبية الخاصة بها كما يتناول كيفية احتساب الفوائد والاقساط والمحاسبة عن   يتناول المقرربضاعة 

ز والعمليات المحاسبية الخاصة ب كات التأمي  كات والحسابات الختامية وقائمة المركز المالي  أقسام التأمينات المختلفة شر لشر

ز    التأمي 

  
 

  المقرر )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا 5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6 ز  . المتطلبات المبر

 

 مقرر: . الهدف الرئيس لل7
 يهدف المقرر الي: 

تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لبضاعة الأمانة -  

تمكين الطالب من إجراء المعالجات والقيود المحاسبية المتعلقة ببضاعة الأمانة-  

تعريف الطالب بالبيع بالتقسيط وطرقه المختلفة  -  

تزويد الطالب بكيفية اجراء المعالجات المحاسبية المتعلقة بالبيع بالتقسيط -  

تعريف الطالب بمفهوم التأمين وانواعه واطرافه   -  

فرع التأمينات العامة ( -تمكين الطالب من اجراء المعالجات المحاسبية في شركات التأمين )فرع الحياة -  

واجراء الحسابات الختامية.في شركات التأمين اعداد القوائم المالية تمكين الطالب من  -  

 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 تعليم اعتيادي  1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 
 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

ي التعليم  •
ونز  الإلكبر

   التعليم عن بعد  4

 

(   الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

ات 1  %75 30 محاضز

   معمل أو إستوديو  2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية  4

 %25 15 )تمارين وتطبيقات ( أخرى  5

 %100 45 الإجمالي  

 

 

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج . ب  : التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم  اسبر

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف الط   ال   ب علىي مفهوم 

بض          اعة الأمانة والمعالجات 

ال م خ ت ل  ف        ة   ال م ح       اس                ب ي       ة 

والمش                    ا      ل المح     اس               بي     ة 

 الخاصة بها. 

ات الص               في  ة   1-1ع   –المح  اضز

ي 
التع       اونز الحوار   –التعلم 

الواجبات   –والمناقش               ة 

ل    ي       ة   ز ال    عص                   ف    –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

م   ن خ   لال  ة  م   ب       اشر

  - ال             م             ن             اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات 

الأس  ةلة   –التحريرية  

 الشفهية

1.2 

البيع  علىي  الط       ال       ب  يتعرف 

بالتقس         يط وكيفية حس         اب  

وال       م       ع       ال       ج       ات   ال       ف       وائ       د 

المحاس             بية المتعلقة بالبيع  

 بالتقسيط. 

ات الص               في  ة   2-1ع  –المح  اضز

ي 
التع       اونز الحوار   –التعلم 

الواجبات   –والمناقش               ة 

ل    ي       ة   ز ال    عص                   ف    –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

م   ن خ   لال  ة  م   ب       اشر

  - ال             م             ن             اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات 

الأس  ةلة   –التحريرية  

 الشفهية

1.3 

مفهوم يتعرف الط   ال   ب علىي 

ز وانواعه وفروعه   التأمي 

كات   ي شر
ي فز والنظام المحاسنر

ز    التأمي 

ات الص               في  ة   3-1ع  –المح  اضز

ي 
التع       اونز الحوار   –التعلم 

الواجبات   –والمناقش               ة 

ل    ي       ة   ز ال    عص                   ف    –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

م   ن خ   لال  ة  م   ب       اشر

  - ال             م             ن             اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات 

الأس  ةلة   –التحريرية  

 الشفهية

2.0  
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم  اسبر

2.1 

إج را    م ن  ي ت م ا ن ال ط       ال       ب 

المح      اس               بي      ة   المع      الج      ات 

 لبضاعة الأمانة 

ات الص               في  ة   1-2م   –المح  اضز

ي 
التع       اونز الحوار   –التعلم 

الواجبات   –والمناقش               ة 

ل    ي       ة   ز ال    عص                   ف    –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

م   ن خ   لال  ة  م   ب       اشر

  - ال             م             ن             اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات 

الأس  ةلة   –التحريرية  

 الشفهية

2.2 

من إع      داد  الط      ال      ب  يتمان 

ي 
فز الخت     امي     ة  الحس                    اب     ات 

ز  كات التأمي   شر

ات الص               في  ة   2-2م   –المح  اضز

ي 
التع       اونز الحوار   –التعلم 

الواجبات   –والمناقش               ة 

ل    ي       ة   ز ال    عص                   ف    –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

م   ن خ   لال  ة  م   ب       اشر

  - ال             م             ن             اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات 

الأس  ةلة   –التحريرية  

 الشفهية

 والمسؤولية القيم والاستقلالية  3.0

3.1 

يش     ارا بفعالية ض     من فريق 

 .  عمل جماعي

 1-3ق 
ج           م           اع           ي           ة   أع           م           ال 

 بمجموعات عمل

وأع     م       ال  واج     ب       ات 

ج                     م                     اع                     ي                    ة  

 بمجموعات عمل

3.2 

ال م وض                وع       ات  ات   م  ي ق ي ا

و/أو   الأخ        لاق        ي        ة  الأب        ع        اد 

الاجت م       اعي        ة   المس               ؤولي       ة 

 لمهنة المحاسبة. 

 2-3ق 

ج           م           اع           ي           ة   أع           م           ال 

 بمجموعات عمل

مش          اركة ومناقش         ة  

اتخ لال    ال م ح       اضز

 وواجبات

...     

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 مفهوم وطبيعة بضاعة الأمانة  1

ي دفاتر الوكيل والموكل  2
 6 المعالجات المحاسبية لبضاعة الأمانة فز

 3 المشا ل المحاسبية الخاصة ببضاعة الأمانة  3

 3 البيع بالتقسيط وكيفية احتساب الفوائد   4

 6 المعالجات المحاسبية المتعلقة بالبيع بالتقسيط   5

 3  الطرق المختلفة لقيد البيع بالتقسيط   6

ز  7 كات التأمي  ي شر
ي فز  واطرافه والنظام المحاسنر

ز ز وانواعه, خصائص عقد التأمي   3 مفهوم التأمي 

ز ) فرع الحياة ( 8 كات التأمي  ي شر
 6 المعالجة المحاسبية فز

ز )  فرع التأمينات العامة ( 9 كات التأمي  ي شر
 6 المعالجة المحاسبية فز

ز  10 كات التأمي  ي شر
 6 الحسابات الختامية والقوائم المالية فز

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 مستمر  واوراق عمل , تمارين , عروض تقديمية بحوث مشاركة،  1

 %20 7 اختبار أول 2
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

ي  3
 %20 10 اختبار ثانز

ي  4
 %30 12 اختبار فصلىي نهان 

...    

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي ، مشر هقديمي  ( وغب 

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

 

م 2009-رضوان حنان , أ.د جبرائل كحالة  أ.د-المحاسبة المالية الخاصة   

- د.محمد الهلالي -البنوك التجارية وشركات التأمين -محاسبة المؤسسات المالية 

م 2009الأردن -عمان -دار المناهج للنشر والتوزيع  -بدالرزاق شحاده ع  

 م2004منشورات جامعة قاريونس -بنغازي  –جمعه خليفة الحاسي -المحاسبة التطبيقية  المراجع المساندة

ونية   المصادر الإلكبر

  أخرى

 

ات المطلوبة . 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر  العناض 

 المرافق النوعية 
ات، قاعات العرض، قاعات المحا اة ... إلخ(  طالبة   30قاعة دراسية سعة - )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات( )جهاز عرض   البيانات، السبورة الذكية، البر
 سبورة + جهاز عرض البيانات -

ات ز  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهي 
ً
  )تبعا

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 لبة الط فاعلية التدريس

الطلاب - على  توزع  استبيانات 
المقرر  حول  آرائهم  لمعرفة 

 التدريسوأسلوب 
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 أعضا  هيةة التدريس   فاعلية طرق تقييم الطلاب

بتبادل  - المقرر  أستا   قيام 
أو   الواجبات  من  عينة  تصحيح 
مع   دورية  بصفة  الاختبارات 
لنفس  آخر  تدريس  هيةة  عضو 
تعليمية   مؤسسة  ي 

فز المقرر 
 أخرى. 

 

نامج   مصادر التعلم  قيادات البر

بصفة  - ر  المقرا تقرير  إعداد 
القوة   نقاط  لتحديد  جماعية 
ونقاط الضعف من خلال النتائج  

 النهائية. 
 

 المراجع النظب   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

لتحديد  مراجعة- ر   المقرا   تقرير 
من  الضعف  ونقاط  القوة  نقاط 

 خلال النتائج النهائية. 
 

   أخرى

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضا  هيةة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباشر وغب  مباشر

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاري    خ الجلسة 
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T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراس ي



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشروع تخرج    :المقرر اسم 

 0290حسب  :المقرر رمز 

 المحاسبة   :البرنامج

   القسم العلمي: 

 الكلية التطبيقية   الكلية:

 سعود السلامية  بنمام محمد جامعة ال    المؤسسة:

 : نسخة التوصيف 

    تاريخ آخر مراجعة:

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراس ي
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 :المحتويات

 

  

 الصفحة المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي أ. 

 3 . الوصف العام للمقرر 1   

 3 . الهدف الرئيس للمقرر 2   

 4 . نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه

 6 مصادر التعلم المراجع و قائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 7 . تقويم جودة المقرر و 

 7 ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراس  

 2 المعتمدة: الساعات . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار ✔ متطلب تخصص     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري  ✔ إجباري   ب.

ابعة السنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3  حادي عشر المستوى ال -الر

 : الوصف العام للمقرر  .3
  مناهج البحث العلم    موفق ما تيهدف المقرر ال  اكساب الطلاب مهارات ابتكار مشاري    ع عملية او بحثية 

دراسته ف 

وع  مجموعات عمل او ضمن وادارتها كأفراد  الاعتماد عل  الراجع  ويتم  وتحديد خطوات إجراءات تنفيذ المشر

  مجالات ال علإضافة ال  التعرف   والمصادر المتخصصة 
وع ف  واكتساب محاسبة المتطلبات الأساسية لبناء مشر

وع   للمشر
  المهارات المعرفية لكتابة التقرير النهائ 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

امنة مع هذا 6  المقرر )إن وجدت( . المتطلبات المت  

 لا توجد 

تعلقة شكلات المالمدراسة  علىواهميتها إضافة الي التدرب في مجال المحاسبة العلمي  للبحثالأساسية يهدف المقرر إلى المام الطالب بالمفاهيم 

 المختلفة. وتنفيذه حاسبةومحاول إيجاد حلول علمية واكتساب المهارات المعرفية لتطوير ويناء مشروع يحث في مجالات المبالتخصص 

بالتالي :  الطالب ملمابنهاية هذا المقرر يكون  باستخدام كل مكتسبات دراسة المقررات المختلفة  

قدرة الاطلاع علي البحوث والدراسات الحديثة المتعلقة بالتخصص والاستفادة منها -  

القدرة علي استخلاص البيانات والمعلومات من المصادر المختلفة -  

إيجاد النتائج ال- علمية وعملية  لأسسوفقا  المرجوةقدرة علي حل المشكلات و  

 

 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 24 تعليم اعتيادي  1

2   
وئ     التعليم الإلكت 

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

•   
وئ   التعليم الإلكت 

  

   التعليم عن بعد  4

(   الساعات التدريسية. 2  )عل مستوى الفصل الدراس 
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

 %62 15 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني 3

   دروس إضافية  4

 %38 9 تطبيق 5

 %100 24 الإجمال   

 

اتيجيات تدريسها وطرق . ب  : تقييمها نواتج التعلم للمقرر واست 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالتر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم  است 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يتعرف عل الوظ     امف الم     الي    ة  

والادارية والإنتاجية والتسويقية 

 والاحصامية

 1-1ع
 مجموعة نقاش 

 عرض بحث

وحططططططل  تططططططدريططط طططيططططططة  أنشطططططططططططططططططططططة 

 تطبيقات

 المستمر التقييم 

أوراق العمل 

والتقارير العلمية  

 والمشروعات 

 البحوث والمقالات

1.2 

التعرف عل خطوات البح        ث 

 العلم  
 2-1ع

 

ح الابعاد المتعددة للمشكلة  يشر

قيد الدراس                ة  ويطبق مهارات 

العرض والمناقش      ة والدفاع عن 

 الفكرة 

 3-1ع

 مجموعة نقاش 

 عرض بحث

وحططططططل  تططططططدريططط طططيططططططة  أنشطططططططططططططططططططططة 

 تطبيقات

 التقييم المستمر 

أوراق العمل 

والتقارير العلمية  

 والمشروعات 

 البحوث والمقالات 

2.0 
 المهارات 

2.1 

والمب    اد  عل يطبق المف    اهيم 

  
مختلف الوظ  امف الموجودة ف 

كات وماس      س      ات الأعما    الش      ر

  القطاع العام والخاص
 ف 

 مجموعة نقاش  1-2م

 عرض بحث
 التقييم المستمر 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج   ناتج التعلم المرتبط بالتر
اتيجيات التدريس   طرق التقييم  است 

2.2 

تطبيق فعل  للبحث العلم  من 

البي   ان   ات والتحلي  ل  خلا  جمع  

  
 الاحصائ 

وحططططططل  2-2م تططططططدريططط طططيططططططة  أنشطططططططططططططططططططططة 

 تطبيقات

أوراق العمل 

والتقارير العلمية  

 والمشروعات 

 البحوث والمقالات

 

ال   ن        اق       د   ال   ت   ف   ك   ت   م   ن  ال   ت   م   ك   ن 

 والتحليل  وحل المشكلات 

 3-3م

 مجموعة نقاش 

  عرض بحث

وحططططططل  تططططططدريططط طططيططططططة  أنشطططططططططططططططططططططة 

 تطبيقات

 التقييم المستمر 

أوراق العمل 

والتقارير العلمية  

 والمشروعات 

 البحوث والمقالات 

 
    

3.0 
 

3.1 

المب     ادرة   والابتك     ار يمتل       روح 

وتحم     ل المس                اولي     ة بمراع     اة 

 أخلاقيات العمل

 1ق
 مجموعة نقاش 

 عرض بحث

وحططططططل  تططططططدريططط طططيططططططة  أنشطططططططططططططططططططططة 

 تطبيقات

 التقييم المستمر 

أوراق العمل 

والتقارير العلمية  

 والمشروعات 

 البحوث والمقالات

3.2 

ال   ت   ط   ب   ي   ق ال   ع   م   ل  لأخ   لاق   ي        ات 

 العمل
 2ق

 

 موضوعات المقرر . ج

 الموضوعاتقاممة  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 2 موضوع مناسب من أحد فروع التخصص  العلمي واختيار اعداد بحث علمي وفقا لما تم دراسته في مناهج البحث  1

 2 وضع الأهداف والتساؤلاتتحديد مشكلة البحث و  2

 2 اختيار منهج المشروع 3

 2 اختيار وتحديد عينة الدراسة 4

 6 وضع الطار النظري وصياغة البحث وكتابته وفقا للمناهج العلمية  5

 4 جمع وتحليل البيانات 6

 2 والخاتمة  المقدمةصياغة  7

 2 وتوثيق المراجعالنهائية للبحث الصياغة  8

 2 المراجعة اللغوية  9

 3 النهائيةالمراجعة  10
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 24 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 

وع جماع   ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري  شفه   عرض ت هقديم   مشر  ( وغت 

 

 

 

 : والمرافقمصادر التعلم . ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قاممة . 1

 المرجع الرميس للمقرر
بن صالح العمار، دار كنوز إش يليا للنشر  زالبحث العلمي مهارات ومعلومات، دكتور عبد العزي

 م 2020الرياض , -والتوزيع 

 م 2021البحث العلمي الأسس والمناهج ,دكتور انس عضيبات واخرون ,  المراجع المساندة

ونية  https://portal.sdl.edu.sa/arabic رابط المكتبة الرقمية السعودية  المصادر الإلكت 

  أخرى

 

ات المطلوبة . 2  : المرافق والتجهت  

 متطلبات المقرر  العناص 

 المرافق النوعية 
ات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ(  )القاعات الدراسية  المختتر

 قاعات دراسية

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات( )جهاز عرض البيانات  السبورة   الذكية  التر

 ، السبورة الذكية، طابعة ض جهاز عر جهاز حاسب آلي ، 

ات ز  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهي 
ً
 )تبعا

 لا يحتاج

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 التقييم أنشطة  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمال  درجة التقييم 

1 
مستمر حتي نهاية  مشروع جماعي

 الفصل 

50% 

 %50 12الأسبوع  عرض تقديمي 2

3    

4    

https://portal.sdl.edu.sa/arabic
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 طرق التقييم  المقيمون مجالات التقويم 

 استبانة الطلاب فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
 الطلاب

 الزيارات لجنة تبادل 

 استبانة

 الملاحظة 

 استبانة الطلاب مصادر التعلم

 المشرف على القسم - مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
دراسة مصفوفة مخرجات 

 التعلم

   أخرى

نامج  المراجع النظت   أخرى )يتم تحديدها( المقيمون  . )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات التر

()مباشر طرق التقييم   . وغت  مباشر

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاري    خ الجلسة 

 

anwar kiki
New Stamp4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسب الالي  :  المقرر اسم 

 0213حسب     : المقرر رمز  

نامج  دبلوم المحاسبة      : البر

 

 :     القسم العلمي

 التطبيقية     الكلية: 

 الامام محمد بن سعود الإسلامية   جامعة   المؤسسة: 

     : نسخة التوصيف 

    :تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي 
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  : المحتويات

 الصفحة  المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

اتيجيات تدريسها وطرق . ب  3 تقييمهانواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافق م . ه

 5 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة  .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر. و 

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 الدراسي التعريف بالمقرر  

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري  ✓ إجباري   ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر4

مرجومناا ذمر لتب ااحذ سااتلامحلاذمر لساا ذم راا ذمر هاال ماذماسلساالحذرب لساا ذم راا ذ يتناال هذااالمذمر  اا  ذ 

حاا ذ يهااتبذللرجومناا ذمرتطبل لااحذحاا ذمر  لساابحذح االذي ااهلذمرم االذحاا ذحجاالهذمر ن اا اذمرتجل يااحذ,ذذذ تطبل لتاا 

،ذ ةاالر ذذذحاا ذ االذلماااذمر  االةلذحاا ذحاا   ذمر  لساابح Excel خاا هذا مسااحذةل لااحذمسااتلام ذل ناالح 

 ي االابذكراا ذحاا ذتااوحل ذحمبوحاالاذح لساابلحذت االياذذمر  لساابلحذمرجاالا  مرباا مح ذمر لسااوللحذمرتماا عذيباا ذ

ذح ذإتللكذمر  م ما.

 

  
 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6 ز  . المتطلبات المبر

 

  يهدف هذا المقرر إلى إكساب الدارسين المعارف والمهارات المرتبطة بتطبيقات الحاسب الآلي  في  

حساب استهلاك الاصول الثابتة بالطرق المحاسبية المختلفة,  المحاسبة وكيفية استخدام برنامج اكسيل و

التعرف على نموذج تقييم المشروعات الاستثمارية و نموذج تحليل التعادل لمنتج واحد ولعدة منتجات. كما  و

التبادلي( , ونموذج الموازنة    -التنازلي   -يعرفهم بنموذج تخصيص التكاليف غير المباشرة )التوزيع المباشر 

 . تحليل التقارير المالية نموذج و الجارية الشاملة, ونموذج انحرافات المواد والأجور المباشرة 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم م

 %50 24 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز  %50 24 التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

ي  •
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد   4

 

(  الساعات التدريسية . 2  )على مستوى الفصل الدراسي
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 النسبة ساعات التعلم النشاط  م

ات  1  %50 24 محاضز

 %50 24 معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية  4

   )تمارين وتطبيقات (  أخرى  5

 %100 48 الإجمالي  

 

 

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   التقييم طرق   اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

للمامممللممم  للمامممللم مم اا إلماممملطا

 للأسلسيلتاللعلاي اوللعالي اا

لاسممممم الطالل لسمممم اللال اا

 Exellوبرنامج 

ات الص               في  ة   1-1ع   – المح  اضز

ي 
التع        اونز الحوار   –التعلم 

الواجب ات  –والمن اقش               ة 

ل    ي        ة   ز ال    عص                   ف   –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

خ    لا    م    ن  ة  م    ب        ا  

 -ال              م              ن              اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات  

الأس  ةلة  –التحريرية  

 الشفهية

1.2 

للامممللممم  للاممملل مم اا اعرفممم ا

ي  
باس   تخدام الحاس   ب الالي  ز

المح   اس               ب   ة ب   اعتب   ار  ن    ام  

 للمعلومات 

ات الص               في  ة   2-1ع  – المح  اضز

ي 
التع        اونز الحوار   –التعلم 

الواجب ات  –والمن اقش               ة 

ل    ي        ة   ز ال    عص                   ف   –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

خ    لا    م    ن  ة  م    ب        ا  

 -ال              م              ن              اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات  

الأس  ةلة  –التحريرية  

 الشفهية

… 

للامللم  للاملل م ااواعرفم اافهطا

 ا ملا اللا ملسممممم م اللاملليم ا

وا ملا اا ملسممممم م اللم مللي اا

 ونالذجاللا لس  اللإالري ا

ات الص               في  ة   3-1ع  – المح  اضز

ي 
التع        اونز الحوار   –التعلم 

الواجب ات  –والمن اقش               ة 

ل    ي        ة   ز ال    عص                   ف   –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

خ    لا    م    ن  ة  م    ب        ا  

 -ال              م              ن              اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات  

الأس  ةلة  –التحريرية  

 الشفهية

 
للامملل مم ااعرفمم اا للاممللمم  ا

ا لل رلاجاللا لس ي ا

ات الص               في  ة   4-1ع  – المح  اضز

ي 
التع        اونز الحوار   –التعلم 

الواجب ات  –والمن اقش               ة 

ل    ي        ة   ز ال    عص                   ف   –ال    م    بز

 . ي
 الذهنز

خ    لا    م    ن  ة  م    ب        ا  

 -ال              م              ن              اقش                            ة

الاخ                      ت                      ب                      ارات  

الأس  ةلة  –التحريرية  

 الشفهية

 المهارات   2.0

2.1 

ذت كل ذمرطاالراا امرطاالربااحذح 

مساتلام ذل نلح ذم ة اللذح ذذ

,ذذ مرا االرالااحذ مرا ا االسااااابااحذ

م ام يااحذ  مراا اا االساااااابااحذ

 , ح لسبحذمرتكلرلفذ

 للا لضرلتا • 1-2م 

ا لقلتاللنقلش •

 للقرلءةاللفراي  •

 للنقااللعلا ا •

 للسلعلتاللا م ي 

للولج لتاا •
 للانزلي 

 للانلقشلتا •

مرتطبل لاذ •

 مرم بلحذ
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس   التقييم طرق   اسبر

للا م لرلتا •
 للفصلي 

 للا م لراللنهلئ 

2.2 

ة  التطتتتالتتتب   يتتتقتن  أن 

التعتامتل مع الحتاستتتتتب 

وبترنتتتامتج     Excelالآلتي 

التمتيتزانتيتتتات   إعتتتداد  فتي 

والقوا م   اليوميتتة  والقيود 

 المحاسبية.

 2-2م 

 للا لضرلتا •

ا لقلتاللنقلش •

 للقرلءةاللفراي  •

 للنقااللعلا ا •

 للسلعلتاللا م ي 

للولج لتاا •
 للانزلي 

 للانلقشلتا •

مرتطبل لاذ •

 مرم بلحذ

للا م لرلتا •
 للفصلي 

 للا م لراللنهلئ 

… 

الطالب  ة أن يصتتتتمم ويبني  

عتتتمتتتل   وجتتتداول  اوراق 

لتطبيقتتات تخص  الكترونيتتة 

 المحاسبة.

 3-2م

 للا لضرلتا •

ا لقلتاللنقلش •

 للقرلءةاللفراي  •

 للنقااللعلا ا •

 للسلعلتاللا م ي 

للولج لتاا •
 للانزلي 

 للانلقشلتا •

مرتطبل لاذ •

 مرم بلحذ

للا م لرلتا •
 للفصلي 

 للا م لراللنهلئ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

فريق  يش      ارل بفعالية ض      من 

 .  عمل جماعي

 1-3ق 
ج           م           اع           ي           ة  أع           م           ا  

 بمجموعات عمل

وأع      م        ا    واج      ب        ات 

ج                     م                     اع                     ي                     ة  

 بمجموعات عمل

3.2 

ال  م  وض                وع        ات  ات   م  ي  ق  ي  و

و/أو  الأخ         لاق         ي         ة  الأب         ع         اد 

الاج ت م        اعي        ة   ال مس               ؤول ي        ة 

 لمهنة المحاسبة. 

 2-3ق 

ج           م           اع           ي           ة  أع           م           ا  

 بمجموعات عمل

مش          ار ة ومناقش          ة  

ات ال م ح        اضز   خ لا  

 وواجبات

 ...     

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 4ذ.Excel ح اححذي ذل نلح ذ ح لالبذأسلسلحذح ذمر  لسبحذللستلام ذمر لس ذم ر ذ 1

ز التكلفة والحجم والرب  ح   2  8 نمو ج تحليل العلاقة بي 

 8 نمو ج تخصيص التكاليف 3

 8 نمو ج الموازنة الجارية الشاملة  4

وعات الرأسمالية  5  8 نمو ج تقييم المش 

 8 نمو ج إنحرافات المواد والأجور  6

 4 نمو ج تحليل التقاريرالمالية  7

 48 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة  

 %20 خلا  الفصل  قصل   مجبلاذحن رلحذ مختبل ماذ 1

 %10 خلا  الفصل  مر ضو ذ مر  ل ةلا 2

 %20 6أو  5 مختبل ذحصب ذأ ه 3

 %20 10أو  9 مختبل ذحصب ذثلن  4

ي  
 %30 13الأسبوع  اختبار فصلىي نهان 

 ...    

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي
، مش   (وغب  قديمي

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
مرتطبل لاذمر  لسبلحذ مرت بللذمر لر ذللستلام ذذذ(ذ،ذ2016ا.ذح  اذيباذمر كو ذش لت ذ)

 .مر لس ذم ر ذ،ذمرن  ذمرمب  ذ مرت ج حذ،ذجلحمحذمر صلبذ

 المراجع المساندة 

 .(2009)مر لس ذ مر  لسبحذ،ذا.ذيباذمر    ذمرتويج يذ،ذام ذ مللذ،ذ

"مر  لسبحذللستلام ذذ (,ذ2004ا.ذنبل ذل ذيباذمر    ذمرجب ,ذا.ذحهلبذألوذمرم  ذح  اذ)

 .16تطبل لاذإام يح",ذمرج ملحذمر موايحذرب  لسبح,ذم صام ذذ–مر لس ذذ

  .Office 2010ح ذ  ححذ  M.S Excelل نلح 

ونية  المصادر الإلكبر

المكتبة الرقمية السعودية:   ●

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 
 

 أخرى 

الهي ة السعودية للمحاسبين القانونين:   ●

https://socpa.org.sa/Socpa/Home.aspx 
 

 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض 

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات   طالبة   30قاعة دراسية سعة - المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذ ية، البر
 + جهاز عرض البيانات    ية سبورة -

ات  ز  لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهي 
ً
  )تبعا

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Home.aspx
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 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 لبة  الط  التدريسفاعلية  

الطلاب - على  توزع  استبيانات 
المقرر   حو   آرائهم  لمعرفة 

 وأسلوب التدريس 
 

 أعضاء هيةة التدريس  فاعلية طرق تقييم الطلاب

بتباد  - المقرر  أستا   قيام 
أو   الواجبات  من  عينة  تصحيح 
مع  دورية  بصفة  الاختبارات 
لنفس  آخر  تدريس  هيةة  عضو 

مؤسسة   ي 
ز
تعليمية المقرر  

 أخرى. 
 

نامج  مصادر التعلم  قيادات البر

بصفة - ر  المقرو تقرير  إعداد 
القوة   نقاط  لتحديد  جماعية 
ونقاط الضعف من خلا  النتائج  

 النهائية. 
 

 المراجع الن ب    مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

لتحديد   مراجعة - ر   المقرو  تقرير 
من  الضعف  ونقاط  القوة  نقاط 

 خلا  النتائج النهائية.  
 

   أخرى

، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون  نامج، المراجع الن ب   . )الطلبة، أعضاء هيةة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم    . )مبا   وغب  مبا  

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاري    خ الجلسة
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ائب  : المقرر اسم   2محاسبة الضر

ب   : المقرر رمز   0106ضر

نامج  دبلوم المحاسبة    : البر

 :    القسم العلمي

 التطبيقية    الكلية: 

 الامام محمد بن سعود الإسلامية    جامعة  المؤسسة: 

   : نسخة التوصيف

   :تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي 
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

اتيجيات تدريسها وطرق . ب  3 تقييمها نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلم المراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة .2 ر  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر . و 

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 الدراسي التعريف بالمقرر 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓ تخصصمتطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري ✓ إجباري   ب. 

  -  -ه 1445 . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر: 1

نطاق ضريبة القيمة المضافة والخاضعون لها، والسلع والخدمات ليتضمن هذا المقرر الاطار العام 

والتوريدات الخاضعة لضريبة القيمة المضافة، وكذلك احتساب ضريبة القيمة المضافة ومراحل  

فرضها وفقاً للأساس النقدي أو الفاتورة، يلي ذلك تحديد الفترة الضريبة وكذلك صياغة القيود اليومية  

اً سداد أو رد ضريبة القيمة المضافة وما يشمل ذلك من غرامات وجزاءات،  الخاصة بالضريبة، وأيض

ويتضمن المقرر شرح لتطبيق الفوترة الإلكترونية، كما يتضمن ضريبة التصرفات العقارية وماهيتها  

رد ضريبة التصرفات والخاضعون لها، ونسبتها ونطاق تطبيقها والمعفى منها، وكذلك دفع وتسديد و

 المعلومات المتعلقة بها، بما فيه التهرب والعقوبات والغرامات. والعقارية والأحكام 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لاتوجد 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6 ر  . المتطلبات المبر

 لاتوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر7

تهيئة الطالب/الطالبة للإلمام بالأساليب العلمية والعملية في مجال محاسبة  يهدف هذا المقرر إلى 

ضريبة القيمة المضافة، والإلمام بنظام وأحكام هذه الضريبة في المملكة وكيفية تحديد وقياس ضريبة  

 ة. يالقيمة المضافة وفقاً لما تقتضيه اللائحة الضريب 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم م

 %100 39 تعليم اعتيادي  1

ي  2
ونر    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي   •

ي  •
ونر  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

ات 1  %70 27 محاضر

   معمل أو إستوديو  2

ي  3
   ميدانر

   دروس إضافية  4

 %30 12 )تمارين وتطبيقات ( أخرى  5

 %100 39 الإجمالي  

 

 

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المطممالممب/المطممالمبممة   إلممممام 

بالأسماسميات العلمية والعملية  

في محاسمممبة ضمممريبة القيمة 

 المضافة.

  – المحاضممرات الصممفية   1-1ع 

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

1.2 

معرفمة الطمالمب/الطمالبمة نظمام  

القيمممة  وأحكممام ضممممريبممة 

 المضافة في المملكة. 

  – المحاضممرات الصممفية   2-1ع

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

3.1 

فهم الطمالب/الطمالبمة إجراءات  

قياس وتحديد ضمممريبة القيمة 

المضمافة والمحاسمبة هنها في 

 المملكة

  – المحاضممرات الصممفية   3-1ع

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

4.1 

المطممالممب/المطممالمبممة   إلممممام 

بالأسماسميات العلمية والعملية  

محمماسممممبممة ضممممريبممة   في 

 التصرفات العقارية.

  – المحاضممرات الصممفية   4-1ع

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

 المهارات  2.0

2.1 

الطممالممب/الطممالبممة من  تمكين 

كيفية حسمماب ضممريبة القيمة 

المضممممممافمة، وكمذلمك كيفيممة  

معرفممة السمممملع والخممدمممات  

الخمماضمممممعممة   والتموريممدات 

 المضافة.لضريبة القيمة 

 1-2م  
  – المحاضممرات الصممفية  

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

2.2 

الطممالممب/الطممالبممة من  تمكين 

نظممام   تطبيق  كيفيممة  معرفممة 

الفوترة الإلكترونيمة والمطبق  

 ضريبة القيمة المضافة.هلى  

  – المحاضممرات الصممفية   2-2م  

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

2.3 

تمكين الطمالمب/ الطمالبمة من 

ضمممممريمبممة   تمطمبميمق  ممعمرفممة 

التصممممرفمات العقماريمة وهلى  

ماذا تطبق ونسمممبها، وكل ما 

أحممكممام  مممن  بممهمما  يممتممعمملممق 

 وجزاءات وغرامات.

 3-2م
  – المحاضممرات الصممفية  

التعمماوني الحوار    –التعلم 

الواجبمات    –والمنماقشمممممة  

المعصمممممف    –المممنمزلميممة  

 الذهني.

مبماشممممرة من خلال 

  -المممممممممنمممماقشممممممممة 

الاخمممممتمممممبمممممارات  

الأسمئلة   –التحريرية 

 الشفهية

 والمسؤولية القيم والاستقلالية  3.0

3.1 

يشممارك بفعالية ضمممن فريق 

 همل جماهي.
 1-3ق 

جممممممماهممميمممة   أهمممممممال 

 بمجموهات همل

وأهممممال   واجمبممات 

جمماهيمة بمجموهمات  

 همل

3.2 

الممموضممممموهممات ذات  م  يمقميما

و/أو   الأخمملاقمميممة  الأبممعمماد 

المسممؤولية الاجتماهية لمهنة 

 المحاسبة.

 2-3ق 

جممممممماهممميمممة   أهمممممممال 

 بمجموهات همل

مشممماركة ومناقشمممة 

  المحاضمممراتخلال 

 وواجبات

...     

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 ماهية ضريبة القيمة المضافة، ونطاق تطبيقها والخاضعون لها. 1

 3 السلع والخدمات والتوريدات الخاضعة لضريبة القيمة المضافة 2

 6 الفاتورة هند احتساب ضريبة القيمة المضافةالمحاسبة وفقاً للأساس النقدي أو  3

 6 مراحل فرض ضريبة القيمة المضافة والقيود اليومية الخاصة بها 4

 3 الفترة الضريبة وتمديدها، وسداد أو رد ضريبة القيمة المضافة 5

 3 الغرامات والجزاءات المتعلقة بضريبة القيمة المضافة 6

 3 الإلكترونية في ضريبة القيمة المضافةتطبيق الفوترة  7

 3 ماهية ضريبة التصرفات العقارية والأشخاص الخاضعون لها 8

 3 التصرفات العقارية المعفاة من الضريبة 9

 3 نسبة وسداد أو رد ضريبة التصرفات العقارية 10

 3 جنب والتهرب والازدواج الضريبي الت 11

 39 المجموع 

 

 تقييم الطلبة أنشطة . د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 مستمر  واوراق همل , تمارين , هروض تقديمية بحوث مشاركة،  1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 7 اختبار أول 2

 %20 10 اختبار ثاني 3

 %30 12 اختبار فصلي نهائي  4

...    

، عرض تأنشطة التقييم )اختبار   ، ورقة عمل تحريري، شفهي وع جماعي ، مشر هقديمي  ( وغب 

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

كاة والضاريبة    هبد اللهالتطبيق المعاصر في المملكة العربية السعودية"، د.  -"محاسبة الزا

  -هم  1442الحمود، الناشر: دار المقحم للنشر والتوزيع، الطبعة الثانية  قهبد الرزا بن 

 م  2021

 المراجع المساندة

كتاب: محاسبة الزكاة والضريبة، الإطار النظري والتطبيق العملي في بيئة الأهمال  ▪

 م. 2020 -هم 1441السعودية، د. خالد بن إدريس الفلقي، الناشر: مكتبة المتنبي، 
كتاب: ضريبة القيمة المضافة في المملكة العربية السعودية، د. خالد فوزان الفهد،  ▪

 م. 2020 -هم 1442الركاز، الطبعة الثانية، 
 حقيبة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين والخاصة بمحاسبة الزكاة والضريبة.  ▪
اللائحة التنفيذية لنظام ضريبة القيمة المضافة. الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة   ▪

هم، وقرار مجلس  10/04/1439( وتاريخ  17-4-2الهيئة العامة للزكاة والدخل رقم )

 هم.30/10/1440(، وتاريخ 19-3-9إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل رقم )
 هم 1442لائحة الفوترة الإلكترونية، الصادرة من الهيئة العامة للزكاة والدخل في  ▪

اللائحة التنفيذية لضريبة التصرفات العقارية، الصادرة من الهيئة العامة للزكاة والدخل، 

 هم 14/02/1442( وتاريخ 84بموجب الأمر الملكي رقم )أ/

ونية  المصادر الإلكبر

 موقع وزارة المالية بالمملكة  ▪
 موقع الهيئة العامة للزكاة والدخل  ▪
 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  ▪
 المكتبة الرقمية السعودية ▪
 

  أخرى

 

ات المطلوبة . 2 ر  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر  العناض 

 المرافق النوهية ▪
العرض،  )القاهات   ▪ قاهات  المختبرات،  الدراسية، 

 قاهات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبة  30قاهة دراسية سعة  ▪
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 متطلبات المقرر  العناض 

 التجهيزات التقنية  ▪
 )جهاز هرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(  ▪

 سبورة + جهاز هرض البيانات  ▪

  تجهيزات أخرى )تبعاً لطبيعة التخصص( ▪

▪  

 : . تقويم جودة المقررو ▪

 طرق التقييم ▪ المقيمون  ▪ التقويممجالات  ▪

 لبة الط  ▪ فاهلية التدريس ▪

استبيانات توزع هلى الطلاب  ▪
المقرر  حول  آرائهم  لمعرفة 

 وأسلوب التدريس
▪  

 أهضاء هيئة التدريس  ▪ فاهلية طرق تقييم الطلاب  ▪

بتبادل   ▪ المقرر  أستاذ  قيام 
تصحيح هينة من الواجبات أو 
مع   دورية  بصفة  الاختبارات 

تدريس آخر لنفس  هضو هيئة 

تعليمية  مؤسسة  في  المقرر 
 أخرى. 

▪  

 قيادات البرنامج   ▪ مصادر التعلم ▪

بصفة  ▪ ر  المقرا تقرير  إهداد 
القوة  نقاط  لتحديد  جماهية 
خلال  من  الضعف  ونقاط 

 النتائج النهائية. 
▪  

 المراجع النظير   ▪ مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  ▪

ر  لتحديد مراجعة ▪   تقرير المقرا
نقاط القوة ونقاط الضعف من 

 خلال النتائج النهائية. 
▪  

  ▪  ▪ أخرى  ▪

 . المقيمون )الطلبة، أهضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( ▪

 . طرق التقييم )مباشر وغير مباشر( ▪
▪  

 :اهتماد التوصيفز.  ▪

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاري    خ الجلسة 
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