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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

 3 وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 بالمقرر الدراسي التعريف 

 2 . الساعات المعتمدة:1

  . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  ✓  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري  ✓ إجباري  ب.

 الأول  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4
   

 

  وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن 5

 د لا يوج

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف مقرر المهارات المهنية إلى اكساب الطالبـ / ـة المهارات التطبيقية وعدد من المعارف المتعلقة بالمهنة ومجالات العمل،  

 واكتشاف القدرات والرغبات المهنية.

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 22 تعليم اعتيادي  1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 22 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 %100 22 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أن يبين الطالب أهمية العمل من 

 المنظور الإسلامي. 

 المطورة  - ٥ع  ١ع

المحاضرة العروض   -

 التقديمية 

 الحوار والمناقشة  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني  -

 التكاليف  -

 العصف الذهني  -

 الاستقصاء -

 خرائط المفاهيم  -

التعلم النشط باستخدام   -

  د بلاك بورمنصة 

وتطبيقات التعلم النقال  

 داخل القاعة الدراسية  

ــارات - ــبـ ــتـ  الاخـ

 الفصلية

 الأسئلة الصفية -

ــات   - ــبــ ــواجــ الــ

 والتقييمات 

ــروض   - ــعــــ الــــ

 التقديمية

الـــمـــنـــاقشـــــــة   -

 والمناظرة 

 ملف الإنجاز  -

 تقييم التكاليف -

 أســـــئلـة النقـا  -

على منصة بلاك 

 بورد

1.2 
الطــالـب أهميــة البحــ  أن يبن 

 عن عمل وممارسته.

 ٥ع  ١ع

1.3 
أن يوضــا الطالب أهمية تحديد  

 الهدف الوظيفي. 

 ٥ع  ١ع

1.4 
أن يحدد الطالب عناصر السيرة 

 الذاتية.

 ٥ع  ١ع

1.5 
ة  ابلـ ة المقـ الـب أهميـ أن يبين الطـ

 الشخصية للمتقدم للوظيفة.

 ٥ع  ١ع

1.6 

ة توظيف   ب كيفيـ أن يبين الطـالـ

ضـووطات العمل لصـالا تحقيق 

 النجاح الوظيفي 

 ٥ع  ١ع

1.7 
أهم مجــالات  أن يبين الطــالــب 

 التطوير بالعمل

 ٥ع  ١ع

 المهارات  2.0

2.1 

الطالب كتابة الســــيرة   يطبقأن  

الـعـربـيــة  بــالـلـوــة  الــذاتـيــة 

 والإنجليزية.

 المطورة  - ٧م  ٢م  ١م

المحاضرة العروض   -

 التقديمية 

 الحوار والمناقشة  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني  -

 التكاليف  -

 العصف الذهني  -

 الاستقصاء -

 خرائط المفاهيم  -

التعلم النشط باستخدام منصة  

وتطبيقـات التعلم  دبلاك بور

 النقال داخل القاعة الدراسية 

ــارات  - ــبـ ــتـ الاخـ

 الفصلية 

الـــمـــنـــاقشـــــــة   -

 والمناظرة 

 تقييم المشاريع -

 ملف الإنجاز  -

روض   - عـ م الـ يـ يـ قـ تـ

 التقديمية 

ــة   - يـم دراســــ يـ تـقـ

 الحالة

أســـــئلـة النقـا   -

 على بلاك بورد

2.2 

الجوانــب   يحلللل أن   الطــالــب 

الإيجابية والسـلبية التي يتثرر بها 

 الفرد نتيجة للضووط الوظيفية.

 ٧م  ٢م  ١م

2.3 
الطالب الأسـاليب التي   يطبقأن  

 تساعد على تطوير الذات.

 ٧م  ٢م  ١م

2.4 

ادة   يوظفأن  الـب طرق القيـ الطـ

المشـــــكلات   حــل  ــة في  ــال الفع

 واتخاذ القرار. 

 ٧م  ٢م  ١م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ة   المواطنـ ب بـ أن يســـــهم الطـالـ

 والمسؤولية الاجتماعية 

 ١ق
 الحوار والمناقشة  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني  -

الـــمـــنـــاقشـــــــة   -

 والمناظرة 

ــاريع   - تقييم المشــ

 الجماعية

 مقاييس القيم  -
3.2 

أن يظهر الطــالـب القــدرة على 

التعلم والعمـل ذاتيـا ، والمبـادرة  

 في تطوير الاستقلالية. 

 ٢ق
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 التكاليف  -

 الاستقصاء -

 

 التقييم الذاتي  -

 ملف الإنجاز  -

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 فوائد العمل على الفرد والمجتمع. وأركانها، مكانتهما، والعمل،مفهوم المهنة  1

 4 وكيفية إعدادها. ،أهميتها ،السيرة الذاتية ،مهارة طلب التوظيف 2

 2 كيفية الاستعداد لها. ،أنواعها ،أهميتها ،المقابلة الوظيفية 3

 2 أسبابها ،أنواعها ،أعراضها ،ضغوطات العمل 4

 2 كيفية النجاح في الوظيفة. ،شروطه ،مفهومه ،النجاح الوظيفي 5

 2 نتائج التطوير الذاتي ،مهارات تطوير الذات ،أهميته ،التطوير الذاتي: مفهومة 6

 2 كيفيةّ إدارة الوقت وتنظيمه. ،فوائد إدارة الوقت ،إدارة الوقت: مفهومه 7

 2 أفضل طرق القيادة الفعالة. ،نموذج القيادة ،القيادة الفعالة: وتشمل مفهومها 8

 18 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 طوال الفصل الدراسي المشاركة والمناقشة  1

 %20 السابع  الاختبار الفصلي  2

 %20 الدراسي طوال الفصل  الأنشطة والواجبات 3

 %20 التاسع  مشروع جماعي 4

 %30 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي 4

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المهارات المهنية للدكتور عبدالله المناحي  المرجع الرئيس للمقرر 

 م ٢٠٢١ - هـ ١٤٤٣وزارة التعليم، التربية المهنية. طبعة  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
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 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية 
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 القاعة الدراسية  -

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات -

 السبورة الذكية  -

 البرمجيات -

 استخدام البلاك بورد في حال التعلم عن بعد - )تبعا  لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات

 

 : المقررتقويم جودة  . و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الاستبانات والاستفتاءات المعتمدة  الطلاب  –المراجع النظير  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
 –أعضاـء هيئة التدريس  –المراجع النظير  

 الطلاب. 

تـفتاءات   - تـبانات والاســـ الاســـ
 المعتمدة.

المقرر   - يـف  ةـ توصـــ مراجعـ
 .دوريبشكل 

أعمـاـل   - من  مراجعـةـ عينـاـت 

 الطلاب.

 مصادر التعلم
 –أعضاـء هيئة التدريس  –قيادات البرنامج  

 الطلاب.
 الاستبانات والاستفتاءات المعتمدة.

 أعضاء هيئة التدريس. –قيادات البرنامج  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مراجعة تقرير المقرر. -

اـرات   - الاختبــ اـذج  نمـ تحـليـــل 
 والدرجات وأعمال الطلاب. 

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 المجلس التنفيذي جهة الاعتماد 

 6 رقم الجلسة 

 27/12/1445 تاريخ الجلسة 
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