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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 9 hours 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Pre-Intermediate /B1 / Level 3 
 

4. Course general Description 
This course is a required Intensive General English language course that aims to enhance the 
proficiency and communicative competency of students enrolled in Applied Colleges to obtain the 
level of B1 in accordance with the CEFR. 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 
Having completed English Level 2. 

6.  Co- requirements for this course (if any): 

None  

7. Course Main Objective(s) 
 
The course intends to develop students’ knowledge and ability of English language in all major 
skills which include reading, writing, listening, and speaking, as well as in sub-skills including 
grammar, vocabulary, and pronunciation at level A2. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 90hrs 100% 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 90hrs 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify)self-learning  

 Total 90hrs 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Vocabulary :  

Vocabulary: Exhibit 

sufficient vocabulary 

to express 

him/herself with 

some circumlocutions 

on most topics 

pertinent to his/her 

everyday life such as 

family, hobbies and 

interests, work, 

travel, and current 

events. 

 

Vocabulary is 

learnt through 

lexical sets, word-

building, focus on 

collocations and 

through vocabulary 

in context and 

glossaries for 

above level words. 

Formative and 

summative 

assessment 

1.2 

Overall Listening 

comprehension: - 

Understand 

straightforward 

factual information 

about common 

everyday or job 

related topics, 

identifying both 

general messages 

and specific details, 

provided speech is 

clearly articulated in 

a generally familiar 

accent. - Understand 

the main points of 

clear standard 

speech on familiar 

matters regularly 

encountered in 

work, school, 

leisure etc., 

including short 

 

Listening / role play 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

narratives. - 

understand the 

information content 

of the majority of 

recorded or 

broadcast audio 

material on topics of 

personal interest 

delivered in clear 

standard speech.   

1.3 

Grammatical 

accuracy: 

Express with 

reasonable accuracy 

in familiar contexts; 

generally good 

control though with 

noticeable mother 

tongue influence. 

Errors occur, but it 

is clear what he/she 

is trying to express. 

Uses reasonably 

accurately a 

repertoire of 

frequently used 

‘routines’ and 

patterns associated 

with more 

predictable 

situations. 

 

Class presentation 

Of grammar and 

drilling exercises 

Pair-work 

Formative and 

summative 

assessment 

1.4 

Through learning 

with Life, students 

will also have a 

wider awareness of 

the world they live 

in – the people, 

places and cultures 

– and the 

importance of 

global citizenship. 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

2.0 Skills 

2.1 

Overall spoken 

interaction:  

Express in 

unprepared 

conversation of 

familiar topics, 

personal opinions 

and exchange 

information on 

topics that are 

familiar, of personal 

interest or pertinent 

to everyday life. - 

Communicate with 

some confidence on 

familiar routine and 

non-routine matters 

related to his/her 

interests and 

professional field. - 

Make his/her 

opinions and 

reactions 

understood as 

regards solutions to 

problems or 

practical questions 

of where to go, what 

to do, how to 

organize an event. - 

Take part in routine 

formal discussion of 

familiar subjects 

which is conducted 

in clearly articulated 

speech which 

involves the 

exchange of factual 

information, 

receiving 

instructions or the 

 

 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

discussion of 

solutions to 

practical problems. 

2.2 

Overall written 

production: - 

Convey information 

and ideas on 

abstract as well as 

concrete topics, 

check information 

and ask about or 

explain problems 

with reasonable 

precision. - Write 

straightforward 

connected texts on a 

range of familiar 

subjects within 

his/her field of 

interest, by linking a 

series of shorter 

discrete elements 

into a linear 

sequence. - 

Summaries, report 

and give his/her 

opinion about 

accumulated factual 

information on 

familiar routine and 

non-routine matters 

within his/her field 

with some 

confidence. - Write 

very brief, reports to 

a standard 

conventionalized 

format, which pass 

on routine factual 

information and 

state reasons for 

actions. 

 

Active learning 

 - Pre-reading/ 

 pre-writing 

Formative and 

summative 

assessment 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

2.3 

Overall reading 

comprehension: - 

Read 

straightforward 

factual texts on 

subjects related to 

his/her interests and 

professional field 

with a satisfactory 

level of 

comprehension. - 

Scan longer texts in 

order to locate 

desired information, 

and gather 

information from 

different parts of a 

text, or from 

different texts in 

order to fulfil a 

specific task. - Find 

and understand 

relevant information 

in everyday 

material, such as 

letters, brochures 

and short official 

documents. 

 

-Active learning  

-Intrapersonal 

learning  

-interpersonal + 

collaborative 

learning +group 

work 

Formative and 

summative 

assessment 

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Develop an 

awareness of the 

values of global 

citizenship, being 

able to see different 

perspectives, show 

empathy and 

understanding. 

There will also be 

greater awareness of 

the issues 

surrounding 

sustainability. 
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Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

3.2 

Develop 

collaborative and 

communicative 

skills, and the values 

that are needed to 

work successfully 

together. 

 

  

 ...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  Introduction   

2.  

Unit 1 

- (1a ) 

- (1b – 1d) 

- (1c)  

 

9hrs 

3.  

1e-1f) )-  

Unit 2 

 (2a )- 

- (2b – 2d) 

9hrs 

4.  

- (2c ) 

 

- (2e - 2f) 

Quiz  

Unit  3 

 (3a ) 

9hrs 

5. 

- (3b – 3d) 

- (3c) 

 

- (3e -3f ) 

 

9hrs 

6. 

Unit 4 

- (4a ) 

9hrs 

anwar kiki
New Stamp4



 

10 
 

- (4b – 4d) 

- (4c) 

 

7. 

- (4e -4f) 

 

Mid-term exam 

Unit 5. 

- (5a) 

9hrs 

8. 

- (5b – 5d) 

- (5c) 

- ( 5e- 5f) 

 

9hrs 

9. 

Unit 6 

- (6a) 

- (6b – 6d) 

- (6c) 

 

9hrs 

10. 

- (6e - 6f)   

 

Presentation (oral task ) 

 

9hrs 

11. Final exam  

Total 90hrs 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Quiz Week 4 10% 

2.  Oral task Week 10 20% 

3.  Participation  All along 10% 

4.  
Self-learning At the end of 

each unit 

10% 

5.  Midterm Examination Week 7 20% 

6. Final Examination Week 11 30% 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities   
1. References and Learning Resources 

Essential References Life Pre-intermediate Students’ Book and Workbook 

Supportive References 
Life Pre-intermediate Teachers’ Book and companion website 

(www.eltngl.com/life2e) 

Electronic Materials 
Life Pre-intermediate Classroom Presentation Tool, Life Online 

Workbook (accessed through MyELT) 

Other Learning Materials  

 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classrooms, laboratories. 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 
 

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 
 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 

Students, classroom 
observation, external 
reviewers’ visit from the 
Accreditation Agency   

Students survey Formal 
classroom observation 

Effectiveness of students 
assessment 

Quality and Development 
Unit, Curriculum Committee, 
Assessment Committee 

Item analysis data, 
teachers’ feedback, 
students’ feedback, 
course reports. 

Quality of learning resources 
Quality and Development 
Unit 

Annual quality 
improvement program 
review 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Quality and Development 
Unit 

Course report, data 
analysis of achievement 
test 

Other   

Assessor  (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 
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G. Specification Approval Data 
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T-104 
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 توصيف المقرر الدراس  



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية  ا    : المقرر اسم    الموارد البشر
 لأنظمة القانونية ف 

 0103بشر    : المقرر رمز  

نامج ية    : البر  دبلوم إدارة الموارد البشر

 :  لا يوجد   القسم العلم 

 لكلية التطبيقيةا   الكلية: 

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   المؤسسة: 

 ١    : نسخة التوصيف 

    :تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراس  
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  : المحتويات

 الصفحة  المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراس  أ. 

 3 الوصف العام للمقرر . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب  3 نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافق م . ه

 5 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة  .2  5 المرافق والتجهب  

 5 تقويم جودة المقرر. و 

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراس  

 ساعات ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 المستوى الثالث . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4

ية   يتطرق مقرر    و  ة  عوطبي   مصادرهو   سعودي ل المف بنظام الع يإلى التعر الأنظمة القانونية للموارد البشر
الاجتماعية   التأميناتام  ظو كذلك يعرف هذا المقرر نمع عقد العمل و آثاره  لم، ويتعا خصائص قواعده القانونية

  تقديم الخدمات الخاصة بها  للتأميناتالعامة  المؤسسةودور 
. الاجتماعية ف     

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6  . المتطلبات المبر 

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
 

التأمينات الاجتماعية في المملكة يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بالمبادئ التي يتضمنها نظام العمل و نظام 

 العربية السعودية. 

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 ٪ ٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي 1

2   
ون   ٪٩ ٣ التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

•   
ون   التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد   4

 

(  الساعات التدريسية . 2  )على مستوى الفصل الدراس 

 النسبة ساعات التعلم النشاط  م

ات  1  ٪ ١٠٠ ٣٣ محاض 

   معمل أو إستوديو 2
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3   
   ميدان 

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 ٪ ١٠٠ ٣٣ الإجمالى   

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 

نامج  بالبر

اتيجيات التدريس   طرق التقييم  اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

التي تمكم  المباااد ا  على  يتعرف 

نظاام العمال والتاانميناات الاجتمااعياة 

 في المملكة العربية السعودية

 

 ١ع

ات  -  المحاض 

 المناقشات الصفية  -

ة الاختبارات   -  القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

 

 ٢ع يعدد واجبات ومقوق العاملين 1.2

1.3 

يعادد واجباات ومقوق انااااامااب  

 العمل

 ٣ع

 المهارات  2.0

2.1 
المعااارف المكتساااابااة على  يطبق 

 المالات العملية التي تعرض 

 ١م
تعليم الطلاب على التفكب  -

وح      ل    الإبددعا  النق       دي و  

 المشكلات. 

  و تولي د   -
العص               ف ال ذه  

 الأفكار

 التمارين الجماعية  -

 الحالات الدراسية-

ة  -  الاختبارات القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

2.2 
عليا  يراااارا انساااااالياب تسااااوياة 

 النزاعات العمالية

 ٢م

… 
يعرك طبيعة القضايا العمالية  

 ويحسن التعامل معها  

 ٣م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تحمل ممؤلللللالتعلمموتتتطوملوتت لع مم

تلل لعل ل للل مم هلطل م لوتلتلمللل م وتللليوتللم

 ب  هطعم.

 ١ق
ال    ط    لاب ع    لى  - تش                  ج    ي    ع 

مص                         ادر   اس                         ت          خ          دام 

 المعلومات المختلفة. 

النق       اط مع الطلاب حو   -

  عملية  
  ف 
الس           لو  الأخلافر

 التعلم

 

ة  -  الاختبارات القصب 

لية -    الواجبات المب  

الامتحانات   -  

 الشهرية

  الاختبار النها –  
 ن 

البحوث و  -

وعات   المشر

 

3.2 

وتنش   تملوتلوجب تمموتمش  كممفلمم

لودوئ  مب  عقممم نعمملوؤلتقلتعم م

 ب لحموت  عقموتلوحد.

 ٢ق

 ... 
ونمع   موت ل تلاموتتموملامبل تنمو لممم

 .وتتطمعمملوتشتل مب تمؤالتعم

 ٣ق

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 ٣ والأهميةالاتمادات العمالية: المفهوم   1
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 ٣ ار المترتبة علي ثعقد العمل: مكونات  والا  2

 ٣ التمييز بين عقد العمل والأنواع الأخرى للعقود  3

 ٣ و العاملين  واجبات اناماب العمل  4

5 
 ساعات العمل وانوقات الرامة 

 العطلات الأسبوعية والإجازات 
٣ 

6 

   انتهاا الامية عقد العمل 

 تسوية النزاعات العمالية

 الجزااات

٣ 

 ٣ نرأة التأمينات الاجتماعية  7

 ٦ التنظيم العام للتانمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 8

 ٣ نطاق تطبيق نظام التانمينات الاجتماعية   9

  مناقرة مالات عملية 10

 ساعة ٣٣ المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالى  درجة التقييم 

 %م15 6 1وختب  مش  يم 1

 %م15 11 2وختب  مش  يم 2

 بحلثمجم هعمممعموتتقدعو 3
وتللل  للللللل مم  للللو م

 وتد وؤل
 %م25

 د وؤممح لات 4
وتللل  للللللل مم  للللو م

 وتد وؤل
 %م10

 مش  ك تملحضل  5
وتللل  للللللل مم للللو مم

 وتد وؤل
 %م5

 %م30 13 وختب  من  ئل 6

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه  وع جماع 
، مشر هقديم   (وغب 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

بالمملكة دالكتاب الأول د الوسيط ف  شرح نظام  العمل والتأمينات الاجتما ية 

. للمؤلف السيع  يع نايل. الناشر: مكتبة الرشع.    نظام العمل السعودي الجعيع

 ٢٠٢١الطبعة السابعة 

 المراجع المسانعة
 شرح نظام  العمل والتأمينات الاجتما ية ف  المملكة العربية السعودية 

 للمؤلف محمع  بعالستار  بعالوهاب

ونيةالمصادر   موقع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  الإلكبر
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 موقع وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية/ مركز المعرفة 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre 

  أخرى 

 

 

 

 

ات المطلوبة. 2  : المرافق والتجهب  

 متطلبات المقرر العناض 

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات   الدراسية، المختبر

 طالبا.  30يجب ألا يتعدى عدد الطلاب داخل قاعات المحاضرات 
 م  تب م30مت م مح ؤامآتلمتؤعم

ات التقنية  ز  التجهي 

مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

 جهاز عرض البيانات )الفيديو بروجكتر(
 السبورة الذكية 

 ولأنت نت

ات  ز  لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهي 
ً
 )تبعا

عمكنموؤللتخدووممت م موتح ؤللامفلمبتحموتح لاتمت يوموتمق  متتقدعوم
 بتحمأن ممملتكنلتلجع تموتمتطلم ت.

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس

 )استبانة تقييم الطلبة( 
 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

التدريس   استراتيجيات  تنويع 

  لتحفيز الطلاب على التعلم.

تعليمية   أساليب  استخدام 

أساليب   )مثل  وحديثة  متطورة 

على   المعتمدة  العرض 

 التكنولوجيات الحديثة...(. 
 

 

 المقرر أستاذالمنسق/  تحصيل مخرجات التعلم للمقررمدى  

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر 
 

   أخرى

نامج، المراجع  المقيمون  ، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر  . النظب 

(طرق التقييم    . )مباشر وغب  مباشر
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 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاري    خ الجلسة

 



 
                                                                                                                                                     

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 السلوك التنظيمي  اسم المقرر: 
 ٩٤١ دار رمز المقرر:

 إدارة الأعمال -العلوم الإنسانية والإدارية   البرنامج:

 الكلية التطبيقية  الكلية:

 محمد بن سعود الإسلامية      الإمامجامعة  المؤسسة:
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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعات   ٣   المعتمدة:الساعات . 1

   المقررنوع . 2

   أخرى   متطلب قسم    متطلب كلية    متطلب جامعة أ.

     اختياري     إجباري ب.

 5المستوى        الثانية . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: السنة 3

 وجدت(  إن). المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 101إدارة الأعمال دار  مبادئ 

 وجدت(  )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 لا يوجد 

 

   )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة  . 6

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  الدراسة  نمط م

 ٪٦٧ 27 المحاضرات التقليدية 1
 ٪٣٧ 3 التعليم المدمج  2
     الإلكترون التعليم  3
    عن بعدالتعليم  4
   أخرى  5

 

   مستوى الفصل الدراسي( )على الاتصال  ساعات . 7

 التعلم ساعات  النشاط  م

 ساعة 30 محاضرات  1
 -  استوديو أو معمل  2
 -  إضافيةدروس  3
 لتنفيذ الواجبات والدراسة الذاتية والمشاريع والبحث والاختبارات والعمل الجماعيساعة  82 ى )تذكر( أخر  4

 ساعة  115 الإجمالي 
 

 التعليمية: المقرر ومخرجاته  هدف -ب
 لمقرر:العام ل وصف ال. 1

 جل تفهم هذا السلوك ومسبباته، وتحديد الطرق المناسبة لضبطه وتوجيهه.  أمن  الإنسان في المنظمات  المقرر دراسة السلوكيتناول هذا 
 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

الأفراد من حيث الشخصية والمواقف   يتعرف على مفهوم السلوك التنظيمي وتقدير الاختلافات بين نمن: أ ة/يتمكن الطالبيهدف لأن هذا المقرر 
إيجابا وسلبا لتدعيم الأولى والحد من الثانية بهدف استثمار الطاقات المختزنة لدى بالإضافة إلى تحديد العوامل المؤثرة في هذا السلوك  والمعتقدات والقدرات

   المنظمات.الأفراد داخل 
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  للمقرر:مخرجات التعلم . 3

  رمز مخرجات التعلم للمقرر

التعلم  مخرج 

   المرتبط للبرنامج

  المعرفة والفهم  1

والنظريات   والعوامل المؤثرة في اكتساب السلوك وعناصره المفاهيم الأساسية للسلوك التنظيمي على الطالب/ة عرف يتأن  1.1
 .الأساسية المرتبطة به

 ١ع

 ١ع أساليب تحفيز الموظف.  الطالب/ة أن يذكر  1.2
 ١ع العمل. الجماعة وكيفية تكوين فرق  تماسك ماهية الجماعات وأنواعها وأسباب ونتائجالطالب/ة يصف أن  1.3
 ١ع على كيفية تأثير العمل على سلوك الموظفين والفعالية التنظيمية.  الطالب/ة يتعرف أن  1.4
 ٣ع، ١ع على كيفية نشأة الصراع وأسبابه ومراحله وأنواعه وسبل حل النزاع. الطالب/ة أن يتعرف  1.5
 ١ع كيف يستطيع الفرد أن يؤثر على سلوك مرؤوسيه. الطالب/ة  أن يوضح  1.6
 ٣ع، ١ع على عملية اتخاذ القرار الجماعي وأساليبه. الطالب/ة عرف يتأن  1.7
  المهارات  2

 ٢م السلوك التنظيمي للمنظمة.الطالب/ة أن يحلل  2.1
 ٦م أفكاراً جديدة ومبتكرة لتطوير السلوك التنظيمي وحل المشكلات التي تواجه المنظمات. الطالب/ة أن يقترح  2.2
 ٦م ." التعلم ذو الأثر" المعلومات ونتائج ما توصل إليه في مواقف جديدةالطالب/ة طبق يأن  2.3
 ٦م .الاختلافات بين الأفراد من حيث الشخصية والمواقف والمعتقدات والقدراتالطالب/ة أن يحلل  2.4
معرفته بالتقنية في تطوير مهاراته من خلال استخدام الإنترنت ومواقع الويب مفتوحة المصدر في أن يوظف الطالب/ة  2.5

 نجاز المهام الإدارية بصورة احترافية. لإ إثراء المحتوى العلمي واستخدام التطبيقات المكتبية  
 ٧م

 ٨م . الإدارية المعلومات وتقويمها وإعداد الأبحاث والتقارير مهارات البحث وتفسيرأن يوظف الطالب/ة  2.6
وتفهم وجهات النظر المختلفة والإقناع والتأثير   والقيادة والتشارك أن يمارس الطالب/ة مهارات التواصل بكافة أشكاله 2.7

 وتبني الآراء والدفاع عنها بإيجابية وعلمية. 
 ١٠م - ٩م

داء عالي ويكون قادر على العمل ضمن  أأن يبني الطالب/ة فريق عمل من خلال المعرفة النظرية والعملية للحصول على  2.8
 الفريق. 

 ١٠م

  القيم  3

 ١ق . والمرونة الإسلامية ومبادئ وأخلاقيات المهن بالقيم الطالب/ةأن يلتزم  3.1
 ١ق .بالمواطنة المسؤولة والمسؤولية الاجتماعية الطالب/ةأن يسهم  3.2
 ٢ق .التعلم والعمل ذاتياً، والمبادرة في تطوير والاستقلاليةالقدرة على  الطالب/ةأن يظهر  3.3
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 المقرر  موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  الموضوعات قائمة  م

 3 مقدمة في السلوك التنظيمي 1
 3 الإدراك 2
 3 التعلم 3
 3 الدافعية  4
 3 الشخصية 5
 3 النفسية الاتجاهات  6
 3 جماعات العمل  7
 3 التغيير والتطوير  التنظيمي 8
 3 ضغوط العمل 9

 3    قضايا معاصرة في السلوك التنظيمي  10
 30 المجموع 

 

 والتقييم:التدريس  د.
 يم  يالتق  وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يم يالتق  طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المعرفة والفهم  1.0

التنظيمي وعناصره  على  الطالب/ة عرف  يتأن  1.1 للسلوك  المفاهيم الأساسية 
المرتبطة به.  والعوامل المؤثرة في اكتساب السلوك  والنظريات الأساسية 

 المحاضرة المطورة ▪
 العروض التقديمية ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهني ▪
 الاستقصاء ▪
 التعلم بالاكتشاف ▪
 التعلم القائم على المشاريع  ▪
 التعليم التعاون  ▪
 التكاليف ▪
 التقارير ▪
 البحوث ▪
لتعلم النشطططططخ باسطططططتخدام منصطططططة  ا ▪

بلاك بورد وتطبيقات التعلم النقال  
داخل القاعة الدراسطططية مثل تطبيق 

Kahoot  التفاعلي. 
 تحليل المقالات المتخصصة ▪

 دراسة الحالة

التحريريطة والشطططططططططططفهيطة  ▪ الاختبطارات 
 بأنواعها  

 المناقشة والمناظرة ▪
 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المشاريعتقييم  ▪
   التكاليفتقييم  ▪
   التقاريرتقييم  ▪
 تقييم البحوث   ▪
 ملف الإنجاز ▪
 دراسة الحالةتقييم  ▪
أسططط لة النقال على منصطططة البلاك    ▪

 بورد
 

 أساليب تحفيز الموظف.  الطالب/ة أن يذكر  1.2

ونتائجالطالب/ة يصططططف أن  1.3   تماسططططك  ماهية الجماعات وأنواعها وأسططططباب 
 الجماعة وكيفية تكوين فرق العمل.

الموظفين الططططالطططب/ة يتعرف  أن   1.4 سطططططططططططلوك  العمطططل على  على كيفيطططة تأثير 
 والفعالية التنظيمية. 

على كيفية نشطططأة الصطططراع وأسطططبابه ومراحله وأنواعه  الطالب/ة أن يتعرف   1.5
النزاع.  وسبل حل 

 الفرد أن يؤثر على سلوك مرؤوسيه.كيف يستطيع الطالب/ة  أن يوضح  1.6

 على عملية اتخاذ القرار الجماعي وأساليبه.الطالب/ة عرف يتأن  1.7
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 يم يالتق  طرق التدريس  استراتيجيات مخرجات التعلم   رمز ال

 المهارات  2.0

 المحاضرة المطورة ▪ السلوك التنظيمي للمنظمة.الطالب/ة أن يحلل  2.1
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 العصف الذهني  ▪
 الاستقصاء  ▪
التعلم القائم   بالاكتشافالتعلم  ▪

 على المشاريع 
 التعليم التعاون ▪
 التكاليف  ▪
 البحوث ▪
 تحليل المقالات المتخصصة ▪
 دراسة الحالة  ▪
 لعب الأدوار  ▪

لتعلم النشخ باستخدام منصة  ا
بلاك بورد وتطبيقات التعلم  

النقال داخل القاعة الدراسية مثل  
 .التفاعلي  Kahootتطبيق 

الاختبارات التحريرية والشفهية   ▪
 بأنواعها  

 المناقشة والمناظرة ▪
 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المشاريع تقييم  ▪
 تقييم البحوث   ▪
 لتكاليف تقييم ا  ▪
 ملف الإنجاز ▪
 تقييم العروض التقديمة  ▪
 دراسة الحالةتقييم  ▪

أس لة النقال على منصة البلاك  
 .بورد

السلوك التنظيمي  أفكاراً جديدة ومبتكرة لتطوير الطالب/ة أن يقترح  2.2
 وحل المشكلات التي تواجه المنظمات. 

."  المعلومات ونتائج ما توصل إليه في مواقف جديدةالطالب/ة طبق يأن  2.3
 التعلم ذو الأثر" 

الاختلافات بين الأفراد من حيث الشخصية  الطالب/ة أن يحلل  2.4
 . والمواقف والمعتقدات والقدرات

معرفته بالتقنية في تطوير مهاراته من خلال  أن يوظف الطالب/ة  2.5
استخدام الإنترنت ومواقع الويب مفتوحة المصدر في إثراء المحتوى  

نجاز المهام الإدارية بصورة  لإ العلمي واستخدام التطبيقات المكتبية  
 احترافية.

وتقويمها  المعلومات  مهارات البحث وتفسيرأن يوظف الطالب/ة  2.6
 . الإدارية وإعداد الأبحاث والتقارير

  والقيادة والتشارك أن يمارس الطالب/ة مهارات التواصل بكافة أشكاله 2.7
وتفهم وجهات النظر المختلفة والإقناع والتأثير وتبني الآراء والدفاع 

 عنها بإيجابية وعلمية. 
أن يبني الطالب/ة فريق عمل من خلال المعرفة النظرية والعملية   2.8

 داء عالي ويكون قادر على العمل ضمن الفريق.أللحصول على 
 القيم 3.0

المهن بالقيم الطالب/ةأن يلتزم   3.1  النمذجة والقدوة ▪ .والمرونة الإسلامية ومبادئ وأخلاقيات 
 التعلم الذاتي  ▪
 الحوار والمناقشة ▪
 التعليم التعاون ▪
 علم القائم على المشاريع الت ▪

   التعلم بالاستكشاف

 وسلالم التقدير بطاقات الملاحظة ▪
 المناقشة والمناظرة ▪
 تقييم المشاريع الجماعية  ▪
 التسليم في الوقت المحدد   ▪
 مقاييس القيم ▪
 التقييم الذاتي  ▪
مستوى  الأقران لقياس تقويم  ▪

 التعاون وتحمل المسؤولية والمبادرة 
  ملف الإنجاز

 .بالمواطنة المسؤولة والمسؤولية الاجتماعية الطالب/ةأن يسهم  3.2

والمبطادرة في تطوير التعلم والعمطل ذاتيطاً،  القطدرة على    الططالطب/ةأن يظهر  3.3
 .والاستقلالية
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 الطلبة   تقييم  . أنشطة2 

 توقيت التقييم  يم يالتق  أنشطة م
 )بالأسبوع( 

 يم ي التقدرجة  إجماليالنسبة من 

 %5 طوال الفصل الدراسي  الحضور والمشاركة 1

 %10 طوال الفصل الدراسي  الواجبات والتكاليف  2

 %10 الدراسي طوال الفصل  الاختبارات القصيرة 3

 %25 الحادي عشرالأسبوع  مشروع جماعي  4

 %20 السابع الأسبوع  الثاناختبار الشهري  6
 %30 نهاية الفصل الدراسي  اختبار نهائي  7

 الخ(  ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 

المعدة من قبل عمادة شؤون القبول والتسجيل. •  توزيع الأدلة الإرشادية 
 تسليم مفردات المقرر والخطة الدراسية خلال الأسبوع الأول  •
تواجد استاذ المقرر في مكتبه لتقديم المشورة  •  الأكاديمية.لهذا المقرر ساعة مكتبية يتم إعلام الطلاب بساعات 
 – Blackboard - التواصل عبر البريد الجامعي وكذلك  •
الفصل والتعثر الدراسي والتأخر وانخفاض المعدل. • الدراسية لطلاب الكلية وكل ما يتعلق بأسباب   دراسة المشكلات 

 
 مصادر التعلم والمرافق:   –و 
 مصادر التعلم: . قائمة 1

 أحمد ماهر :"مدخل بناء المهارات" التنظيمي السلوك   • للمقرر المرجع الرئيس 
 .محمد ربيع زناتي   المنظمات،السلوك التنظيمي سلوك الافراد والجماعات في  • المساندة المراجع 

 العروض التقديمية . •
الانترنت من خلال منصطططططططططة  ▪ الإلكترونية المصادر  الواجبات   يتم Blackboardموقع المقرر على شطططططططططبكة  من خلاله تسطططططططططليم 

أسططططط لة النقال  الاختبارات   كامل،ة بشطططططكل  /محتوى المقرر بحيث يتاح للطالب  ورفعالكترونيا وطرح  ونشطططططر 
ة  /يتم عرض الاعلانات الخاصطططططة بالمقرر وتقديم التغذية الراجعة المباشطططططرة للطالب  الإلكترونية، كماالقصطططططيرة 

 .توزع الكترونياالمقرر وطرق تدريس عبر استبانات   وتقويم
الطالب ▪  .الزملاءة بالبحث عن مصادر تعلم إلكترونية مفيدة ومشاركتها مع /تكليف 
 المكتبة الرقمية السعودية ▪
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 المجلات والدوريات والمواقع الإلكترونية ▪
. popular/?time=day-https://hbrarabic.com/most 

▪ Gibson, J. L., & Ivancevich, J. M., & Donnelly, J.H., & Konopaske, R. (2013). Organizations: 

Hill.-edition. McGrawth Behavior, Structure and Process. 14 

▪ Hasham, E.S., & Robbins, S.(2012). Organizational Behavior, Pearson Higher Education, 

Arab World Edition.  

    ى أخر

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://hbrarabic.com/most-popular/?time=day
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 المرافق والتجهيزات المطلوبة: . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
سية، المختبرات، قاعات العرض  القاعات)  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدرا

 طالب طوال اليوم الدراسي   ٦٠قاعة دراسية تستوعب  ▪

 سبورة   ▪

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات  ▪

 السبورة الذكية  ▪

 جهاز حاسب آلي مزود ببرامج حديثة  ▪

 شبكة إنترنت حديثة  ▪

 لا يوجد  ▪ تبعاً لطبيعة التخصص( ) أخرى  تجهيزات

 

 لمقرر: ا جودة  تقويمز. 

 يم قيطرق الت ون المقيم مجالات التقويم 

 الطلاب  –المراجع النظير فاعلية التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات   •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء  •

 هيئة التدريس. 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.  •

أعضاء   –البرنامج قيادات  –المراجع النظير فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب  -هيئة التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات   •

 المعتمدة من القسم. 

مراجعة تواصيف المقررات  •

وتقارير المقررات بشكل  

 دوري. 

تقويم الأقران والتبادل   •

الدوري للتصحيح والتدقيق  

بين الزملاء من أعضاء هيئة  

 التدريس. 

 مراجعة عينات من أعمال الطلاب. 

  –أعضاء هيئة التدريس  –قيادات البرنامج  التعليم مصادر 

 الطلاب 
الاستبانات والاستفتاءات   •

 المعتمدة من القسم 

 قوائم الشطب والرصد 
 المقابلات  -الاستبانات  أعضاء هي ة التدريس  المرافق 

 أعضاء هيئة التدريس  -قيادات البرنامج  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 
 المقرر.مراجعة تقرير  •

تحليل نماذج الاختبارات   •

والدرجات وأعمال الطلاب  

 وسجلات إنجازهم.
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها( يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 ( مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 ح. اعتماد التوصيف  

 الكلية التطبيقية  - لجنة البرامج والخطط   جهة الاعتماد:

 ه ـ ١٤٤١/١٤٤٢السابعة الفصل الدراسي الثاني  الجلسة: رقم 

 ه ـ٢٢/٩/١٤٤٢ الجلسة: تاريخ 
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 لإحصاء في الاعمالا   :المقرراسم 

 115حصا  :المقرررمز 

 دبلوم إدارة الأعمال   :البرنامج

 لعلوم الإنسانية والإداريةا   القسم العلمي:

 لكلية التطبيقيةا   الكلية:

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 2023 - 1445   :نسخة التوصيف

 14/10/2023 – 29/3/1445  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الرئيس للمقررالهدف . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 التوصيف اعتماد ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات نظري  3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري   إجباري  ب.

 المستوى الرابع  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

والتي تسهم في زيادة المعارف   في الأعمال قرر الإحصاءوالمبادئ الأساسية لممجموعة من الأطر النظرية يتضمن المقرر  
كما تسهم في اكسابهم بالمفاهيم الإحصائية والبيانات وأنواعها، والمعالجات الإحصائية اللازمة لكل نوع من أنواع البيانات، 

التمييز بين مجتمع البحث والعينة، وإجراء المعالجات  مدلولاتها، وومعرفة  الإحصائيةهارات تفسير المقاييس والمؤشرات  م
 الإحصائية الوصفية والاستدلالية.

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 112ريض

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  وأساليب  وخصائصها البيانات وأنواع للإحصاء الأساسية بالمفاهيم المتعلقة الأساسية بالمعارف الطالبات تزويد إلى المقرر يهدف

  والتشتت المركزية النزعة مقاييس وتطبيق والعينة، المجتمع بين والتمييز بيانية، رسوم أو إحصائية جداول في وعرضها تبويبها

 . والانحدار الارتباط  معاملات  كل إجراء مهارات  واكتساب

 نمط التعليم . 1

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم م

 %90 30 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

3 10% 

   التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

  ساعة 33 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو  2

  - ميداني 3

  - دروس إضافية 4

 أخرى   5

ساعة لتنفيذ   82

الواجبات والدراسة  
الذاتية والمشاريع  
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والبحث والاختبارات  
 والعمل الجماعي 

  ساعة 115 الإجمالي  

 

 

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على   ة/الطااااا لااااا عرف  يتأن  
والأساااا والياتر   المف هيم 
 .لعلم الإحص ءالأس سية  

 

 

 ٤ع

 المح ضرة المطورة ▪
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والميا قشة ▪
 العصف الذهن  ▪
 الاستقص ء  ▪
  التعلم بالاكتش ف ▪

التعلم الق ئم على  
 المش ريع 

 التعليم التع وني ▪
 التك ليف  ▪
 البحوث ▪
لتعلم الياشاااات باساااات دا   ا

مااااااياصااااااااااااااااة  اااااا    ااااااور  
الياقاااا     التعلم  وتطبيقاااا   
القا عاة الادراساااااااااااياة   اخا  

تااطاابااياا     Kahootماا اااااا  
 .التف علي 

الاختب را    ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعه 
 الميا قشة والميا ظرة ▪
  ط ق   الم حتة ▪
 المش ريع تقييم  ▪
 التك ليف تقييم  ▪
 تقييم البحوث  ▪
 ملف الإنج ز ▪

أسااااااااالة الياق   على  
 مياصة الب    ور 

1.2 

على ة  /الطااااا لااااا   يتعرفأن  
تصااااااااااايايف  جمع و أساااااااااااا لياا   

في   عرضااه و   وتبوي  البي نا 
جداو  إحصاااااا ئية أو رسااااااو   

  ي نية

 

 

 

 ٤ع

1.3 

مقاا ييا  /عااد  الطاا لاا يان  ة 
ومقاااااا ييا  اليازعااااااة   المركزيااااااة 
 .التشتت

 

 

 ٤ع

1.4 

ان يصاااااااااااف الطا لا /ة  ر  
مع م   الارتب     حساااااااااا لا 

 والانحدار.  

 

 

 ٤ع

1.5 

الطااااا لااااا  يتعرف  على   ة/أن 
لحاااااا   الاااعااالااا ااايااااااة  الخاااطاااوا  

 المشك   الإحص ئية.

 

 

 ٥، ع٤، ع٣ع

 المهارات  2.0

2.1 

ها را   أن يما ر  الطا لا /ة م
تفساااااا المق ييا والم  ااااارا   

 .مدلولاته ومعرفة   الإحص ئية

 المح ضرة المطورة ▪ ٦ 
 العروض التقديمية  ▪
 الحوار والميا قشة ▪

الاختب را    ▪
التحريرية  

 والشفهية بأنواعه 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 

و ااالاااااا   وياااباااولا  يجااا اااع  أن 
الط ل /ة البي نا  ويعرضااااه   
 في جداو  وبالرسو  البي نية.

 العصف الذهن  ▪ ٦ 
 الاستقص ء  ▪
  التعلم بالاكتش ف ▪

التعلم الق ئم على  
 المش ريع 

 التعليم التع وني ▪
 التك ليف  ▪
 البحوث ▪
 التطبيق   الع لية  ▪
لتعلم الياشاااات باساااات دا   ا

مااااااياصااااااااااااااااة  اااااا    ااااااور  
الياقاااا     التعلم  وتطبيقاااا   
القا عاة الادراساااااااااااياة   اخا  

تااطاابااياا     Kahootماا اااااا  
 .التف علي 

تقييم العروض  ▪
 التقديمية 

 الميا قشة والميا ظرة ▪
   ط ق   الم حتة ▪

 وس لم التقدير
 المش ريع تقييم  ▪
 التك ليف تقييم  ▪
 البحوث تقييم  ▪
 ملف الإنج ز ▪
تقييم التدريب     ▪

 الع لية
 التقويم بالأقران ▪
أسالة الياق     ▪

على مياصة الب    
 . ور 

 

2.3 
الطااا لااا أن ي الطر   /قااا رن  ة 

العييا    .الم تلفة لاختي ر 

 ٦ 

2.4 

 ين  ة  /الطاااااا لاااااا قاااااا رن  يا أن  
الاايااازعااااااة المااركاازياااااة   مااقاااااا ياايااا 

 .واست دامه 

 ٦ 

2.5 

الطااااا لااااا يبان    بيعاااااة  ة  /ين 
و يز  الفروض الإحصاااااااااااا ئيااة 

   . يياه 

 ٦ 

2.6 

مفهو  الطاااا لاااا /ة  طب   يأن  
الإحصاااااااااااااااا ئيااااااة   المعااااا لإااااا   

اليات ئ  بالبرام    لاساااااااااات را  
 الإحص ئية.

 ٧،  ٦،   ٤ 

2.7 

المعلوم     ة/الط ل طب   يأن  
إلياا  في  تولاااااااااااا   ماا   ونتاا ئ  

التعلم ذو مواقف جاااديااادة  ".
 الأثر"

 ٦ 

2.8 

 ة/الاااااااطااااااا لااااااا أن  ااااااالااااااا   
تااواجاااااا   الاا   المشااااااااااااكاا   
والمااديري   لي     المياشااااااااااااال  

مهاا را     ويوظف  إحصاااااااااااا ئياا   
حلهاااااا   في  الم تلفاااااة    التفكا 
العل ي   باسااات دا  الأسااالولا 
المياااااا ساااااااااااااااا    القرار  واتخااااا ذ 

 والا تك ر.

 ٦،   ٤ 

2.9 

معرفتاا     ة/الطاا لاا أن يوظف  
بالتقياياة في تطوير مها راتا  م  
الإن ناات  اسااااااااااات اادا   خ   

 ٧ 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

مااافاااتاااوحاااااة   الاااوياااااا   وماااواقاااع 
المحتاو   المصاااااااااااااااادر   إثراء  في 

العل ي واست دا  التطبيق    
نجا ز المها   الإ ارياة لإ المكتبياة  

  صورة اح افية.

2.10 

  مه را    ة/الط ل يوظف أن 
وتاااقاااويم و ااالاااياااااا    الاااباااحااااااي 
والماااافاااااا هااااياااام  المااااعاااالااااوماااااا   

ال  يتم الحصاااو     الإحصااا ئية
في   عليهاااا  الأفياااا ث  وإعاااادا  

   .هذا المج   

 ٨ 

2.11 

مها را     ة/الطا لا أن يما ر  
  التوالااااااااااا   كا فاة أ اااااااااااكا لا  
والتشااااااااااااا ر  وتفهم وجهااا    
الماا ااتاالاافااااااة والإقاايااااااا ع  الااياااتاار 

ااراء   والاادفاا ع والتاايرثا وتبن 
 عياه  بإيج  ية وعل ية.

 ٩ 

2.12 

يكون   قاااا  ر    ة/الطاااا لاااا أن 
فري  على   ضااااااااااا    الع اااااا  

ااخريا   وقياااااا  تاااااا    وتوجياااااا  
ا اء المه  ، و    مسا ولية 

والقرارا .  الإجراءا  

 ١٠ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتز     بالقيم  الطااااا لااااا /ةأن 
ومااااااباااااا      الإساااااااااااااااا ماااااايااااااة 

 .والمرونة  وأخ قي   المه 

 ١ 
 اليا ذجة والقدوة ▪
 التعلم الذات  ▪
 الحوار والميا قشة ▪
 التعليم التع وني ▪
علم الق ئم على  الت ▪

 المش ريع 

   ط ق   الم حتة ▪
 وس لم التقدير

 الميا قشة والميا ظرة ▪
تقييم المش ريع   ▪

 3.2 الإ  عية

بالموا ياة    الط ل /ةأن يسااهم  
المساااااااااااا ولااااااة والمساااااااااااا ولااياااااة  

 .الاجت  عية

 ١ 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.3 

القااادرة   الطااا لااا /ةأن يتهر  
ذاتيااااا  ،  على   والع ااااا   التعلم 

تااااااااطااااااااويااااااار   في  والمااااااااباااااااا  رة 
 .والاستق لية

التسليم في الوقت  ▪ التعلم بالاستكش ف ٢ 
 المحد 

 مق ييا القيم ▪
 التقييم الذات  ▪
الأقران تقويم  ▪

مستو   لقي   
التع ون و    

المس ولية 
 والمب  رة 

 ملف الإنج ز

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 وأنواع البي نا  ومستو   قي سه  وأنواع العييا    مقدمة وتعريف الإحص ء  1

 3 .بوي  البي نا  وعرضه  في جداو  ت 2

 3 .الرسو  البي نية وأس لي  جمع البي نا  3

 6 .اليازعة المركزية م  البي نا  المبو ة وغا المبو ةمق ييا  4

المبو ة وغا المبو ة. 5  6 مق ييا التشتت م  البي نا  

 2 مقدمة في الاحت  لا  6

 3 مفهو  الارتب   الخطي البسيت، مع م   اسون ل رتب   الخطي.  7

8 
 2 مفهو  الانحدار الخطي البسيت 

9 
 2 م يكروسوفت إكس  في التحلي  الولفي است دا   رنام  

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 الحضور والمش ركة 1
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
10% 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 الواجب   والتك ليف والتطبي  الع لي  2
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
25% 

القصاة 3  الاختب را  
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
5% 

 %15 الأسبوع الخ ما اختب ر الشهري الأو   4

 %15 الأسبوع الت سع اختب ر الشهري ال  ني  5

 اختب ر نه ئي  6
الاااافصاااااااااااااااا   نهاااااا يااااااة 

 الدراسي 
30% 

 الحضور والمش ركة 7
الااااافصاااااااااااااااا    اااااوا  

 الدراسي 
10% 

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  قسم. (2021مب    الإحص ء للت صص   الياترية: الإ ارية والإنس نية ) •

 . خوارز  العل ية، جدة، الم لكة العر ية السعو ية.  الإحص ء بج معة الملك عبدالعزيز

(. الكلية 2024الإحص ء في الأع   . ملزمة م  إعدا   . مح د الشريف ) •

 التطبيقية، ج معة الإم   مح د    سعو  الإس مية.

 ( مكتبة الر د، الر ض2016مح و  مح د  در ) مب    الإحص ء، عبدالله • المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية

مياصاااااة  ▪ يتم م  خ ل    lackboardBموقع المقرر على  ااااابكة الان نت م  خ   
الياقا     و رش أساااااااااااالاة  الواجبا   الك ونيا   المقرر فيياي يتا ش    ورفع محتو تساااااااااااليم 

القصاااااااااة   ك م ،ة  شااااااااك   /للط ل  ك   يتم عرض    الإلك ونية،ونشاااااااار الاختب را  
تقويم المقرر ة و /الاع نا  الخ لاااااااة بالمقرر وتقديم الترذية الراجعة المب  ااااااارة للط ل 

 .توزع الك وني و ر  تدريا عبر استب نا   
 المكتبة الرق ية السعو ية ▪
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 قياوا  الفيديو التعلي ية على اليوتيولا. ▪
 . الزم ءة بالبحي ع  مص  ر تعلم إلك ونية مفيدة ومش ركته  مع /تكليف الط ل 

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالب طوال اليوم الدراسي   ٦٠تستوعب قاعة دراسية  ▪

 سبورة  

 التجهيزات التقنية 

 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

 جهاز عرض البيانات  ▪

 السبورة الذكية  ▪

 جهاز حاسب آلي مزود ببرامج خاصة بالإحصاء ▪

 شبكة إنترنت حديثة

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب –المراجع النظير فاعلية التدريس

الاستبانات والاستفتاءات  •

 معتمدة من القسم.. 

تقويم الأقران من أعضاء   •

 هيئة التدريس. 

 مراجعة نتائج تقويم الطلاب.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
المبمرنمماممج    –المممراجمع المنمظميمر  –قميممادات 

 الطلاب -أعضاء هيئة التدريس 

الاستبانات والاستفتاءات  •

 المعتمدة من القسم. 

تواصيف المقررات  مراجعة  •

وتقارير المقررات بشكل  

 دوري. 

تقويم الأقران والتبادل   •

الدوري للتصحيح والتدقيق  

بين الزملاء من أعضاء هيئة  

 التدريس. 

 مراجعة عينات من أعمال الطلاب.

 مصادر التعلم
أعضممماء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الطلاب –

الاستبانات والاستفتاءات  •

 القسمالمعتمدة من 

 قوائم الشطب والرصد

 المق     -الاستب نا   أعض ء هياة التدريا مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 أعضاء هيئة التدريس -قيادات البرنامج  أخرى
 مراجعة تقرير المقرر.  •

تحليل نماذج الاختبارات والدرجات  

 وأعمال الطلاب وسجلات إنجازهم. 

 . هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء  المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توظيف الموارد البشرية   :المقرراسم 

 ٠١٠٢بشر     :المقرررمز  

 دبلوم إدارة الموارد البشرية   :البرنامج

 لا يوجد   القسم العلمي:

 التطبيقيةلكلية ا    الكلية:

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   المؤسسة:

 ١   :نسخة التوصيف

    :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر . ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيفز. 
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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات   ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري   ب. 

 المستوى الثالث  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 العام للمقرر . الوصف 4
   

  .استيعاب المداخل النظرية والتطبيقية المستخدمة في توظيف الموارد البشريةيهدف هذا المقرر إلى مساعدة الطلاب على 
 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 

 الرئيس للمقرر . الهدف 7
 تنمية مهارات استقطاب الموارد البشرية. •
 الاختيار السليم للموارد البشرية بالشكل الذي يمكن المنظمة من وضع الشخص المناسب في المكان المناسب.  •
  تعريف الطلاب بالمسار الوظيفي وكيفية اختيار مسارهم الوظيفي في المستقبل. •
  المنظمة وتصميمها توضيح طرق تحليل الأعمال في  •
 توضيح آليات وطرق تنفيذ مقابلات التوظيف الفعالة •
 ي تقديم النصح والمشورة للموارد البشرية بالمنظمة في كيفية تخطيط مسارهم الوظيف •

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪٩ ٣ الإلكترونيالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م 
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 ٪١٠٠ ٣٣ محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى  5

   الإجمالي  

 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أن يحدد المفاهيم الرئيسيي  لنشطي    

 الموارد البطري المتعلق  بتوظيف 

1.1 

 المحاضرات -

 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات -

 

 

1.2 
أن يصييييشف أشواا مقابلت التوظيف 

 وكيفي  عقد مقابل  توظيف فعال .

1.2 

1.3 

العلميي  للمقيابلت  أن يعيدد الط وات 

واطتييار الكفياتات المتقيدمي  للعمي   

 بالمشظم 

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 

الموارد   وظيفأن يطييييرو ط وات ت 

البطييري  وعلهت ا بباهس سييياسييات  

 الموارد البطري 

2.1 
العطعلاب ععلعى  - تعععلعيعم 

و  العتعفعكعيعر العنعقععدي 

وحععععل   الإبدددد ا دددد 

 المشكلات.

العصععععف الذهني و   -

 الأفكارتوليد 

 التمارين الجماعية -

 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات -

 

2.2 

العرل وال لييض من  يحسييييييض  أن 

الموارد البطيييري  باسيييتطدام ال ر   

 الكمي  المطتلف 

2.2 

2.3 
الت ورات المطتلفي  فس  أن يطيييييرو  

 مجا  توظيف الموارد البطري 

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
تحميي  مسيييييلولييي  التعلم والت وير 

 الذاتس والعم  على توظيف ا بفاعلي .

3.1 
تشععجيع الطلاب على  -

اسعععععتخعدام مصعععععادر  

 المعلومات المختلفة.

العطعلاب  - معع  العنعقععا  

الأخلاقي  حول السلوك  

 في عملية التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

 الامتحانات الشهرية  - 

 ئي الاختبار النها – 

 البحوث و المشروعات -

 

3.2 

المطييارك  فس الشطييا ات والواجبات  

وادائ ا ب ريق  م شي  واسييييتقللي   

 بروو الفريق الواحد.

3.2 

3.3 
التزامي  بيالشزاهي   ان يظ ر ال ياليض   

 .العلمي  والطعور بالمسلولي 

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 ٣ الطصائص (.–الأهمي   -الأهداف  –مدط  الى تط ي  وتوظيف الموارد البطري  )المف وم  ١

 ٣ وسياسات الموارد البطري  فس المشظمات.عله  تط ي  وتوظيف الموارد البطري  بأشط    ٢

 ٣ تحلي  الوظائف وتوصيف ا وتصميم ا. ٣

 ٣ دراس  وتحلي  ال لض والعرل على الموارد البطري . ٤

٥ 
مصادر استق اض الموارد  -الأشط      –الأهداف    –سياس  استق اض الموارد البطري  )المف وم  

 سياس  استق اض الموارد البطري  بالمشظمات(.العوام  الملثرة فس فعالي  -البطري  
٣ 

 ٣ المراح  (. –الأشط    –سياس  الاطتيار والتعيين )المف وم  ٦

٧ 
هواعد إرطيييادي    -الأط ات الطيييائع  فس تشفيذ المقابلت-الاسييياليض -مقابلت التوظيف )الأهمي 

 لإجرات مقابلت اطتيار الموارد البطري (.
٣ 

٨ 
 ر  تشمي  وت وير  -مراح  المسييار الوظيفس   –الأهمي    -الوظيفس )المف ومتط ي  المسييار  

 المسار الوظيفس للعاملين(.
٣ 

 ٣ الاحتفاظ بالعاملين واشضبا  م والحرك  الداطلي  ل م ٩

 ٦ الموارد البطري  وظيفحالات عملي  فس ت  ١٠

 ساعة ٣٣ المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د

 التقييم أنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

 % 15 6 1اطتبار ط ري  1

 % 15 11 2اطتبار ط ري  2

 بحوث جماعي  مع التقديم 3
اليييفصييييييي     يييوا  

 الدراسس
25 % 

 دراس  حالات 4
اليييفصييييييي     يييوا  

 الدراسس
10 % 

 مطاركات وحضور 5
اليييفصييييييي     يييوا  

 الدراسس
5 % 

 % 30 13 ش ائساطتبار  6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الثلوثي  للشطر تط ي  وتوظيف الموارد البطري   د. ع ا الله الطرع   الريال: دار 

 2022والتوزيع  

 المراجع المساندة 

Human Resource management, 2012 , Gary Dessler , 

chapter 7 ,Interviewing Candidates 

 د. ماهر، أحمد  (م(، تخطيط القوى العاملة، )مصر: الدار الجامعية2011) 

 

 المصادر الإلكترونية
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق الشوعي  
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

داخل   الطلاب  عدد  يتعدى  ألا  المحاضرات  يجب    30قاعات 

 طالبا. 
   البا 30معام  حاسض آلس تسع 

 التج يزات التقشي 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات )الفيديو بروجكتر(
 السبورة الذكية 

 الأشترشت

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أطرى تج يزات
الحيالات ل يذا المقرر  يمكن اسيييييتطيدام معيام  الحياسيييييض فس بعل 
 لتقديم بعل أشظم  وتكشولوجيات المعلومات.

 

 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس 

 )استبانة تقييم الطلبة( 
 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

التدريس   استراتيجيات  تنويع 

  لتحفيز الطلاب على التعلم.

تعليمية   أساليب  استخدام 

أساليب   )مثل  وحديثة  متطورة 

على   المعتمدة  العرض 

 التكنولوجيات الحديثة...(. 
 

 

 المقرر  أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر 
 

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 : اعتماد التوصيفز.  

  الاعتماد جهة 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة
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