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 يالمحتويات:ي

 الصفحة المحتوى

ي  3 أ.يمعلوماتيعامةيعنيالمقرريالدراس 

 3 .يالوصفيالعاميللمقرري1ييي

 3 للمقرري.يالهدفيالرئيسي2ييي

اتيجياتيتدريسهايوطرقيتقييمهاي  3 ب.ينواتجيالتعلميللمقرريواسبر

 4 ج.يموضوعاتيالمقرري

 4 د.يأنشطةيتقييميالطلبةي

 5 ه.يمصادريالتعلميوالمرافق

 5 قائمةيالمراجعيومصادريالتعلمي .1

اتيالمطلوبة .2  5 المرافقيوالتجهب  

 5 و.يتقويميجودةيالمقرري

 5 ز.ياعتماديالتوصيفي
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:ي  أ.يمعلوماتيعامةيعنيالمقرريالدراس 

ي  التعريفيبالمقرريالدراس 

 (ي2,2ساعاتي)يي٣ .يالساعاتيالمعتمدة:ي1

 .ينوعيالمقرري2
   متطلبيمساري  متطلبيتخصص ✓  متطلبيكلية  متطلبيجامعةيي أ.ي

    اختياري ✓  إجباري ب.ي

 المستوىيالثالث  الثانيةالسنةي .يالسنةي/يالمستوىيالذيييقدميفيهيالمقرري3

 . الوصف العام للمقرر4
ية( بطرح سلسلة من الموضوعات والتطبيقات    ي إدارة الموارد البشر

ي مقرر )تطبيقات الحاسب الآلي ف 
يعن 

ية والعمليات المرتبطة بها ، مع تبيان   ي مجال إدارة الموارد البشر
كيفية  المتنوعة لاستخدامات الحاسب الآلي وتقنياته ف 

ية من حيث إدارة  ي مجال إدارة الموارد البشر
ي رفع كفاءة المتخصص ف 

الاستخدام الأمثل لتطبيقات الحاسب الآلي ف 
ي توفر الكثتر من الوقت 

جاعها وعرضها و استخدام العلميات النر المعلومات المتاحة وربطها وتحليلها وتخزينها واستر
ي حال تطبيق الطرق التقليدية لإد

  ارة المعلومات.. والجهد ف 

 

 

 .يالمتطلباتيالسابقةيلهذايالمقرري)إنيوجدت(يي5
 لاييوجدي

 

امنةيمعيهذايالمقرري)إنيوجدت(ي6  .يالمتطلباتيالمبر 
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 لاييوجدي
 
 . الهدف الرئيس للمقرر7

 

البشرية. اضٕافة إلى  يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب باهٔمية وأهداف تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد 
 ادٕراك أهمية وأهداف دور نظم المعلومات الحاسوبية في التعامل مع الموارد البشرية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .ينمطيالتعليمي1

 النسبةيي عدديالساعاتيالتدريسية نمطيالتعليم م
 %100 48 تعليمياعتياديي 1

ي 2  
ون     التعليميالإلكبر

3 

 التعليميالمدمجي

 التعليميالاعتياديي ●

ي ●  
ون   التعليميالإلكبر

  

   التعليميعنيبعدي 4

 

 

(ي.يالساعاتيالتدريسيةيي2  )علىيمستوىيالفصليالدراس 
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 النسبة ساعاتيالتعلم النشاط م

اتي 1  ٪100 48 محاض 

   معمليوإستديوي 2

 ي 3
   ميدان 

   دروسيإضافيةي 4
   أخرىيي 5

   الإجمال ي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتيجياتيتدريسهايوطرقيتقييمها:يب.ي   نواتجيالتعلميللمقرريواسبر

 نواتجيالتعلميي الرمز
 رمزيي

ناتجيالتعلميالمرتبطيي
نامجي  بالبر

اتيجياتيالتدريسي  طرقيالتقييمي اسبر

 المعرفةيوالفهم 1.0

1.1 
الآلي   الحاسب  بتطبيقات  الالمام 

 المستخدمة في إدارة الموارد البشرية

 2ع

اتيي-  المحاض 
 المناقشاتيالصفيةيي-
 التطبيقاتيالعمليةيي-

ةيي-  الاختباراتيالقصب 
ليةيي-ي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-ي
 يي–ي

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر

 
 

1.2 
وأهمية التطبيقات الإدارية   ماهية  فهم 

الموارد   على  تأثيرها  وكيفية  الحديثة 

 البشرية. 

 2ع.ي

1.3 
على   المعلومات  القدر  نظم  استخدام 

 المختلفة في إدارة الموارد البشرية 

 2ع.ي

 المهارات 2.0

2.1 
أن يشرح المعلومات الخاصة بالموارد  

 البشرية الإلكترونية

علىيي- 1م.ي الطلابي تعليمي
ويي النقديي ي التفكب 

ةيي-  الاختباراتيالقصب 
ليةيي-ي  الواجباتيالمب  

anwar kiki
New Stamp4



 

6 

 

 نواتجيالتعلميي الرمز
 رمزيي

ناتجيالتعلميالمرتبطيي

نامجي  بالبر

اتيجياتيالتدريسي  طرقيالتقييمي اسبر

2.2 
أن يحلل المعلومات الخاصة بالموارد  

 البشرية

وحليي 2م.ي ي الإبداع 
 المشكلات.ي

ي- ييي  
الذهن  العصفي

 لتوليديالأفكار
 التمارينيالجماعيةيي-
 الحالاتيالدراسيةي-

 التطبيقاتيالعمليةي-

 الامتحاناتيالشهريةيي-ي
 يي–ي

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر

 

2.3 

الاستفادة من البرمجيات الجاهزة  

لإدارة الموارد  والعمل على تطويرها 

  البشرية الإلكترونية

 5م.ي

2.4 

يي  
إكسابيالطلابيالمنهجيةيالكاملةيف 

الموارد البشرية إدارةي  

 1م.ي

 التمارينيالجماعيةيي
 الحالاتيالدراسيةي-
 التطبيقاتيالعمليةي-

ةي  الاختباراتيالقصب 
ليةيي-ي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-ي
 يي–ي

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر

 

2.5 
ي  
يف  مهارةياستخداميالحاسبيالآل 

ية  تطبيقيأنشطةيإدارةيالموارديالبشر
 5م.ي

 التطبيقاتيالعمليةي
 تطبيقاتيالعمليةيي
ةي  الاختباراتيالقصب 

 القيميويالاستقلاليةيوالمسؤوليةي 3.0

3.1 
تحمل مسؤولية التعلم والتطوير الذاتي والعمل 

 على توظيفها بفاعلية.

 3ق.ي
علىيي- الطلابي تشجيعي

مصادريي استخدامي

 المعلوماتيالمختلفة.ي
الطلابيي- معي النقاشي

يي  
حوليالسلوكيالأخلافر

يعمليةيالتعلم  
 ف 

 

ةيي-  الاختباراتيالقصب 
ليةيي-ي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-ي
 يي–ي

 الاختباريالنهان 

وعاتي-  البحوثيوالمشر
 

3.2 

وادائها المشاركة في النشاطات والواجبات 

بطريقة مهنية واستقلالية، بروح الفريق 

 الواحد. 

 4ق.ي

3.3 
أن يظهر الطالب التزامه بالنزاهة العلمية  

 .والشعور بالمسؤولية

 1ق.ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 ج.يموضوعاتيالمقرري

 قائمةيالموضوعاتي م
الساعاتي
التدريسيةي
 المتوقعة

١ 
 البشريةالباب الأول: مفهوم نظام معلومات الموارد 

 الوحدة الأولى : المقدمة 
4 

٢ 
اتهيعلىيالمنظمة  الوحدةيالثانية:يهيكلينظاميالمعلوماتيوتأثب 

يةيضمنينظاميمعلوماتيالمنظمة  الوحدةيالثالثة:يمركزينظاميمعلوماتيالموارديالبشر
8 

ية ٣  4 الوحدةيالرابعة:يبرمجياتينظميمعلوماتيالموارديالبشر
:ي ٤  

يةيالبابيالثان   4 المجالاتيالتنفيذيةيلنظاميمعلوماتيإدارةيالموارديالبشر
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 4 الباب الثالث: التخطيط الإستراتيجي في نظام معلومات إدارة الموارد البشرية  ٥

٦ 
 (الباب الرابع: تطبيقات على الحاسب الآلي في الموارد البشرية )برنامج الاكسل

أدوات التاريخ والوقت، الفرز والتصفيةالوحدة الأولى: استخدام أدوات الاكسل:   
8 

 8 الوحدة الثانية: استخدام أدوات الاكسل: التنسيق الشرطي، التحقق من صحة البيانات   ٧
 8 الوحدة الثالثة: تطبيقات أوامر البحث والاسترجاع والجداول المحورية ٨

 ساعةي48 المجموع

 

 د.يأنشطةيتقييميالطلبةي

 أنشطةيالتقييمي م
 توقيتيالتقييمي
 )بالأسبوع(ي

 النسبةيي
يدرجةيالتقييمي  منيإجمال 

 %10 الأسبوع السادس  اختبار قصير  1

 %20 الأسبوع الثامن  اختبار شهري  2

 بحوث جماعية مع التقديم 3
الفصل   طوال 

 الدراسي
20% 

 دراسة حالات  4
الفصل   طوال 

 الدراسي
10% 

 تمارين عملية  5
الفصل   طوال 

 الدراسي
10% 

 واجبات 6
الفصل   طوال 

 الدراسي
10% 

 اختبار نهائي  7
الثالث   الأسبوع 

 عش  
20% 

ه(ي ،يورقةيعمليوغب  وعيجماع  ،يمشر ،يعرضيتقديم   أنشطةيالتقييمي)اختباريتحريري،يشفه 

 

 

 ه.يمصادريالتعلميوالمرافق:ي

 .يقائمةيالمراجعيومصادريالتعلم:ي1

 المرجعيالرئيسيللمقرر
الموارد البشرية: تطبيقات على الحاسب الآلي مقدمة في نظم معلومات   

عبدالله الزهراني  /نوفل الزريبي المؤلف:  

 2022:تاريخ النشر
 

 المراجعيالمساندةي
 

الإلكترونيةكتاب: الموارد البشرية  م 2010د. علي السلمي /  /    
 

ونية  المصادريالإلكبر
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 
http://www.hrdiscussion.com/  

-https://support.microsoft.com/en-us/excel  

 أخرىي
مجيات الحاسوبية   للتطبيق عليهاتوفير الير  

 

 

اتيالمطلوبة:ي2  .يالمرافقيوالتجهب  

https://support.microsoft.com/en-us/excel
anwar kiki
New Stamp4



 

8 

 

 متطلباتيالمقرري العناضي

 المرافقيالنوعية
ات،يقاعاتيالعرض،يقاعاتيالمحاكاةي...يإلخ(  )القاعاتيالدراسية،يالمختبر

معلومات - بمصادر  مجهزة  مكتبات  الجامعة  تمتلك  المكتبات: 

 والمخطوطات.متنوعة تشمل الكتب والدوريات 

 
 

قاعات المحاضرات تحتوي على قاعات مجهزة بأحدث التقنيات  - 
 لتسهيل عملية التعليم.

 

اتيالتقنيةي  التجهب  
مجيات(ي  )جهازيعرضيالبيانات،يالسبورةيالذكية،يالبر

 

 دعم فني وتقني. 

 مكتبة الكترونية.  -

 ـ مستودع رقمي. 

 

ات يلطبيعةيالتخصص(ييأخرى تجهب  
ً
 )تبعا

وتقنيةلتقديم   الحاسبمعامل   بهذا المعلومات    نظم  المرتبطة 

 .المقرر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و.يتقويميجودةيالمقرر:ي

 طرقيالتقييمي المقيموني مجالاتيالتقويمي

 الطلاب فاعليةيالتدريسي
 غير مباشر 

 )استبانة تقييم الطلبة( 

 فاعليةيطرقيتقييميالطلابي

  المنسق.ي

 أستاذيالمقرر.يي-
 

ي يوغب   مباشر  مباشر

 مصفوفة قياس نواتج التعلم -

 مصادريالتعلمي
 أعضاءيهيئةيالتدريس

 

ي يمباشر يوغب   مباشر

التدريسي- اتيجياتي اسبر تنوي    عي
يالطلابيعلىيالتعلم.يي  لتحفب  
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 طرقيالتقييمي المقيموني مجالاتيالتقويمي

لجنة الجودة الأكاديمية / لجنة تطوير  -

 المقررات 

 الطلاب )المتعلمون أنفسهم(  

 
 
 
 
 
 
 

تعليميةيي- أساليبي استخدامي
)مثليي وحديثةي أساليبييمتطورةي

علىي المعتمدةي العرضي
 التكنولوجياتيالحديثة...(.ي

  
التصميميي- جودةي مني التحققي

يوسهولةيالاستخدامي  التعليم 
  
 مراجعةيتنوعيالمصادريوتكاملهاي-

 
الوصوليي إمكانيةي مني التأكدي

 للمصدريبسهولةيويشيي
 
المحتوىيي- ملاءمةي مني التحققي

للمؤهلاتيي ي  
الوطن  الإطاري معي

 للمصادريلجميعيالفئاتي
 
أجهزةيي- علىي المحتوىي اختباري

 متعددةيمتصفحاتيمختلفة
 
ي- حولييي راجعةي تغذيةي تقديمي

سهولةيي المحتوى،ي وضوحي
الوسائطيي وفاعليةي الوصول،ي

 التعليمية

 مدىيتحصيليمخرجاتيالتعلميللمقرر

 المنسق/يأستاذيالمقرر
 

 الطلاب )المتعلمون أنفسهم( 

 

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم -
فيه   - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 
باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر

حول    - راجعة  تغذية  تقديم 
سهولة   المحتوى،  وضوح 

الوسائط   وفاعلية  الوصول، 
 التعليمية

،يأخرىي)يتميتحديدها(.ي المقيمون نامج،يالمراجعيالنظب   )الطلبة،يأعضاءيهيئةيالتدريس،يقياداتيالبر

(.يطرقيالتقييمي يمباشر يوغب   )مباشر
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 ز.ياعتماديالتوصيف:ي

  الاعتمادييجهة

  الجلسةييرقم

  الجلسةييتاري    خ

 

anwar kiki
New Stamp4



 

Classification: Public 

 

 

  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي 



 

Classification: Public 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الرواتب و التعويضات   :المقرراسم 

 0104بشر     :المقرررمز  

 الدبلوم المشارك في إدارة الموارد البشرية   :البرنامج

 لا يوجد   القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية    الكلية:

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   المؤسسة:

 ١   :نسخة التوصيف

 اكتب هنا   :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه

 5 مصادر التعلم المراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيفز. 
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 : المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

 ساعات  ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري   إجباري  ب. 

   –لسنة الأولى  ا   . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  . الوصف العام للمقرر 4
يركز هذا المقرر على تزويد الطالب بالمفاهيم الحديثة المرتبطة بإدارة الأجور والرواتب ودور الأجور والرواتب في تحقيق  

المنظمة وتحليلها وإجراء مسوحات الرواتب لتصميم وتطبيق هياكل عادلة  الرضا الوظيفي، كما يركز على تقييم الوظائف داخل  

 .للرواتب 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

زويد الطلاب بالمفاهيم والمباديء والنظريات  تلمقرر انٔظمة التعويضات في القطاعين العام والخاص في  ئيسييتمثل الهدف الر 
  .الأساسية للتعويضات ، والحوافز، والمنافع والمزايا والخدمات المقدمة للموظفين، وإدارة التعويضات 

 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 ٪٩١ ٣٠ تعليم اعتيادي  1

 ٪٩ ٣ التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م 

 ٪١٠٠ ٣٣ محاضرات  1

   إستوديو معمل أو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى  5

 ٪١٠٠ ٣٣ الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
التعريف بكيفية إعداد سيياسية ضاةي ة   -

 ضعادلة للأجضر ضالرضاتب بالمنظمة.

1.1 

 المحاضرات -

 المناقشات الصفية -

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

الامتحانات   - 

 الشهرية 

 ئي الاختبار النها – 

البحوث و  -

 المشروعات 

 

 

1.2 
ا جضر    - ت ييديييد ت ضاد إعييداد نظييا  

  الرضاتب في المنظمادضهياكل 

1.3 

1.3 

الالما  بنظا  الرضاتب ضا جضر ضالمزايا    -

المييدنييية   التييدميية  نظييا   المييالييية في 

 السعضدية

1.3 

 المهارات  2.0

 2.1 تفسير أساسياد تقيي  الضظائف ضت ليلها 2.1
التفكير  - على  الطلاب  تعليم 

وحددل   الإبددعا  النقدددي و  

 المشكلات.

الذهني و توليد  العصدددددف   -

 الأفكار

 التمارين الجماعية -

 الحالات الدراسية-

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

الامتحانات   - 

 الشهرية 

 ئي الاختبار النها – 

البحوث و  -

 المشروعات 

 

2.2 

البيئيية  الت ضراد في  ت ليييل أه   يييييييييي 

المعياريييييرج في مجيال الرضاتيب ضالاجضر  

  ضالمزاياضال ضافز 

2.2 

2.3 

اسيييييتتيدا  ال رم العلميية في تريييييمي  

ضالي يضافيز   اليرضاتيييب  هييييياكيييل  ضتي يبيييا 

 ضالمزايا في المنظماد

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ت مل مسييييةضلية التعل  ضالت ضير ال اتي  

 ضالعمل على تضظيفها بفاعلية.

3.1 
عدلدى  - الدطدلاب  تشدددددجديدع 

المعلومات  اسدتخدام مصدادر  

 المختلفة.

الطدلاب حول - مع  الندقدداع 

السددلوك الأخلاقي في عملية  

 التعلم

 

 الاختبارات القصيرة  -

 الواجبات المنزلية  - 

الامتحانات   - 

 الشهرية 

 ئي الاختبار النها – 

البحوث و  -

 المشروعات 

 

3.2 

المشييييياركية في النشيييييا ياد ضالضاجبياد  

ضاستقلالية، برضح  ضادائها ب ريقة مهنية 

 الفريا الضا د.

3.2 

 ... 
بييالنزاهيية    ال ييالييب التزامييز  يظهر  ان 

 .العلمية ضالشعضر بالمسةضلية

3.3 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

ضالاجضر )مها  إدارج الرضاتب أسياسيياد في إدارج الرضاتب  ض مقدمة في أنظمة ا جضر ضالرضاتب

الاجراءاد المعضقياد    –الاترييييييالاد    -التنظي   -برامج ال ضافز  -هييياكيل الرضاتيب    -ضالاجضر

  ضالت دياد(.

3 

 3 هيكلة ضت ليل ضتضريف الضظائف 2

 3 تقيي  الضظائف 3

 3 مسض اد الرضاتب ضالاجضر 4

 3 مضارفاد هياكل ا جضر(-أنضاع هياكل ا جضر-ا جضرا جضر )تعريف هيكل ترمي  هيكل  5

 3 ا جضر )ت ضاد ترمي  هيكل ا جضر(ترمي  هيكل  6

7 
ت ضاد تريييييمي    –أهميية برامج ال ضافز    –ال ضافز ضالرضاتيب   –)تعريف ال ضافز    ال ضافز

 برنامج ال ضافز(
3 

 3 أنضاع ال ضافز( –)ت ضاد ترمي  برنامج ال ضافز  ال ضافز 8

 3 ريانة ضت ضير أنظمة الرضاتب ضالاجضر 9

10 
التيممينياد   –ا  ر النظياميية للرضاتيب ضا جضر في المملكية )أنظمية الرضاتيب في نظيا  العميل  

 الاجتماعية(
3 

 3  الاد عمليز ضتدريباد 11

 33 المجموع 

 

 الطلبة أنشطة تقييم  .  د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم

 % 15 6 1اتتبار شهري  1

 % 15 11 2اتتبار شهري  2

 % 20  ضال الفرل الدراسي  ب ضث جماعية مع التقدي  3

 % 10  ضال الفرل الدراسي  دراسة  الاد 4

 % 10  ضال الفرل الدراسي  مشاركاد ض ةضر 5

 % 30 13 اتتبار نهائي 6

 ( وغيره قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الإدارج العامة  إدارج الرضاتب ضالاجضر: م مد بن علي ظافر الشهري، الرياض : معهد 

 . 2016: مركز الب ضث ، 

 المراجع المساندة 

Compensation  :  by Milkovich,G &Newman ,J ,McGraw 

Hill, 12th Edition 
 

 المصادر الإلكترونية
WWW.Hrdiscussion.com 

www.Arado.org.eg/Homepage 

 أخرى

ومزايا وخدمات العاملين، د.  نظام الأجور والتعويضات دليلك إلى الرواتب والحوافز 

 أحمد ماهر، أحدث طبعة. 

 (. 97-96- 95- 94-93-92-91-90-89-88- 87-86-85-84)المادة نظام العمل 

 نظام التأمينات الاجتماعية. 
 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافا النضعية 
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

المحاضرات   قاعات  داخل  الطلاب  عدد  يتعدى  ألا    30يجب 

 طالبا. 
   البا 30معامل  اسب آلي تسع 

 التجهيزاد التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز عرض البيانات )الفيديو بروجكتر(
 السبورة الذكية 

 ا نترند

 )تبعاً لطبيعة التخصص( أترى تجهيزاد
يمكن اسيييييتتيدا  معيامل ال ياسيييييب في بعض ال يالاد لهي ا المقرر  

 لتقدي  بعض أنظمة ضتكنضلضجياد المعلضماد.
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 : تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس 

 الطلبة( )استبانة تقييم 
 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

التدريس   استراتيجيات  تنويع 

  لتحفيز الطلاب على التعلم.

تعليمية   أساليب  استخدام 

أساليب   )مثل  وحديثة  متطورة 

على   المعتمدة  العرض 

 التكنولوجيات الحديثة...(. 
 

 

 المقرر  أستاذالمنسق/  التعلم للمقررمدى تحصيل مخرجات 

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر 
 

  أخرى
 
 

 . )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى   المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم  

 

 : اعتماد التوصيفز.  

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

anwar kiki
New Stamp4



 

 

 

  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراس  



 

1 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكفاءات    : المقرر اسم 

     0209  بش    : المقرر رمز 

نامج ية   : البر  دبلوم إدارة الموارد البش 

 :  لا يوجد  القسم العلم 

 التطبيقية  لكليةا  الكلية: 

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة: 

 ١  : نسخة التوصيف

   :تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

 توصيف المقرر الدراس   2022
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  : المحتويات

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراس  أ. 

 3 الوصف العام للمقرر  . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  3 نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلم المراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر . و 

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراس  معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراس  

 ساعات  ٣ . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2
   متطلب مسار   تخصصمتطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري  إجباري   ب. 

 خامسالمستوى ال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر4
    

 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5
 ٠١٠١بش  
 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6 ز  . المتطلبات المبر
 لا يوجد 

 
 . الهدف الرئيس للمقرر7

 

 إدارة. الكفاءات في المنظمات و أنواعها و مؤشراتها تعريف الطالب باهٔمية وأهداف  يهدف هذا المقرر إلى
 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪ ١٠٠ ٣٦ تعليم اعتيادي  1

2   
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

•   
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4

 

 

 

 

(   الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراس 
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 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات  1  ٪ ١٠٠ ٣٦ محاضز

   معمل أو إستوديو 2

3   
   ميدانز

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

   الإجمال   

 

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
نامج   بالبر

اتيجيات   اسبر
 التدريس 

 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
بمفهوم  أن يظهر معرفته النظرية  

 إدارة الكفاءات

1.1 

ات -  المحاضز
 المناقشات الصفية -
 التطبيقات العملية -

ة  -  الاختبارات القصب 
لية  -  ز  الواجبات المبز
 الامتحانات الشهرية  - 
  الاختبار النها – 

 ن 
وعات -  البحوث و المش 

 
 

1.2 
اسددددت درام    ان يظهر قدررهده ى  

 الاطار العام لتحرير الكفاءات

1.2 

1.3 
مؤشرات وأساليب هقييم  ان يعرف  

 الكفاءات

1.3 

 المهارات  2.0

2.1 
ان يشددددرم المع ومات ال ا ددددة  

 إدارة الكفاءاتب

ع  لى  - 2.1 ال  ط  لاب  ت  ع  ل  ي  م 
ال     ت     ف           ب  ال     ن     ق        دي و 

وح             ل    الإبددددداعددددي
 المشكلات. 

  و  -
العص                ف ال   ذه ز

 توليد الأفكار
 التمارين الجماعية -
 الحالات الدراسية-
 التطبيقات العملية-

ة  -  الاختبارات القصب 

لية  -  ز  الواجبات المبز
 الامتحانات الشهرية  - 
  الاختبار النها – 

 ن 
وعات -  البحوث و المش 

 

2.2 
ي قددارن بيأ أبعدداد الكفدداءات و أن 

 مستوياهها

2.2 

2.3 

أدوات هقييم  ان يست رم الطالب 

   الكفاءات

2.3 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يد  تدحدمددؤ مسدددددؤولديددة الدتدعد دم  ان 

ىد د   والدعدمددؤ  الددااهدل  والدتدطدويدر 

 هوظيفها بفاى ية.

3.1 

تش   جيع الطلاب على -
اس                تخ   دام مص                  ادر  
 المعلومات المختلفة. 

النق        الا مع الطلاب -
   
حول السلوك الأخلاقر

  عملية التعلم
 قز

 

ة  -  الاختبارات القصب 
لية  -  ز  الواجبات المبز
 الامتحانات الشهرية  - 
  الاختبار النها – 

 ن 

وعات -  البحوث و المش 
 

3.2 

فل النشدداطات    ن يشددارا الطالبا

بطريقة مهنية  يؤديها  والواجبات و

 واستقلالية، بروم الفريق الواحر.

3.2 

3.3 
ان يظهر الطالب التزامه بالنزاهة   

 .الع مية والشعور بالمسؤولية

3.2 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات 
التدريسية 
 المتوقعة

الكفاءات و أبعادها ١  ٣ مفهوم 
 ٣ أدوات إدارة الكفاءات ٢
 ٣ تقييم الكفاءات  ٣

 ٣ أدوات تقييم الكفاءات ٤
 ٣ موازنة الكفاءات  ٥

 ٣ التسيير التوقعي للوظائف والكفاءات ٦

 ٣ أهمية التسيير التوقعي للوظائف و الكفاءات ٧

 ٣ تثمين مكتسبات الخبرة المهنية  ٨

 ٣ نماذج لأنظمة الاعتراف بالكفاءات في العالم ٩
ءاتللكفا المرجعية المدونةمنهجيه  ١٠  ٣ 

١١ 

 

ريةالبشفي مجال ادارة الموارد  الوظيفيةنماذج الكفاءات   

٣ 

 ٣ تطبيقات و دراسة حالة  ١٢

 ساعة  ٣٦ المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 
 )بالأسبوع( 

 النسبة  
 من إجمال  درجة التقييم 

 %15 6 1اختبار شهري  1

 %15 11 2اختبار شهري  2

 بحوث جماىية مع التقريم 3
الددف ددددددؤ   طددواا 

 الرراسل
15% 

 دراسة حالات 4
الددف ددددددؤ   طددواا 

 الرراسل
10% 

 مشاركات وحضور 5
الددف ددددددؤ   طددواا 

 الرراسل
5% 

 %40 13 اختبار نهائل 6
، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه  وع جماع 

، مش  هقديم   ( وغب 
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 محاضرات فل مقياس إدارة الكفاءات ل ركتورة نجام ىائشة  المرجع الرئيس للمقرر

 المراجع المساندة 

 

م   2010كتاب: الموارد البشرية الالكترونية / د. علي السلمي /   

 

ونية  المصادر الإلكبر
- http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - 

http://www.hrdiscussion.com/  

 أخرى 

 توفب  البر مجيات الحاسوبية  للتطبيق عليها

 

 

ات المطلوبة . 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر  العناض 

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  )القاعات الدراسية، المختبر

 طالبا.   30يجب ألا يتعرى ىرد الطلاب داخؤ قاىات المحاضرات 
  طالبا 30معامؤ حاسب آلل هسع 

ات التقنية ز  التجهي 
مجيات(   )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

 جهاز ىرض البيانات )الفيريو بروجكتر( 

 السبورة الاكية 
 الأنترنت

ات ز  لطبيعة التخصص(  أخرى تجهي 
ً
 )تبعا

يمكأ اسدددت رام معامؤ الحاسدددب فل بعلا الحالات لهاا المقرر 

 لتقريم بعلا أنظمة وهكنولوجيات المع ومات.

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر  الطلاب فاعلية التدريس
 )استبانة هقييم الط بة( 

 

 
 الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر 

الترريس   استراهيجيات  هنويع 

  لتحفيز الطلاب ى   التع م.

هع يمية   أساليب  است رام 

أساليب   )مثؤ  وحريثة  متطورة 

ى     المعتمرة  العرض 

 التكنولوجيات الحريثة...(. 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 المقرر أستاذالمنسق/  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 غير مباشر 
 م فوفة قياس نواهج التع م  -

فيه    - ي  ص  مقرر  هقرير 

ويحرد   والس بيات  الايجابيات 

باه اذها   ين ح  التل  التغييرات 

 لتطوير المقرر

 
   أخرى
، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباش  وغب  مباش 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

  جهة الاعتماد 

  رقم الجلسة 

  تاري    خ الجلسة 
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T-104 

2025 

ي  توصيف المقرر الدراس 



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي   اسميالمقرر:ي  
 تخطيطيالتعاقبيالوظيف 

يي  رمزيالمقرر:ي  ٠٢١٠بشر

نامج:ي يةي  البر  دبلوميإدارةيالموارديالبشر

:ي  لاييوجدي  القسميالعلم 

 التطبيقيةيالكليةيي  الكلية:ي

 جامعةيالإماميمحمديبنيسعوديالإسلاميةي  المؤسسة:ي

 ١  نسخةيالتوصيف:ي

   تاري    خيآخريمراجعة:ي

 

T-104 

ي  2025  توصيف المقرر الدراس 
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 يالمحتويات:ي

 الصفحةي المحتوى

ي  3 أ.يمعلوماتيعامةيعنيالمقرريالدراس 

 3 .يالوصفيالعاميللمقرر1ييي

 3 .يالهدفيالرئيسيللمقرر2ييي

اتيجياتيتدريسهايوطرقيتقييمهاب.ينواتجي  3 التعلميللمقرريواسبر

 4 ج.يموضوعاتيالمقرري

 4 د.يأنشطةيتقييميالطلبةي

 5 ه.يمصادريالتعلميوالمرافقي

 5 قائمةيالمراجعيومصادريالتعلم .1

اتيالمطلوبةي .2  5 المرافقيوالتجهب  

 5 و.يتقويميجودةيالمقرر

 5 ز.ياعتماديالتوصيفي
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:يأ.ي  معلوماتيعامةيعنيالمقرريالدراس 

ي  التعريفيبالمقرريالدراس 

 ساعاتييي٣ .يالساعاتيالمعتمدة:ي1

 .ينوعيالمقرر2
   متطلبيمساري  متطلبيتخصصي ✓  متطلبيكليةي  متطلبيجامعةيي أ.ي

    اختياريي ✓ إجبارييي ب.ي

 المستوىيالثالثييي-السنةيالثانيةي .يالسنةي/يالمستوىيالذيييقدميفيهيالمقرري3

  . الوصف العام للمقرر  4
يركزيهذايالمقرريعلىيتزويديالطالبيبالمفاهيميالحديثةيالمرتبطةيبتحليليالوظائفيوتصنيفهايوتوصيفهايوعلاقةيهذايالنشاطي

ية،يكماييركزيعلىيخطواتيومراحلي يأنشطةيالموارديالبشر  
يالمنظمةيوبافر  

التحليليوالوصفيبالوحداتيالإداريةيالمختلفةيف 
يالمنظمة.ي  

يةيف  يودورهيوأهميتهيكأحديوظائفيالموارديالبشر  
 الوظيف 

 .يالمتطلباتيالسابقةيلهذايالمقرري)إنيوجدت(ي5
 لاييوجد

 

امنةيمعيهذايالمقرري)إنيوجدت(6  .يالمتطلباتيالمبر 
 لاييوجد
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 . الهدف الرئيس للمقرر7

 
:ي  يهدفيهذايالمقرريالىيتحقيقيماييلى 

يوخطواتهيومراحله •  
 يالتعرفيعلىيالمفاهيميالحديثةيالمرتبطةيبالتحليليالوظيف 

كاتييأن • يشر  
 
يف  

 يالمختلفةيالأعماليخططيالطالبيالمساريالوظيف 

ورةيتحليليالوظائفييييأن • هايمنييييويتصنيفهاييكتبيالطالبيأهميةيوض  يةيدونيغب  كأحديوظائفيإدارةيالموارديالبشر
يجميعي  

 
 ييالمنشآتالوظائفيالأخرىيف

تبةيعلىيعدميتوفريمعلوماتيخاصةييأن  •  وتصنيفيالوظائفيتحليليناقشيالطالبيالآثاريالمبر

•  
 

 .ينمطيالتعليم1

 النسبةيي عدديالساعاتيالتدريسيةي نمطيالتعليم م

 ٪100 36 تعليمياعتيادي 1

ي 2  
ون     التعليميالإلكبر

3 

 التعليميالمدمجي

 التعليميالاعتيادييي ●

يالتعليميي ●  
ون   الإلكبر

  

   التعليميعنيبعديي 4

 

 

 

 

(ي.يالساعاتيالتدريسيةي2  )علىيمستوىيالفصليالدراس 

 النسبة ساعاتيالتعلم النشاط م

ات 1  ٪100 36 محاض 

   معمليوإستديو 2

ي 3  
   ميدان 

   دروسيإضافيةي 4

   أخرىيي 5

ي     الإجمالى 

 

 

اتيجياتي  تدريسهايوطرقيتقييمها:يب.ينواتجيالتعلميللمقرريواسبر
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 نواتجيالتعلميي الرمز
 رمزيي

ناتجيالتعلميالمرتبطي
نامج  بالبر

اتيجياتيالتدريسي  طرقيالتقييمي اسبر

 المعرفةيوالفهم 1.0

1.1 
يتعرف الطالب على التعاقب الوظيفي    أن

 ومنهجيته و أهدافه 

 1ع.ي

اتييي-  المحاض 
 المناقشاتيالصفيةييي-

ةييي-  الاختباراتيالقصب 
ليةييي-يي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-يي
ييي–يي  

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر

 
 

1.2 
العام   الإطار  على  الطالب  يتعرف  أن 

 لعملية تخطيط التعاقب الوظيفي 

 2ع.ي

1.3 

الحرجة   الوظائف  الطالب  يحدد  أن 

 والحاسمة 

 3ع.ي

 المهاراتي 2.0

علىيي- 1م.ي الوظيفي يخطط الطالب الية المسار  أن 2.1 الطلابي تعليمي
وي النقديي ي التفكب 
وحليي ي الإبداع 

 المشكلات.ي
ي- ييي  

الذهن  العصفي
 لتوليديالأفكار

 التمارينيالجماعيةيي-
 الحالاتيالدراسية-

ةييي-  الاختباراتيالقصب 
ليةييي-يي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-يي
ييي–يي  

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر
 

2.2 
يلخص الطالب معايير تحديد الوظائف  أن   

 والحاسمة الحرجة 

 2م.ي

2.3 

يحدد المواهب اللازمة لشغل الوظائف   أن

 الحرجة 

 3م.ي

 القيميويالاستقلاليةيوالمسؤوليةي 3.0

3.1 
تحمل مسؤولية التعلم والتطوير الذاتي والعمل 

 على توظيفها بفاعلية.

 3ق.ي
تشجيعيالطلابيعلىي-

مصادريي استخدامي
 المعلوماتيالمختلفة.ي

الطلابيي- معي النقاشي
يي  
حوليالسلوكيالأخلافر

يعمليةيالتعلمي  
 ف 

 

ةييي-  الاختباراتيالقصب 
ليةييي-يي  الواجباتيالمب  
 الامتحاناتيالشهريةيي-يي
ييي–يي  

 الاختباريالنهان 
وعاتي-  البحوثيوالمشر
 

3.2 

وادائها   والواجبات  النشاطات  في  المشاركة 

بروح   واستقلالية،  مهنية  الفريق  بطريقة 

 الواحد. 

 4ق.ي

3.3 
العلمية    أن  بالنزاهة  التزامه  الطالب  يظهر 

 .والشعور بالمسؤولية

 1ق.ي

 

 

 

 

 ج.يموضوعاتيالمقرري

 قائمةيالموضوعاتي م
الساعاتي
التدريسيةيي
 المتوقعةي

 3 مفهوم تخطيط التعاقب الوظيفي  1
ي 2  

 3 منهجيةيتخطيطيالتعاقبيالوظيف 
يأهدافيتخطيطيي 3  

 3 التعاقبيالوظيف 
 6 الإطار العام لعملية تخطيط التعاقب الوظيفي  4
يالوظائفيالحرجةيي 5  3 تحديديمعايب 
 3 تحليل الوظائف الحرجة  6
 3 تحديديالمواهبيالمرشحةيلشغليالوظائفيالحرجة 7
 3 تحليل الوظائف الحرجة  8
 6 التعاقب الوظيفي  تخطيطو تنفيذ خطة  إعداد 9

 3 دراسة حالة ميدانية في سوق العمل  10
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 ساعةيي٣٦ المجموعي

 

 

 

 د.يأنشطةيتقييميالطلبة

 أنشطةيالتقييمي م
 توقيتيالتقييمي
 )بالأسبوع(ي

 النسبةيي
يدرجةيالتقييمي  منيإجمالى 

 %15 الأسبوع السادس 1اختبار شهري  1

2 
 2اختبار شهري 

 

الحادي  الأسبوع 
 عش  

15% 

 التقديمبحوث جماعية مع  3
الفصل  طوال 

 الدراسي 
20% 

 دراسة حالات 4
الفصل  طوال 

 الدراسي 
10% 

 مشاركات وحضور 5
الفصل  طوال 

 الدراسي 
10% 

 اختبار نهائي  6
الثالث  الأسبوع 

 عش  
30% 

ه( ،يورقةيعمليوغب  وعيجماع  ،يمشر ،يعرضيتقديم   أنشطةيالتقييمي)اختباريتحريري،يشفه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعلميوالمرافق:يه.يمصادري

 .يقائمةيالمراجعيومصادريالتعلم:ي1

 المرجعيالرئيسيللمقرري

 التخطيط التعاقبي و التطور الوظيفي للمؤلف محمد أحمد رشيد

إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي / د. مؤيد سعيد سالم / عالم الكتاب، أحدث  

 نسخة. 

البشرية/ أ.د. نجم العزاوي، عمان: دار الوظائف الاستراتيجية في إدارة الموارد 

 اليازوري، أحدث نسخة
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 م(، تخطيط القوى العاملة، )مصر: الدار الجامعية( د. ماهر، أحمد2011) المراجعيالمساندةي

 

ونية  - http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105651 - المصادريالإلكبر

http://www.hrdiscussion.com/  

  أخرى

 

اتيالمطلوبة:ي2  .يالمرافقيوالتجهب  

 متطلباتيالمقرر العناضي

 المرافقيالنوعيةي
ات،يقاعاتيالعرض،يقاعاتيالمحاكاةي...يإلخ(ي  )القاعاتيالدراسية،يالمختبر

معلومات - بمصادر  مجهزة  مكتبات  الجامعة  تمتلك  المكتبات: 

 والدوريات والمخطوطات. متنوعة تشمل الكتب 

 
 
التقنيات  -  بأحدث  قاعات مجهزة  تحتوي على  ات  المحاضر قاعات 

 لتسهيل عملية التعليم. 

 
 

اتيالتقنية  التجهب  
مجيات(ي  )جهازيعرضيالبيانات،يالسبورةيالذكية،يالبر

- . ي
ي وتقنر

 دعم فنر

ونية  -  مكتبة الكتر

-  .  مستودع رقمي

 
 

ات يلطبيعةيييأخرىي تجهب  
ً
  التخصص(ي)تبعا

 

 

 

 

 و.يتقويميجودةيالمقرر:ي

 طرقيالتقييم المقيموني مجالاتيالتقويم

 فاعليةيالتدريسي

 الطلابي
 
 

 غير مباشر 

 )استبانة تقييم الطلبة( 

 
 مباش  وغتر مباش   

 المنسق/يأستاذيالمقرر فاعليةيطرقيتقييميالطلابي مصفوفة قياس نواتج التعلم  -

anwar kiki
New Stamp4



 

8 

 

 طرقيالتقييم المقيموني مجالاتيالتقويم

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

ينصح   ي 
النر ات  باتخاذها  التغيتر

 لتطوير المقرر 

 مصادريالتعلمي

 أعضاءيهيئةيالتدريس.يي-
 
لجنةيالجودةيالأكاديميةي/يلجنةيتطويريي-

 المقررات.ي
 
 الطلابي)المتعلمونيأنفسهم(.يي-
 

 غير مباشر 

التدريس  - استراتيجيات  تنويع 

 لتحفيز الطلاب على التعلم. 

 

استخدام أساليب تعليمية متطورة  -

العرض  أساليب  )مثل  وحديثة 

التكنولوجيات  على  المعتمدة 

 الحديثة...(. 

  

المرجع - جودة  من  التحقق 

 التعليمي  

  

 مراجعة تنوع المصادر وتكاملها  -

 

الوصول  إمكانية  من  التأكد 

 للمصدر بسهولة ويسر  

 

التحقق من مواءمة المحتوى مع  -

للمؤهلات   الوطني  الإطار 

 للمصادر لجميع الفئات 

 

حول   - راجعة  تغذية  تقديم 

سهولة   المحتوى،  وضوح 

الوسائط   وفاعلية  الوصول، 

 التعليمية 

 مدىيتحصيليمخرجاتيالتعلميللمقرري
 أعضاءيهيئةيالتدريس.يي-
 الطلابي)المتعلمونيأنفسهم(.ييي-اي

 غير مباشر 

 مصفوفة قياس نواتج التعلم -

فيه   - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

باتخاذها   ينصح  التي  التغييرات 

 لتطوير المقرر 
،يأخرىي)يتميتحديدها(.ي المقيموني نامج،يالمراجعيالنظب   )الطلبة،يأعضاءيهيئةيالتدريس،يقياداتيالبر

(.يطرقيالتقييميي يمباشر يوغب   )مباشر

 

 ز.ياعتماديالتوصيف:ي

  الاعتماديجهة

  الجلسةيرقمي

  الجلسةيتاري    خ
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T-104 

2025 

ي  توصيف المقرر الدراس 



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وعيالتخرجيي  اسميالمقر:يمشر

يي  رمزيالمقرر:ي  0292بشر

نامج:ي يةيي  البر  دبلوميالموارديالبشر

:ي  لاييوجديي  القسميالعلم 

 الكليةيالتطبيقيةيي  الكلية:ي

 جامعةيالإماميمحمديبنيسعوديالإسلاميةيي  المؤسسة:ي

  1  نسخةيالتوصيف:ي

   تاري    خيآخريمراجعة:ي

 

T-104 

2025 

 
ي   توصيف المقرر الدراس 
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 يالمحتويات:ي

 الصفحةي المحتوى

ي  3 أ.يمعلوماتيعامةيعنيالمقرريالدراس 

 3 .يالوصفيالعاميللمقرر1ييي

 3 .يالهدفيالرئيسيللمقرر2ييي

اتيجياتيتدريسهايوطرقيتقييمهاب.ينواتجيالتعلميللمقرري  3 واسبر

 4 ج.يموضوعاتيالمقرري

 4 د.يأنشطةيتقييميالطلبةي

 5 ه.يمصادريالتعلميوالمرافقي

 5 قائمةيالمراجعيومصادريالتعلم .1

اتيالمطلوبةي .2 ز  5 المرافقيوالتجهب 

 5 و.يتقويميجودةيالمقرر

 5 ز.ياعتماديالتوصيفي
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:يأ.يمعلوماتيعامةيعني  المقرريالدراس 

ي  التعريفيبالمقرريالدراس 

 ساعتاني .يالساعاتيالمعتمدة:ي1

 .ينوعيالمقرري2

   متطلبيمساري  متطلبيتخصصي √  متطلبيكليةي  متطلبيجامعةيي أ.ي

    اختياريي √ إجبارييي ب.ي

 المستوىيالخامسييي-السنةيالثانية .يالسنةي/يالمستوىيالذيييقدميفيهيالمقرري3

 الوصف العام للمقرر: . 4
ي إعداد البحوث  

 
يتناول هذا المقرر تدريب الطالب على إجراء البحوث العلمية باستخدام المنهج والأساليب الصحيحة ف

ي درسها، 
ي باستخدام المكتسبات من دراسة المقررات النظرية الت 

وع ميدان  العلمية وجعل الطالب يقوم بتنفيذ مشر
ي هذا المقرر من أساليب الب

 
ا لما يتعلمه ف

ً
 حث ومناهجه. وتطبيق

   
 

 .يالمتطلباتيالسابقةيلهذايالمقرري)إنيوجدت(ي5

نامج.ي يالسنةيالدراسيةيالأولى،يحسبيخطةيالبر  
 جميعيالمواديفز

امنةيمعيهذايالمقرري)إنيوجدت(ي6 ز  .يالمتطلباتيالمبر

 لاييوجد
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 . الأهداف الرئيسة للمقرر: 7
 

 .بيئة العملتهيئة الطالب/ة لمواجهة  -1

 تعريف الطالب/ة بالعناصر الأساسية للبحث من خلال استعراض كافة الركائز والمقومات التي تشكل الأسس العلمية. -2

 تدريب الطالب/ة على دراسة القضايا الإدارية وكيفية التعامل معها بشكل علمي واحترافي.-3

الممارسة الفعلية مهارات وأساليب البحث العلمي من خلال تطبيق ما يتعلمه أثناء دراسة هذا المقرر، والاستفادة من مكتسبات  -4

                  دراسة المقررات النظرية.                                                                                                      

 

 

 

 .ينمطيالتعليم1

 النسبةيي التدريسيةيعدديالساعاتي نمطيالتعليم م

   تعليمياعتيادي 1

ي 2  
ونز    التعليميالإلكبر

3 

 التعليميالمدمجيي

 التعليميالاعتيادييي ●

ي ●  
ونز  التعليميالإلكبر

24 100% 

   التعليميعنيبعديي 4

 

 

 

 

(ي.يالساعاتيالتدريسيةي2  )علىيمستوىيالفصليالدراس 

 النسبة ساعاتيالتعلم النشاطي م

اتي 1  %100 24 محاضز

   معمليوإستديوي 2

ي 3  
   ميدانز

   دروسيإضافيةي 4

   أخرىيي 5

ي     الإجمالى 

 

اتيجياتيتدريسهايوطرقيتقييمها:ي  ب.ينواتجيالتعلميللمقرريواسبر
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 نواتجيالتعلميي الرمز
 رمزيي

نامج  ناتجيالتعلميالمرتبطيبالبر
اتيجياتيالتدريسي  طرقيالتقييمي اسبر

 المعرفةيوالفهم 1.0

1.1 

ي طرقيييتعرفي علىي الطالبي

الأساسيةيي البحثي ومناهجي

 والطرقيالعمليةيلتطبيقهاي

ةيي 1ع  المحاضز

 الحالاتيالعمليةيي

 المناقشاتيي

 المناقشةيالمستمرةيي

ليةي ز المبز الواجباتي

وعيي  الخاصةيبالمشر

 المهاراتي 2.0

2.1     

2.2 

والحالاتيي الامثلةي علىي ي ز كب  البر

منيي الواقعي تمثلي ي التر العمليةي

 الحالاتيالإداريةييخلاليي

تقاريريي بعملي الطلابي تكليفي

يتميي موضوعاتي عني كتابيةي

وعيي يالمشر  
 تناولهايفز

 1م
مناقشاتيي ي  

فز الطلبةي اكي إشر

 جماعيةييي

للطلابيي الفرصةي إعطاءي

مواضيعيي وتقديمي لعرضي

 مختلفةيللمناقشةيي

الحالاتيي مناقشةي

 العمليةيي

المناقشاتيي تقويمي

 الجماعيةيي

 الاستقلاليةيوالمسؤوليةيالقيميوي 3.0

3.1 

التعلمييي مسؤوليةي تحملي

علىيي والعملي ي  
الذانر والتطويري

 توظيفهايبفاعليةي

يي 3ق التفكب  علىي الطلابي تعليمي

وحليي والإبداعي النقديي

يي  
المشكلاتييالعصفيالذهتز

 لتوليديالأفكاريي

 توليديلبلفكاري

ةيي  الاختباراتيالقصب 

ليةي ز  الواجباتيالمبز

 الشهريةييالاختباراتيي

يي  
 الاختباريالنهان 

وعاتي  البحوثيوالمشر

3.2 
اهةي ز امهيبالبز ز أنييظهريالطالبيالبر

 العلميةيوالشعوريبالمسؤوليةي

 1ق
  

 

 

 

 

 

 

 ج.يموضوعاتيالمقرري

 قائمةيالموضوعاتي م
الساعاتيالتدريسيةي

 المتوقعة

وعيالتخرجي 1  2 تسجيليمشر

يي 2 يأساليبيالبحثيالعلم   
اتيفز  2 محاضز

 2 تقسيميالطلابيعلىيفرقيعمليي 3

 2 مناقشةيأسماءيالمشاري    عيوخطةيالبحثي 4

حيي 5  2 كتابةيوتقديميالمقبر

حيي 6 فيعلىيالمقبر  2 مناقشةيملاحظاتيالمشر

فيي 7  2 مناقشةييالتعديلاتيالمطلوبةيومراجعتهايمنيقبليالمشر

 2 تنفيذيالدراسةيالميدانيةي 8

فييمناقشةينتائجيالبحثيمعي 9  2 المشر
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فيي 10  2 إجراءيالتعديلاتيمنيقبليالمشر

فيي 11 وعيالبحثيمنيقبليالمشر  4 مناقشةيمشر

 24 المجموعي

 

 د.يأنشطةيتقييميالطلبة

 أنشطةيالتقييمي م
 توقيتيالتقييمي

 )بالأسبوع(ي

 النسبةيي

يدرجةيالتقييمي  منيإجمالى 

 %20 9-5-3 التقاريريوالواجبات 1

 %10 10-8-4 المناقشاتيوالحضوري 2

 %20 6 تقاريريالشهريالاوليي 3

..4

. 

ي  
 %20 7 تقاريريالشهريالثانز

 %30 11 المناقشاتيالنهائيةيي 5

ه( ،يورقةيعمليوغب  وعيجماع  ،يمشر ،يعرضيتقديم   أنشطةيالتقييمي)اختباريتحريري،يشفه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه.يمصادريالتعلميوالمرافق:ي

 .يقائمةيالمراجعيومصادريالتعلم:ي1

 المرجعيالرئيسيللمقرري
عبدالوهاب إبراهيم أبو سليمان ومحمد شلبي كتابة البحث العلمي صياغة جديدة الرياض مكتبة  

 2020الرشد 

 2019ذوقان عبيدات وآخرون .البحث العلمي :مفهومه وادواته واساليبه الرياض دار أسامة للنشر  المراجعيالمساندةي

ونية  الانترنت  وسائل التواصل الاجتماعي  مواقع   المصادريالإلكبر

 الكتب .النشرات .التقارير السنوية .الدوريات العلمية .المواقع الالكترونية   أخرىي

 

اتيالمطلوبة:ي2 ز  .يالمرافقيوالتجهب 
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 متطلباتيالمقرر العناضي

 المرافقيالنوعية
ات،يقاعاتيالعرض،يقاعاتيالمحاكاةي...يإلخ(ي  )القاعاتيالدراسية،يالمختبر

معلومات -ل بمصادر  مجهزة  مكتبات  الجامعة  تمتلك  المكتبات: 
 متنوعة تشمل الكتب والدوريات والمخطوطات. 

 
 
ات تحتوي على قاعات مجهزة بأحدث التقنيات  -  قاعات المحاضر

 لتسهيل عملية التعليم. 

 
 

اتيالتقنيةي ز  التجهب 

مجيات(ي  )جهازيعرضيالبيانات،يالسبورةيالذكية،يالبر

ي -
ي دعم فنر

 وتقنر

ونية  -  مكتبة الكتر

-  .  مستودع رقمي

ي(  جهازيعرضيالبياناتي)بروجكبر
 

يالاستاذيوالطالب ز  برامجيتواصليبي 
 مثل:ي

            1. Microsoft Teams 
 2. Google Classroom 
 3. Zoom 
 4. Moodle 
 5. Blackboard 
 6. Telegram 
 7. WhatsApp 
 8. Edmodo 
 9. Canvas LMS 
  

 

ات ز يلطبيعةيالتخصص(ييأخرى تجهب 
ً
  )تبعا

 

 

 

 

 

 و.يتقويميجودةيالمقرر:ي

 طرقيالتقييمي المقيموني مجالاتيالتقويمي

ةي)استبانةيتقييميالطلبة(ي الطلاب/الطالبات فاعليةيالتدريسي يمباشر  غب 

 المنسق / أستاذ المقرر.  فاعليةيطرقيتقييميالطلابيوالطالباتي
 مباشر وغتر مباشر  

 قياس نواتج التعلم مصفوفة  -
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 طرقيالتقييمي المقيموني مجالاتيالتقويمي

فيه    - يلخص  مقرر  تقرير 

ويحدد   والسلبيات  الايجابيات 

باتخاذها   ينصح  ي 
النر ات  التغيتر

 لتطوير المقرر 

 مصادريالتعلمي

 أعضاء هيئة التدريس

 
لجنة الجودة الأكاديمية / لجنة تطوير  -

 المقررات 

 الطلاب )المتعلمون أنفسهم( 

  

ةي  وغير مباشر مباشر
ي ز لتحفب  التدريسي اتيجياتي اسبر

 الطالب/ةيعلىيالتعلم.ي
استخداميأساليبيتعليميةيمتطورةيي
العرضيي أساليبي )مثلي وحديثةي
التكنولوجيايي علىي المعتمدةي

 الحديثة(
 
 التحقق من جودة المرجع التعليمي  -

 مراجعة تنوع المصادر وتكاملها  -

التأكد من إمكانية الوصول للمصدر  -

 بسهولة ويسر 

مع  - المحتوى  مواءمة  من  التحقق 

الإطار الوطني للمؤهلات للمصادر  

 لجميع الفئات 

راجعة حول وضوح    - تغذية  تقديم 

المحتوى، سهولة الوصول، وفاعلية  

 الوسائط التعليمية 

 مدىيتحصيليمخرجاتيالتعلميللمقرري
 المنسقةيي

 أستاذ/ةيالمقرري

ةيي يمباشر  غب 
 مصفوفةيقياسينواتجيالتعلميي

مقررييلخصيفيهيالايجابياتييتقاريري
يي التر اتي التغب  ويحددي والسلبياتي

 ينصحيباتخاذهايلتطويريالمقرر
،يأخرىي)يتميتحديدها(.ي المقيموني نامج،يالمراجعيالنظب   )الطلبة،يأعضاء/عضواتيهيئةيالتدريس،يقياداتيالبر

(.يطرقيالتقييميي يمباشر يوغب   )مباشر

 

 

 

 

 ز.ياعتماديالتوصيف:ي

  الاعتماديجهة

  الجلسةيرقمي
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  الجلسةيتاري    خ

 




